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A los docentes en formacion






El maestro tiene por tarea esencial desarrollar
el respeto y el amor a la verdad, la reflexién
personal, los habitos de libre examen al
mismo tiempo que el espiritu de tolerancia; el
sentimiento de derecho de la persona
humana y de la dignidad, de la conciencia de
la responsabilidad individual al mismo
tiempo que el sentimiento de la justicia y de
la solidaridad sociales, y la adhesién al

régimen democritico y a la Republica.

GREGORIO TORRES QUINTERO






Introduccién

Cuanto mds pienso en la préctica educativa y
reconozco la responsabilidad que ella nos exige,
mas me convenzo de nuestro deber de luchar

para que ella sea realmente respetada.

PAULO FREIRE

La profesionalizacion de los docentes irrumpe un espacio
desmesuradamente perceptible en los debates nacionales bajo la
conviccién de una mejora, su trabajo ha sido puesto en juicio al no
alcanzar los estudiantes estindares educativos deseados, donde las
transformaciones del sistema escolar, los cambios culturales, la
masificacién de la escolaridad y el aumento de la exclusién social son
s6lo algunas variables que afecta el ejercicio de la profesién, se vuelve
vulnerable a la critica social o en el mejor de los casos son tema de las
agendas politicas.

Al respecto, los contextos escolares de las Escuelas Normales
ofrecen un escenario de tensién entre el perfil de egreso de sus
estudiantes y las competencias docentes que como conocimientos,
habilidades y actitudes confluyen en ese orden por demds deseable,
pero que ala vez lo determina, ;acaso la profesionalizacién docente es
un desafio constante? ;es una btsqueda de vocacién inquebrantable?
¢es un conflicto o un proceso de formacién permanente? ¢es un estado
de acompafiamiento y de entrega? De aqui la importancia de
cuestionar en el presente libro la identidad de los formadores de
docentes y de los mismos estudiantes en formacidn.

La profesionalizacién docente se conceptualiza como la
responsabilidad que se adquiere al aceptar un desempeno laboral con
las exigencias que determinan los estindares curriculares con
excelencia, con el propdsito de contribuir a la formacién del sujeto
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con un pensamiento ideoldgico socialmente competente, auténomo,
consciente, que resuelva problemas cotidianos, tome decisiones
asertivas y trascienda a la felicidad. Sin embargo, dentro de la
profesionalizacidn estd implicita la identidad docente que va mis alld
del solo cumplimiento de un desempefio laborar, es una construccién
personal alimentada por la esencia del individuo, la experiencia
pedagdgica, la inteligencia emocional y la pasién por la formacién de
otros sujetos, siendo la fusién de los elementos que adquiere en su
formacién como individuo y como profesional de la educacién
implicando saberes, valores, cultura e idiosincrasia.

La identidad docente es una de las generalidades que induce este
libro, se reconoce su construccién que se gesta desde la conciencia del
ser, con influencia del contexto, las directrices socioculturales, su
historia de vida, la interpretacién de las experiencias, conocimientos
y aprendizajes, pero ademis la vocacién por ensefar y aprender, pero
¢por qué abordar la identidad docente como un espacio de reflexién
entre encuentros y desencuentros en el proceso de formacién en la
Escuela Normal?

Como IES la Escuela Normal tiene la encomienda, en esencia,
formar docentes, con un sentido ético, competente, innovador y
transformador de la practica educativa desde una filosofia
humanistica y paradigmas vigentes que sustentan y explican la
realidad en la formacién de los nuevos profesionales de la educacién,
proyectindose en la cotidianidad del trabajo dulico con propuestas
pensadas para la adquisicién, desarrollo y fortalecimiento del
aprendizaje, que desde la formacién inicial de los futuros docentes
demandan.

Dicho de otra manera, la accién en las instituciones de educacién
basica evoluciona constantemente, son un espacio de encuentro que
requiere del compromiso del docente en formacién para ampliar los
horizontes en conocimientos didacticos y metodoldgicos, que
fundamenten y contrasten las pricticas pedagdgicas que eleven su
potencial ante las transformaciones que sufre la sociedad
contemporanea.

Hablar de la identidad del ser docente en el proceso de formacién
en la Escuela Normal es hablar de la necesidad de formar docentes
conscientes de su compromiso que busca el equilibrio entre el ser y el
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hacer, no puede reducir su prictica a un ejecutor de acciones
demandantes, quienes dan forma y contenido a las propuestas de
politicas o reformas educativas sexenales, mas bien en ese despertar
de su conciencia ha de vivir una revisién critica permanente, que le
permita buscar la congruencia entre los desencuentros que
cotidianamente vive entre qué, cémo, por qué y para qué de lo que
hace, es la bisqueda de su protagonismo, es mirar la docencia desde
su propia accidén en donde focalice y renueve el significado profundo
de su labor, valoriandola y sintiéndose satisfecho de su esfuerzo
realizado.

En el libro se discute el proceso de la construccién de la identidad
docente desde el contexto sociocultural y escolar dado que son de
gran relevancia, son el escenario perfecto que como sujetos histéricos
los nuevos docentes con una trayectoria personal y profesional
construyen significados ante el compromiso, la solidaridad y empatia.

Hablar en el presente texto de identidad docente en la Escuela
Normal es pensarse y reconocerse como institucién en la frontera del
cambio, para que con ayuda de los lectores se visualicen las dreas de
oportunidad que hagan de la institucién la escuela formadora de
ciudadanos auténomos, con pensamiento critico, analiticos,
reflexivos, con iniciativa para la toma de decisiones en un proceso de
transformacién social cada dia mis complejo y globalizado.

Con lo que se bosqueja, es posible afirmar que la identidad docente
no puede ser una utopia, mais bien, debe tender a elevar la excelencia
de las instituciones de nivel superior, ha de forjar la formacién
humana y cientifica de los alumnos, para contar con mejores
ciudadanos y profesionales competentes, dignos para buscar la
transformacién de la sociedad instituida en la equidad y la justicia
para todos. La coyuntura entre lo que hace la escuela y la demanda
social no solo ha de ser visualizada a la atencién de los intereses
corporativos y del mercado, sino principalmente a la construccién de
una conciencia social que impulse la formacién ciudadana, ética y
profesional de los hombres.

Los tres capitulos que integran el presente libro muestran la
relevancia de la identidad docente en la Escuela Normal, son el
resultado de la reflexién sobre los encuentros y desencuentros en los
procesos de formacién que obliga a una introspeccién de la profesion,
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a revisar el actuar del quehacer pedagdgico, los retos de la identidad
de ser docente y la practica educativa en escenarios reales.

En el primer capitulo los autores Martin Mufoz Mancilla,
Enrique Delgado Velizquez y José Alfonso Belmonte Segura
presentan el tema titulado Evolucion de la identidad del ser docente.
Entre retos, cambios, politicas y requerimientos, con el propédsito de
analizar la manera en que la identidad del ser docente se ha
modificado en la coyuntura de transicién que se promovié entre el
cambio de politicas neoliberales a la implantacién de la Nueva
Escuela Mexicana.

Parten de reconocer la connotacién de los significados que tiene
los retos, los cuales poseen una estrecha relacidén con términos, tales
como: causas, obsticulos, inconvenientes, dificultades 'y
problemdticas. Posteriormente, para hacer un rastreo histérico de la
identidad de los docentes en México se fundamentaron en las
aportaciones de Marc Bloch y Luz Elena Galvan, quienes reconocen
la importancia de la investigacién histdrica para comprender el
presente.

En los siguientes apartados, se presenta un esbozo general de la
identidad la cual proviene del latin identititas que alude a lo
auténtico, original, semejante y tinico, de ahi que etimolégicamente
tenga relacién con las cualidades del ser, de los otros y con los otros.
Para la Real Academia (REA) se comprende como un conjunto de
rangos propios de un individuo y colectividad que tiene que ser ella
misma y a la vez distinta a las demds.

En ese sentido, la construccién de la identidad docente tiene sus
origenes desde las razones por las que los aspirantes eligen la carrera,
posteriormente, durante el trayecto de formacién inicial se van
fortaleciendo, tanto en lo que analizan en el aula como lo que viven en
los espacios informales, asi como en sus practicas pedagdgicas donde
convergen e interactdan con alumnos, docentes, autoridades y padres
de familia; es decir, es un trayecto de construccién personal, de
relaciones, mediaciones de encuentros y desencuentros con los
demis.

Parala explicacién de los retos de la identidad que han tendido los
docentes se remite brevemente hasta la época prehispanica donde el
Temachtiani poseia un amplio reconocimiento  por  sus
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conocimientos, habilidades, capacidades, liderazgo y compromiso.
Posteriormente, durante la conquista espafiola, la iglesia fue la
responsable de educar a la poblacién de la llamada Nueva Espafa y
los evangelizadores sustituyeron a los Temachtiani.

En la época de la Independencia entre la pugna de conservadores
contra liberales, donde los primeros demandaban que la educacién
deberia de ser organizada por la iglesia, mientras que los segundos
proponian la organizacién de un sistema educativo y el
establecimiento de Escuelas Normales, siendo hasta el Porfiriato
donde gracias al triunfo del pensamiento liberal se instauraron las
primeras Escuelas Normales en nuestro pais a fin de formar docentes
con identidad y conocimiento de las ciencias pedagdgicas de manera
semejante a los paises mds desarrollados.

Sin embargo, ante la desigualdad existente y el levantamiento
armado, que fue la Revolucién Mexicana, aquellas demandas sufridas
fueron legisladas como Derechos, a fin de lograr una mayor justicia
social, fue asi que en la Constitucién Politica de 1917 en su articulo
Tercero quedd plasmado la laicidad, gratuidad, obligatoriedad y
fortalecimiento de la identidad nacional.

Ante la ignorancia y pobreza que vivia la poblacidén
principalmente en medios rurales, el responsable del proyecto
educativo José Vasconcelos se inspird en los misioneros, para que de
manera semejante se entregara el docente en cuerpo y alma a la noble
labor de la ensefianza, no importando los medios, ni los tiempos, ni
las condiciones, es decir, se promovié una gran identidad y mistica
profesional.

Anos después, durante el Cardenismo y la valoracién del
materialismo histérico dialéctico se les confié a los docentes ser
lideres del proyecto politico del modelo socialista, asi que los
maestros ademds de la ensefianza fueron emancipadores de la justicia
social, participes en el reparto agrario y promotores de una educacién
con tendencias ideoldgicas socialistas.

Para la década de los cuarenta y el cambio del rumbo politico del
pais, asi como su industrializacién en detrimento del trabajo del
campo, la migracién masiva hacia las ciudades y la promocién

demandada de los servicios, dicha dindmica promovié una cultura
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mds urbana que rural, por ende, se les pidié a los maestros dejar el
trabajo sociopolitico y profesionalizarse en la ensefianza.

Décadas después, en los setenta, dada la difusién del conductismo
y la tecnologia educativa, se suscit6 una reforma en México donde al
docente se le dota de las herramientas para trabajar los objetivos
conductuales, materiales didicticos y dominio de diversos
instrumentos de evaluacién. Fue hasta 1984 cuando los estudios de
la carrera de profesor fueron elevados a nivel licenciatura
promoviendo un docente critico, analitico y reflexivo a fin de superar
la valorizacién, repeticidn y trabajo técnico que se venia haciendo
anteriormente.

Gracias a la instauracién de politicas neoliberales se retomaron en
el dmbito educativo enfoques y metodologias similares a paises
desarrollados, de ahi que, en las Escuelas Normales en el afio de 1997,
se haya promovido la formacién de un docente competente; es decir,
que sabe lo que hace.

Se destaca la importancia del modelo de formacién por
competencias, dado que consiste no solo en memorizar, sino poner en
prictica aquellos conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y
saberes. Dicha tendencia se continda durante las reformas a la
educacién Normal 2012 y 2018.

Sin duda alguna la evaluacién docente que se aplicé durante el
sexenio del Lic. Enrique Pefia Nieto vino a conflictual el trabajo del
maestro y la identidad del ser docente, dado que promovia cuestiones
diferentes a lo que los maestros desarrollan diariamente lo que
provocé ansiedad, estrés, e incluso enfermedades crénicas; situacion
que se reflejé incluso en la baja matricula de las Escuelas Normales.
De ahi que el primero de julio de 2018 los maestros hayan tenido la
eleccién de continuar con este proyecto politico o votar por una
alternativa que proponfa la supresién de la mal llamada reforma
educativa y cancelacién de la evaluacién docente.

La construccién de la propuesta de la Nueva Escuela Mexicana
resulta ser una oportunidad para que los docentes participen en la
revaloracién de su trabajo, de su organizacién, dando autonomia
curricular, incentivo a los salarios de los maestros, superar la

individualidad y fortalecer el trabajo comunitario, pero sobre todo el
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fortalecimiento de una identidad del ser docente en este nuevo
contexto estructural.

Es asi que los cambios sociales y demandas politicas al sistema
educativo han sido motivo de criticas para prestar atencidén al
importante rol del docente y la labor que realiza al interior de las aulas
eny para la educacién mexicana. Ante el panorama descrito en lineas
anteriores, el Capitulo II La identidad docente en los procesos de
formacidn y la prictica profesional de Ia Escuela Normal, se centra en
planteamientos como: ;qué es la identidad?, ;cudles son los elementos
que la constituyen?, ¢;qué es la identidad docente y profesional?,
¢cémo se refleja estd en la formacién del docente y en su prictica
profesional? y scudl es el panorama actual en las Escuelas Normales?,
asi se reconoce en un primer apartado el concepto de identidad desde
referentes tedricos que facilitan su comprension y explicacién, de
manera semejante se recuperan cuatro elementos constitutivos que
hacen posible que la identidad tome presencia; el texto refiere a
categorias elementales que van desde la imagen fisica que se proyecta
a los demds, el nombre con el que se identifica a la persona, la
autoconciencia y memoria, asi como la interaccidn social que favorece
la reflexién permanente ante la connotacién de identidad docente.

También se sefiala que la identidad se da por condiciones sociales,
histéricas, familiares, laborales y culturales, conformando un ser que
proyecta formas de pensar, sentir y actuar que estd en constante
recreacidn. Es en los escenarios escolares donde la identidad docente
hace presencia, reflejindose en la prictica profesional dejando marcas
profundas en el acto de educar, por lo que son las Instituciones de
Educacién Superior y en ellas las Escuelas Normales las que tienen la
tarea de formar maestros con identidad docente, surgiendo una
tensidn que se intensifica por el hecho de responder a las exigencias
que plantean las Reformas Educativas a los Planes de Estudio 2018 y
hoy 2022 para la formacién actual de maestros, ademds de una Ley
General de Educacién Superior, aprobada en abril de 2021 que
proyecta una educacién de excelencia, enfatizando en contribuir al
desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico,
productivo y econémico del pais, a través de la formacién de personas

con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto
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compromiso social que pongan al servicio de la nacién y de la sociedad
sus conocimientos.

El quehacer sustantivo del Estado Mexicano y en particular de las
Escuelas Normales es comprometer al formador de formadores a
conocer el paisaje actual de la identidad docente plasmado en
documentos oficiales, para hacer conciencia de educar a toda persona
con sentido humanista, respetando su dignidad, desde un enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva, con competencias
profesionales que lo caractericen en su desempefio, garantizando a los
futuros maestros en su prictica profesional, la apropiacién de una
identidad con valores, conciencia, habilidades, conocimientos y
actitudes.

Reiterativamente se resaltan a las pricticas profesionales de los
docentes en formacidn, por ser el escenario perfecto en el que se
demuestran los saberes pedagdgicos, disciplinares, heuristicos y
axiolégicos que estin adquiriendo en las instituciones formadoras,
son acercamientos graduales y secuenciales al aula de clases en los
distintos niveles educativos para los que se forman, disefiando,
planificando y aplicando sus competencias, que tienen que ver con
hacer evidente sus habilidades, conocimientos, valores, aptitudes y
actitudes, que tienen impacto en quien aprende.

Es en la praxis donde el docente en formacién potencializa su
capacidad para ser un maestro competente, sistematizando su
experiencia para la mejora e innovacién de su actuar en el aula y fuera
de ella, accidén que tendrin que ser cuestionadas para dar cuenta de
un perfil deseable orgullosamente normalista.

El Capitulo III titulado Reflexiones sobre la identidad docente
muestra una preocupacién sobre la dindmica de los procesos
ideoldgicos e identitarios de la formacidén docente, toma en cuenta las
pautas de las politicas educativas que son y han sido imperantes en el
sistema, y cdmo éstas determinan las dinidmicas educativas de los
centros escolares. Aborda de manera general el proceso de la
formacién de docentes y el cémo se establece su prictica educativa
bajo realidades complejas, se reflexiona sobre el actuar docente, la
formacién inicial y el ideal del maestro.

El primer apartado retoma de manera general lo que ha implicado
e implica la transformacién pedagdgica en los tltimos afios, dando un
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panorama de lo que han establecido como modelo educativo,
recupera documentos rectores que actualmente rigen el sistema
educativo del pais, mismos que han permitido definir la Estrategia de
Fortalecimiento y Transformacién de las Escuelas Normales para
garantizar que se consolidaran como uno de los pilares de la
formacién de los maestros de México, que enfrentan y responden a
los retos de este siglo XXI.

Posteriormente, se aborda la resignificacién del papel del maestro,
y como se ha reconfigurado el perfil de los nuevos docentes, se
establece grosso modo un panorama educativo, donde se hace
mencién las nuevas problemadticas y exigencias de las sociedades de
hoy, del cémo el estudiantado debe estar preparado para vivir en la
aldea global, de modo que sean competitivos ante las dindmicas de
desarrollo laboral y personal que estd planteando la modernidad.

Se reflexiona sobre la realidad que la educacién manifiesta
respecto de las habilidades de manejo de recursos tecnoldgicos, pero
ala par de la necesidad de una educacién socioemocional que cada dia
tiene que ganar terreno, ya que de nada servirdi disponer de
habilidades tecnoldgicas si no se mantiene un ambiente de sana y
pacifica convivencia, mostrando la posibilidad de encuentro con la
poblacién donde los valores sean los que medien y favorezcan para el
desarrollo individual y social.

Se retoma la importancia de recuperar el ideal pedagdgico, ideal
que exalta la imaginacidn y fantasia que apuesta por una educacién
que supere a las propuestas vigentes, donde el pedagogo suena y
fantasea, buscando posibilidades educativas diferentes, en el inimo de
alcanzar y conquistar un mundo deseable, a fin de trascender a los
paradigmas educativos de los tiempos.

En otro apartado, se aborda el papel del docente en el proceso de
ensefianza aprendizaje y el cémo la figura ética con su profesién ha
tenido relevancia en el desarrollo de la humanidad, bajo el
compromiso y la dinimica del quehacer y ser del docente. No se deja
de lado la transicién de la escuela tradicionalista a la escuela nueva,
donde se minorizé la exaltacién a la figura, estatus y rol social del
docente.

Ha de dejarse claro, que la funcién del docente no se limita a los
principios presentados en este texto, pues bajo la misma mirada se
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retoma la participacién diversificada del docente, la forma en que se
plantea el docente ante su prictica profesional y en su nueva realidad
e identidad, del papel que juegan en el disefio de las secuencias
didacticas, donde cumple la funcién de autor y constructor creativo
de su propio trabajo, replanteando constantemente su concepcién de
la ensenanza.

Se reflexiona sobre el sentido de la construccién de la identidad,
de esta identidad que se establece mediante la pertenencia a la
docencia y del pilar sélido que debe ser la prictica en la ensefianza, lo
que forja el potencial del alumno durante su proceso de formacién,
mediante la cual emergen sus valores y se expresa el reconocimiento
de su labor consolidando los simbolos y signos que les brindarin
identidad que son la parte medular de su preparacién, la misién de la
escuela en este sentido, es lograr construir vinculos efectivos entre la
identidad que les otorga su formacién y la percepcién individual de si
mismos.

Por altimo, se presentan tres narrativas, que dan cuenta de la
historia de vida de los docentes que han pasado por la Escuela
Normal de Coatepec Harinas y que sin duda han dejado un legado en
la historia de esta institucién, dichas historias de vida dan cuenta de
lo que de manera doctrinal se establece respecto de la conformacién
de la identidad del maestro, de su proceso de construccién y
deconstruccién pedagdgica, relatos que son la clara evidencia de lo
que significa el quehacer y ser docente, mismos que dan un pequefio
panorama de las muchas historias y situaciones que se viven en las

Escuelas Normales.

22



Evoluciéon de la identidad del ser docente. Entre
retos, cambios, politicas y requerimientos

MARTIN MUNOZ MANCILLA
ENRIQUE DELGADO VELAZQUEZ
JOSE ALFONSO BELMONTE SEGURA

Durante el Porfiriato el magisterio se expandié
y crecié cualitativamente, dejé de ser una
profesién casi libre para convertirse en una
profesién de Estado. Las Escuelas Normales se
preocuparon por las materias pedagégicas yla
forma de ensefarlas. Este hecho llevé a un

cambio en la identidad profesional.

Luz ELENA GALVAN

Presentaciéon

El propésito de este capitulo consiste en analizar la manera en que la
identidad del ser docente ha ido evolucionando a través de las
diferentes etapas evolutivas por las que ha pasado la historia de la
educacién en México con la finalidad de retomar algunos elementos
de reflexién que permitan dar una mayor explicacién a la tematica
durante los tltimos afos.

Para esto se destaca la pertinencia que tienen los retos a superar,
asi como la manera en qué se han desarrollado dentro de la historia
de la educacién en México; es decir, la capacidad que han desarrollado
los docentes para afrontar las dificultades que les ha tocado vivir.
Segtin la Real Academia Espaiola (REA), los retos poseen estrecha
relacidn con otros términos, tales como: causas, obsticulos,

inconvenientes, dificultades y problemdticas. De ahi, que ante los
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diversos retos que han enfrentado los docentes, mediante las politicas
educativas se han planteado algunos objetivos para promover su
transformacién y mejora; asimismo, se hace necesario destacar que
dichos retos han promovido no sélo estimulos y motivaciones, sino
también obsticulos y decepciones para quienes los han afrontado.

En ese sentido, resulta necesario conocer los antecedentes
histéricos referentes a los retos que han tenido los docentes en
México. Segtin (Bloch, 1982) y (Galvin, 2016), el investigar la
historia permite no s6lo conocer la manera en cémo se origind el
pasado, sino también las causas y consecuencias que se han
promovido en su desarrollo, cuyos resultados y hallazgos permiten
comprender el presente y poder vislumbrar las posibles estrategias
para promover las condiciones de un mejor futuro.

Ante esto se hace necesario hacer un rastreo de la historia de la
educacién en México, especificamente durante la Revolucién, cuando
el pueblo ante la desigualdad existente se levanté en armas en
demanda de una mayor justicia social. Al concluir dicho movimiento
armado, dichas demandas fueron legisladas como Derechos en la
Constitucién Politica de 1917.

Asi pues, ante los retos de: analfabetismo, ignorancia, fanatismos,
pobreza, miseria y aislamiento en las que vivia la mayoria de la
poblacién, se legislé en el Articulo Tercero Constitucional lo
referente a la manera en c6mo el Estado deberia poner las bases de la
educacién, y con ello la promocién de una mayor justicia social. A
decir de (Robles, Robles, & Mufioz, 2018), la laicidad, la gratuidad y
la obligatoriedad promovieron el fortalecimiento del sistema
educativo y con ello el establecimiento de escuelas de educacién
elemental por todo el territorio nacional, asi como la formacién de un
prototipo de docente que promoviera su superacién.

A este modelo de formacién docente, se le reconocié como
maestro misionero, dada la inspiracién en la mistica y compromiso de
los religiosos, quienes se entregan en cuerpo y alma a la noble labor
de predicar las sagradas escrituras. Segin (Fell, 2021), y (Meneses E.
, 1988), José Vasconcelos promovié la mistica, el compromiso, la
abnegacién, la dedicacién en cuerpo, alma y tiempo completo a fin de

superar los retos de la realidad existente, y asi poner las bases para un
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México mis culto, preparado y con equidad, donde predominara una
mayor justicia social para toda la poblacién.

Por el desempeno laboral que tuvieron dichos maestros
misioneros no sélo por trasladarse a los lugares mds apartados y
pobres, sino también por su ardua labor al ensefar por la manana a
los nifios la lecto-escritura, las operaciones basicas y cierta cultura
nacional; por las tardes a los jévenes, a quienes de manera semejante
se les promovia su alfabetizacién; y por las noches a los adultos. Cabe
destacar que tanto a jévenes como adultos también se les
promovieron el cultivo de artes y oficios, asi como conocimientos de
agricultura, ganaderia y trabajo industrial, de ahi que dichos docentes
misioneros por la interaccidn que tuvieron con la poblacién en
general, histéricamente han tenido un alto reconocimiento y una gran
valoracién,

Asi pues, ante los retos existentes en la época posrevolucionaria, el
compromiso, la dedicacién y el desempeno laboral que tuvieron los
maestros misioneros para poder superarlos resulté ser muy
significativo para la historia nacional. Por lo que se puede sustentar
que en dicha época la sociedad les otorgd y reconocié no sélo una gran
valoracién y prestigio social, sino también un gran afecto, porque
gracias a ellos miles de personas pudieron ser alfabetizadas,
aprendieron ciertos oficios, asi como una nueva cultura la de ser
promotores de sus derechos constitucionales y tener la oportunidad
de elegir a sus gobernantes; es decir, coadyuvaron en la promocién de
las bases de una cultura mis justa y democritica.

Tendencia que se va a fortalecer todavia vez mds durante la década
de los treinta, especificamente durante el Gobierno del General
Lizaro Cardenas, quien, ante los retos persistentes, tales como: el
latifundismo de la tierra, la desigualdad, la ignorancia, los fanatismos
y la injusticia social; retomé el materialismo histérico dialéctico para
la puesta en marcha de un modelo socialista.

A decir de (Mufioz, 2013), al maestro socialista se le consider$ un
lider social no sélo quien se dedicaba a preparar a las futuras
generaciones, sino también promotor de la justicia social, luchador
por los intereses de los menos favorecidos y organizador del reparto
agrario; es decir, los retos del maestro socialista estuvieron
relacionados con la emancipacién por la justicia a fin de lograr un
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mejor nivel de vida de las poblaciones en general. Situacién que se va
a transformar para los siguientes afios.

Para la década de los cuarenta, con la culminacién de la Segunda
Guerra Mundial, con la instauracién de los organismos
internacionales, con los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como
con la inversién de capitales en los paises dependientes, se empezd a
construir un mundo cada vez mas globalizado. En el caso de México
se promovié la industrializacién y el crecimiento de la poblacién
urbana en detrimento de la rural; es decir, fue en dicha década cuando
se promovié una gran emigracién de las poblaciones rurales a las
ciudades.

Ante dicha tendencia en México se promovié la pacificacién del
pais y ante el alto crecimiento industrial en las ciudades se empez6 a
demandar mayor mano de obra calificada, por ende, a mayor empleo
mayor demanda de bienes y servicios, de ahi la necesidad de mayor
educacién. Por lo que se transformd la politica educativa. A decir de
(Reyes Esparza, 1988), en la década de los cuarenta, los retos que
tuvieron los docentes fue dejar el trabajo sociopolitico que venian
desarrollando durante las décadas anteriores; y centrar su
preparacidn en la profesionalizacién de la docencia que se empez6 a
caracterizar por dominar los contenidos que tenfan que ensefar, las
formas en que lo deberian hacer y los instrumentos que deberfan de
utilizar para poder evaluar los avances de los alumnos.

Ante ello, se establecieron mas escuelas normales, se actualizaron
los planes y programas de estudio priorizando una mayor preparacién
para la docencia, también se puso en marcha una nueva normatividad
donde las funciones docentes pasaban a ser netamente escolares y se
fortalecié la administracién educativa para dar seguimiento al trabajo
de los docentes, de ahi el aumento de plazas de inspectores. Mediante
dicha légica formativa se desarrollaron las siguientes décadas.

En la década de los setenta, con la propagacién a nivel
internacional del conductismo y de la tecnologia educativa, los
docentes en México tuvieron nuevos retos, tales como: dominar las
tecnologias para poder aplicarlas en el aula. Entre el saber utilizar
dichos avances tecnoldgicos que se utilizaron en la educacién se
destacan: globo terriqueo, proyector de filminas, proyector de
acetatos, mimedgrafo para duplicar mediante esténciles la impresion
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de hojas escritas, uso de mapas, planos cartesianos, estuches o juegos
geométricos, etc. Asimismo, los docentes tuvieron el reto de elaborar
las planeaciones mediante objetivos comprendidos como cambios de
conducta para su aplicacién 4ulica mediante el desarrollo de
actividades de manera muy especifica y posteriormente, evaluar
mediante diversos instrumentos las diferentes dreas de conocimiento
donde se integraban las asignaturas. Entre dichos instrumentos
destacaban: escalas estimativas, listas de cotejo, baterias pedagdgicas,
entre otras.

Una década después; es decir, durante la década de los ochenta
dada el predominio de una ensefanza memoristica, mecdnica,
rutinaria caracterizada por el rol protagénico del docente; se
empezaron a difundir investigaciones educativas donde se criticé la
influencia del conductismo. Por lo que se propuso y dieron a conocer
elementos del constructivismo donde se empezd a comprender al
alumno como un sujeto activo y cognoscente, quien de manera activa
es quien construye sus aprendizajes.

Fue en esta década cuando se comenzd a priorizar de manera
formal la promocién de los procesos cognitivos y mentales. Ante estos
nuevos retos, se promovié la formacién de un docente investigador,
con rasgos de ser: critico, analitico y reflexivo, capaz de transformar
su practica educativa mediante el desarrollo de procesos de
investigacién. A decir de (Oikién, 2008), el Plan de estudio 1984 de
educacién normal no sélo promovié las funciones de investigacién y
extension a las escuelas normales, sino también la revisién y analisis
de autores representativos de escuela de pensamiento; sin embargo,
las escuelas normales no tenian las condiciones estructurales como
verdaderas Instituciones de Educacién Superior (IES), para poderlas
desarrollar y superar los retos existentes.

Situacién que va a transformarse una década después mediante la
implantacién del Modelo de Formacién por Competencias, donde la
puesta en marcha de: aprendizajes, conocimientos, actitudes,
aptitudes y valores convergen de manera holistica en su puesta en
marcha en un contexto caracterizado por politicas neoliberales donde
predomina la globalizacién y los avances cientificos y tecnoldgicos.

De ahi, el planteamiento de las siguientes interrogantes: ;Cudles
han sido los retos que han enfrentado los docentes a través de las
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diferentes etapas evolutivas por las que ha pasado la historia de la
educacién en México? :Por qué los retos que han enfrentado los
docentes han ido configurando algunos rasgos para la formacién de la
identidad del ser docente? O planteada de otra manera, ;:De qué
manera la identidad del ser docente se ha transformado a través del
tiempo y cémo se ha ido configurado en los tltimos afios?

Para una mayor explicacidén a dichas preguntas se presentan los
siguientes apartados: Debate sobre las nociones de la identidad del
ser docente; El pasado glorioso cuando al docente se le valoré y
reconocid; La implantacién de politicas neoliberales y su repercusién
en educacidn; La formacién del docente competente; La revaloracién
del ser docente en los tltimos afios; Reflexiones y Fuentes utilizadas,
tal y como se presentan a continuacién.

Debate sobre las nociones de la identidad
del ser docente

Dada la polisemia y polémica que poseen las categorias de analisis se
hace necesario explicar las diversas conceptualizaciones que
convergen en su sustentaciéon. Etimolégicamente identidad proviene
del latin identitas, que alude con la cualidad de lo idéntico, de lo
original, de lo semejante y a la vez tnico; por tanto, desde su
etimologia posee cierta relacién con las cualidades de su ser, de los
otros y con los otros.

Para la Real Academia (REA), identidad resulta ser el conjunto
de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demds; asi como, el desarrollo de la
conciencia que una persona o colectividad que tiene de ser ella misma
y ala vez distinta a las demads.

Por tanto, aludir a identidad conlleva al desarrollo personal de
ciertos rasgos, perfiles, caracteristicas y cualidades que lo van a
diferenciar de los demds y a la vez a integrar y cohesionar con sus
semejantes. De ahi que la identidad no sélo sea personal, sino también
profesional, social, nacional, etc.

De acuerdo con los antecedentes revisados sobre los retos que han
tenido los docentes a través de las diferentes etapas evolutivas por las
que ha pasado la historia de la educacién, tal y como se expuso en la
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presentacidn, se puede evidenciar que la identidad de los docentes en
México ha ido cambiando a través del tiempo de acuerdo con los
requerimientos y necesidades que ha tenido el desarrollo de nuestro
pais; también ha estado en vinculacién con las politicas publicas que
se han puesto en marcha y con las condiciones de desarrollo
econdmico, politico, social y cultural.

Sin embargo, para poder comprender la identidad docente se hace
necesario revisar desde donde se construye. De acuerdo con (Debbese
& Mialaret, 1982), la identidad de la profesién surge desde el ingreso
a las IES, tal y como es el caso de las instituciones educativas
formadoras de docentes, donde se forman y norman los docentes que
el Estados requiere. A estas escuelas se llamé Escuelas Normales, De
ahi que, desde sus origenes, la profesiéon docente sea considerada una
carrera de Estado, ya que es éste quien promueve la formacién inicial
y contrata a los egresados cuando concluyen la carrera para que se
desarrollen como docentes dentro de la escuela publica.

Por tanto, las bases para la construccién de la identidad docente
tienen sus origenes desde las razones por las que los aspirantes eligen
la carrera. Posteriormente, el proceso de identidad docente se va
fortaleciendo durante el trayecto de la formacién inicial, tanto en lo
que analiza en el aula, como en lo que se vive en los espacios
informales, asi como con sus experiencias y encuentros durante sus
pricticas pedagdgicas que se realizan en las escuelas de educacién
bisica donde interacta con alumnos, docentes, autoridades
educativas, y padres de familia.

El proceso de apropiacién de identidad se sigue enriqueciendo
cuando los estudiantes normalistas egresan de las escuelas normales
y después de haber concluido sus estudios, de haber obtenido su
certificado, de haber sustentado su examen profesional y el protocolo
de toma del famoso juramento normalista, cuando logran
incorporarse al campo laboral como docentes responsables de un
grupo de alumnos.

Con la obtencién de un nombramiento que otorga y especifica
dichas funciones docentes, el egresado vivird esa experiencia tinica e
irrepetible. El acudir a conocer la escuela donde iniciard su labor

educativa, donde tendri la necesidad de comunicarse de manera
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asertiva con: autoridades, compafieros maestros, padres de familia,
sociedad en general y por supuesto, con alumnos.

En esa interaccién con los otros, los nuevos docentes empiezan a
desarrollar una mayor conciencia de la importancia de hacer lo mejor
posible cada una de sus funciones y procesos que les fueron
encomendados, ya que a decir de los egresados: “la diferencia entre lo
que se realiza cuando se cursa la normal; con lo que se realiza ya como
docente titular de grupo, tiene una diferencia abismal”; dado que en
la primera se es practicantes y en la segunda se es titular con
responsabilidades para la rendicién de cuentas de lo que acontece en
el desarrollo del trabajo docente.

En dicho trayecto formativo del paso de estudiante normalista a
practicante y posteriormente a docente, se tienen diversas vivencias
que promueven cierta conciencia del ser docente, de responsabilidad
que conlleva, de su compromiso, de su rol, y de su participacién como
educador; de ahi que como se ha venido exponiendo, el ser docente
conlleva al trabajo con alumnos, con padres de familia, autoridades,
sociedad, planes y programas de estudio y demis documentos
normativos. Dicha experiencia resulta ser relevante y significativa en
dicho proceso de formacién de su identidad.

Al reflexionar sobre la formacién de la identidad docente conlleva
areconocer que es un trayecto de construccidn personal, de relaciones
y mediaciones, de encuentros y desencuentros con los demis;
asimismo, resulta ser parte de una cultura donde los sujetos que la
viven otorgan ciertos sentidos y significados al ser docente. A decir de
(Castillo & Mufioz, 2021), por su naturaleza de representaciones
sociales alude ala manera de cémo se vive y construye sus experiencias
y aciertos, pero también sus fracasos, errores y desaciertos, en ese
trayecto de biografia de vida que se goza y se sufre de manera
individual.

De acuerdo con (Tenti Fanfani, 1999), la identidad se refiere a
como los docentes viven subjetivamente su trabajo y cudles son los
factores de satisfaccién e insatisfaccidén. Por tanto, como se viene
exponiendo dicha vivencia es tnica e irrepetible que influye en la
construccién de esquemas de pensamiento, de apropiarse de
elementos para comprender el mundo y la eleccién de estrategias para
desarrollar la labor educativa.
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Ante este proceso de formacién de la identidad se hace necesario
reconocer lo que (Latapi, 2003) sustenta, la figura del docente resulta
ser como las caras de la luna con un lado oscuro y un lado luminoso.
Se refiere a lo oscuro a todas aquellas dificultades, obsticulos,
problemadticas y reclamos a que se enfrentan los docentes; en cambio,
el lado luminoso a los placeres, satisfacciones, reconocimientos y
congratulaciones que cada uno de los maestros gozan y disfrutan.

En ese sentido, cuando al docente le satisface lo que trabaja con los
alumnos, las formas en las que lo hace, las respuestas que éstos tiene
alo que él propone, la manera en que desarrollan sus indicaciones, sus
actitudes y actos etc., de manera semejante con el apoyo de los padres
de familia, docentes y compafieros; sin embargo, también se viven
decepciones y frustraciones, conflictos, problemiticas y sobre todo
inconformidades.

Ante esa relacién 16gica, dial6gica, dialéctica y contradictoria, el
docente sufre y goza, pero también aprende y comprende; es decir,
sus experiencias le permiten ir construyendo una visién del trabajo
docente donde reconoce a los que le rodean y va adquiriendo los gajes
del oficio, y el tacto pedagdgico.

Asi pues, la formacién de la identidad docente se va construyendo
de manera gradual y de manera permanente, dependiendo de la
biografia de vida e interaccién con los demds; a decir de (Rosas,
2003), aquellas nifias o nifios que desde edades tempranas juegan a
que de grandes van a ser docentes, desde su infancia se empiezan a
identificar con su compromiso, responsabilidades, y todo lo que ello
conlleva.

Algunos egresados manifiestan que su identificacién con la carrera
empezd cuando eligieron la carrera, para otros cuando iniciaron sus
estudios; y otros mds, cuando desarrollaron sus practicas
pedagdgicas, o en todas las anteriores razones, dado que la formacién
de la identidad resulta ser: histérica, holistica, integral y personal.
Con base a lo anterior se puede resumir que cuando el docente habla
de su identidad, tiene relacién con los significados de: pertenencia,
identificacién y apropiacién de lo que vive y ha vivido; de lo que hace
y ha hecho; asi como de las significaciones y los sentidos que le ha
otorgado a su trabajo, tal y como explica puntualmente mediante un
rastreo histdrico en el siguiente apartado.
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El pasado glorioso cuando al docente se le valoré
y reconocié

En los apartados anteriores se viene destacando la manera en como
los docentes construyen su identidad, aludiendo a lo personal, a lo
social, a lo cultural, a lo econémico, a lo politico y a todos aquellos
medios con los que interactiia en la época donde “nos” tocé vivir, dado
que corresponde a las condiciones estructurales imperantes en cada
una de las etapas evolutivas.

De ahi la importancia de rastrear desde los origenes y raices la
pertinencia de la identidad de los docentes a través de la evolucién
histérica de nuestro pais; es decir, se presenta un bosquejo de los
docentes de las Etapas: Prehispinica, Colonia y Porfiriato, para
posteriormente volver a retomar de manera breve la época
posrevolucionaria, el cardenismo, la industrializacién del pais, la
influencia del conductismo y la tecnologia educativa, el
constructivismo y la formacién de docente investigador para
continuar en el siguiente tema donde se pretendié formar un docente
competente.

En ese sentido se puede sustentar que la valoracidén del maestro en
México, data desde la época prehispinica, cuando el rol del
Temachtiani como se le denominaba en aquel entonces a las personas
que se desarrollaban en los centros educativos como educadores de
las nuevas generaciones. De acuerdo con (Bolafios, 1996), el
desempefio laboral del Temachtiani poseia un amplio
reconocimiento social no sélo por sus conocimientos, habilidades,
capacidades, liderazgo y compromiso, sino también por la identidad
de participar en la formacién de las futuras generaciones.

Cabe destacar la pertinencia que tenia el Telpochcalli, para la
formacién de la poblacién, dado que a dicha institucién acudian la
mayoria de los jovenes mexicas para desarrollar la disciplina, los
conocimientos, las estrategias y las habilidades militares; a diferencia
del Calmecac, donde accedian las clases mas privilegiadas para el
cultivo de una formacién mas intelectual, sacerdotal y de gobernanza.

Situacién que se va a transformar durante la conquista espafiola a
nuestro pais con la destruccién de templos y organizaciones, asi como
la imposicién de una nueva forma de organizacidn social. De ahi que
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durante la época de la colonia la Iglesia fue quien se encargé de educar
a la poblacién de la llamada Nueva Espafia y encomendé$ a los
evangelizadores dicha funcién.

De acuerdo con (Thank, 1999) los evangelizadores fueron los
educadores dada la necesidad del Imperio Espafol para imponer su
idioma, su religién y su forma de organizacién social, cultural,
politica, y econémica. Por tanto, los retos de dichos evangelizadores
fueron ensenar a leer y a escribir a los indigenas para poder difundir
la religién catélica, aunado a la ensenanza del espafol.

Al comparar los retos que enfrentaron los educadores tanto en la
época precolonial como en la colonia, se pueden destacar las
siguientes diferencias: mientras que el Temachtiani tenia el reto de
preparar a las futuras generaciones para enfrentar con valentia y
coraje alos enemigos para un mejor futuro; en la colonia, los religiosos
tenfan el reto de promover la buena nueva, la resignacién, el
sufrimiento, la abnegacién, la oracién, y la ilusién de que en la otra
vida se tendria una mejor forma de vida.

Tiempo después de la independencia, durante la época de la
reforma, la poblacién mexicana se dividié en dos bandos como lo
fueron los conservadores y liberales. Los primeros pugnaban entre
otras cosas que la educacién la deberia seguir otorgando la Iglesia, por
tanto, que el Clero siguiera promoviendo a los educadores; en cambio,
los liberales proponian la organizacién de un sistema educativo y el
establecimiento de escuelas normales para que en ellas se formaran
los nuevos maestros que el Estado requeria para hacer llegar la
educacién a toda la poblacién.

Con el triunfo de los liberales, tiempo después se pusieron las
bases para el establecimiento formal de las primeras escuelas
normales en nuestro pais. Con base a las aportaciones de
(Corro,1964), la primera escuela normal se fundé en 1886 en la
ciudad de Xalapa, Veracruz. Iniciando asi, la formacién de docentes
acorde a un proyecto de Reptblica con rasgos liberales.

La segunda escuela normal se establecié en la Ciudad de México
en el afio de 1887. De acuerdo con las aportaciones de (Jiménez,
1998), la formacién de los normalistas estaba intimamente

relacionada con el pensamiento liberal y la formacién de un nuevo
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maestro con dominio de la alta cultura francesa y de idiomas, como
lo fueron: el inglés y francés.

Los disefiadores, organizadores y fundadores del establecimiento
de dichas escuelas normales fueron: de la primera, el maestro suizo
Enrique Conrado Rébsamen, con formacién y experiencia laboral en
Alemania e hijo de un destacado maestro quien se habia desarrollado
como director de una escuela normal en dicho pais. De la segunda,
fue organizada por el politico liberal, poliglota, y escritor mexicano,
Ignacio Manuel Altamirano.

Ambos planes de estudio convergen en que priorizaron la
ensefianza del inglés y francés para que los normalistas leyeran en su
versién original autores representativos de escuela de pensamiento,
en ambos planes se contemplaban pricticas con nifios anormales; es
decir, ya se incluia parte de lo que en la actualidad resulta ser la
inclusién educativa; en ambos se priorizaba la pedagogia y el
conocimiento de los grandes pedagogos; es decir, un gran sustento
pedagdgico.

Se puede inferir que durante el Porfiriato ante la admiracién por
la Cultura Francesa el sistema educativo y con ello las escuelas
normales fueron proyectadas para formar docentes con el dominio de
la alta cultura, como se le llegd a denominar entonces a lo que se
admiraba de Europa. Por tanto, los retos de los maestros fueron los
de un profesional con amplio conocimiento tedrico, con dominio de
idiomas, con conocimiento de pedagogia para anormales, con
dominio de teorias pedagdgicas, y sobre todo, con una gran mistica
laboral.

Situacién que se transformé en la época posrevolucionaria, que
como se expuso, ante las desigualdades existentes el pueblo se levant6
en armas en bisqueda de una mayor justicia social, lo que conllevé a
la legislacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en 1917, y con ello la legislacién del Articulo Tercero
Constitucional.

Los retos que tuvieron los maestros en la época posrevolucionaria
fueron: compromiso, abnegacién, bondad, flexibilidad, capacidad de
adaptacién para trasladarse a los lugares mas apartados y dedicarse en
tiempo y alma a la noble labor de la ensefianza. De acuerdo con
(Mufioz M., 2019), la sociedad reconoce que los docentes misioneros
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tuvieron un papel destacado, glorioso, relevante y significativo en las
diferentes comunidades, que, a mds de cien afos, todavia se siguen
recordando y valorando.

En la etapa del Cardenismo, al docente se le atribuyeron los retos:
de ser un lider social del proyecto politico socialista, promotor de la
justicia social, emancipador ante las injusticias prevalecientes,
organizador del reparto agrario, ser participe del desarrollo agricola,
ganadero e industrial, y educador de nifios, jévenes y adultos.

Para la década de los cuarenta, los retos que tuvieron los docentes
fueron: dejar el trabajo sociopolitico, centrar su preparacién en la
profesionalizacién de la docencia y lo que ella conlleva para su
planeacién, desarrollo y evaluacidn, de ahila importancia del dominio
de los contenidos, las formas de ensefianza y de los instrumentos para
evaluar,

Para la década de los setenta, los docentes tuvieron nuevos retos
de: dominar la tecnologia educativa, saber aplicarla en el aula, saber
planear, conducir y evaluar con objetivos conductuales como cambios
de conducta y dominio de diversos instrumentos para evaluar las
diferentes 4reas de conocimiento.

En la década de los ochenta, los retos fueron de un docente
investigador, critico, analitico y reflexivo, capaz de transformar su
prictica educativa mediante el desarrollo de la investigacidn
educativa. Pasando de ser un conductor de la ensefianza, a un
facilitador de aprendizajes; retos que se van a transformar con la
implantacién de politicas neoliberales y la formacién de un docente

competente, tal y como se explica en los siguientes apartados.

La implantacién de politicas neoliberales
y su repercusion en educacién

A partir de la década de los ochenta se empezaron a integrar al
gobierno egresados de las universidades mas prestigiadas de Estados
Unidos, por tanto, fueron preparados para poner en marcha politicas
neoliberales que se caracterizan en dejar a la libre empresa la
produccién, los bienes y los servicios; es decir, una légica de mercado.

Laldgica de mercado tiene sus origenes en las ideas de (Friedman,
1960), un reconocido economista de la Escuela de Chicago, quien
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sentd las bases del neoliberalismo con el propdsito de que el Estado
no interviniera en el control de la economia; a diferencia de la
propuesta de Keynes, quien sefialaba que ésta deberia estar normada,
organizada y supervisada por el gobierno.

La propuesta de Friedman se nutrié con la recuperacién de las
viejas ideas liberales que promovian: la libertad personal, la politica
con libertad econémica y un gobierno limitado en salvaguardar
libertad, seguridad y justicia, las cuales empezaron a aplicarse poco a
poco en diversos paises después de la Segunda Guerra Mundial; en
esta coyuntura, las leyes se empezaron a subordinar al libre mercado,
oponiéndose a las politicas de intervencidn y proteccién del Estado,
y con tendencia a favorecer la privatizacién de empresas; de manera
que mientras, por un lado, el neoliberalismo promueve la libertad del
individuo, por el otro, limita el papel del Estado y prioriza la légica
de mercado.

En este sentido, el neoliberalismo, como politica econdmica, se
caracteriza por mantener los principios fundamentales del
liberalismo econémico: libertad y razén, bajo estos principios, se
puede elegir libremente todo aquello que sea considerado de utilidad,
negocio, renta y ganancia, por lo que dentro de esta légica rodo se
puede vender y comprar.

Entre los principios que fundamentan esta politica destacan: el
derecho a la propiedad privada, libertad y orden. El primero otorga
seguridad a las personas y grupos que la ostentan, el segundo a los
grandes economistas para poder competir; y mediante el tercero,
permiten prevenir sublevaciones, y es en este principio donde se
fortalece el papel del Estado para salvaguardar la seguridad.

De acuerdo con (Pérez Gémez, 2004), la consecuencia inevitable
de la politica de capitalismo mundial, de la liberacién de intercambios
mundiales y de la bisqueda del beneficio inmediato es el deterioro o
debilitamiento acelerado del denominado Estado de bienestar. Dado
que en esta nueva légica que prioriza lo econémico se encuentran
amenazados los grandes logros alcanzados a través de las
revoluciones (como la educacién, salud, seguridad social, jubilacién,
regulacién laboral, por mencionar algunos), por influencia de la
politica mundial que prioriza la liberacién de mercados vy
desregulacidn de los servicios sociales.
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En el Estado de Bienestar se dio una mayor inversidn politica y
econdémica hacia los menos favorecidos de la poblacién, con la
finalidad de protegerlos, formarlos e integrarlos a nivel social; en
cambio, las ideas neoliberales criticaron con severidad dicha
inversién por no generar riqueza, y lo que no genera ganancia queda
fuera de esta nueva ldégica, por lo que propusieron que la
administracién de dichos servicios pasara a manos de particulares.

En la época neoliberal, los efectos han sido contrarios a lo que se
esperaba, la brecha entre ricos y pobres ha crecido de forma
considerable. Al respecto, (Pérez Arenas, 2007), sustenta que la
extensiéon mundial de la economia del libre mercado en busca del
beneficio del capital, puede considerarse la estrategia adecuada para
establecer programas racionales del desarrollo gradual y sostenido,
que a partir de las necesidades de cada estructura social permita la
consolidacién de formas econdmicas que satisfagan las necesidades
de toda la poblacién y el respeto ecoldgico a las posibilidades de la
naturaleza. Sin embargo, los resultados han sido contrarios: la
estrategia ha provocado el incremento de los desequilibrios humanos
y ecoldgicos, y la emergencia de mayores dependencias de capital
exterior,

Con la promocién del neoliberalismo se fue generando el
debilitamiento del Estado, dado que, entre otras cosas, promueve: la
extension de la iniciativa privada, las politicas monetarias restrictivas,
la liberalizacién y desregulacién, pero, sobre todo, “un rechazo a la
injerencia del Estado en la produccién de bienes y servicios, como es
el transporte, la salud y la educacién” (Laval, 2004, p4g. 140).

La escuela designa un determinado modelo escolar que considera
a la educacién como un bien esencialmente privado, y cuyo valor es
ante todo econdmico; bajo esta caracterizacidn, ya no es el Estado el
que garantiza a todos los miembros el derecho a la cultura y a la
educacién, sino que son los propios individuos quienes deben pagarla
con sus propios recursos.

En ese sentido, al pasar la educacién de un derecho publico en el
Estado de Bienestar a un servicio privado en el neoliberalismo, ésta
se transformé de diversos maneras, asi, de priorizar una educacién
académica y humanistica, pasdaseruna formacién por competencias
e instrumental; de ser un derecho, pasé a ser un servicio; de tener un
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sentido formativo, ahora tiene uno lucrativo; de un ensefar el saber,
a un ensefiar cémo aprender; de un valor social y solidario, a un valor
econémico; de una formacién holistica e integral, a una formacién
especializada, y de corresponder a politicas nacionales, a las
recomendaciones de los organismos internacionales.

De manera que son varias las razones por las que se puede
sustentar que la escuela en época del neoliberalismo posee diferente
organizacién, objetivos y principios que en épocas anteriores. Con
base en estaidea, sustento en este trabajo que la formacién académica
y el consumo cultural promovidos desde la realidad nacional, han
sido sustituidos de forma gradual por politicas internacionales,
enmarcadas en una lgica de mercado donde se ha priorizado la
formacién para el trabajo. Al respecto, Christian Laval dice:

La escuela neoliberal pretende también elevar la calidad de la fuerza de
trabajo en su conjunto sin elevar el nivel de impuestos e incluso tanto
como sea posible reducir el gasto publico. De ahi el lanzamiento en la
misma época de todas las campanas de opinidn y de todas las politicas,
tanto a nivel mundial como a escala nacional, y en todos los registros de
la actividad educativa, destinadas a diversificar la financiacién de los
sistemas educativos apelando mucho mas abiertamente al gasto privado,
a administrar mds “eficazmente”, a escuela a modo de empresa, a reducir
la cultura impartida dnicamente a las competencias indispensables para
la empleabilidad de los asalariados, a fomentar una légica de mercado en

la escuela (Laval, 2004, pag. 44).

En el caso de México, son alarmantes los efectos que ha traido el
neoliberalismo a la educacién, de ahi que tanto en la prensa escrita
como en diversas emisiones radiofdnicas y televisivas se reconozcan
las consecuencias estructurales, econdmicas, sociales y de
infraestructura; de la primera se puede destacar la reduccién de
puestos de trabajo y los miles de desempleados y “ninis” que existen
en nuestro pais; de la segunda, la pérdida del poder adquisitivo que
afecta a la sociedad en general y a la educacién en particular,
mediante los cuellos de botella para el ingreso a la educacién
superior; de la tercera, la falta de credibilidad de las instituciones
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sociales; y de la cuarta, las pésimas condiciones en que se encuentran
las instituciones publicas.

El deterioro del Estado de Bienestar en lo que se refiere a la
educacidn ha traido grandes cambios, de acuerdo con (De la Torre,
2004), han sido evidentes los cambios en las orientaciones de politica
educativa del Estado Mexicano a partir de la década de los ochenta,
cuando inicié dicho proyecto, pues aunque mantiene la idea de que
la educacién superior sea palanca del desarrollo econdémico,
introduce un cambio significativo en la interpretacién de las
funciones sociales de la educacién al vincularla a la 16gica del
mercado.

A decir de (Pérez Arenas, 2007), la educacién superior empieza a
poner mayor atencién a la vinculacién entre la produccién cientifica
y tecnoldgica con la venta de servicios de calidad al sector productivo,
incorporando la competitividad como un elemento fundamental que
permita, ademds de mejorar la calidad de los servicios que las
instituciones ofrecen, establecer estindares para su comparacién y
certificacién a niveles internacionales; de esta manera, el trabajo
intelectual y cientifico que hasta ahora habia sido una de las
actividades fundamentales de la educacién superior, empieza a
valorarse con una nueva légica de los mercados y de la competitividad
y rentabilidad que adquiere (valor de cambio).

En ese sentido, la educacién aparece mds como asunto privado
que publico, por lo que de forma paulatina ha dejado de ser politica
cultural del Estado para pasar a ser concebida mas como un servicio
que corresponde al comercio de capital cultural, donde quienes
compiten por este servicio compiten en el mercado a partir de las
caracteristicas de calidad.

Sin embargo, histéricamente, la educacién ha estado ligada a la
modernidad y desde sus inicios ha ocupado un lugar central, por lo
que se ha llegado a considerar como la depositaria de ilusiones y
esperanzas del acontecer social, motivo por el cual se ha esperado que
sitva para concientizar y hacer frente a multiples problemas, como:
deterioro ambiental, migraciones, desempleo, entre otros. En su
evolucidén, estuvo interrelacionada en la dimensién individual,
regional y nacional, por lo que correspondia a la légica politica de los
gobiernos en turno.
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A lo anterior es importante agregar los efectos del neoliberalismo
en los procesos de formacién de docentes, en especifico en las
escuelas normales, donde la formacién académica contemplada en
planes y programas de estudio mediante las asignaturas, temdticas y
autores, es muy diferente entre aquellas que correspondian a politicas
nacionales acordes al Estado de bienestar y las que se han promovido
como efecto de las politicas educativas modernizadoras sustentadas
en el neoliberalismo.

En los dltimos afios se ha dado una preocupacién compartida por
parte de los docentes de todos los niveles educativos, desde preescolar
hasta el nivel superior, debido a que los procesos que se desarrollan
se encaminan mds a actividades de formacién general e instrumental,
esto se puede evidenciar claramente en lo que se dice y sustenta en las
reuniones formales e informales de docentes, como: jornadas de
planeacién, reuniones de academia, juntas escolares, asi como en los
pasillos de las escuelas, en los medios de transporte, en reuniones
informales, y en otros espacios por el estilo.

Bajo esta l6gica laboral, la vida en las escuelas estd orientada cada
vez mds por estrategias que poco tienen que ver con el desarrollo de
esquemas de pensamiento, como el andlisis y critica, es decir, con la
formacién intelectual; paradéjicamente, se promueven cada vez mis
actividades asociadas con el dominio de los contenidos de ensefianza,
la promocién de estrategias de ensefanza, la observacién de la
prictica educativa y el trabajo docente; es decir, a desarrollar una
formacién general e instrumental vinculada con una sociedad
neoliberal, consumista y con pocos argumentos de critica.

Varios los autores que han dado cuenta de ello: (Laval, 2004),
(Ordorika, 2004), (De la Torre, 2004), (Pérez Arenas, 2007), y
(Ritzer, 2005), quienes han evidenciado que a partir de la puesta en
marcha de las politicas neoliberales, diversas asignaturas, autores y
contenidos académicos estin “en peligro de extincién” al interior de
las escuelas.

La situacién es argumentada por (Laval, 2004), quien sustenta
que las reformas impuestas a la escuela estin guiadas por la
competencia econdmica y por la adaptacién a las condiciones
sociales, con la finalidad de mejorar la productividad econémica a
través de la mejora de la calidad del trabajo, mediante la

40



estandarizacién de objetivos y controles, la descentralizacién y la
formacién de docentes; son reformas centradas en la productividad,
la escuela neoliberal pretende elevar la calidad de la fuerza de trabajo.
De ahi la campana de opinién y politicas tanto a nivel mundial como
a escala nacional, estatal y regional.

La escuela, en tiempos del neoliberalismo, se ha comprendido
como una empresa, con todo y sus caracteristicas, a saber: que sea
una institucién con intereses econdmicos y comerciales, rentables y
que genere ganancias producto de los bienes y servicios que ofrece.
Sin embargo, la escuela no es una empresa, como lo sustenta Laval

cuando argumenta que:

la escuela a modo empresarial, a reducir la cultura impartida inicamente
a las competencias indispensables para la empleabilidad de los
asalariados a fomentar una légica de mercado en la escuela y la
competicidn entre familias y alumnos por el “bien raro”, y por tanto caro,

de la educacién (Laval, 2004, pig. 44).

En este sentido, (Torres, 2006), en su obra La educacién en
tiempos del neoliberalismo, al sehalar que en momentos como los
actuales, el mundo del dinero domina y dirige; entonces, los sistemas
educativos sufren enormes presiones para que los centros escolares
se conviertan en constructores de un sentido comun en las nuevas
generaciones, con la finalidad de legitimar los intereses de los
oligopolios y empresas transnacionales.

Bajo dicha 16gica, el sistema educativo se ha convertido en un
aspecto prioritario por parte de los organismos internacionales que
sobre determinan la educacién y que emiten recomendaciones con
miras a adecuar el sistema educativo a sus intereses, no nada mds para
preparar a los trabajadores, sino también para contribuir a satisfacer
las necesidades de los mercados econdémicos. Por tanto, los
contenidos educativos, los materiales escolares, los tipos de pruebas
de evaluacién, el rol del profesorado, la organizacién de los centros
escolares y las modalidades de los padres de familia, estin
condicionados por la 16gica neoliberal.
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La formacion de un docente competente

Como se viene exponiendo las reformas a la educacién normal en
México han dependido en gran parte de las transformaciones y
necesidades de la educacién basica y de las politicas educativas
nacionales (Estrada, 1992), (Meneses E. , 1988), (Rosales, 2008),
(Mufioz M., 2020). En esta coyuntura, que empezé a mediados de la
década de los ochenta y continué durante los noventa, habian
empezado a darse varias reformas educativas, una de ellas, la Reforma
a la Educacién Primaria en 1993, integrada con nuevos enfoques de
manera similar a otros paises desarrollados y que no correspondian a
lo que se ensefiaba en las escuelas normales desde 1984.

Bajo dicho contexto de desarticulacién entre educacién bésica y
normal surgié la necesidad de elaborar un nuevo plan de estudios para
las escuelas normales, a quienes se les ratifica la necesidad de seguir
formando a los maestros de educacién basica como lo habian hecho
en el pasado, pero respondiendo a las demandas cada vez mayores y
mds complejas que en esos tiempos se recayeron sobre la educacién.
Ante la consigna de que en los ultimos afios la educacidén sea:
suficiente para todos, de alta calidad formativa, y que promueva la
distribucién con equidad de sus beneficios.

Dicha posicién se fundamentd no sélo en la valoracién de lo que
la tradicién normalista habia significado para la construccién de la
historia educativa del pais, sino también en el convencimiento de que
ninguna otra institucién podria realizar con mayor eficacia la tarea de
formar los nuevos maestros (SEP, 1997).

Como se viene destacando a partir de los noventa en México se
empezaron a poner en marcha politicas neoliberales, por lo que en el
caso de la educacién se empezd a promover que para poder elevar su
calidad resultaba necesario poder retomar el modelo de formacién
por competencias de manera similar a como se estaba aplicando en
los paises desarrollados.

En el plan de estudios 1997, se promovié la formacién por
competencias dentro de los rasgos deseables del nuevo docente: Las
competencias que se definieron en el perfil de egreso se agruparon en
cinco grandes campos: habilidades intelectuales, dominio de
contenidos de ensefianza, competencias diddcticas, identidad
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profesional y ética, y capacidad de percepcidn y respuesta a las

condiciones de los alumnos y del entorno de la escuela (SEP, 1997).

Los aspectos centrales del perfil de egreso del Plan de Estudios de

1997 fueron los siguientes:

a) Habilidades intelectuales especificas: poseen estrecha relacién con la

lectura, la expresién oral y escrita, asi como la bdsqueda de
informacién en la solucidén de problemas, por lo que se pretendié
desarrollar éstas en los alumnos mediante habitos de lectura y
compresién lectora, capacidad de comunicacién y busqueda de
informacién.

Dominio de los contenidos de ensefianza: tiene que ver con la
apropiacién y manejo de los propésitos, de los contenidos y de los
enfoques de la educacién primaria, por lo que se pretendid que el
alumno los domine y maneje, que relacione los aprendizajes del grado
que atiende con el nivel y el conjunto de la educacién bésica y que
establezca correspondencia entre los contenidos educativos que

imparte y el nivel de desarrollo de los estudiantes.

c) Competencias diddcticas: se refieren principalmente a la capacidad de

promover el aprendizaje de conocimientos, actitudes y valores a
través de diversas estrategias que tomen el grado de desarrollo de los
alumnos. El docente en formacién debe lograr estas competencias en
el disefio, organizacién e implementacién de estrategias did4cticas en
el grado y grupo que atiende. También se destaca que debe conocer

el uso de materiales de ensefianza y recursos didédcticos disponibles.

d) Identidad profesional y ética: tiene que ver con el docente para que

asuma como principios de su accidén y de sus relaciones con alumnos,
padres de familia y sus colegas, valores como: el aprecio y la dignidad
humana, justicia, igualdad, libertad, etc. Los valores que la
humanidad ha creado y consagrado a lo largo de la historia; respeta
y aprecia la dignidad humana, la libertad, la justicia, la igualdad, la
democracia, la solidaridad, tolerancia y apego a la verdad. Reconoce
los valores y el significado que su trabajo tiene para los alumnos, las
familias de éstos y la sociedad. Se identifica con el caricter piblico de
la educacién y asume su profesién como carrera de vida, conoce sus
derechos y obligaciones y utiliza los recursos a su alcance para

mejoramiento de su capacidad profesional.
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e) Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales de su
entorno: se refiere a acercar la formacién a la realidad de escuela, ala
comprensién de la diversidad regional, también se pretende que
impulse la solidaridad y el apoyo de la comunidad, estd dispuesto a
participar en la solucién de problemas. Por lo que aprecia y respeta
la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais, valora la
funcién de la familia y procura que participa en la formacién de los

alumnos (SEP, 1997).

Dichos rasgos del perfil estin estrechamente relacionados, se
promueven articuladamente, y no corresponde de manera exclusiva a
una asignatura o actividad especifica (SEP, 1997). El mapa curricular
del Plan 97 esta integrado por 45 espacios agrupados en tres ireas de
actividades de formacién diferentes por su naturaleza, que se
desarrollan en estrecha relacién durante los ocho semestres, a saber:
1. Area de actividades principalmente escolarizadas, 2. Area de
actividades de acercamiento a la prictica escolar, y 3. Area de practica
intensiva en condiciones reales de trabajo.

En el plano formal se refleja que el Plan 97 prepara para la
docencia y su tendencia se identifica en un mayor nimero de
asignaturas de formacidn general e instrumental en detrimento de la
formacién académica relacionada con la filosofia, teoria e
investigacién educativa.

Por lo que se refiere al consumo cultural en este plan de estudios,
es importante destacar que, por las condiciones de la época, diversos
materiales tales como programas de asignaturas, antologias, libros
propuestos, entre otros, aparecen en linea, por lo que el uso de
internet vino a transformar la divulgacién de diversos materiales.

Dentro de los aspectos centrales que se pueden retomar en este
plan de estudios se destaca el referente a la formacién de la identidad
profesional y ética donde se alude que tiene que ver asumir como
principios los valores universales; asimismo, revalora la educacién
publica, el promover a la profesién como carrera de vida, asi como el
conocimiento de sus derechos y obligaciones.

Dicho plan de estudios es un parteaguas en la formacién docente,
no sélo porque transformé los retos de promover un docente
involucrado en promover la justicia social, al de un docente
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competente que sabe lo que ensefia y cémo lo ensefia; a decir del
seguimiento a egresados, se encuentran resultados que fueron la
primera generacién que el Estado contraté y pasaron de ser de 30
afios de servicio para su jubilacién a 35 afos.

Asimismo, en estas generaciones se empezd a desarrollar un
proceso de ingreso al Servicio Profesional Docente, donde mds que
evaluar sus capacidades, conocimientos y compromisos se empezaron
aplicar exdmenes de opcién multiple donde se contemplaba en un
gran porcentaje el conocimiento de los documentos normativos que
rigen el sistema educativo. De los resultados se comenzé hablar de:
“idéneos” aquellos que cumplian con los requisitos y “no idéneos” o
no aptos para poder ejercer la carrea, por tanto, tendrian que
dedicarse a otras cosas.

Para el ano 2011, la educacién primaria tiene una Reforma
Educativa mds, por ende, la educacién normal un afio después tuvo la
necesidad de desarrollar una Nueva Reforma Educativa con la
finalidad de poder articularse con los niveles de educacién bdsica y asi
tener similares enfoques y fundamentos.

Con fundamento de la Reforma 2011 de Educacién Primaria y
2012 de Educacién Normal se haya pretendido incrementar los
niveles de calidad. Por lo que fue necesario fortalecer los procesos de
formacién de las instituciones formadoras de docentes y lograr
formar un docente competente, con capacidad de responder a las
demandas y requerimientos requeridos es un marco de
competitividad y de dominio de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Se contintia retomando el modelo de formacién por competencias,
el cual que fue aplicado a partir del plan de estudios 1997 de
Educacién Normal, a diferencia que en este plan de estudios dicho
modelo se integré de manera mis puntual y profunda a fin de mejorar
la calidad de la educacién.

El enfoque promovido resultd ser social y cultural, de ahi que se
haya  considerado  formalmente como  sociocultural o
socioconstructivista, al retomar la influencia de lo que le rodea, dado
que la finalidad del enfoque por competencias promueve la
movilizacién y poner en prictica los saberes, conocimientos,

actitudes, aptitudes y valores.
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El plan 2012 estuvo integrado por competencias genéricas y
profesionales, las primeras aluden a desempefnios comunes que deben
demostrar los egresados de programas de educacién superior y se
desarrollan a través de la experiencia personal y la formacidn de cada
sujeto. Estando relacionadas con: el pensamiento critico y creativo,
solucién de problemas, toma de decisiones, aprendizaje permanente,
trabajo colaborativo, la ética, habilidades comunicativas, dominio de
las TIC, entre otras.

En cambio, las segundas aluden a los desempefios para ejercer la
profesion docente, estdn relacionadas con: el disefio de planeaciones
didicticas, los ambientes formativos, las estrategias didicticas, la
critica, el uso y dominio de las TIC, procesos de evaluacién, inclusién
educativa, desarrollo profesional de manera ética, utilizacién de
procesos de investigacién educativa, intervencién de manera
colaborativa, entre otras.

A diferencia del plan de estudios 1997 que se organizaba mediante
dreas de acercamiento a la practica; el plan de estudios 2012, la Malla
Curricular se presentdé mediante los siguientes trayectos formativos:
Psicopedagdgico; Preparacién para el Aprendizaje y la Ensefianza;
Lengua Adicional y Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién;
Prictica Profesional, asi como el Optativo, a fin de proponer mayores
elementos  tedricos, técnicos, metodolégicos y  pricticos
complementarios.

Dichas reformas educativas fueron previas al desarrollo de un
nuevo fundamento de la educacién y por ende a un nuevo marco
contextual. Dado que el 10 de septiembre de 2013, el Lic. Enrique
Pefa Nieto, Presidente Constitucional de México promulgé la Ley
general de educacidn, la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacién, y la Ley General del Servicio Profesional Docente.

A partir de entonces el proceso de ingreso al servicio profesional
docente se fue haciendo cada vez mis complejo y minucioso, dado el
requerimiento de una serie de productos que poco tenian que ver con
el desarrollo de la prictica educativa; asimismo, a decir de los
egresados los cuestionamientos que se hacian giraban més al
conocimiento de leyes, reglamentos y documentos normativos, que al

trabajo del docente en el aula.
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De acuerdo con (Mufioz, Rodriguez, & Castillo, 2015), el proceso
de ingreso al servicio profesional docente segin los docentes
considerados no iddneos, entre dudas, desigualdades y bisqueda de
calidad. Consiste en que aquellos docentes que no fueron
considerados “idéneos,” coinciden en que tuvieron dudas en los
resultados del examen dado que no existia revisidn, ni réplica, por
tanto, dependian tinicamente de lo que les dijeran las autoridades. Se
considerd desigual dado que promovia una evaluacién de manera
semejante para todos pese a que, por su condicidn, nivel de vida e
instituciones educativas de procedencia eran totalmente diferentes,
por tanto, se favorecié mds aquellas instituciones que promovian la
adquisicidn de ciertos puntajes adicionales, La biisqueda de calidad se
referia a que mds que nada era un discurso que promovié el tratar de
hacer bien las cosas con equidad, eficacia y eficiencia, que poco tenia
de relacién con el compromiso, dedicacién y perseverancia del trabajo
del docente en el aula.

En ese marco de predominancia de una evaluacién punitiva, de
inseguridad, de miedo, y de incertidumbre, una gran cantidad de
docentes desarrollaron una diversidad de enfermedades dada la gran
presion ejercida de que si no lograban obtener los puntajes para llegar
a ser considerados idéneos; no podrian permanecer en algiin centro
de trabajo educativo. De ahi los diversos casos de maestros con
presion alta, diabetes e incluso infartos.

Para 2018, un ano antes de culminar su sexenio del Lic. Enrique
Pena Nieto, se promovi6 la Reforma a la Educacién Normal en un
ambiente muy apresurado y con pocos espacios formales para su
reflexidn, anilisis y difusién. Ante la poca inversién de tiempo y
recursos, algunos docentes se cuestionaban si en verdad era una nueva
reforma educativa o simplemente una adecuacién curricular.

Dicho plan de estudios se fundamenté en las perspectivas tedrico-
metodoldgicas de las disciplinas de la educacién bésica y en los
desafios que enfrentaban los procesos de formacién de maestros en
las practicas profesionales actuales que son parte del resultado de los
multiples cambios estructurales influenciados por las TIC y las
economias neoliberales.

El perfil de egreso del plan 2018 en su discurso se fundamenta con
el modelo de formacién por competencias. De manera semejante al
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plan 2012 estuvo integrado por competencias genéricas y
profesionales: Entre las primeras incluye: solucién de problemas
utilizando pensamiento critico, aprendizaje autdnomo, generacién de
proyectos innovadores, utilizacién de las TIC, asi como habilidades
lingiiisticas y comunicativas. De las segundas, atencién y resolucién
de problemas del contexto escolar, aprendizajes de los alumnos,
pretensiones institucionales, necesidades de la escuela, deteccién de
problemas aprendizaje, favorecimiento del desarrollo cognitivo y
socioemocional, aplicacién del plan y programas de estudio,
desarrollo de capacidades de sus alumnos, incorporacién de los
recursos y medios diddcticos iddéneos, disefio de planeaciones,
elaboracién de diagndsticos, adecuaciones curriculares y didicticas
pertinentes, seleccién y uso estrategias para procurar el logro de los
aprendizajes, utilizacién de diversos recursos metodoldgicos y
tecnoldgicos para favorecer la educacién inclusiva y empleo de la
evaluacidn enriquecer su prictica profesional.

De manera semejante al plan 2012, el plan 2018 también estuvo
organizado por trayectos formativos comprendidos como un
conjunto de espacios integrados por distintos componentes
disciplinarios, que aportan sus teorias, conceptos, métodos,
procedimientos y técnicas los cuales fueron: Bases tedrico-
metodoldgicas para la ensefianza; formacién para la ensenanza y el
aprendizaje; prictica profesional; asi como optativos.

Al hacer una comparacién entre el plan de estudios 2012 y 2018
se pueden destacar los siguientes aspectos: Primero, ambos coinciden
en tener su organizacién y fundamento en el modelo de formacién
por competencias. Segundo, en el discurso en ambos planes de
estudio se sustenta que estdn centrados en procesos de aprendizaje de
los alumnos. Tercero, existe una similitud organizativa tanto en
competencias genéricas como profesionales, asi también en la
organizacién por trayectos formativos; sin embargo, en el plan de
estudios 2018 las novedades fueron el fortalecimiento del aprendizaje
del inglés y la educacidn socioemocional.

Desafortunadamente el sismo del 19 de septiembre de 2017, dané
gran parte de la infraestructura de las normales de ahi que durante la
puesta en marcha del nuevo plan de estudio los esfuerzos y recursos
estaban mdis puestos en la rehabilitacién de los diversos espacios
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danados que en la mejora académica, a eso le suma la pandemia del
Covid 19 y el traslado de los procesos formativos a los hogares de los
estudiantes.

A decir de (Antén, 2018), Si la infraestructura estaba mal, con la
desgracia de los sismos de 2017 ha empeorado. Hemos vivido un
periodo de ocurrencias, no de ideas. Dicho autor fue un critico de la
politica educativa del Presidente Pefia Nieto, quien promovié que el
principal medio para elevar la calidad del sistema educativa era la
evaluacidn de los maestros. De ahi que a través de los diversos medios
de informacién por las resistencias que hicieron para no ser
evaluados, tales como: desplegados, marchas y mitines. Fueron
severamente criticados y difamados. Lo que provocd no sélo una gran
desvaloracién social, sino también un gran descontento magisterial.

Ante dichas condiciones laborales en dicha coyuntura, el 1 de julio
de 2018 el pueblo tuvo la oportunidad de elegir la continuacién de ese
proyecto politico o cambiar el rumbo el rumbo politico. En el caso de
los maestros ante el predominio de dichos procesos evaluativos y la
propuesta de suprimir dicha la evaluacién también tuvo la
oportunidad de elegir lo que a su juicio seria lo mejor.

Asi pues, con una diferencia abismal obtuvo el triunfo un gobierno
de izquierda quien prometié desde campana el retomar las
experiencias educativas mds destacadas de nuestro pais y revalorar la
identidad del ser docente como un profesionista que ha promovido el
desarrollo de las nuevas generaciones de mexicanos, tal y como se
explica en el siguiente apartado.

La revaloraciéon del ser docente

Como se viene exponiendo en la época neoliberal los docentes
tuvieron diversos retos, tales como: cumplir con los lineamientos y
requerimientos del proceso de evaluacién para ser considerados
idoneos; apropiarse del fundamento del modelo de formacién por
competencias plasmado en planes y programas, el conocimiento de
los documentos normativos que rigen el sistema educativo, asi como
lo relacionado con la calidad, eficacia, eficiencia, equidad y sobre todo
el cumplimiento con la excesiva carga administrativa, y elaboracién de
diversos documentos.
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A diferencia de las propuestas de campafna donde no sdlo se
pregond la supresién de ese tipo de evaluacién punitiva; sino también
le necesidad de revalorar la carrera docente donde se le considerara
como un agente de transformacién social, como un profesionista
solidario para con sus semejantes, quien mediante su ejemplo
promueve los valores universales.

De ahi la promocién de la Nueva Escuela Mexicana, donde se
retomd: la equidad, la excelencia, la mejora continua en la educacién,
el logro de aprendizajes, el desarrollo humano integral, la cultura de
corresponsabilidad y el desarrollo integral en detrimento de una
formacién instrumental centrada en estindares homogenizantes.

Resulta necesario destacar que por los retos enfrentados por los
docentes durante los gobiernos neoliberales a los docentes se le
atribuyeron funciones técnicas y de transmisién de informacién
aunado al exagerado trabajo administrativo y a la presién de la
evaluacién. En la nueva reforma se reconoce la importancia de: la
comunidad, la autonomia para contextualizar contenidos y la
importancia de comprender a la educacién como: Derecho.

Sin duda alguna, una de las caracteristicas mis importantes de la
Nueva Escuela Mexicana estriba en que retoma el humanismo para
cambiar tanto esquemas curriculares como la forma de trabajo en las
aulas. Se valora la educacién para el desarrollo de condiciones y
capacidades a fin de promover una mayor participacién en la
sociedad.

Por lo expuesto anteriormente, se puede sustentar que el docente
enfrenta los retos de promover y actuar con un mayor humanismo en
su vida cotidiana, asi como la inclusién educativa con: alumnos,
padres de familia y compafieros docentes, de tal manera que sea
corresponsabilidad de todos aquellos que participan en la educacién
de las nuevas generaciones. De ahi la pertinencia de desarrollarse con
ética y respeto a los valores.

Al comparar el plan 2018 con el 2022, se pueden encontrar
diversas diferencias, mientras que el primero sustenta la bisqueda de
calidad, en este tltimo se destaca la excelencia educativa; el primero
aludia a una evaluacién, mientras que el segundo a la mejora continua;
de priorizar la formacién de un docente competente, se pasé a la
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formacién de un docente con rasgos mas humanistas y con capacidad
para transformar su realidad social.

Por lo que se puede resumir que ante los nuevos retos que
demanda la Nueva Escuela Mexicana, los docentes para la
consolidacién de éste nuevo modelo de docente se deben formar los
siguientes rasgos: critico, solidario, colaborativo, mediador, honesto,
consciente, integro, estudioso, disciplinado, perseverante, promotor
de aprendizajes, de ambientes de inclusién e interculturalidad,
equitativo, y promotor de los derechos humanos; es decir, un agente
de transformacidn social, cultural, educativo y con identidad.

Reflexiones finales

Partiendo de reconocer que en los tltimos 25 afios las escuelas han
tenido cuatro reformas educativas: 1997, 2012, 2018 y 2022, nos da
un promedio de un poco mdis de seis afnos en la aplicacién y
durabilidad de planes y programas de estudio, lo que evidencia que
mds un proyecto a largo plazo como en los paises desarrollados, la
aplicacién del modelo de formacidén por competencias en México ha
correspondido a proyectos sexenales.

Como se evidencid en el desarrollo del trabajo, en los tltimos afios
se desplazd en gran parte la formacidén académica relacionada con la
teoria educativa, la filosofia y la investigacién educativa, a fin de
formar un docente investigador: critico, analitico y reflexivo; se
otorgb una mayor priorizacién a la formacién por competencias para
el desempefio docente en el campo laboral, de ahi el fortalecimiento
de una formacién més general e instrumental.

En los modelos de docentes nacionalistas y promotores de una
mayor justicia social se contemplaron diversas asignaturas, tales
como: didictica, pedagogia, historia, filosofia, ldgica, ética, estética,
literatura, lectura y redaccién, entre otras; en cambio, en el modelo de
formacién del modelo competente se priorizaron aquellas
relacionadas mds con el trabajo docente, con el trabajo en aula y con
el analisis de los documentos normativos.

Sin duda alguna, una de las épocas que mds han sufrido los
maestros en México fue cuando dentro de las politicas se promovié la
denominada evaluacién docente. Donde mis que evaluar su
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dedicacién, empefio y estrategias de trabajo con el grupo; se utilizaron
procesos que poco tenian que ver con su prictica educativa, tales
como: la aplicacién de un examen de opcién mdltiple donde se
cuestionaba mis sobre el dominio de documentos normativos, asi
también como con elaboracion de diversos documentos
administrativos que poco tenian que ver con el trabajo diario y con la
mejora de los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

En los docentes no sélo se provocd estrés, ansiedad, incertidumbre
y miedo los procesos de evaluacién, sino también polémica en sus
resultados, dado que si obtenian bajos resultados iban a ser
considerados no idéneos y podrian llegar a perder el empleo.
Asimismo, dicha evaluacién punitiva provocé enfermedades y una
gran inconformidad en el magisterio.

Con la construccién de la Nueva Escuela Mexicana resulta ser una
oportunidad para revalorar la figura del docente, donde los retos
promuevan: mis que priorizar el trabajo administrativo se otorgue
una mayor importancia a la formacién académica a fin de promover
elementos para la reflexién, el andlisis y la critica en las nuevas
generaciones. Esperemos que se llegue a consolidar éste nuevo
modelo de docente y se vaya retroalimentindose gradualmente, para
que sea un proyecto a largo plazo; en caso contrario, continuarin
siendo modas sexenales y a corto plazo, tal y como se viene haciendo
durante las tltimas décadas. De ahi que las escuelas normales sean
consideradas las instituciones educativas que mds reformas tienen en
la historia de la educacién en México.
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La accién reflexiva y critica es fundamental
para el desarrollo profesional y para el logro de
un aprendizaje permanente en la propia
profesién, donde en el tiempo actual educar se

ha vuelto cada vez més complejo.

PHILIPPE PERRENOUD

Presentaciéon

Los cambios y transformaciones sociales al sistema educativo son
elementos clave que determinan la labor docente, estas situaciones
cambiantes a las que se enfrentan dia con dia los profesores impactan
directamente en su labor, en las acciones que realizan y construyen a
lo largo de su vida profesional. La identidad docente es un término
que va trascendiendo con el paso de los afios, la conceptualizacién del
mismo depende mucho del tiempo, del espacio, condiciones sociales
y relaciones que se gestan en los centros de trabajo, por ello, este
concepto se va resignificando a partir de las vivencias y experiencias
que se tienen en los escenarios reales como parte de la representacién
propia que el docente tiene de su labor, reconociéndose, sobre todo,

como un ser humano tnico e irrepetible.
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Hoy las Escuelas Normales como formadoras de docentes a lo
largo de su historia, han cumplido con la tarea trascendental de
formar docentes de educacién bisica, en dicha tarea se han visto
reflejadas las expectativas del maestro que se quiere formar con el
propdsito de mejorar la excelencia de la educacién y en ella la
formacién necesaria para desarrollar una prictica docente respaldada
por una identidad que lo caracterice como educador y es el Sistema
Educativo quien apuesta en la Ley General de Educacién Superior
por contribuir al progreso social, cultural, cientifico, tecnoldgico,
humanistico, productivo y econdémico del pais, a través de la
formacién de personas con capacidad creativa, innovadora y
emprendedora con un alto compromiso social que pongan al servicio
de la nacién y de la sociedad sus conocimientos; fomentando asi el
desarrollo integral de los estudiantes que se preparan para ser
maestros,

Ante los desafios de la sociedad y los nuevos planteamientos
curriculares a los planes de estudio para la formacién de maestros le
es urgente y necesario un elemento esencial: “identidad docente” lo
que implica educar para contribuir a un desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnolégico y humanistico, formando docentes
competentes, dando cuenta en cada uno de sus actos, su amor, pasién
y vocacién por la docencia.

La prictica docente necesita ser el reflejo de una identidad que
muestra amor a la Patria, valores, cultura de paz, conciencia de la
solidaridad internacional, conocimientos, actitudes, y mejora
continua en los procesos de ensefianza aprendizaje, evidenciar el
sentido humanista e inclusivo que lo caracterice como educador
comprometido con la nifiez.

El propésito de este capitulo consiste en reconocer lo que es la
identidad, los elementos que la constituyen y profundizar en lo que
se concibe como identidad docente y profesional, a la par también dar
cuenta del panorama actual de ésta en las Escuelas Normales y su
reflejo en la formacidn y la prictica docente.

Bajo dicho escenario se hacen los siguientes planteamientos: ;qué
es la identidad?, ;cudles los elementos que la constituyen?, ;qué es la
identidad docente y profesional? ;cémo se refleja la identidad
profesional en la formacién del docente?, ;cudl es el panorama actual
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de la identidad profesional en la Escuela Normal? y finalmente scomo
es la prictica docente de los docentes en formacién y como se refleja
en su identidad profesional?

Para dar respuesta a dichas preguntas se presentan los siguientes
apartados: Identidad, identidad docente e identidad profesional; La
identidad docente, una necesidad urgente en la prictica profesional;
Panorama actual de la identidad docente en la Escuela Normal y Las
pricticas profesionales de los docentes en formacidn, un reflejo de la
identidad y Reflexiones finales.

Identidad, identidad docente e identidad profesional

Con el fin de tener claridad en el concepto que se analiza, se plantean
las preguntas: ;qué es la identidad?, ;cuiles los elementos que la
constituyen?, En un primer momento se retoma el concepto de
identidad que en palabras de Etking y Schvarstein (1992) la define
como “una dimensién antropoldgica al estar enmarcada en la
atmésfera cultural del medio social global y en una dimensién
sociolégica por tratarse de una construccién que emerge de las
relaciones entre individuos y un grupo..” (p.26), por lo que su
construccién se complementa a partir de las relaciones sociales, la
formacién personal del ser humano y las politicas educativas que se
establecen mediante un perfil de egreso que solicita el Estado
Mexicano al formar maestros para ejercer en educacion bésica.

Sin embargo, parafraseando a Costa (1993), la identidad es la
expresion de un conjunto de rasgos particulares que lo diferencian,
reflejando en cada una de sus acciones su “yo” personal, su ser fisico,
psiquico, social y moral. Pero, ahora bien, ¢cudles son los elementos
que la constituyen?

Segtin Revilla, 2003 (Citado en Sayago, Chacén & Rojas, 2008)
son cuatro los elementos constitutivos del concepto de la identidad,
los cuales se anclan para dar forma a la identidad de la persona: el
primero relacionado con el cuerpo, la apariencia fisica, la imagen que
se proyecta a los demds y asi mismos, el segundo es el nombre propio
por el que nos conocen, elemento que el Estado extiende mediante un
documento que emite una identidad legal pudiera llamarse asi, un
tercer elemento refiere a la autoconciencia y la memoria, la primera
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definida como la cualidad de verse y pensarse a si mismo, asumirse
como sujeto activo con una historia personal en el tiempo y en el
espacio; y la segunda como la capacidad cognitiva para almacenar
toda la informacién experiencial y finalmente como cuarto elemento
que se ancla a lo que es la identidad refiere a la interaccién social.
Dichos elementos configuran la identidad de la persona en todo
contexto donde haga presencia.

Es en las Escuelas Normales como formadoras de docentes donde
dicha identidad se refleja en cada uno de los aspirantes que a estas
ingresan, complementindose con un perfil de egreso que solicita
integrar un conjunto de competencias profesionales que buscan dar
cimiento a una identidad docente a lo largo de cuatro afos, identidad
que se consolida segin Camilleri (1994) a partir de condiciones
sociales, histéricas, familiares, laborales y culturales, conformando un
repertorio de formas de pensar, sentir y actuar, mismas que estin en
constate recreacién y que intenta dar forma durante su formacién
inicial como maestros.

Al tener una aproximacién al conocimiento de los elementos que
constituyen la identidad de la persona y reconocer que el ser humano
estd expuesto a ellos desde el momento de su nacimiento, en su
primeros afios de vida en la familia, en la sociedad y al llegar a la
escuela durante un trayecto que los lleva al término de una carrera
profesional, en especifico ser maestros, es relevante hacer un siguiente
planteamiento para aquellos que son docentes o estudian para ser
docentes: ¢qué es la identidad docente?, en este sentido, Pillen,
Beijaard y Brok (2013) plantean que no es algo que se fija ni se
impone, sino que se negocia a través de la experiencia y el sentido que
se le da a la misma, a ello Bolivar, Domingo y Pérez (2014) la definen
como el proceso de construccidén propio que realiza el maestro, éste
es el resultado de procesos de socializacién que se fortalecen en el
ejercicio profesional, por lo tanto dicho concepto considera una
particularidad especial, que es el gusto, agrado y pasién por la
docencia, disfrutar estar frente a grupo para aprender de los aciertos
y los errores en la tarea de educar y formar con las acciones al otro,
considerdndola como un conjunto de rasgos especificos que tiene un
profesional de la educacién y que lo hace diferente a otros
profesionales en los dmbitos laboral, social y cultural.
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La identidad docente es la nocién que el docente tiene de si mismo
y de lo que trabaja en las aulas, de lo que construye con el paso de los
afios y de lo que gesta a partir de la experiencia, el contexto y las
relaciones con diversos actores educativos, cada persona como
educador tiene una historia de vida, una personalidad, rasgos fisicos,
pertenece a un grupo familiar y tiene una cultura propia, por ello,
construye representaciones y significaciones propias a lo largo de su
vida profesional; cultivando dia a dia una satisfaccién personal y
laboral.

Asi pues, Hodelin y Fuentes 2014 (citado en Mufioz & Arvayo,
2015) sefialan que participar en el ejercicio docente incluye explicitar
y particularizar de forma sistémica y consistente, el fortalecimiento e
incorporacién de valores esenciales para el desempefio de su labor
profesional en el marco social actual.

Es en el ejercicio docente, donde se refleja la identidad de un
profesional de la educacidn, asi, se configura la identidad profesional
que pasa segin Kaddouri & Vandroz, 2008 (citado en Ortega & Jara,
2019) por tres tensiones: la primera, entre la confirmacion de la
identidad o vocacién y la adquisicién de una nueva identidad; la
segunda, entre la identidad atribuida a la formacién y la identidad
reivindicada o comprobada; la tercera, entre el proyecto identitario
personal y el de los demds. Las tensiones que definen y evidencian el
ser del docente, tanto pueden dar muestra de su vocacién por la
docencia como atribuirla a la formacién recibida, pues Anzaldda
(2004), afirma que cuando hablamos como individuos miembros de
un grupo social, siempre que decimos quiénes somos, quiénes
queremos ser, cOmo queremos ser enjuiciados, considerados,
reconocidos, que en realidad nos referimos a la forma que hemos
cobrado mediante nuestra biografia e historia.

Pero en este devenir de conceptos, los recuerdos y las experiencias
de éxito y fracaso del docente intervienen en su formacidn, el ser
docente siempre ha representado un reto tanto para profesores
noveles como para profesores magistrales, ambos en accién o escena
pulen una identidad, recurren a situaciones que les han funcionado y
a las que no han resultado del todo satisfactorias, lo que los pone a
prueba y va forjando su identidad docente.
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Pero para construir el concepto de identidad profesional Callata,
Morales & Arias (2017) y sus colaboradores dicen que se requiere de
la relacién entre identidad personal e historicidad de la profesién,
denominindole vocacién pues intervienen aspectos familiares,
experienciales, culturales y escolares. Asi pues, al ser la escuela un
contexto que da elementos para la construccién de la identidad
docente, son las Escuelas Normales como formadores de docentes
quienes definen la misidn y visién de la misma para formar docentes
de alta calidad con identidad normalista.

Parafraseando a Garcia (2003) la conformacién de la identidad
profesional docente, es un proceso que conlleva y pone en juego
diversos conocimientos; como el conocimiento afectivo, la ensenanza,
relaciones humanas, el conocimiento de asignaturas, entre muchos
otros, reflejando sus formas de ser dentro de la escuela, de conducirse
a los alumnos, de conducir cada una de sus acciones en favor de los
procesos de ensefianza aprendizaje. Pero la conformacién de esta
identidad profesional docente tiene que responder a las exigencias
curriculares vigentes, dichas bajo un discurso enriquecedor que se ve
frustrado con el compromiso de solo unos cuantos.

La identidad docente, una necesidad urgente
en la prictica profesional

A lo largo de la historia, el comportamiento del ser humano cada vez
es mis complejo, comprender su identidad es un reto que concierne a
la educacién con la participacién de sus actores: maestros,
autoridades educativas y padres de familia. En este sentido, la funcién
formativa que corresponde al sistema educativo se complementa con
el apoyo y la colaboracién de la familia, instituciones que parecen
estar distanciadas por el hecho de que en el actuar de los sujetos se
reflejan distintos mensajes: uno en el deber de la actuacién, otro en lo
que realmente se hace y finalmente lo que se hace.

Cada ser humano refleja en su actuar, un conjunto de rasgos
propios que lo identifican como ser unico e irrepetible,
comportamientos y reacciones que dan cuenta de lo que es, un reflejo

que lo convierte en alguien peculiar.
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Una vez definido el concepto de identidad, los elementos que la
constituyen y su definicién es necesario y relevante generar el
siguiente planteamiento: ;cémo se refleja la identidad profesional en
la formacién del docente?

Es necesario buscar respuestas para contribuir al tema que en estas
lineas atafie bajo una revisién tedrica que, de paso a la reflexién, a la
critica y al reconocimiento del quehacer en las Instituciones de
Educacién Superior que por décadas han ofertado diversos planes de
estudio para la formacién de maestros y que la Secretaria de
Educacién Publica (2018) plantea garantizar “...un tipo de
formacién que incremente las capacidades y competencias para el
ejercicio de la profesién”, la cual por afios se ha visto modificada con
base en el disefio de distintos Planes de Estudio para la preparacién
inicial de profesores de educacidén bésica, a la que corresponde el
grado académico de licenciatura.

La puesta en marcha de diversos Planes de Estudio para la
formacién de maestros han sido parte del Programa para la
Transformacién y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas
Normales desarrollado por la Secretaria de Educacién Publica, en
coordinacién con las autoridades educativas de las entidades
federativas, lo que motiva a indagar, reflexionar y cuestionar acerca de
¢cémo se refleja la identidad profesional en la formacién del docente?
Tal pretensién resulta importante en tanto que la identidad
profesional caracteriza a un ser que se inclina por la profesién de la
docencia, con vocacién, expectativas, competencias; conocimientos,
valores y actitudes que lo califican como un profesional de la
educacién, un docente que influye directamente en el ser y hacer de
las personas., por lo que el punto de partida es el perfil del maestro
que la educacién mexicana requiere hoy y para el futuro.

Para comprender uno de los fines de la educacién que es formar
mejores seres humanos, en el Programa Sectorial de Educacién 2020-
2024, el objetivo dos sefala la importancia de “...Garantizar el
derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia,
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional” (p. 24), por lo que para atender a la
educacién de excelencia, es necesario contribuir desde el rol como
docente a fortalecer la identidad de los jévenes que asisten a las
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Escuelas Normales del Estado de México, orientindoles para que
“...develen las razones, motivos, expectativas, condiciones e intereses
que mediaron en su decisién para ingresar a la Escuela Normal y su
eleccién profesional” (SEP. 2018, p.8) de ser maestros.

La identidad docente de los que ingresan devela sus primeros
origenes desde las razones que los llevaron a elegir la carrera, ademas
el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 también sefiala en su
Objetivo tres: “Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus
derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y
vocacién de servicio” (p.27), lo que implica reflexionar acerca del
importante rol que tiene el educador o formador de formadores, pues
la vocacién de servicio puede o no contagiar al otro para la elegir la
profesion de ser maestro.

Asi, las Instituciones de Educacién Superior (IES) y en estas, las
Escuelas Normales tienen el reto de formar docentes con vocacién de
servicio, una identidad que se vea reflejada con valores, actitudes y
conocimientos que se muestren en su actuar, en hechos y acciones que
eduquen y formen con el ejemplo. Su intervencién en la relacién
directa con los educandos en las clases que imparten, en lo que dice y
hace tiene que ser congruente. Por ello, es fundamental formar
docentes con vocacién como agentes de cambio en los procesos
educativos, en contextos diversos, enfrentando multiples
circunstancias y condiciones de trabajo, comunidades rurales que
cuentan con otra cultura.

La sociedad actual que caracteriza al hombre como un ser social y
complejo en su comportamiento, exige a las IES, la formacién de
docentes que eduquen a las generaciones del futuro, capaces de ser y
actuar con el ejemplo., pues Magui (1998) argumenta que “...el pais
demanda jévenes reflexivos, auténomos y comprometidos...” con la
vocacién de ser maestros, aun con el disefio de Planes de estudio
pensados para unificar masas y homogeneizar pensamientos sin
reconocer las caracteristicas particulares de las poblaciones y los
contextos.

Pero la formacién docente implica atender una serie de demandas

que devienen de distintas fuentes, por ejemplo:
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Los grupos familiares depositan en los profesores, en muchos casos, no
s6lo la responsabilidad de educar a sus hijos en cuanto a la adquisicién
de conocimientos, sino también en el sentido formativo de la adquisicién
de valores, actitudes y habilidades. Ademds, a menudo se le cede al
profesor la posibilidad de corregir, es decir, se deja en la mano y en la

palabra del maestro la posibilidad de mejorar la conducta de los hijos

(Ayala, 2000, p. 4).

La tarea de los docentes trasciende la esfera de educar para formar
seres con principios éticos; responsabilidad aparte de transmitir
conocimientos, lo que es el nifio, adolescente o adulto es un reflejo de
la educacién recibida en casa, desde la infancia, puesta en manos de
una institucién, de un maestro que contintia dando forma a lo que ya
estd, alo que yaes.

Instituciones como la familia, la escuela, la iglesia son medios para
moldear el ser e identidad de las personas, todas ellas transmitiendo
saberes, conocimientos, valores, actitudes que se reflejan al elegir la
carrera de ser maestros. Cada uno de esos contextos hace lo propio,
reflejindose en los primeros acercamientos durante las practicas
profesionales realizadas como inicio de la labor docente, durante la
formacién inicial de cuatro anos de los que estudian para ser
maestros,

Observar el entorno implica prestar atencién a lo relevante que es
la identidad docente de aquellos que eligen la carrera, la necesidad de
una eleccién sin equivocaciones, de enmiendas que superen los
malestares de no querer ser maestros, actuaciones que reflejen gusto
y pasién por lo que hacen en la tarea de educar pues en cada momento
se dan pautas y se les dan los medios para formarse a si mismos,
aportan elementos formativos al ser de las personas sin estar regidos
de manera sistemdtica y normativa en el contrato laboral.

Hoy, ante los desafios de la sociedad y los nuevos planteamientos
curriculares a los planes de estudio 2018 y 2022 para la formacién de
maestros es urgente y necesario insistir en un elemento esencial:
“identidad docente” lo que implica educar y formar a partir de una
cualidad personal; vocacidn, gusto, agrado, pasidn, amor, reflejado en
las relaciones interpersonales, acciones que realizan, estrategias de
aprendizaje que aplican con sus alumnos, tareas que se le asignan,
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promoviendo valores que a futuro se ven reflejados en su persona;
urge brindar en las Escuelas Normales, elementos para comprender
lo importante que es construir y dar forma a los cimientos de una
identidad docente.

Es importante la coherencia entre lo que el maestro piensa, dice y
hace, sus acciones estdn expuestas para ser valoradas por los alumnos,
frecuentemente se colocan etiquetas al quehacer docente,
cuestionando su identidad aun cuando educa con premios y castigos.
Asi, parafraseando a Imbernén (2007) uno de los dmbitos de
observacién de las funciones asignadas al profesor es “...que debe
estar comprometido con la autorreflexién y el anilisis de las
necesidades del alumnado, y asume importantes cuotas de
responsabilidad en las decisiones curriculares que se comparten”
(pp-17-18), necesidades que no pueden ser contradicciones en el decir
y hacer, responsabilidades vistas en la preparacién contante de las
clases, generacién de ambientes de aprendizaje que despierten en el
alumnado el interés por aprender y dar toda la atencién.

Es en el aula, donde la identidad del docente se ve reflejada, su
actuar muestra y evidencia aspectos propios de su personalidad,
acciones que dan cuenta de las condiciones que se cumplieron para
llegar al ejercicio de la docencia, emergiendo el potencial para
enfrentar la dificil tarea de educar, y con la libertad para configurar su
propio modo de pensar y de vivir. Asi pues, es urgente que “...la
imagen que el profesor ofrezca a sus alumnos, las relaciones afectivas
que establezca con éstos y el tipo de ambiente que exista en la clase,
sean factores que deben mantenerse en cuenta debido a la gran
influencia que pueden tener respecto a los aprendizajes de los
alumnos” (Zarzar, 2003, p. 240) y es en esos escenarios donde el
quehacer docente contagia al otro, los ambientes generados por el
maestro generan y provocan el aprendizaje hacia la tarea de educar y
formar al otro.

Uno de los retos que enfrentan hoy las escuelas formadores de
docentes es educar y formar con altas expectativas, creyendo en sus
capacidades, en su individualidad, reconociendo logros, y superando
fracasos, la escuela que es un medio para formar maestros no puede
ser un lugar que castiga y reprime conductas, sino un lugar en el que
se aprende, se comparte, se convive, un lugar en el que las relaciones
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interpersonales le permiten crecer, proyectando satisfaccién, gusto,
placer, orgullo, valores e identidad normalistas y qué mejor que las
Escuelas Normales.

En el ejercicio de la identidad, el docente en sus acciones refleja la
personalidad que lo distingue e identifica, dejando marcas profundas
en el acto de educar, pero la labor docente, hoy en dia se mueve en
contextos sociales que reflejan una serie de fuerzas en conflicto e
incertidumbre, y en reformas tradicionales verticales, tecnocraticas,
vanguardistas, lineales, homogéneas, parciales, uniformes,
cuantitativas y de discurso, a prueba de la bsqueda y el encuentro de
una identidad docente que lo caracterice como un profesional de la
educacién.

Lo cierto es que para formar docentes con identidad,
parafraseando a Imbernén (2007) se requieren tres lineas de
actuacién: la primera como la reflexién sobre la propia prictica y la
comprension, interpretacién e intervencidn sobre ella, la segunda; el
intercambio de experiencias, la necesaria actualizacién vy
confrontacién en todos los campos de la intervencién educativa y
como tercer linea, el desarrollo profesional en y para el centro,
mediante el trabajo colaborativo para transformar esa prictica y
provocar procesos de comunicacién.

La necesidad de dar cuenta de una identidad docente implica
responder a una serie de demandas de muy distintas fuentes como las
convocatorias emitidas por un sistema burocritico, el tipo de maestro
que la sociedad requiere y la relacién familiar que por tradicién exige
que los hijos sean maestros, sin reconocer, segiin Elias (2011) que
aquella no ocurre de forma espontinea o automdtica, si no que
construye a partir de interacciones complejas en las que influye el
contexto, los maestros, las historias y experiencias de las practicas
realizadas.

La formacién de docentes con identidad estd en la mira de las
politicas educativas, exigiéndole dar cuenta de su quehacer educativo,
de su prictica docente, pero, sobre todo, de su identidad, ¢qué
maestros se estdn formando en las aulas?, ;se forma con identidad
docente para el futuro?

Las formas de pensar y actuar de los formadores de docentes se
reproducen en las actuaciones de los estudiantes, los prejuicios hacia
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ellos anticipan resultados, las etiquetas proliferan en las aulas, la
vocacidn se cuestiona, la identidad docente se ve ausente, los modelos
se reproducen y asi, Vaillant (2007) refieren a la existencia de una
crisis de la identidad docente, causada en parte por las demandas
actuales de la profesion docente en contraposicion a que
tradicionalmente los y las docentes tenian un rol definido que
cumplir. En esta crisis se hace alusién a continuar reproduciendo
saberes mecanicos y memoristicos, a formar maestros que no quieren
ser maestros, a ejercer sanciones y castigos en el acto de educar pues
es una realidad que cada plan de estudios apuesta por formar
maestros que respondan a la transformacién social, cultural, cientifica
y tecnoldgica que se vive en el pais y en el mundo. Ante los retos que
supone formar docentes con identidad es necesaria la puesta en
marcha de un conjunto de medidas para hacer de la identidad
docente, un elemento indispensable para su ingreso y que forme parte
del trayecto de la formacién inicial de la persona.

Las instituciones de educacién superior requieren maestros con
identidad docente: gusto, amor, pasién, valores, conocimientos,
actitudes, placer por la docencia, con actitud frente a los cambios
sociales y educativos, personas con capacidad propositiva, creando
alternativas y modificando su prictica constantemente para obtener
mejores resultados dia a dia, docentes con identidad profesional que
se refleje en acciones contundentes, no en discursos fingidos,
instituciones con  procesos académicos y administrativos
consensuados, regulados, ordenados y caracterizados por la rendicién
de cuentas.

La identidad docente debe ser el eje rector de la formacidn, la tarea
es de todos los involucrados, conformando un sistema flexible, que se
comprometa con el aprendizaje y la formacién de ciudadanos éticos,
democriticos y responsables, asi, Marcelo y Vaillant (2013)
argumentan que “el desarrollo de la identidad ocurre en el terreno de
lo intersubjetivo como un proceso evolutivo que inicia durante el
periodo de estudiante en escuelas, pero se consolida después de la
formacién inicial, y se prolonga durante todo su ejercicio profesional”
(p. 35).

Los sistemas educativos dan acceso a candidatos que cumplen con
ciertos requisitos cuantitativos, descuidando la calidad, los
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pardmetros de acceso quedan abiertos a muchos que no quieren ser
maestros, obligados por tradicién familiar o por ser Gnicas opciones
de estudio, sin reconocer que la identidad docente se conjuga en una
dimensién individual, social y cultural. Para Day y Gu (2012) la
dimensién individual se relaciona con elementos personales, tales
como motivacién, autoestima, autoimagen, perspectivas futuras,
historia de vida y experiencias propias y la dimensién social, segtin De
Laurentis (2015) se da en la interaccién socio-cultural en uno o varios
contextos y espacios educativos, institucionales y laborales.

Es asi como la identidad docente es una necesidad urgente por
atender, posicionindose en el ser del maestro, identidad que se pule
con base en un proceso dinimico y en permanente construccién,
propiciada en instituciones con profesionales de la educacién, que
dan muestra de las competencias que los caracterizan, su identidad
humanista que se reﬂeja en actos, expresiones, valores, conocimientos
y actitudes de cada uno de los estudiantes que quieren forjarse
maestros,

Panorama actual de la identidad docente
en la Escuela Normal

Visto en lineas anteriores lo que es la identidad, asi como la
concepcidn de la identidad docente y profesional y su reflejo en la
formacién de los que estudian para ser maestros, es relevante ahora
abordar ;cudl es el panorama actual de la identidad profesional en la
Escuela Normal? En los tltimos afnos, se ha determinado los
diferentes roles, papeles e influencias que ejerce el maestro dentro del
salén de clases, ademds de postular la intervencién y funcidén que debe
realizar para implementar estrategias didicticas, técnicas y
habilidades con la finalidad de formar maestros de calidad con las
competencias necesarias para alcanzar una educacién de excelencia,
logrando las competencias y aprendizajes esperados que postulan
tanto los Planes de Estudio 2018 y 2022 para la formacién de
maestros de educacién bésica.

No obstante, la educacién ha sido victima de muchos cambios en
materia educativa, los cuales han impactado de manera social y
personal en los actores que integran el sistema educativo nacional, por
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ello, es necesario mencionar que este proceso de formacién, deposita
una serie de exigencias sociales, politicas y econémicas, pero sobre
todo capacidades intelectuales, didicticas y pedagdgicas, ya que, la
educacién se ha considerado uno de los ejes mas importantes de un
estado, pais y a nivel mundial, debido a que los maestros son los
actores sobre los que se deposita mayor exigencia, expuestos a criticas
o cuestionamientos sobre su trabajo o praxis docente, esto a
consecuencia de los cambios que se han generado en materia
educativa.

Al paso de los afios el panorama del maestro que se quiere formar
para que entre a las aulas de educacién bésica ha cambiado, desde la
implantacién de diversos Planes de estudio y la llamada Nueva
Escuela Mexicana la tensidn se centra en el ciudadano que se quiere
formar, concibiendo a la educacién como democraitica, nacional,
humanista, equitativa, integral, inclusiva, intercultural, plurilingiie y
de excelencia, apuntando hacia la formacién de maestros de
excelencia educativa,

Los maestros son la médula del sistema educativo, son ellos
quienes desarrollan el trabajo en el aula, quienes se relacionan con los
alumnos, padres de familia, directivos y autoridades, ademds de que
aplican las politicas planteadas por el Estado, pues en ellos se deposita
la educacién de las futuras generaciones. Por lo tanto es la formacién
de maestros, la tarea sustantiva del Estado Mexicano y por ello el 20
de abril de 2021, uno de sus logros es la creacién de la Ley General de
Educacién Superior (LGES) que enfatiza en contribuir al desarrollo
social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico, productivo y
econdémico del pais, a través de la formacién de personas con
capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto
compromiso social que pongan al servicio de la nacién y de la sociedad
sus conocimientos.

Hoy, el panorama actual de la identidad plasmado en documentos
como Planes de Estudio, LGED, Nueva Escuela Mexicana, Ley
General de Educacién establece educar a toda persona con base en el
respeto a la dignidad, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, con una identidad que de muestra del amor a la
Patria, valores humanos, cultura de paz, conciencia de la solidaridad
internacional, y mejora continua del proceso de ensefianza
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aprendizaje, ante esta encomienda el Estado ha de garantizar a los
futuros maestros y a los que ya estdn en la prictica un desarrollo
profesional amplio, promueve la apropiacién de la identidad
profesional como docente, de no hacerlo se agudizara la crisis de una
identidad que carece de valores, de conciencia, de derechos.

Para mirar nuevas formas de identificacién con la profesién de ser
docente, se requiere como lo establece el Art.5 Constitucional
ampliar los conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes,
mismas que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional
para contribuir a la transformacién y el mejoramiento de la sociedad
de la que forma parte, ejerciendo la labor docente con un sentido de
pertenencia a la sociedad que lo necesita pero basado en el respeto de
la diversidad para construir una sociedad equitativa y solidaria.

A lo largo del tiempo, el papel del docente y su formacién es una
de las tareas mis complejas, cada uno de ellos es responsable educar a
las futuras generaciones, adaptarse a las necesidades de sus alumnos,
y fungir como un facilitador y guia del aprendizaje, diagnosticando
los problemas en sus alumnos que limitan la adquisicién de su
aprendizaje, buscando estrategias que despierten el interés de los
alumnos para tener iniciativa por aprender, brindando los elementos
para adquirir las habilidades sociocognitivas acordes al nivel de
profundidad que postula el perfil de egreso del Plan de Estudios 2022
con el que se estd formando a los maestros del futuro; es aqui donde
radica la identidad del docente, en la reflexién que realiza sobre su
propia prictica para adaptar y ajustar las estrategias o las actividades
de su planeacién diddctica en funcién de las necesidades de los
alumnos, pues su proceso de ensefianza debe estar centrado en el
alumno y su aprendizaje, evaluando procesos, no resultados, su
funcidn es orientar, apoyar y obtener informacién para mejorar, tanto
el aprendizaje de sus alumnos, como la ensefianza que imparte.

Las Escuelas Normales con la implementacién de Planes de
Estudio de 1997, 2012, 2018 y hoy 2022, buscan consolidar los
rasgos de un perfil de egreso que habrin de definir la identidad de los
normalistas, desde su ingreso a estas Instituciones de Educacién
Superior se apuesta por la aceptacidn de candidatos que cumplan con
los requisitos estipulados bajo un perfil de ingreso y que si bien no se
cuenta con los rasgos al 100% bien pueden adquirirse a lo largo de su
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formacién inicial como futuros maestros, es entonces cuando la
identidad docente del maestro normalista inicia una trayectoria para
darle forma desde lo que trae de casa, la interaccién con los diversos
contextos escolares en los que realiza sus pricticas profesionales y las
demandas de una sociedad compleja y cambiante.

Asi, actualmente su identidad “... emerge y se afirma s6lo en la
confrontacién con otras identidades en el proceso de interaccién
social, la cual frecuentemente implica relacién desigual y, por ende,
luchas y contradicciones. (Giménez, 1997, p.4), crisis de identidad
que se manifiesta en contradicciones, lo que se dice y se hace es
incongruente, la tarea de las escuelas formadoras de docentes es un
reto contante, intentando ser equitativa, inclusiva, intercultural,
integral y de excelencia, es importante considerar que para el futuro
maestro la escuela, sus maestros, padres de familia y directivos, son
los referentes para la construccién permanente de su identidad.

El Nuevo Modelo Educativo perfila una visién en un marco de
identidad al sistema educativo nacional constituyendo asi una
“Escuela Mexicana” que le dé identidad a la educacién en México, con
rasgos distintivos en la formacién de las personas como: identidad,
responsabilidad ciudadana y trasformacién de la sociedad y en esta
visién, apostando por aprendizajes trasversales, disciplinares,
fortaleciendo el desarrollo personal y social, asi como el logro de las
competencias para la vida, pero es urgente dar cuenta de beudles los
resultados?, ;hacia dénde vamos?, :cudl es el panorama actual
realmente?

Ante este nuevo modelo, las Escuelas Normales exigen a los
formadores de docentes ser resilientes, sentir en lo mds profundo de
su ser la realidad de sus alumnos y ayudarlos a continuar
construyendo su identidad, formarse en o desde la sociedad (siendo
su voz), el Normalismo Mexiquense abraza intelectualmente las
situaciones de todo orden de los mds diversos paisajes culturales y
geogrificos, construyendo la identidad con la entidad. El desafio de
formar un docente no se encuentra en un periodo de tiempo mds bien
en la conciencia, porque el docente se forma en comunién con los
procesos sociales y solo algunos dan muestra de su temple. Anzaldia
(2004), plantea que:
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la identidad del maestro se desarrolla dentro de la formacién que recibe
en la escuela Normal y en la cotidianidad de su trabajo dentro de la
escuela, la formacién mas alla de la adquisicién de conocimientos alude
alamovilidad de procesos psiquicos subjetivos (emociones, deseos, etc.),
lo cual es un proceso que va a contribuir también a la construccién de

una identidad docente (p.102).

La identidad docente de los maestros de educacién primaria
formados en la Escuela Normal, va construyendo significados e
imdgenes con respecto a la actividad que desarrolla dentro de la
escuela y del aula, es una construccién dindmica, resultado de un
proceso de socializacién biogrifico y relacional, mis o menos estable,
ligado al contexto en que se inscribe, responde a la relevancia que
ocupa el trabajo en una configuracién que genere identidad (somos lo
que hacemos), junto a un conjunto de rasgos asociados
(conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades y competencias),
satisfaccién e identificacién con el trabajo, socializacién, todo
aplicado en el quehacer del docente en su espacio de trabajo, es
entonces cuando se da forma al panorama de la identidad en la
Escuela Normal.

El panorama actual de la identidad en las Escuelas Normales es
cuestionable desde el acceso de ingreso, pues el Plan de Estudios 2022
sefiala que todo aquel aspirante a cursar el Plan y programas de
estudio debe demostrar un conjunto de saberes con la finalidad de
garantizar que los candidatos cuentan con las bases y la actitud para
ser profesionales de la educacién para una sociedad compleja y en
constante cambio, lo que exige aplicar con seriedad un primer filtro
de acceso para todo aquel que quiere ser maestro, aun cuando la
identidad docente se “...ancle con las representaciones y pricticas
propias de la actividad profesional desempeniada (Mercado,2004
p.103). Estamos ante escenarios en los que muchos aspirantes no
muestran interés por la ensefianza y por el aprendizaje, el trabajo con
la comunidad, padres de familia y con otros profesionales de la
educacidn, escenarios en los que se da acceso a aspirantes por
compromisos politicos, por bajos recursos o por padrinos politicos.

La identidad docente en las Escuelas Normales se ve descalificada
en cierto grado por el acceso a un sin nimero de aspirantes que
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aparecen en listas aprobadas por un Sistema Educativo, que no acepta
bajas, que insiste en lograr el 100% de egresados aun cuando no
cuenten con las capacidades éticas, valores y actitudes que constituyen
el ser docente, ni las capacidades, conocimientos, y saberes
pedagdgicos involucrados en los desempefios propios de la profesion
docente para desarrollarlos en los subsistemas de educacién bésica. El
panorama actual es de discursos y poco compromiso de maestros tal
vez cansados ya en la labor, egoistas con la experiencia y el saber
adquirido a través de sus grandes trayectorias, celosos de verse
superados por la juventud, individualistas en el trabajo.

Educar y formar docentes es todo un reto, reformas vienen y van,
todas con el compromiso y la aspiracién de contar con maestros de
calidad, con competencias, saberes y actitudes (educacién integral)
para desempenfarse en el campo de la educacién de manera productiva
y de excelencia, en una prictica donde se apropia de los
conocimientos y saberes que le permiten realizar su funcién y que van
favoreciendo la construccién de una identidad estable y al mismo
tiempo dindmica.

La identidad de los estudiantes de las Escuelas Normales segtin la
SEP (2022) debe configurarse bajo un perfil general y un profesional
ambos con la finalidad de adquirirse a lo largo de su formacién como
licenciados, el primero define las capacidades que deben alcanzar y
desarrollar, independientemente de la entidad federativa vy
licenciatura que estudien y el segundo refiere a las capacidades que
deben desarrollar en funcién de la naturaleza propia de una
licenciatura, la edad y madurez bioldgica, cognitiva y emocional, asi
como los contenidos de los programas de estudio que debe conocer y
desarrollar como profesional de la educacién publica.

También la SEP (2022) sefiala que las capacidades del perfil de
egreso de la educacién normal se organizan en dominios de saber y
desempefios, tomando como referencia el Marco para la excelencia en
la ensefianza y la gestién escolar en la Educacién Biésica, destacando
un perfil profesional definido por la USICAMM vy regido por
criterios e indicadores que centran la identidad docente en principios
filoséficos, éticos y legales de la educacién mexicana, el desempeno de
su prictica docente con inclusién, equidad y excelencia, colaborando
en la transformacién y mejora de la escuela y la comunidad.
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La identidad del maestro estd inmersa en una constante
construccién y reconstruccién, a consecuencia de los distintos
contextos en los cuales se desplazan los actores; recordemos que la
identidad es un proceso continuo y que va tomando como referencia
los hechos y relaciones que se le presentan al maestro en un momento
dado, por ello, las politicas educativas, las condiciones laborales, asi
como el reconocimiento social son fundamentales para la
construccién de la identidad docente, pero también hay que
considerar que esto puede revestir un carcter defensivo, un recluirse
y una significacidn que lo protege frente a las demandas
institucionales, que sin duda lo ubica en un lugar privilegiado o en un
viacrucis.

Ante el panorama actual de la identidad en las Escuelas Normales,
atafie al docente ser un guia, un mediador, el que acompana y ensena
con el ejemplo a los estudiantes para la construccién de sus
conocimientos tanto de manera individual, como de forma
colaborativa, para ello es urgente apostar por el logro del perfil de
egreso que ambiciona una labor con sentido ético y humanistico,
desde el enfoque de derechos humanos, atendiendo a la diversidad,
contextos socioculturales y niveles de desarrollo cognitivo,
psicolégico, fisico y socioemocional, para establecer una prictica
docente situada e incluyente. Una identidad que evidencie la
valoracién por las manifestaciones culturales, acciones incluyentes en
diferentes contextos y escenarios, conocimiento profundo del Plan y
programas de estudio vigentes, capacidad para disenar y desarrolla
planeaciones didacticas situadas desde una interculturalidad critica,
para mejorar y orientar los procesos de aprendizaje desde una

perspectiva incluyente.

Las practicas profesionales de los docentes
en formacién, un reflejo de su identidad

Hoy en dia, en México, se estima que alrededor de mds de un millén

de docentes se encuentran laborando en el sector publico o privado,

cada uno de estos docentes adapta su estilo y forma de ensefianza de

acuerdo con el contexto, las caracteristicas de los estudiantes,

condiciones de ensefianza y aprendizaje, asi como su identidad
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docente reflejada en su préctica, por lo que se puede determinar que
“la prictica docente es el reflejo de la identidad profesional del sujeto
que educa’, situacién obligada que plantea la necesidad de tratar de
dar respuesta propia a cuestiones como ¢qué es la prictica docente?,
¢cémo se percibe la identidad profesional? y finalmente scémo es la
prictica docente de los docentes en formacién y cémo se refleja en
esta su identidad profesional?

Como parte de las funciones sustantivas de un docente, se
encuentra fundamentalmente ejercer la practica docente, y ésta tiene
distintas aristas, desde la perspectiva profesional, se tiene que
reconocer a la misma como el escenario real donde el que ensefia pone
en manifiesto sus competencias genéricas y profesionales, que tienen
que ver con cuestiones que evidencian habilidades, conocimientos,
valores, aptitudes y actitudes del docente, que tienen connotacién e
impacto en quien aprende, convirtiéndose en un binomio educativo
donde el maestro cobra notable importancia.

Sin embargo la prictica docente tiene una concepcién y
perspectiva bastante ambigua, y estos términos se comparan con
“ejercer la docencia”, “dar clases”, “ensenar asignaturas”, pero en estas
lineas se define como el conjunto de acciones disefiadas, planificadas
y aplicadas a un grupo determinado de estudiantes, pero en este
mismo orden de ideas Garcia, Loredo y Carranza (2008) argumentan
que el quehacer del profesor estd determinado por objetivos
formativos que se encuentran circunscritos al aprendizaje del
estudiante, asi Coll y Solé (2002) senalan que es relevante
comprender la interactividad y los mecanismos educativos
entendidos como el proceso de cémo el alumno aprende en
interaccidn con el profesor, interaccién que el profesor lleva a cabo
con sus alumnos en tres momentos: antes, durante y después de la
situacién didictica, en la que se ve reflejada el uso de distintos
elementos, recursos, métodos y estrategias que influyen en el
resultado del aprendizaje de los estudiantes.

No obstante, es importante enfatizar que la prictica docente es
multidimensional por los sucesos que ocurren en un instante, cabe
resaltar que también es inmediata, dado que las acciones ocurren con
rapidez y en diversas ocasiones son dificiles de entender, controlar y
direccionar, pero ademds, es imprevisible, debido a que ocurren
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situaciones que no estan previstas, en otro sentido, son acciones que
suceden de forma simultinea que resultan favorables, siempre y
cuando se guie sin perder el objetivo inicial.

Un ejemplo de este proceso es cuando un profesor disefia y
planifica actividades que en una situacién imaginaria encaja a las
caracteristicas del contexto, posteriormente, durante su aplicacién, el
docente se percata que la secuencia didictica no resulta adecuada en
su situacidén de ensefianza, y estd supeditado a distintas circunstancias
o porque no sea del interés de los alumnos, les resulta dificil o les estd
tomando mucho tiempo, entonces, el profesor interviene de forma
inmediata, modificando sus expectativas y pensamientos, por ello da
por terminada la actividad e introduce una, que de acuerdo con su
experiencia, pueda resultar mejor para los alumnos y para los
contenidos particulares que aborda.

Asi, la identidad docente funge como un factor elemental en su
misma prictica, desde esta perspectiva Olins (1991) interpreta que
constituir la identidad profesional es un proceso finito, en otras
palabras, es constante y modificable que se denota si mediante la
diferenciacién y distincién de caracteristicas particulares de una
carrera o una profesién se encamina a responder dos interrogantes;
¢qué quiero ser? y spara qué? Estas interrogantes hacen posible que
los sujetos determinen el futuro profesional e incluso personal,
respectivamente, este grado de concepcién implica una profunda
identificacidn de los rasgos que predominan en un inicio de lo que se
quieren o pretenden lograr, en otros términos, las caracteristicas
elementales que se solicitan para ingresar a la carrera de ser maestros.

La préctica de los docentes en formacién, se rige por un trayecto
formativo estipulado en el Plan de Estudios 2022, llamado “Prictica
Profesional y saber pedagdgico” y que en Plan de Estudios 2018 solo
fue llamado “Prictica Profesional”, pero bien, este trayecto en
multiples reformas bajos distintas perspectivas a acompafiado
histéricamente la formacién de maestros, siendo los escenarios o
contextos reales de prictica donde los estudiantes en formacién
demuestran los saberes pedagégicos y disciplinares, heuristicos y
axioldgicos que estin adquiriendo en la escuela normal, pero ;cé6mo
dar cuenta de que en la prictica se refleja la identidad docente del
estudiante que se prepara para ser maestro?
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Es en esas pricticas donde el estudiante normalista genera
experiencias de aprendizaje, pone en juego sus conocimientos tedrico-
metodoldgicos e interdisciplinares que repercuten en el saber y saber
hacer del docente en formacién. En estos contextos de la prictica se
contrastan contenidos, el decir y hacer en escena, regresando las
experiencias realizadas a la Escuela Normal, a fin de diferir los
contenidos tedricos con las realidades encontradas.

Es enla puesta en escena donde los docentes en formacion reflejan
la identidad que los caracteriza y los hace tnicos e irrepetibles, los
acercamientos graduales y secuenciales en la prictica docente en los
distintos niveles educativos para los que se forman les va forjando de
manera dinidmica una identidad, en esos acercamientos se refleja la
formacién que, en casa, familia, escuela, amigos, sociedad han
adquirido. El reto es integrar distintos tipos de saber tanto para la
interaccidén como para el disefio de sus planes de clase y su aplicacién,
en el saludo, atencién, lenguaje, empleo de materiales didicticos,
recursos, convivencia se reﬂeja su yo docente, yo maestro.

La prictica del docente se enfrenta a una interaccién constante
entre teoria y accién potenciando su capacidad para ser un maestro
competente, con la capacidad de sistematizar su experiencia,
enriquecer su formacién e identidad docente, propiciando asi, la
mejora e innovacién de su actuar en el aula y fuera de ella, generando
un saber pedagdgico, apoyados segin Fernindez (2006) en las
interrelaciones con sus pares.

En esta linea de andlisis, es imperante anexar la experiencia
profesional en escenarios escolares, la cual es considerada como un
factor relevante por cuanto eleva el compromiso por la docencia,
donde se reafirma y consolida el imaginario del futuro docente como
formador. Por ejemplo, durante el proceso de formacién docente, la
SEP (2018) estipula que un docente en formacién debe mostrar las
siguientes competencias, una vez finalizada su formacién inicial como
maestro: solucionar problemas y tomar decisiones utilizando su
pensamiento critico y creativo, soluciones y decisiones que tienen que
ser tomadas con toda responsabilidad y respaldo del maestro que los
acompafa en su ultimo afo de formacién, ademds tienen que
aprender de manera auténoma de los aciertos y errores cometidos en
su practica profesional, mostrar iniciativa para auto—regularse y
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fortalecer su desarrollo personal, colaborar con la comunidad escolar;
padres de familia, docentes y directivos con la intensidn de generar y
proponer proyectos innovadores de impacto social y educativo,
utilizar todos los recursos tecnoldgicos a su alcance o gestionando
para que los haya, también debe aplicar sus habilidades lingiiisticas y
comunicativas en diversos contextos, sean rurales o urbanos.

Todo docente en formacién tiene la responsabilidad de conocer y
aplicar el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades
de sus alumnos, tarea que inicia por conocer la ruta de la nueva
propuesta curricular para la Educacién Basica 2022, misma que lo
compromete a disefiar planeaciones aplicando los conocimientos
curriculares,  psicopedagdgicos, disciplinares,  diddcticos 'y
tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan
y programas de estudio vigente mismo que ha transitado bajo varias
reformas desde el 2011, 2017 como Aprendizajes Clave o Nueva
Escuela Mexicana y actualmente el Plan de Estudios de Educacién
Bisica 2022.

Los docentes en formacién al finalizar su formacién inicial tienen
que emplear la evaluacidn para intervenir en los diferentes dmbitos y
momentos de su prictica profesional para mejorar los aprendizajes de
sus alumnos, integrando recursos de la investigacién educativa para
enriquecer su labor en el aula de clases, expresando de forma
auténoma su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la
educacién, pero sobre todo en su accionar docente, deben actuar de
manera ética ante la diversidad de situaciones que se presenten,
elemento que caracteriza a la identidad docente.

De esta manera tendrd que ser cuestionable el logro de cada una
de esas competencias en la practica docente, saber si son un reflejo de
su identidad docente o no, plantear la necesidad de hacer
investigacién para dar cuenta del cémo se reflejan, cémo se
manifiestan, cudles los resultados, pues en el actuar de los sujetos, en
el hacer y ser se manifiestan maltiples formas de ente que lo definen.

La Fundacién Universia (2014) sefiala que en la prictica un
docente debe distinguirse de entre los demds profesionales con los
siguientes rasgos o cualidades: responsabilidad con actitudes
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coherentes y correspondientes con su discurso; flexibilidad para ser
capaz de realizar cambios y/o modificaciones en las lecciones o
actividades realizadas en su prictica al momento, ajustando la
ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en
turno; preocupacion para asegurarse que todos los estudiantes logren
sus propdsitos y sean exitosos; finalmente, cooperativismo para
trabajar con el otro y conformar comunidades cooperativas de
aprendizaje.

Es asi como entonces la responsabilidad, flexibilidad,
preocupacién y cooperativismos, agregando ademds la colaboracién
debe verse reflejada en la prictica del docente, tiene que ser un reflejo
que conforma la identidad docente que lo caracterice diario en la labor
de educar, en la responsabilidad de educar tienen que moverse
conocimientos, valores y actitudes de lo que tanto hoy se habla, los
hechos tienen que mostrar el gusto, y placer de ser maestros.

Otro aspecto de suma importancia en la prictica docente es el
reflejo de la creatividad, la capacidad que debe caracterizar para crear
situaciones de aprendizaje que motiven, interesen y atraigan la
atencidn de los estudiantes que se forman para ser maestros, que abra
la pauta a la creacién propia, a la inventiva y la imaginacién, y que
ademds demuestra las habilidades docentes del que educa y conduce
el aprendizaje.

El gusto y placer por lo que se hace tiene que irradiar en la
dedicacién, en invertir tiempo y esfuerzo, en preparar actividades
didacticas que beneficien el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje para el logro del objetivo propuesto. En la toma de
decisiones para asegurar el logro de las metas trazadas y hacer todo lo
necesario para que los estudiantes reciban la formacién y educacién
integral que necesitan y que da respuesta no solo a sus caracteristicas
particulares y colectivas, sino sociales y culturales, en la empatia, al
reconocer que un buen educador debe ser capaz de ponerse “en el
lugar de sus estudiantes” al ser empitico, y ver las cosas desde otra
perspectiva, acciones que suelen ser esenciales para ayudar a todo el
alumnado a triunfar y lograr alcanzar el logro de sus objetivos.

El docente en formacién tiene que cautivar, reflejar en sus actos la
habilidad para atraer la atencién de los estudiantes y ser capaz de
lograr los aprendizajes que se espera aprender, es necesario que el
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docente cree un ambiente de aprendizaje potente y agradable, que
permita crear una atmosfera de aprendizaje dindmico y ausente de
estrés.

Consecutivamente, ante la nueva era de la tecnologia, el
conocimiento y la informacién, Arias (2016) aporta algunas
distinciones que han de agregarse conforme a las exigencias
imperantes de la sociedad, como lo son el aprender nuevas
tecnologias, brindar instrucciones personalizadas, globalizar el salén
de clases, incentivar a los alumnos a producir contenidos y digitalizar
el aula, tareas que tienen que ser reflejadas en el aula de clases.

Ahora bien, se reconoce entonces que la identidad docente debe
estar constituida en cualidades que atiendan a las exigencias
contempordneas de la sociedad reflejadas en el aula, asi como en el
interés personal de formarse constantemente para mejorar su practica
docente, pues cada accidn realizada es parte de su identidad como
maestro, el compromiso para ejercer esta tarea con responsabilidad y
ética profesional, es una de las funciones que se encuentran dentro del
rol docente, sobre todo disefar, adaptar, modelar, aplicar y modificar
su propia prictica para garantizar el aprendizaje de todos los

estudiantes.
Reflexiones finales

La identidad vista como la expresion conformada por un conjunto de
rasgos particulares o personales que caracterizan al ser humano,
complementado a partir de las relaciones familiares, sociales,
culturales y politicas, es una construccién dindmica, expuesta a una
sociedad compleja y cambiante, que aun con los elementos que la
constituyen es motivo de ser cuestionable en la configuracién que se
hace de ella.

Es la identidad personal de los candidatos a ser maestros, la que
llega a las Escuelas Normales como formadoras de docentes para
seguir complementindose bajo un perfil de egreso que solicita
integrar un conjunto de competencias profesionales que buscan dar
cimiento a una identidad docente a lo largo de cuatro afos, trayecto
en el que adquieren todo un repertorio de conocimientos, actitudes,
valores, habilidades, capacidades y experiencias que dan continuidad
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a una identidad, a una construccién propio del maestro que se quiere
ser. En esa construccidén dinidmica es muy importante el actuar de los
formadores de docentes que con el ejemplo y la congruencia entre el
decir y hacer transmiten aprendizajes a los estudiantes que se forman
para ser maestros.

En la identidad docente se puede dar muestra de la vocacién por
la docencia pero también se puede atribuir a la formacién recibida que
se refleja en el gusto, agrado y pasidn por educar, en la forma de ser,
de dirigirse a los demds, de actuar; se gesta a partir de la experiencia,
el contexto y las relaciones con diversos actores educativos, es parte
del resultado de una historia de vida, una personalidad, de la
educacién familiar, de la interaccidn social, de una cultura propiay de
la incorporacién de competencias profesionales y valores esenciales
para el desempefio de su labor docente.

Asi pues, al ser la escuela un contexto que da elementos para la
construcciéon de la identidad docente, son las Escuelas Normales
como formadores de docentes quienes definen con base a un Plan y
Programas de Estudio vigente, el perfil de egreso que se requiere para
formar docentes de alta calidad con identidad normalista, un perfil
del maestro que la educacién mexicana requiere hoy y para el futuro.

Con la tensién de contribuir desde el rol como formador de
docentes es urgente y necesario fortalecer la identidad de los jévenes
que asisten a las Escuelas Normales del Estado de México,
orientindoles para que profundicen en la conciencia de las razones,
motivos, expectativas, condiciones e intereses que mediaron en su
eleccién de ser maestros, estas Instituciones de Educacién Superior
tienen el reto de formar docentes con vocacién de servicio, una
identidad que se vea reflejada con valores, actitudes y conocimientos
que se muestren en su actuar, en hechos y acciones que eduquen y
formen con el ejemplo, aun con el disefio de Planes de estudio
pensados para unificar masas y homogeneizar pensamientos sin
reconocer las caracteristicas particulares de las poblaciones y los
contextos.

Es urgente trascender la esfera de educar para formar maestros
con identidad docente, superando malestares de no querer ser
maestros y disfrutar la labor en la que se refleje gusto y pasién al
educar y formar al otro, sembrar cualidades como vocacién, pasién y

80



amor por la docencia, luchando en contra de pricticas tradicionales,
tecnocrdticas, vanguardistas y lineales, con un sistema burocritico
que filtra a candidatos por compromisos y padrinazgo politico,
circunstancias que provocan que la vocacién se cuestione y la
identidad este ausente, pero se insiste: :qué maestros se estin
formando en las aulas?, ¢se forma con identidad docente para el
futuro?

Vivimos una crisis de identidad, causada en parte por las
demandas actuales de la profesién docente en contraposicién a que
tradicionalmente los docentes tenian un rol definido que cumplir,
dando acceso a candidatos obligados a ser maestros por tradicidén
familiar sin considerar que los maestros son los actores sobre los que
se deposita mayor exigencia y que estin expuestos a criticas o
cuestionamientos sobre su trabajo o praxis docente, esto a
consecuencia de los cambios que se han generado en materia
educativa.

La tensidn se centra en las exigencias de los actuales Planes de
Estudio 2022, en la llamada Nueva Escuela Mexicana 2017 y en la
nueva propuesta curricular para la Educacién Bdsica 2022, los cuales
quieren formar ciudadanos, concibiendo a la educacién como
democritica, nacional, humanista, equitativa, integral, inclusiva,
intercultural, plurilingiie y de excelencia, apuntando por lo tanto
hacia la formacién de maestros de excelencia educativa, enfatizando
en la Ley General de Educacién Superior (LGES) la formacién de
personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un
alto compromiso social que pongan al servicio de la nacién y de la
sociedad sus conocimientos, solicitando finalmente la Ley General de
Educacién, educar con base en el respeto a la dignidad, con un
enfoque de derechos humanos, igualdad, con una identidad que de
muestra del amor a la Patria, valores humanos, cultura de paz,
conciencia de la solidaridad internacional, y mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje, con un sentido de pertenencia a la
sociedad que lo necesita para construir una sociedad equitativa y
solidaria.

Las Escuelas Normales con la implementacién de las diversas
reformas al Plan y Programas de estudio para la formacién de
maestros busca consolidar los rasgos de un perfil de egreso que
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habrin de definir la identidad del docente normalista que transita
desde lo que trae de casa, la interaccién con los diversos contextos
escolares en los que realiza sus pricticas profesionales, la formacién
que recibe en la Escuela Normal y las demandas de una sociedad
compleja y cambiante, pero aun asi, la identidad es cuestionable.

Para los estudiantes normalistas, su identidad va cobrando forma
en los escenarios o contextos reales de prictica donde demuestran los
saberes pedagdgicos y disciplinares, heuristicos y axioldgicos que
estin adquiriendo en su formacidén, en esas pricticas genera
experiencias de aprendizaje, pone en juego sus conocimientos tedrico-
metodoldgicos e interdisciplinares, es en la puesta en escena donde
reflejan la identidad que los caracteriza los acercamientos graduales
les va forjando de manera dinimica una identidad que refleja la
formacién de casa, familia, escuela, amigos y sociedad, estd
experiencia profesional es un factor relevante por cuanto eleva el
compromiso por la docencia, donde se reafirma y consolida el
maestro que quiere ser.

La identidad de los estudiantes de las Escuelas Normales ha de
configurarse bajo un perfil centrado en principios filoséficos, éticos y
legales de la educacién mexicana, identificar y poseer los rasgos que
caracterizan a un docente, exige un ejercicio autorreflexivo y
consciente que de pauta a replantear el quehacer docente como
elemento sustancial del logro educativo. Es urgente emprender
acciones que den pauta a la mejora no solo del proceso educativo, sino
del propio ejercicio de la identidad docente, a partir de la reflexién y
andlisis de la importancia que reviste la cuestién de sentirse
identificado con la carrera profesional que se ejerce.

Hoy, tiene que ser cuestionable la formacién y la identidad
docente que se brinda en las Escuelas Normales, por ello, es necesario
y urgente dar cuenta del ;como se estd reflejando la identidad docente
en los procesos de formacién? y ¢chacia dénde va?
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Reflexiones sobre la identidad docente

EDSON ENRIQUE PLIEGO SANDOVAL
MARIA FERNANDA SUAREZ JARDON
ROBERTO GUADARRAMA ROSALIO

No es la conciencia del hombre la que
determina su ser, sino, por el contrario, el ser

social es lo que determina su conciencia.

CARL MARX

Presentaciéon

El presente capitulo parte de hacer una revisién, reflexién y analisis
de los procesos ideoldgicos e identitarios de la formacién docente, los
cuales se plantean en una expresién dialéctica entre ser determinantes
y determinados por las pautas de las politicas educativas imperantes
en el sistema, toda vez que desde los productos que se generan en la
Escuela Normal se gestan los agentes activos que habrin de ser
quienes determinen, en buena medida, las dinimicas educativas de los
centros escolares.

Asi, la formacidn de docentes y la prictica educativa se miran en
este trabajo como realidades complicadas y complejas que se insertan
en una expresidn cadtica que demanda de ser investigada. La
formacién del docente, en este trabajo, se mira en una doble
dimensidn, por una parte, se reflexiona sobre qué determina la
prictica docente y por otra sobre la formacidn inicial y el ideal del
maestro, ademds de que, mediados por el seguimiento para la

elaboracién de este capitulo, se analiza de manera general el quehacer

85



docente, con lo que se podrd atender a los puntos de encuentro y
desencuentro que se manifiestan.

Por otra parte antes de abordar de lleno el tema en cuestién, es
importante conocer de manera general la situacidn que guarda la
educacién que se presenta y ha presentado sobre la transformacién
pedagdgica de los tltimos afos, por lo que se puede mencionar que
de acuerdo al modelo educativo 2018 y a partir de las modificaciones
realizadas al Articulo Tercero Constitucional en el ano 2013, se
proyectaron y promulgaron leyes secundarias que orientaron la
transformacién del sistema educativo nacional, mismas que hoy se
muestran en los planes de estudios 2018, documentos rectores que
encontraron su base en la Ley General del Servicio Profesional
Docente (LGSPD), en el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién (INEE) y en las modificaciones realizadas a la Ley General
de Educacién (LGE), que actualmente rigen el sistema educativo del
pais.

Se ha de recordar que en cumplimiento al articulo Décimo
Segundo transitorio de la Ley General de Educacién (LGE) se revisé
el modelo educativo, incluidos los planes y programas, los materiales
y métodos educativos, a través de un proceso participativo, hasta
cierto modo incluyente. Pues se establecieron varias etapas entre la
que se planted una de discusién y deliberacidn, de ahi, la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) presenté el Modelo Educativo para la
Educacién Obligatoria. Educar para la libertad y la creatividad, “con
el fin dltimo de colocar una educacién de calidad con equidad donde
se pongan los aprendizajes y la formacién de nifas, nifios y jévenes en
el centro de todos los esfuerzos educativos” (SEP, 2017, p. 27).

A la par del articulo anterior, el mandato establecido en el articulo
Vigésimo Segundo transitorio de la Ley General del Servicio
Profesional Docente(LGSPD) establecié “la formulacién de un plan
integral para el diagndstico, redisefio y fortalecimiento del Sistema de
Normales Publicas a efecto de asegurar la calidad en la educacién que
imparta y la competencia académica de sus egresados, asi como su
congruencia con las necesidades del sistema educativo nacional”
(Diario Oficial de la Federacién, 2013).

Derivado de lo anterior y de las multiples deliberaciones y
aportaciones que se llevaron a cabo por los actores involucrados en
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los diferentes niveles educativos, se logré definir la Estrategia de
Fortalecimiento y Transformacién de las Escuelas Normales para
garantizar que se consolidaran como uno de los pilares de la
formacién de los maestros de México, mismo que enfrentarian y
responderian a los retos de este siglo XXI, en razén del contexto y
caracteristicas particulares que se fueran presentando.

Ya en el hecho los resultados fueron variados, pues era
imprescindible que los enfoques, fundamentos y orientaciones
pedagdgicas que se planteaban correspondieran con lo que proponia
y se desarrollaba del curriculo de la educacién bisica, por lo que se
buscé durante su implementacidn y en su caso durante la formacién
inicial de los futuros docentes que existiera una mayor congruencia
entre lo tedrico y lo prictico, garantizando de esta manera un nivel de
dominio mds amplio en los préximos maestros. En ese sentido, los
egresados de las Escuelas Normales contarian con mayores elementos
para favorecer el desarrollo de los aprendizajes en los alumnos, asi
como las estrategias para tratar los contenidos durante su ensefianza.

Esto ha permitido que su aplicacién dentro de las diferentes
Escuelas Normales que la ofertan, atiendan con oportunidad y
pertinencia, las exigencias derivadas de cada una de las situaciones y
de los problemas que se presentan en el desarrollo de la actividad
profesional docente en el inmediato, corto, mediano y largo plazo.

Dichos planteamientos antes mencionados también condujeron a
una resignificacion del papel del maestro, reconfiguraron el perfil de
los nuevos docentes, independientemente de la licenciatura que
cursaran, proyectindolos como profesionales de la educacidn, capaces
de crear ambientes de aprendizaje inclusivos, equitativos, altamente
dindmicos, que cuenten con los elementos necesarios que conduzcan
a realizar una préctica docente de alta calidad, donde apliquen los
conocimientos y habilidades pedagégicas adquiridas en su formacién
inicial para incidir en el proceso de aprendizaje de sus futuros
alumnos.

Siendo evidente que no se debe dejar de lado lo que de manera
genérica se entiende como perfil y que involucra o constituye todo
aquel elemento referencial, que da cuenta de la construccién y disefio
del propio Plan de Estudios, y que expresa grosso modo todo aquello
que el futuro egresado serd capaz de ser y hacer al término del
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programa educativos, ademads involucra todas aquellas competencias
tanto genéricas como profesionales que ha de adquirir durante su
formacién.

Panorama de los requerimientos del sistema educativo

Decir que estamos en el siglo XXI es una expresién obvia pero que es
necesario recalcarlo y revisarlo, pues parece que hay comunidades e
individuos que se quedaron atrapados en el siglo anterior y no se han
ubicado en las condiciones contextuales del presente.

El advenimiento del presente siglo ha venido a marcar todas las
pricticas sociales, incluidas en ella la educacién, de ahi que se ha
elaborado el presente, el cual tiene como propdsito hacer algunas
reflexiones que permitan exaltar las detonantes que se estin
manifestando en la actualidad y ello sea la base para ubicarse de
manera adecuada en tal panorama y dé cauce a intervenir de manera
mas fehaciente en las dindmicas escolares.

El presente siglo se plantea como un momento coyuntural en la
historia de la humanidad, pues se estd ante adelantos cientificos y
tecnoldgicos que rompen con estindares de épocas pasadas y que
serdn la base para los tiempos futuros, de ahi la necesidad de revisar a
detalle las dindmicas que se estin gestando en estos momentos, para
asi tener plena conciencia de cdmo se pueden articular los procesos
de las distintas épocas de manera que se dé continuidad al desarrollo
de los sistemas educativos y sean éstos la via para formar a la
poblacién de manera que esté en mejores condiciones de
participacidn en la atencién de las exigencias, problemas y retos que
plantea la sociedad de hoy.

Se tiene claro que la educacién representa la base de la sociedad,
pues dependiendo de las condiciones en que se mantenga es que se
estard formando a los ciudadanos del presente y del futuro, de ahi que
es necesario ponerle especial atencién para asi disponer de referentes
y propuestas que permitan apostar por mejores condiciones de vida
de los individuos y de los grupos sociales del presente siglo.

Las dindmicas sociales han cambiado dado el desarrollo cientifico
y tecnoldgico lo que ha tenido un impacto en todos los érdenes de la
vida, asi la educacién ya no puede seguir anclada a los paradigmas que
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prevalecieron en épocas pasadas y requiere revisarse y ajustarse a las
nuevas problemdticas y exigencias de las sociedades, de modo que
pueda formar agentes con perfiles propios para intervenir de manera
efectiva para su beneficio personal y para la sociedad de la que forma
parte.

Hoy dia ya no sirve la escuela ni los modelos de aprendizaje de hace cien
afios. La sociedad 2.0, nuestro presente, dard pie a la futura sociedad 3.0
que demanda individuos creativos, emprendedores, criticos,
competentes en las TIC, auténomos, con altos dotes sociales, que se
adapten ficilmente a los ambientes laborales, capaces de trabajar con
cualquier persona, en cualquier lugar y momento. Los nifios de hoy no
sabemos qué serin en el futuro, pero deberin tener los recursos

necesarios para adaptarse a lo que venga (Pérez, 2013, p. 1)

La educacién ha venido reformando sus planes y programas de
estudio, por lo menos en México, donde se ha tenido la Reforma a la
Educacién Preescolar en 2004, Reforma a la Educacién Secundaria
de 2006, Reforma a la Educacién Primaria de 2009, Reforma a la
Educacién Media Superior 2008 y en 2011 y 2018 nuevamente se
volvié a reformar toda la educacidén bésica para asi establecer una
vinculacién entre los distintos niveles y haya continuidad en el
desarrollo del nifio y de sus aprendizajes, se busca que el estudiantado
esté en condiciones de vivir en la aldea global, de modo que sean
competitivos ante las dindmicas de desarrollo laboral y personal que
estd planteando la modernidad, en los programas actuales para la
educacion basica se establece lo siguiente:

El principal objetivo de la Reforma Educativa es que la educacién
publica, bdsica y media superior, ademds de ser laica y gratuita, sea de
calidad, con equidad e incluyente. Esto significa que el Estado ha de
garantizar el acceso a la escuela a todos los nifios y jovenes, y asegurar
que la educacién que reciban les proporcione aprendizajes y
conocimientos  significativos, relevantes y dtiles para la vida,
independientemente de su entorno socioeconémico, origen étnico o

género. (SEP, 2017, p. 23)
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Es claro que el presente y el futuro que se mira venir son altamente
complejos, pues hay transformaciones a diario que van cambiando las
dindmicas sociales en todos sus 6rdenes, sea salud, educacidn,
economia, recreacién, campo laboral y demds dmbitos, de ahi que los
alumnos tienen que estar en condiciones de hacer frente a dichos
cambios y transformaciones, la educacién ha de brindar una
formacién holistica que favorezca el desarrollo de todas las
potencialidades del nifio y adolescente, de modo que esté en
condiciones de participar activa y efectivamente en dichos escenarios,
lo cual es una tarea compleja de resolver y ante lo cual se han
puntualizado desde la UNESCO ciertas lineas como las que se
exponen a continuacién: “Ensenar a conocer, a hacer, a vivir juntos, a
ser: cualquier proyecto educativo para el siglo XXI tendria que incluir
esas cuatro misiones, y favorecer su acceso a lo largo de la vida” (Diez,
1996, p. 1).

Si bien dichas lineas ofrecen orientaciones hacia dénde dirigir la
educacién de la poblacién estudiantil, no obstante empiezan a parecer
insuficientes, de ahi que se han seguido formulando trabajos de
investigacién en la educacién para puntualizar aspectos mads
especificos de manera que no haya rupturas entre el pasado, el
presente y el futuro, para no generar contradicciones generacionales
o deslindarse de las bases de la cultura que antecedi6 a la presente y
que posibilité la conformacién de patrones culturales ricos en la
formacién humanistica, bajo esta visién se recupera a Stalman (2013)

quien considera que:

El futuro de la educacién no debe centrarse en los datos sino en la
construccién de modelos donde la prioridad sea educar con lo mejor.
Comprometiendo y concientizando a todas las partes involucradas. El
asunto va mucho mis alld de las nuevas tecnologias, aunque éstas estén
afectando el ecosistema educativo en algunos (pocos atn) paises del
mundo. No sélo debemos imaginar cémo aplicar los nuevos
dispositivos sino cémo modelar la mezcla entre lo clisico y lo moderno.
Entre aquello que ayuda desde hace mds de 100 afios a que nuestro

conocimiento se formatee, con lo que atin no existe. (p. 1)
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Es claro que desligarse de los antecedentes de la cultura actual
podria equivaler a quedar a merced de los intereses mezquinos de los
grupos hegemoénicos y elitistas que se han formado, es necesario
articular la educacién con las bases de la educacién pasada, pero
soslayando sus limitaciones, pues no se puede apostar por una
educacién que solo priorice el uso de recursos tecnoldgicos para la
actividad laboral, sino que se hace necesario que se recupere la
dimensién emotivo afectiva del estudiantado de modo que se
favorezca la sana y pacifica convivencia, tanto en lo personal como en
lo social, de ahi que Eduard Punset (citado por Fundacién de la
Innovacién Bankinter, 2011) “...indica en su blog que los esfuerzos
venideros en materia educativa apuntarin a reformar los corazones
de la infancia y la juventud, olvidados por la obsesién exclusiva en los
contenidos académicos” (p. 79).

Hablando metaféricamente, se puede decir que la sociedad del
conocimiento se ha ocupado de la formacién de cabezas, en
detrimento de la formacién de corazones, por lo que si bien se ha
tenido desarrollo en los aspectos de innovacién de tecnologias y
ampliacidn del conocimiento cientifico, no obstante se ha identificado
un detrimento en la calidad de vida de las personas al aumentar
problemas como la violencia, el narcotrifico, la corrupcién, los
homicidios, la indolencia ante la pobreza, entre muchos otros que se
observan en la actualidad, de ahi que la educacién del futuro no solo
ha de apuntar a la formacién tecnoldgica del alumnado, sino que tiene
que procurar una educacién que abarque todas las dimensiones de la
poblacién escolar.

Los programas y planes de estudio siguen priorizando la cuestién
del desarrollo cognoscitivo de los alumnos, abundando asignaturas y
tiempos a dicho cometido, dejando reducidos espacios para la
educacioén de la sensibilidad y ética humana, lo que viene dando lugar
a una generacién de alumnos con ansiedad, estrés, inseguridad,
depresién y demds aspectos que han sido descuidados por los
sistemas educativos, de ahi que muchos de los investigadores
apuesten porque la educacidén del Siglo XXI rescate la dimensién
emocional de los alumnos y las promueva de manera amplia, incluso

por encima del desarrollo cognoscitivo del estudiante.
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La educacién exige reformas de fondo de los sistemas educativos
actuales y que prevalecieron en el siglo pasado, pues las condiciones
de vida se han modificado sustancialmente, de ahi que los antiguos
paradigmas no pueden seguir prevaleciendo, ya que equivaldria a la
formacién de una generacién de alumnos con altas limitantes para
hacer frente a los desafios que plantean las pricticas sociales actuales

y venideras.

El ideal pedagégico para la formacion de la identidad
del ser docente

Para entender qué es la identidad pedagdgica, primero se tiene que
desentrafar el término pedagogia, entendiendo dicho término como
una ciencia social enfocada en la investigacién y reflexién sobre la
educacién, que ofrece multiples opciones laborales mds alld de la
educacién formal. La pedagogia es la que se encarga de estudiar la
educacidn, pero no solo se centra en la nifiez, sino que abarca todas
las etapas vitales del ser humano y a su vez llega a todos los ambitos
en los que se desarrolla la persona: educativo, familiar, social, cultural,
laboral, por nombrar algunos.

Luego entonces, el pedagogo es un profesionista de la educacién
que puede ejercer su labor en diferentes contextos, es un experto en
sistemas y procesos educativos cuya formacidn le capacita para el
desarrollo de funciones generales, entre las que se pueden mencionar,
analizar aspectos que conforman situaciones educativas en diferentes
ambientes formativos, disefiar programas, acciones y proyectos
adaptados a los contextos, realizando un seguimiento y evaluacién a
los programas, acciones y proyectos disefiados e implementados para
cada espacio educativo. (Aneca, 2005, p.119).

De acuerdo con lo anterior, entenderemos que la pedagogia tiene
campos de accidn especificos, tiene la funcidén de orientar las acciones
educativas con base a ciertas précticas, técnicas, principios y métodos.
Entendiéndolo de esta manera es como se puede dar cuenta del rol
que en esencia tiene el pedagogo y sus acciones como campo de
sustentacién de la educacién, pues en dicho campo hay una tradicién
y riqueza de aportaciones que amplian en mucho las posibilidades de
educar a los alumnos.

92



Sin embargo, incursionar por y en la pedagogia nos remite a
paisajes excelsos, abundantes de referencias educativas que han sido,
son y serdn orientaciones para encaminar a los alumnos en su proceso
de formacién. El pensamiento pedagdgico es abundante en
aportaciones con un sentido humanista, de ahi la importancia de
recuperarlo para dar ese sentido que parece estar ausente en la
educacién, la cual es una tarea eminentemente humana.

En este caso se entiende que la pedagogia es una disciplina
cientifico filoséfica que nos ofrece una visién de lo que puede ser y
debe ser la educacidén, més alld de lo que es en si hoy en dia. En
términos de Emilio Durkheim se puede decir que la pedagogia es lo
siguiente:

[-..] la pedagogia [...] consiste, no en acciones, sino en teorfas. Estas
teorias son maneras de concebir la educacidén, no maneras de practicarla.
En ocasiones, distingase de las pricticas al uso, a tal punto que hasta se
oponen a ellas. La pedagogia de Rabelais, la de Rousseau o la de
Pestalozzi, estin en oposicién con la educacién de su tiempo. Asi, la
educacién no es mis que la materia de la pedagogia. Esta consiste en una
cierta manera de considerar las cosas de la educacién (Durkheim, 1997,

p.104)

La pedagogia guarda un cardcter nomotético, es decir, tedrico,
pues emerge de la imaginacién y fantasia para apostar por una
educacién que supere a las propuestas vigentes. El pedagogo se place
de sofar y fantasear, buscando posibilidades educativas ideales, de ahi
que muchas veces hayan terminado en utopias, no obstante, dichas
utopias representan un recurso de revolucionar la educacién en el
sentido de alcanzar nuevas formas que superen a las instituidas, por
eso se sefiala que “... el fantasear, que, por ser el componente més vital
de la pedagogia, su escasez es el verdadero drama” (Bartomeu, 1996,
p-7)

Las obras pedagdgicas clisicas —El Emilio de Rousseau, La
Didéctica Magna de Juan Amos Comenio, La Educacién del hombre
de F. Froebel- surgieron de la imaginacién y fantasia de sus autores,
en el 4nimo de alcanzar y conquistar un mundo deseable, eso es la
pedagogia, los suefios del pedagogo por trascender a los paradigmas
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educativos de su tiempo. Claro que en la actualidad hay trabajos que
tratan de ajustar a la pedagogia para que se convierta en una ciencia
positiva, lo cual estd limitindola, al reducir su fuente original: el
fantasear.

Al hablar del docente que se quiere formar, no se debe de dejar de
lado lo que implica hablar también de su formacién inicial momento
en donde se apropia no solo del conocimiento cientifico - doctrinario
y técnico, sino del ocupacional y laboral, donde adopta valores y
actitudes que lo caracterizarn, en 2018 con la reforma pedagdgica se
plantean los aprendizajes claves para la educacién obligatoria, con
esta reforma y sumada a las bases que sienta la de 2022, la educacién
normal ha buscado formar docentes con un conocimiento mds
integral y que abarque todas las dreas del conocimiento, en pro de la
educacién y a la par de su formacién pedagdgica profesional, en el
hecho, de su nueva identidad docente, que ha de hacer frente a las
necesidades pedagdgicas y socio-educativas.

Hoy mids que nunca se requiere de la formacién de docentes que
realmente sean determinantes para ese factor de cambio urgente en la
sociedad en la que vivimos. De ahi la reconfiguracién de un perfil
profesional deseable que dé cuenta de docentes egresados de las
escuelas normales que tengan un alto concepto y compromiso con la
ética, con los valores y con el honor de ser docente. Que cuente con
una verdadera vocacién y amor magisterial, que sea empitico,

resiliente y con compromiso moral y social.
La dindmica de la identidad: el quehacer y ser docente

La figura del docente ha tenido una presencia en el desarrollo de la
humanidad, pues desde las culturas antiguas siempre ha habido un
sujeto que se encarga de promover que otros asimilen la cultura de la
sociedad a la que pertenecen, esta actividad la han desempefiado
distintas figuras, como los sacerdotes, los oficiantes, los padres de
familia, los filésofos o alguna otra personalidad segtin se trate de la
época o del grupo social. A partir de la Grecia Clasica se empieza a
configurar la funcién del maestro, instructor, prefecto, ensenante o
docente, los cuales no equivalen a lo mismo pues cada uno ha
correspondido a distintas figuras con distintas funciones, pero esa
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figura de un sujeto encargado de la educacién de otros se fue
consolidando hasta la actualidad, donde se ha acufiado la nominacién
de docente a ese sujeto.

El docente tiene que estar consciente que su funcién tiene una
relevancia en el progreso de la sociedad y de los alumnos, de ahi que
se tiene que estar en constante capacitacién y actualizacién, pues
como bien sefiala Day (2011), es necesario que los docentes
reconozcan que “...la ensefanza no solo tiene relacién con el
compromiso intelectual y emocional con otros, sean alumnos, colegas
o padres, sino con el compromiso intelectual y emocional con uno
mismo, mediante la revisién y renovacion periddicas de los fines y las
pricticas” (p.15). Atender tal demanda es un compromiso ético que
exige la profesién, se hace necesario que el docente revise
constantemente su prictica y su persona para asi replantear aquellos
aspectos que no estin siendo efectivos, pudiendo trascender a
pricticas de mayor impacto en la educacién de los alumnos que tiene
a su responsabilidad, tal como lo sefial6 Day “El papel del profesor
influye en las formas de pensar, sentir y comportarse de los alumnos.
No obstante, para ocuparse de alguien los docentes tienen que saber
quiénes son, sus virtudes y limitaciones (...), ser reflexivos de forma
deliberativa, relacional y critica” (p.42). Solo un docente consciente
de si mismo podri ejercer un desempefio docente pertinente para la
educacién de los alumnos, pues en caso opuesto se incurrird en
limitaciones que impactardn de forma impropia en el estudiantado.
Independientemente de ello, los docentes no podrin atender a estos
principios éticos sino resuelve sus necesidades apremiantes, como el
caso de tener un salario digno, lo cual ha sido una demanda pendiente
en la agenda de los paises, tal como lo sefial6 Paulo Freire:

Primero, se requiere un salario minimamente decente. Segundo, un
respeto real a la tarea del magisterio. La educacién y los educadores
tienen que ser respetados: respeto personal, trato cortés, decente, serio.
En tercer lugar, la organizacidn politica del magisterio debe tener como
una de sus tareas la formacién permanente de los profesores. (Freire

citado por Torres, 1985, p. 3)
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Solo asi los docentes podrin cumplir con su compromiso ético con
su profesion. Segiin Paulo Freire los educadores tienen que cultivar
las virtudes de la coherencia, la palabra y el silencio, la subjetividad y
la objetividad, la autocritica, el aqui y ahora, espontaneismo y
manipulacidn, la teoria y la prictica, y, la paciencia e impaciencia,
todas las cuales permitirin que los docentes cumplan con la misién
que les ha encomendado la sociedad, pues solo a partir de dichas
virtudes podrin dirigir a los alumnos al umbral de su propio
autoconocimiento, para traducirse asi en agentes efectivos en la
transformacion de las sociedades a niveles de mayor justicia.

Si bien el docente fue el protagonista en la escuela tradicionalista,
no obstante, en la escuela nueva su figura ya no fue exaltada, pues en
este movimiento educativo se empezé a privilegiar la imagen del
alumno, pero no por esto los docentes han quedado relegados, ya que
en la actualidad siguen teniendo una gran presencia en el hecho
educativo, solo que éste cumple una funcién de moderador,
coordinador y facilitador de los aprendizajes. En la educacién de
alumnos los docentes cumplen una funcién importante en la
planeacién, coordinacién del trabajo escolar y evaluacién de los
aprendizajes, lo cual es meritorio de rescatarse.

Para propiciar la educacién de los alumnos los docentes disefian
situaciones didicticas concretas para convertir en realidades dicho
propdsito, la planeacién la realizan poniendo en juego sus bases
tedricas y la propia experiencia personal adquirida en la practica sobre
las actividades que les reportan éxito y aquellas que les limitan en la
obtencién de resultados favorables. La planeacidn se adectia a la edad
de los alumnos para dar lugar a que ellos vayan conformando su
desarrollo, aprendizaje y educacién.

El disefio de situaciones didacticas demanda que los docentes
pongan en juego sus competencias, su conocimiento especiﬁco de sus
alumnos, la escuela y la comunidad, en fin, resultan de un trabajo
profesional irrepetible y especifico.

En el disefio de secuencias didicticas el docente cumple la funcién
de autor creativo de su propio trabajo, como hombre ordinario que
es, sin estar supeditados a las técnicas y métodos de los expertos, que
si bien retoman para dar linea para el trabajo, no obstante dichas
técnicas pre-elaboradas desconocen la realidad especifica que se vive
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en cada aula, el docente tiene la funcién de agente constructor y
creativo de sus propias formas de trabajo que respondan a la
especificidad de su grupo de alumnos.

Es responsabilidad del docente propiciar que los alumnos
identifiquen a la educacién como un campo de conocimiento
necesario e indispensable para su vida personal, de ahi que tendran
que recuperar ejemplos, problemas y situaciones particulares que los
escolares viven a diario dentro de su contexto, para que adviertan la
funcionalidad de los aprendizajes que conforman en el dmbito
educativo escolar.

Los docentes tienen que poner de manifiesto de manera concreta
y clara cémo el contexto cultural del alumno les ofrece multiples
opciones para el aprendizaje. El alumno aprende de su contexto
cultural las propiedades y caracteristicas del mundo al entrar en
interaccién con él, lo que constituye la base para ascender a
aprendizajes mds complejos, tales como las propiedades del mundo
global, que les resulta ajeno.

La funcién del docente esti en hacer que los nifios y nifias
consideren a la educacién como fundamental y necesaria en la vida
ordinaria, de ahi que las nuevas reformas en educacién de 2011 y
2018 vuelven a exaltar la necesidad de situar los aprendizajes de los
alumnos. El alumno puede aprender a partir de los saberes previos
que tiene, pero, ademds, aprovechando lo que su propio contexto
cultural le ofrece, para lo cual basta con propiciar que interactilen en
ese mundo altamente estimulante, educativamente hablando.

El docente tiene que propiciar la recuperacién de los materiales
que estin al alcance de los alumnos como periédicos, revistas,
publicidad, ropa, medios de informacién masiva, entre tantos otros,
mismos que representan un apotte para acercarlos ala realidad en que
viven, Recuperar los materiales del contexto en que se mueve el
alumno hace que su aprendizaje le sea mas significativo, aprende a
aprender y reconoce que no sélo en la escuela se logra dicha accién.

El docente de educacién primaria, por ejemplo, tiene que tener el
tacto pedagdgico para hacer que los estudiantes adviertan a la
educacién como un campo para el aprendizaje y el conocimiento, pues

ésta se encuentra presente en muchos de los dmbitos en que se
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desenvuelven: el campo, la tienda, la casa, la televisidn, la calle, entre
otros.

Es necesario que los docentes revisen materiales mds alld de los que
aporta las Secretaria de Educacién Publica (SEP), les permitird
ampliar su marco de referencia para interpretar y comprender las
propuestas de los programas educativos oficiales, en tal sentido es
necesario que se adentren en el dominio de los principios del
cognoscitivismo, pues, aunque los programas oficiales no lo
reconocen de manera explicita, es esta teoria la que los fundamenta.
En el cognoscitivismo, la educacién es un espacio para que los

alumnos interactiien y aprendan unos de otros:

Esta teoria considera que la educacién debe contribuir a desarrollar los
procesos cognoscitivos de los alumnos; para ello, es primordial
conseguir que los estudiantes aprendan a aprender; esto es, a emplear
las habilidades de autorregulacién del aprendizaje y del pensamiento
mds que la mera acumulacién de informacién o el manejo de contenidos.

(Serrano, 2000, p. 35)

Hoy los docentes tienen que poner espacio de por medio con los
anteriores planes y programas de estudio (los programas de 1974,
1993, 2009 y 2011), donde la memorizacién y la mecanizacién eran
lo prioritario —sobre todo en los dos primeros, desarrollando una
educacién pasiva, donde el alumno permanecia como mero
recepticulo donde el docente depositaba informacién-. Con el
cognoscitivismo el alumno asume un papel protagénico, pues en él se
centra el trabajo escolar, donde él participa e interactda con sus

compafieros aprendiendo todos de todos, en tal caso el alumno:

...es visto como un activo procesador de informacién y el responsable
de su propio aprendizaje. Se reconoce también que los estudiantes
tienen distintas maneras de aprender, pensar, procesar y emplear la
informacién, estas caracteristicas son denominadas estilos
cognoscitivos, Para el cognoscitivismo es esencial averiguar cuiles son
los conocimientos y esquemas que el alumno posee para utilizarlos

como apoyo del nuevo aprendizaje. (Serrano, 2000, p. 66)
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El docente ya no ha de propiciar que el alumno permanezca més a
expensas de él, ahora ha de dar lugar a que el estudiante sea un activo
constructor de sus aprendizajes, mismos que se logran al poner en
juego sus experiencias previas y los aprendizajes que posee en nuevos
desafios y experiencias de aprendizaje, de modo que lo que enfrente
le sea significativo, pueda entenderlo y comprenderlo y no solo
mecanizarlo.

En tal caso, los docentes, tienen que advertir que el aprendizaje es
una construccién personal e individual que cada alumno va
construyendo desde sus propios esquemas, por eso hay que entender
“... al aprendizaje como el resultado de un proceso sistemitico y
organizado que tiene como propédsito fundamental la
reestructuracién cualitativa de los esquemas, ideas, percepciones o
conceptos de la persona” (Serrano, 2000, p. 66)

En las actividades que el docente proponga permitird que el
aprendiz vaya incorporando elementos de las situaciones de
aprendizaje generadas, las cuales posiblemente desequilibrarin los
esquemas que posee, pero mediante sus procesos cognoscitivos los
reequilibrard, con lo que ird construyendo nuevos significados, los
cuales se constituirdn en sus nuevos aprendizajes.

Ante este hecho el docente tiene que replantear su concepcién de
ensefianza, pues ahora ya no es él quien asume un papel protagdnico,
sino que ahora tiene que traducirse en un mero facilitador del
aprendizaje del alumno, al organizar las actividades y conformar un
ambiente que sea ampliamente estimulante para el alumno, de modo
que se disponga de un contexto propicio para que aprendan. Para el
cognoscitivismo “...la ensefianza debe estar encaminada a promover
la capacidad de aprendizaje del estudiante, perfeccionando las
estrategias que promuevan la adquisicion de cuerpos de
conocimientos relevantes y que sean retenidos a largo plazo”
(Serrano, 2000, p. 66)

Si se revisan los planes y programas de estudio, de cualquier nivel
educativo actual, estas son las concepciones que subyacen de
educacién, aprendizaje, alumno y ensefianza, en tal caso, la psicologia
cognoscitiva tiene una gran presencia en la educacién actual, pues el
trabajo escolar tiene que desarrollarse conforme a dichos principios,
ya que en caso contrario se tendrdn resultados nada propios.
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La funcién del docente no se limita a los principios presentados en
este apartado, pues la dindmica del aula es bastante compleja y
demanda de una participacién diversificada del docente, pero sin
duda, lo aqui presentado aporta orientaciones de la forma en que se
habrd de replantear el docente ante su prictica profesional,

entendiéndolo como una nueva identidad docente.

El impacto de la Escuela Normal en la poblacién
estudiantil

Es indudable que la escuela influye de una manera determinante y
contundente en las sociedades, ya que las transforma, generando
desarrollo y crecimiento en los 4mbitos de interaccidén, la
construccidn de saberes y habilidades cognitivas, se constituyen en
valor Gnico en los sistemas de interaccién social, constituyendo un
logro invaluable el acceso a la educacién.

El crecimiento socio-cultural y econdmico, se refleja de manera
sistemdtica las estructuras sociales, por lo tanto, la base ideoldgica de
progreso y bienestar se consolida en el “logro” como el bien personal
del estudiante, los actores involucrados en su formacién (docentes,
padres de familia, cuidadores, directivos, etc.) son parte esencial de
acciones encaminadas a conseguir los objetivos que el alumno se
plantea con base a las expectativas que establece, este fendmeno trae
consigo comportamientos asociados al mismo, y por légica se
encaminan a for mar parte de los procesos que los “identifica” de los
demdis, al mismo tiempo, estos comportamientos, crean necesidades,
que son parte de la dindmica del crecimiento de las sociedades.

La importancia primigenia del aprendizaje exige acciones
concretas para conseguirlo, a partir de ello se genera una serié de
caracteristicas que consolidan la conducta que se expresa en
elementos de pertenencia, mismos que se visualizan como puntos de
verificacién del crecimiento y desarrollo social; en los docentes en
formacién los cambios que se promueven son notables, estos cambios
son los mismos que facilitan su pertenencia a la escuela, dependiendo
de las expectativas individuales respecto a su identidad como docente

en formacién, por lo tanto su identidad se forja con base en la
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convivencia cotidiana, con el ambiente de aprendizaje mediante el
cual la docencia es su identidad misma.

El compromiso del docente en formacién puede considerarse
desde su experiencia, desde la conceptualizacién de su interaccién
inmediata con sus maestros, lo que se establece como un patrén
conductual que se potencializa en su 4rea de trabajo, misma que es
parte del compromiso asumido al ingresar a la Escuela Normal,
dentro de la institucién la desigualdad social disminuye, en el sentido
que la identidad del docente en formacidn se forja en sus capacidades,
de esta forma se tiene un concepto mis complejo de su identidad en
“el ser” y no solo en “el tener”.

Partiendo de esto, es evidente que la identidad que se gesta en los
docentes en formacién se orienta en “el ser” como producto de la
interaccidén académica y social que la escuela propicia mediante las
acciones encaminadas a su preparacidn, por lo tanto, si el estudiante
que no cumple con los requerimientos en cuanto al desempefio que se
exige de un docente en formacién, pierde esa identidad, dejando de
formar parte de la institucién.

De manera reciproca los beneficios que la pertenencia genera,
derivan en un fenémeno complejo con matices ideoldgicos, que deben
establecer puntos de partida en la capacidad, del sentido de la
construccién de la identidad, por lo tanto, aunque todos tenemos
afinidades que nos agrupan con unos cuantos, la identidad que se
establece mediante la pertenencia a la docencia los identifica desde el
pilar sélido que debe ser la prictica de la ensefanza en nuestras
sociedades.

Se pretende que la identidad se forje en el potencial que el alumno
desarrolle en el proceso de formacién, del cual emerge al graduarse y
mediante el cual sus valores se expresen en el reconocimiento de la
diversidad como un elemento mas de la conciencia que adquiere de la
realidad actual, las creencias y habitos que son parte fundamental de
la naturaleza humana deben enriquecer las expresiones culturales,
encaminindolas a que las nuevas generaciones consoliden los
simbolos y signos que son los mismos que ahora les brindan identidad
y a los cuales se les da la importancia debida, porque se desarrollan
dentro del 4mbito académico.
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De esta forma su estancia en la institucién, obliga al estudiante a
reconocer con una perspectiva critica que la diferencia entre los
miembros que la conforman son parte esencial de la pluralidad social,
que si lo analizamos de una manera mas profunda adquieren esta
capacidad de andlisis en una etapa de “crisis”, factor de riesgo que
influye en la determinacién de conductas, por lo que el enfoque al
establecer que la diferencia en la sociedad no la debilita sino al
contrario la fortalece por la propuesta cultural que ésta implica.

Aqui es importante puntualizar, ;Qué perciben como “identidad”
los jévenes en la “modernidad actual” 2, ya que de esto depende la
socializacién de lo que en sesiones de anilisis junto con la poblacién
escolar pudiésemos recopilar de los significados que cada uno de los
docentes en formacidn tiene en relacién a la vocacién que es la parte
medular de su preparacidn, previendo que en la comunidad escolar
coexisten opiniones diversas en relacién al tema, es de suma
importancia establecer que se construya mediante la colaboracién,
inclusién y respeto.

La comunidad escolar, establece vinculos cuyo niicleo bisico es la
interacciéon de la diversidad, reconociendo las diferencias como un
factor que fortalece la convivencia, misma que es parte de laidentidad
del docente en formacién, la concientizacién de la pluralidad en las
sociedades actuales, influye en las expectativas y por lo tanto en los
valores que se establecen en los docentes en formacién como agentes
de cambio, lo que significa que el trabajo colaborativo del equipo
docente es esencial y forma parte del aprendizaje vicario.

La misidn de la escuela en este sentido, es lograr construir vinculos
efectivos entre la identidad que les otorga su formacién y la
percepcién individual de si mismos, en el sentido de conjugar en la
personalidad del maestro, como un pilar de las sociedades actuales,
mediante mecanismos integrales, no solo de la preparacién de
habilidades cognitivas, sino también de habilidades de regulacién
emocional y del pensamiento critico de la realidad que aqueja al sector
educativo en la actualidad.

Si bien hay un sinfin de inconvenientes en la construccién de la
identidad, la aspiracién es un factor determinante para el docente en
formacién en el sentido de establecer metas mediante las cuales sus

objetivos sean alcanzables y coherentes, es donde se tiene que
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considerar que las herramientas que emplee para el logro de las
mismas, son parte fundamental de la identidad del estudiante, ya que
exponen caracteristicas de su personalidad, misma que en medida de
las necesidades contextuales pueden consolidarse como el sello
particular de la institucién a la que pertenecen.

Las habilidades sociales que el docente en formacién posee se
fortalecen mediante la interaccién con directivos, personal
administrativo y maestros, la gestién de estas habilidades serd un
elemento mis de la identidad que el docente en formacién, pueda
adquirir en su formacién mediante el engranaje de elementos
necesarios de planeacién y practica, mediante los cuales los niveles de
logro mejoren y sean parte de las caracteristicas de los docentes de la
Escuela Normal.

En la actualidad se demanda de los integrantes del sector
educativo mayor eficacia en contextos especificos, implica acciones
innovadoras, de recursos funcionales mediante estrategias
diversificadas que rindan frutos en la disminucién de las barreras que
enfrentan los alumnos, mediante una motivacién adecuada, aqui es
importante que se contemple al docente en formacién como un
individuo con la capacidad de adaptacién a nuevos entornos
educativos, con demandas especificas de intervencidn, caracteristica
que identifica a los docentes en formacidn de la escuela.

Hoy en dia, necesitamos una estructura funcional que al tiempo
de ser eficaz sea integral, lo que significa que el impacto de la Escuela
Normal, se contempla en las familias de los docentes en formacién,
estimulo que desarrolla en los padres, tutores y familiares de los
mismos, un sentido de pertenencia que se extiende socialmente mds
alldA de las aulas, la identidad docente se fortalece socialmente
mediante la concientizacién de la importancia que tiene el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La excelencia en el marco del ejercicio docente el estudiante la
construye en la prictica, se establece en relacidn a las expectativas que
genera la divulgacién de la escuela como una de las mds importantes
en la formacién de docentes del Estado, los factores fundamentales
de dicha formacién, se desarrollan mediante parimetros que se
enfocan a lo profesional basindose en ideales y valores propios de la
manifestacién del sentido de pertenencia a una institucién que se
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preocupa por el aprovechamiento académico y al mismo tiempo del
crecimiento personal,

Los valores del docente en formacién estdn vinculados con factores
individuales que se desarrollan desde el contexto familiar, se
desprende de sus necesidades, se resuelven a la par del ejercicio
docente basado en la virtud que lo debe caracterizar mediante el
despliegue de su capacidad y con el objetivo de gestar la identidad
normalista en la excelencia, mediante los procesos académicos cuyo
objetivo es la generacién de los vinculos seguros que se desarrollan en
la escuela.

Un alumno que puede confiar en sus maestros, desarrolla
habilidades no solo pedagdgicas sino también psicoldgicas, mismas
que promueven la formacién de estrategias de afrontamiento para
resolver situaciones conflictivas en el Ambito laboral, de esta forma el
docente en formacién se identifica como un individuo resiliente,
desde el entorno de su formacién en la escuela normal a la cual
pertenece, caracteristica que favorece que la educacién contemple
maestros con habilidades especificas en determinadas situaciones.

El emitir juicios de valor a ciertas situaciones podria ser subjetivo
en el sentido que es un juicio meramente cualitativo no cuantificable,
pero es parte esencial de los factores que se pueden evidenciar de
manera cotidiana en el proceso que los jévenes han podido instituir
en los campos formativos, por otro lado, es importante establecer que
en estos “tiempos liquidos”, la demanda es mucho mds alta que la
oferta, situacién que deja desvalidos a gran parte de la poblacién
productiva, generando una necesidad inmediata de pertenenciay ala
par una crisis ain mayor en el sentido de la identidad, lo que explica
en parte algunos fenémenos sociales actuales.

La formacién de estudiantes conscientes de la toma de decisiones
mediante el logro de la identidad docente a la que ellos aspiran llena
un vacio creciente en cuanto a la consecucién de sus expectativas, y
por lo tanto de generar una identidad normalista de virtud y no en el
sentido de propiedades de la persona sino de la excelencia.

Por otra parte hay casos en los que la escuela es el refugio para los
alumnos que “carecen de identidad” y es en ella en la que los mismos
consolidan la formacién de elementos basicos de su personalidad y
por consecuencia de la identidad que adquieren, los modelos a los que
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se exponen es parte fundamental del establecimiento de patrones
conductuales, mismos que posteriormente reproducen como parte de
su identidad normalista, es asi que en el sentido de la resolucién de la
crisis, muchos de ellos se enfocan a conseguir mediante el
compromiso, la construccién de sus capacidades y potencialidades
mediante la idealizacién sustentada en los antecedentes que la escuela
a consolidado a través de su historia.

“Conservar el propio set” en palabras de Spinoza (2000), es ser
uno potencialmente, y esto se logra con la aceptacién del pasado sin
la negacién del mismo, indudablemente nos enfrentamos a problemas
mayores en una sociedad en la que los avances tecnoldgicos tenian el
objetivo de hacernos libres en el sentido de acceder a la informacién
de una manera total, pero que al mismo tiempo trajo consigo algunos
vicios de naturaleza humana, que no se pueden negar ya que, de esto
depende la generacién de nuevas formas de concebir la realidad desde
su perspectiva primigenia (p.114), no es posible hablar de libertad sin
olvidar que estd vinculada a la responsabilidad, se hace necesario
poner atencién en aquellos factores de riesgo en cuanto al desarrollo
de la identidad del docente en formacién en tiempos modernos,
donde las exigencias educativas se expanden de manera sistemdtica, la
formacién de los futuros docentes deberd plantearse del mismo
modo.

Boris Cyrulnick (2006) habla de “la ralentizacién” en el sentido de
la salud mental para el logro del desarrollo de estrategias de
afrontamiento (necesarias para la resolucién de problemas y la
adaptacién en situaciones de conflicto), el ir mds lento en tiempos de
inmediatez parece ser algo poco prictico, porque conlleva riesgos
inmediatos al estar en contra de la pertenencia a las sociedades
actuales.

“Lo que se busca es la pertenencia generadora de identidad y es
contradictorio establecer entonces que para obtener el virtuosismo se
necesita no pertenecer a las masas generadoras de identidad colectiva
producto de la modernidad liquida” (Bauman,2003, s.f.), por lo tanto,
es importante analizar que la satisfaccién en lo inmediato, solo
desarrolla carencias profundas en el sentido de la vocacién y el servicio

docente.
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Luego entonces, es importante establecer que la escuela debe su
prestigio a una historia generadora de identidad en la potencialidad
de los miembros que la conforman, por lo tanto, para lograrlo se
necesita generar un ambiente de crecimiento constante y
actualizacién demandante, contextualizada al momento histérico en
el que vivimos, lo que exige del alumno estar dispuesto a desarrollar
su capacidad mediante una estructura que le pide dar lo mejor de si

mismo, y que esto se reﬂeje en su interaccién social,
La identidad docente, historias de vida profesional

La educacién ha sufrido varios cambios que han impactado en la
imagen e identidad del maestro, tanto en su medio de desarrollo social
como en el personal, esto en razén de que en la educacién se depositan
una serie de exigencias sociales, politicas y econdmicas, pues es
considerada como un eje fundamental en la conformacién de la
sociedad en que la que se vive. Es asi, como los maestros se convierten
en una parte fundamental en el sistema educativo, pues son ellos
quienes desarrollan el trabajo en el aula, quienes por tan solo con esta
actividad estdn estrechamente relacionados con los alumnos, y con
cada elemento o sujeto de la comunidad escolar, desde las autoridades
estatales, municipales, directivos, padres de familia, por nombrar solo
algunos; en ellos se deposita la confianza de la educacién de los nifios
y jovenes del pais.

Por lo anterior, resulta necesario que los maestros sean
profesionales comprometidos con su labor y que adquieran un
verdadero amor por su trabajo, y un compromiso firme para con la
sociedad que atiende, lo que en cierta manera garantizard una
educacién mis integral y de calidad.

Este capitulo intenta abordar los aspectos que entrafan la labor
docente, viéndolo desde su ejercicio, desde su quehacer y ser, que con
base en algunas narrativas que se expondrin en parrafos mis adelante
consideran de manera fundamental cémo el maestro asume
diferentes formas de identificacién con su profesién, y que estando en
la practica de su quehacer construye su identidad.

Aqui se aborda a groso modo, esos procesos de construccién
identitaria, que sin duda no solo se pueden integrar desde la
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formacién inicial dentro de una Escuela Normal, sino desde la
interaccidn de las diferentes culturas docentes, de los procesos que se
gestan en las escuelas de practica en las que se desenvuelven, y de las
relaciones interpersonales que se establecen entre los agentes
escolares y con las politicas publicas educativas, planes y programas
que se desarrollan durante su jornada y vida profesional, mismos que
son el parteaguas de los elementos que le van caracterizando, de lo
que se podria denominar como su proceso de identificacidn, en el cual
no quedan de lado aspectos que le complementan en su quehacer y
ser docente, ya que influye la vida en lo personal y en lo escolar, pues
a partir de esta se construyen referentes que infieren en su prictica, y
que lo caracterizardn o diferenciardn de los demas.

A continuacidn, se presentan tres narrativas de las historias de
vida de maestros de la Escuela Normal de Coatepec Harinas, quienes
a bien compartieron para este escrito sus experiencias, dilemas, retos
y logros que a lo largo de su travesia profesional les ha permitido
gestar su identidad normalista y que son ejemplo vivo para quienes en

este momento aspiran a construir su quehacer y ser docente.
Rubén Baldemar Hernindez Nava

El Maestro Rubén Baldemar Hernidndez Nava, nacié el 10 de marzo del
afio 1961, en el municipio de Coatepec Harinas Estado de México,
escogié la profesion docente al darse cuenta de su gusto por las
matemdticas, el cual tenia desde su educacién secundaria, por lo que
considero a la Normal de Coatepec Harinas como el escalén que le
permitiria lograr su objetivo.

Considera que el impacto social que ha tenido dicha institucién le ha
cambiado la vida a él y amuchas otras personas, incluidas sus familias, al
punto de llegar a influir en otros municipios y zonas aledanas,
cambiando la visién del mundo que les rodea no solo a nivel profesional,
sino econdémico y social, por nombrar algunos.

Durante los afios que laboré en la institucién pudo notar que la
Escuela Normal siempre ha dado la importancia a los aspectos
académicos, a la formacién de sus alumnos, y al reforzamiento de los
valores que un profesor o Licenciado en Educacién Primaria debe tener,

en el entendido de la responsabilidad que como formadores de docentes
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se debe reunir y del compromiso que se adquiere para con la nifiez
mexiquense.

Tiene clara la visién que su Alma Mater refleja, al formar docentes
bien perfilados, que pueden mejorar la calidad educativa en sus
diferentes niveles, desde su municipio, estado y pais. Menciona que
algunos de los desafios que tuvo que enfrentar durante su vida
profesional en su paso por la Escuela Normal, lo llevan a recordar la
época en la que laboré en la Preparatoria Anexa, cuando era complicado
tener grupos muy numerosos en clase de matemdticas, mientras que ya
en activo en la Licenciatura en Educacién Primaria, recuerda cuando la
curricular contemplaba asignaturas como: Computacién Aplicada a la
Educacién Teérica y Disefio Curricular, en las cuales el desafio era, no
contar con computadoras, ni con la tecnologia para poder desarrollar el
programa, mientras que en la segunda no se contaba con la bibliografia
para desarrollar la materia de Disefio Curricular.

Considera que su fortaleza o virtud como Maestro fue la
responsabilidad que tenia al prepararse y confrontar las clases
cotidianas, es decir preparar muy bien sus clases, ser puntual y sobre
todo hablar y entender el idioma de los que fueron sus alumnos. Hecho
que le valié el reconocimiento de sus entonces alumnos al ver su
didictica y talento en el desarrollo de sus clases de matemiticas y de lo
agradable e interesantes que las volvia; ademds de compartir con ellos
sus conocimientos de un instrumento musical como la guitarra, lo que
era importante al contar para la Escuela Normal con una excelente
rondalla.

Fueron varios los eventos importantes que menciona vivi6 dentro de
la Escuela Normal, pero recuerda con agrado uno académico en el estado
de Oaxaca, y otro el haber sido el responsable de implementar el Sistema
de Gestién de la Calidad en las Escuelas Normales del Estado de
México.

Hace mencién que una de sus mds grandes experiencias en la ENCH
como Maestro, fue el contribuir en la formacién de Licenciados en
Educacién Primaria, y ver a sus alumnos con el paso del tiempo
convertirse en excelentes maestros, ocupando diferentes puestos en los
distintos niveles educativos.

Considera que es importante que el maestro retina varios valores,

entre los que menciona la responsabilidad, puntualidad, empatia,
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respeto, honestidad y sobre todo el amor a la carrera, predicando
siempre con el ejemplo en su labor docente. Pues el maestro debe de ser
empdtico y valorar a la par la responsabilidad que tiene como formador
de docentes.

Comparte, que si bien la docencia no es una carrera con la cual
alguien pueda volverse rico, si es una que permite vivir de forma
excelente, brinda estatus social y permite participar en diversas
actividades, incluso las que se llevan dentro de la comunidad.

Menciona que se tiene que valorar que una Escuela Normal es una
institucion de educacidn superior, por lo tanto, la planta de catedriticos
debe ser elegida con un perfil propio a este tipo de instituciones. Y que
si pudiera regresar en el tiempo y volver a vivir su pasado como maestro
concientizaria a los docentes a seguir adquiriendo dicho perfil y que sin
duda volveria a estudiar en una Escuela Normal pues siempre ha tenido
el gusto de compartir el conocimiento en el aula y cambiar la visién del
mundo a sus alumnos.

Termina diciendo que tiene una gran satisfaccién personal al haber
trabajado en la ENCH durante 26 afios, mismos en los que contribuyé
en la formacién de varias generaciones de maestras y maestros, y que esta
carrera le permitié a él y a su familia vivir desahogadamente y brindarles
a sus hijos en el trabajo conjunto con su pareja la oportunidad de tener

estudios universitarios.

Martha Margarita Amanda Alvarez Estrada

La Maestra Martha Margarita Amanda Alvarez Estrada, Nacié en
Coatepec Harinas el 06 de febrero de 1943. Bajo una entrevista con ella
menciona que la carrera Profesional de maestra la ejercié durante 43
afios 8 meses y 15 dias, y que debe confesar que no la selecciond, porque
su deseo fue estudiar quimica o contaduria, pero los recursos
econémicos de su familia no eran suficientes para estudiar una carrera
universitaria en ese momento, al concluir la secundaria en la Escuela
Anexa a la Normal para Senoritas de aquel entonces, su mama le
pregunt6 ;Y ahora, vas a seguir estudiando para maestra o te vienes a
Coatepec a trabajar?, en el oficio que ella tenia, su respuesta fue no,

“Aunque sea para maestra voy a estudiar”, estudié con beca y fue
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internada en la misma escuela, hecho que le obligaba a cursar la carrera
técnica de trabajo social.

La Maestra Martha Margarita Amanda Alvarez Estrada menciona
que a pesar de no haber estudiado lo que deseaba, fue muy feliz
laborando como maestra, se enamoré de su profesion y laboré con
mucha satisfaccién. Y que tuvo la oportunidad de trabajar en educacién
primaria, secundaria, media superior y superior.

Ella misma narra cémo se encontrd a través de su vida profesional
con muchos desafios, menciona que esto fue desde el inicio de su labor,
y cuenta como el primer desafio fue enfrentarse a un grupo de 77 nifios
de primer grado cuyas edades oscilaban entre 6 y 14 afios de edad, cuya
caracteristica era estar integrado con alumnos repetidores de hasta 2y 3
afios en el mismo grado. Otro de sus desafios, enfrentarme con padres
de familia que no aceptaban que sus hijos estuvieran con ella por el hecho
de ser de Coatepec Harinas, pero con trabajo, compromiso y
responsabilidad, logré el reconocimiento por parte de los mismos. Afios
mds tarde al fundarse la Escuela Secundaria Benito Juirez No. 55 el reto
fue, enfrentarse a un grupo de alumnos inscritos con edades mayores a
la suya, pero con satisfaccién puede decir que logré formar buenas
personas, responsables, puntuales y respetuosas.

Como Directora de la Escuela Normal de Coatepec Harinas tuvo la
oportunidad de organizar varios eventos académicos y sociales de los
cuales considera uno de los importantes “Un foro de experiencias
docentes y convivencias de la Bandas de Marcha a nivel Estado” por la
asistencia de las autoridades educativas y civiles, hecho que impacté en
ella por el reconocimiento y felicitaciones por la organizacién de dicho
evento, dejando siempre saber la colaboracién del personal docente,
padres de familia y autoridades municipales para lograr los diversos
eventos que se dieron en su paso por la Normal de Coatepec Harinas.
Ademis menciona que tuvo experiencias diversas y memorables para
recordar, una que jamds olvidar fue su propuesta como Directora de la
Escuela Normal, resultado del reconocimiento del personal docente de
la institucidn, quienes no le comentaron su inquietud, posteriormente
menciona se enterd que la fundamentaron porque sabian de su excelente
trabajo y que estaban seguros que conocia la problemitica y manejo de
la escuela por haberse desempefiado en la funcién de Secretaria Escolar,

ademds de que le conocieron impartiendo clase y creyeron en su
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capacidad para dirigir la escuela, asi como dar solucién a la problemdtica
existente en esa época.

La Maestra Martha Margarita Amanda Alvarez Estrada menciona
también, que la dinidmica que tuvo la Escuela Normal de Coatepec
Harinas durante su gestidn fue positiva, porque logré la integracién de
un equipo de trabajo colaborativo en la que dominé el respeto y la
tolerancia en el desempenio de sus responsabilidades encomendadas,
existiendo buenas relaciones personales sin distincién, con la
responsabilidad del trabajo que se llevaba a cabo al interior de la escuela.
Y que siempre contd con un personal comprometido y responsable de
su trabajo, predominando siempre el liderazgo compartido, que se
dedujo de una que considera fue una de sus fortalezas, su conocimiento
sobre la carrera de trabajo social, en pro de solucionar la diversidad de
problemas presentadas en alumnos, padres de familia y personal
docente.

Considera que hoy en la Escuela Normal se nota el trabajo, y que se
ve una buena dindmica, pero menciona que debe de existir el trabajo
colaborativo ya que, si no se logra esto, no se puede dar un desempefio
total de su comunidad escolar.

Menciona que la Escuela Normal de Coatepec Harinas ha tenido un
gran impacto social, y que éste ha sido muy amplio porque se han
formado maestros que al egresar se han desempefnado en diferentes
medios, donde han destacado ocupando cargos de directivos,
supervisores, maestros de educacién basica, secundaria, media superior
y superior, por tal motivo ha impactado en el desarrollo econémico y
social dentro y fuera del municipio y por las actividades realizadas en'y
para la comunidad, ademds de tener un reconocimiento por la calidad de
profesionales de la Educacién que esta institucién ha preparado, de tal
manera el prestigio de la escuela es satisfactorio.

Recuerda que al ser invitada a trabajar en la Escuela Normal de
Coatepec Harinas su reto fue seguir preparindose para formar
profesionales de la educacién. Por lo que decidié estudiar la Licenciatura
en pedagogia en la Normal Superior Ntiimero 1 de Toluca. Ademds de
interesarse por prepararse mds en su profesién asistiendo a una
especializacidén en investigacién educativa en el Instituto Superior de
Ciencias de la Educacién, asi como a otros diplomados, cursos y talleres,

con el objetivo de mejorar atin mds su labor educativa y administrativa.
111



como tal menciona no realizd estudios de posgrado, porque para
hacerlos tenfa que trasladarse a la ciudad de México lo cual era muy
dificil en ese momento.

Considera es muy importante que los maestros posean valores como
el respeto, empatia, integridad, profesionalismo, solidaridad,
responsabilidad, puntualidad, honestidad, tolerancia y ética, y aplicatlos
en el desempeno de la labor profesional ya que los docentes son el
ejemplo a seguir de los alumnos siendo humanos amables y compresivos.

De acuerdo asu experiencia sugiere a los maestros en activo, que sean
mds exigentes con los alumnos en formacién, tomando en cuenta su
presentacidn, puntualidad, responsabilidad tanto en sus clases como en
sus précticas pedagdgicas, poner atencidn en la ortografia y contenidos
cientificos de la temdtica a desarrollar en las escuelas de prictica. Que
los docentes organicen intercambios académicos con otras Escuelas
Normales exponiendo sus puntos de vista y ampliar sus conocimientos
para ponerlos en prictica.

Termina diciendo, que los afios que trabajé en la Escuela Normal le
dejaron muchas satisfacciones tanto en lo personal, profesional y
familiar. En lo que respecta a lo profesional, aprendié demasiado de sus
directores y tuvo la oportunidad de poner en prictica sus ensefianzas
ademds de la gran necesidad de seguir preparindose para dirigir a la
escuela, tuvo la oportunidad de tratar al personal académico, alumnos, y
personas distinguidas del 4mbito educativo, porque este rubro permite
tener relaciones con instituciones de diferentes niveles y de diferentes
dmbitos. Mientras que en lo familiar puede mencionar que se la pasaba
en la escuela dias y semanas corridas, y con la familia sélo los fines de
semana, sin embargo, estd llena de satisfacciones, como las personales,
pues por la gestién que realizd, logré lo que deseaba para la Escuela
Normal, y obtuvo el reconocimiento de las personas de la comunidad y
de las mismas autoridades educativas y civiles con las que traté asuntos

importantes de la institucidn.
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Siempre quise ser quimica y lo logré

Guadalupe Marbidn Vizquez

En 1979 cuando tenia 11 afios, llegué al pueblo de mi madre, el bello
municipio de Coatepec Harinas, Estado de México, solo venia a pasar
las vacaciones de Semana Santa y se hicieron tan largas que me quedé a
vivir aqui. Era la consentida de mis abuelos maternos, en especial de mi
abuelo y de una tia materna quien me dio mis estudios. En el municipio
terminé mi educacién primaria y continué con el siguiente nivel.

Al término de la educacién secundaria, tuve el suefio de estudiar en
la Facultad de Quimica en la ciudad de Toluca, me imaginaba
trabajando en un gran laboratorio, hacer experimentos, obtener nuevos
compuestos e inventar elementos quimicos que ayudarian a la
humanidad.

Recuerdo que mi madre no estaba de acuerdo con que yo me fueraa
la capital del Estado a estudiar, asi que me dijo: {Estudias aqui en la
Normal de Coatepec o te regresas al D.F.! lugar que me vio nacer y en el
que se vivia una situacién cadtica: trifico, sobrepoblacién,
contaminacidn, falta de empleo, pobreza, etc. caracteristicas de la ciudad
mds poblada del mundo. Asi que mi intencién era no regresar al lugar de
mi nacimiento.

No tenia otra opcién por lo que decidi presentar el examen de
admisidn en la Normal No. 11 del Estado y pude ingresar a ella, en la
que cursaria dos afios de bachillerato. Recuerdo muy bien la primera
clase, nos pidieron que expresiramos quién queria ser maestro y yo
expresé que mi suefio era ser quimica y que por cuestiones familiares no
me lo permitieron; asi que cursé los dos afios del nivel, al término, tuve
dan la noticia de que tenia que cursar cuatro afios mds, porque al salir
obtendria el titulo de “Licenciada en Educacién Primaria”. Cuando mi
abuelo me preguntd, qué estaba estudiando, le contesté que la
licenciatura y muy tierno me respondié: ¢:Entonces Mija va a ser
licenciada para trabajar en un juzgado? Con una sonrisa le dije: “No papa
Migue”, trabajaré en una escuela primaria, mi abuelo confundido asenté
con la cabeza.

Cuando egresé de la Normal, me dije: “T'e van a dar plaza en un lugar
muy lejano, cerca de la capital y seguramente podris estudiar en la
Facultad de Quimica”, pero, cual fue la sorpresa, que me tocé trabajar

113



en la comunidad de Cochisquila cerca de la cabecera municipal de
Coatepec Harinas. Asi que el 1° de septiembre de 1990, inicié con este
bello viaje profesional.

La comunidad estaba a s6lo 3 km de mi domicilio y llegaba a pie a mi
primera escuelita. Por el camino de terraceria habia una gran roca y
todos los dias, de lunes a viernes, cuando yo pasaba cerca de ésta, una
grabacién en mi cabeza repetia: Vivo en tiempos dificiles... Tengo ante
mi, bastos caminos que recorrer, escabrosas montafas que escalar,
piedras hermosas que pulir, barro nuevo que esculpir. (Juramento
Normalista, Profr. Heriberto Enriquez) este juramento hace alusién a
los estudiantes, esas pequefias cabecitas que se pueden llenar de
conocimiento.

Es impactante recordar como aquella vieja grabadora imaginaria,
corria la cinta del cassette todos los dias y en mi memoria repasaba el
juramento Normalista, pero, lo curioso es que sélo esa parte y
precisamente lo repetia cuando pasaba cerca de la roca. Tal parece que
revivo esa caminata para llegar a mi saldn de clases.

Mis primeras satisfacciones que tuve en la Escuela Primaria “Vicente
Guerrero” fueron en el mes de noviembre, se acercaba el concurso de
villancicos y a la maestra mds joven y recién egresada, le correspondia
coordinar esa participacién. Una voz angelical caracterizaba a esos
alumnitos de la escuela. Obtuvimos el primer lugar en la fase regional,
aun suena en mi cabeza el coro angelical de esos nifios.

En mi grupo, habia nifios con grandes carencias econémicas, asi que
decidi hacer una campafia con los vecinos de la cabecera municipal para
que me regalaran un suéter en buen estado y llevirselos a mis alumnos,
vienen a mi mente sus caritas de emoci6n al tener un suéter en esa época
de frio, lo cual me dibuja una sonrisa ahora que lo escribo.

Fue en enero de 1991 cuando me ofrecieron trabajar en una escuela
particular, era una plaza comisionada en el Instituto Cultural Coatepec,
una escuela de religiosas Carmelitas, ubicado en la cabecera municipal.
Yo era la maestra més joven y me identificaba muy bien entre tantas
maestras de edad avanzada. Llega a mi memoria el primer grupo que
atendi en esta escuela, estaba formado por 52 alumnos, muy inquietos,
traviesos y muy deportistas. Jugaban lo que les ponian al frente:
basquetbol, futbol, atletismo y volibol. Pero les faltaba alguien que los

llevara a los juegos deportivos, asi que tuve la oportunidad de llevarlos,
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participaron durante los tres afios en los juegos infantiles de zona y de
sector, siendo ganadores en el deporte en el que los inscribia.

“México lets go”, una cancién caracteristica del mundial de futbol en
México en 1986 me gusté tanto, que el 20 de noviembre de ese afio puse
una tabla ritmica para participar en el desfile municipal, teniendo como
fondo musical esa melodia, como implemento se usaron pelotas de vinil
muy llamativas de colores; la estrella principal fue un pequedito de
primer grado que al pasar por el contingente escolar, éste se levantaba
formando la famosa “ola” y el nifio hizo varias pirueta y ruedas de carro
frente al palacio municipal. A toda la gente le habia gustado esa
participacién y los nifos felices de haber hecho un buen papel.

En diciembre de 1994 comienzo a trabajar con los alumnos de nivel
secundaria, impartiendo clases de Artes, Espafiol y Matemdticas en
primer y segundo grado, tenia como compafiero a un maestro que hacia
clases dindmicas para aprender matemdticas, de él aprendi bastante y
retomé sus estrategias. Siempre me ha gustado el baile por lo tanto
exploté las habilidades artisticas de los estudiantes al colocar diversas
coreografias.

En 2003 llegué a trabajar a la escuela Primaria Himno Nacional en
su turno vespertino, ahi asistian estudiantes con grandes
potencialidades, pero de carencias extremas, alumnos de extra edad,
alumnos que trabajaban en el campo por la mafiana y por la tarde
estudiaban; nifios que han sido catalogados con adjetivos despectivos
por parte de la poblacién pero que se han ganado el reconocimiento de
que son y valen lo mismo que cualquier estudiante de la mejor escuela.

Este reconocimiento ha sido porque destacaron en deportes, eventos
culturales y de conocimientos, recuerdo a dos alumnos con una situacién
familiar extrema que lograron llegar a la fase nacional en la Olimpiada
de Historia, alumnos que nunca habian salido de su municipio y que
lograron tener una gran experiencia académica en el Estado de
Guanajuato.

Hace doce afos tuve un grupo con caracteristicas especiales: bajo
nivel académico, inquietos, rebeldes, traviesos pero con muchas ganas de
aprender, con ellos trabajé aprendizaje cooperativo, estrategia que me
comparti6é una excelente maestra de la USAER, con ellos apliqué por
primera vez mis “Acuerdos Formativos” y fue tanto el éxito que se tuvo,

que por primera vez reconoci que “Amo mi trabajo”, que la docencia es
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mi pasién, pude reconocer mi identidad docente y se me humedecen mis
ojos al ver que logré mi suefio de ser quimica, porque a partir de entonces
puedo afirmar que trabajo en un gran laboratorio: el aula de clases, los
chicos y yo hacemos grandes experimentos, es decir, trabajar los
contenidos, en donde he logrado cambios radicales (habilidades,
aptitudes y valores) con los elementos centrales, que han sido mis
estudiantes.

El maestro puede lograr mucho en un nifio, tanto positivo como
negativo y la docencia, me ha permitido hacer realidad mi suefio.
¢Recuerdan que trabajé como maestra de matemdticas? Les comparto
que una exalumna actualmente es dueia de una papeleria, me dijo: “Yo
les tenia miedo a las matemdticas, ya no queria estudiar, pero, en sus
clases, yo aprendi a sumar y a restar, ahora puedo trabajar en mi negocio:
iGracias maestra”! Otro alumno me expresd: Cai en las drogas y me
queria morir, un dia la vi y recordé que usted, un dia me dijo muy
enérgica, — Tienes mucho potencial, eres muy inteligente, aplicate y
serds un hombre de bien-. Ahora es un gran padre de familia y un
excelente mecdnico. Durante mi trabajo frente a grupo he inventado
cosas nuevas que pueden llegar a cambiar a ese mundo que vive en la
cabeza de cada estudiante.

Se me hace un nudo en la garganta, al recordar todas estas
experiencias. A mis alumnos siempre les fomento los valores; respeto,
colaboracién, honestidad y responsabilidad; predico con el ejemplo y les
repito constantemente esta frase: Si no eres un buen estudiante, sé un
buen trabajador, sé un buen hijo, pero, sobre todo, sé un buen
ciudadano. He “inventado” elementos quimicos que ayudarin a la
humanidad, (los cambios en mis alumnos) desde mi pequefio
laboratorio, que es mi salén de clases.

Cada vez que escucho que la planeacién didéctica, debe tomar en
cuenta, las necesidades y caracteristicas de los alumnos, me imagino a
cada elemento quimico que reacciona de forma distinta, la combinacién
radioactiva de cada estudiante al trabajar de forma colaborativa
determina un nuevo producto, cada alumno trae en su pensamiento e
ideas nuevas, innovadoras, que solo le hace falta un toque de reaccién
para que pueda cuestionar, indagar y crear.

Durante muchos afios me sorprende ver aquellos chicos que tienen

mucho potencial y que en varios afios no se les ha explotado, el
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estudiante que es habil para las matemdticas, el que es bueno paraliderar
y organizar, aquel que propone, el que tiene la mejor forma de expresién
oral y el que es timido, tranquilo, cohibido pero que sabe dibujar, armar,
pintar. Juntos proponen y exponen. Mi papel... solo orientar y creer en
lo que realizan. Puedo compartir que la estrategia del aprendizaje
cooperativo permite que todos los alumnos participen, aporten y
aprendan en equipo, solo es necesario que el maestro coordine.

No he tenido ningtn alumno que no quiera trabajar, cuando se
presenta el alumno que no le gustar trabajar en equipo o el que se queda
solo porque no cumple, porque juega mucho, porque no participa, me
integro con ellos y se jactan de los demdis porque realizan ripido el
trabajo, me sontio, porque ellos solo necesitan que se les tome en cuenta.

O como cuando son los honores a la Bandera Nacional, cuintos y
cuintos nifos tuvieron la ilusién de participar en la escolta y por no tener
un buen promedio o por ser de los inquietos nunca logran su suefio. Tal
como lo vivié Alondra, un dia muy triste me dijo: Yo nunca he formado
parte de la escolta, me gustaria participar. Alondra no era mi alumna, asi
que desde ese comentario traté de que todos los alumnos que
pertenecian a mis grupos participaran y disfrutaran haber portado a
nuestro Libaro Patrio.

Es necesario recordar que el Ser maestro es una tarea muy
comprometedora porque, el maestro debe ser el ejemplo, el guia, el
acompafiante. Como maestra trato de predicar con el ejemplo y puedo
comprender que los nifios aprenden tan ficil cuando se les toma en
cuenta, tal como lo es en campanas de limpieza, cuidado al medio
ambiente, puntualidad y uso de las palabras de cortesia (establecidos en
mis Acuerdos Formativos). Hace 8 afios puse atencién en que los
salones quedan muy sucios al final de la jornada de clase, me di cuenta
que las personas de intendencia tienen que mover aproximadamente 80
bancas dos veces al dia para hacer la limpieza de los salones, :se imagina?,
una escuela no tiene por qué estar con basura, la responsabilidad.... Es
del docente.

Asi que les propuse a los estudiantes a no tirar basura, de palabra, no
funciond. Fue entonces cuando comencé a establecerlo como un acuerdo
formativo, el equipo que tuviera basura en el transcurso de la jornada
escolar, tendria una marca negativa en su autoevaluacidn, asi también se

considerd para los aspectos senalados en los Acuerdos Formativos
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acordados en el inicio del curso escolar. Fue realmente sorprendente que
el salén se encuentra limpio durante toda nuestra estancia en la escuela
y las conserjes estin muy agradecidas, pues es mis fcil hacer la limpieza.

Evitar el uso de los popotes que traen los desayunos escolares, ;:Por
qué surgi6? Por la observacién de un estudiante, cémo era posible que
todos los dias se tiraban 30 popotes a la basura; el compromiso...,
juntarlos y llevarlos al depésito de Pet. Para trabajar diversas actividades,
nunca les pedi cartulina o papel bond para exponer, los alumnos reciclan
hojas, las pegan para hacer sus trabajos y, se evaltian en el Acuerdo sobre
cuidado al medio ambiente.

Se han dado cuenta que son pocas las personas que piden las cosas
por favor o que dan las gracias y los alumnos lo reflejan, por lo que decidi
implementarlo en los Acuerdos Formativos en el Aula, trabajé la
honestidad de los alumnos, solo bastaron 30 dias para que los
estudiantes adquieran este habito para ponetlo en practica.

No cabe duda que el docente puede cosechar todo lo que siembra y
yo he tenido grandes cosechas. En el confinamiento no fue la excepcién,
solo basta tener decisién de hacer las cosas en pro de los estudiantes. El
maestro se enfrenta a grandes retos, pero si se lo propone lo logra. Puedo
expresar que mi sueflo se sigue cumpliendo cada dia.

Cada uno de nosotros tiene un pequefio laboratorio (el salén, la
escuela) cuenta con elementos quimicos (los alumnos) y obtiene
reactivos o productos (los logros) solo hace falta, definir su identidad
docente que es la caracteristica de uno mismo como persona y como
profesional, porque estd conformado por la vocacién de ensefar, por el
amor a la profesién. Vivo mi identidad docente en cada una de mis
acciones, al sentirme y creer que puedo y debo ayudar a mis estudiantes
a definir su propia identidad basada en valores, costumbres y
necesidades. Cada uno puede alcanzar su suefio, la formacién que tuve
en la escuela Normal de Coatepec Harinas me ha permitido recorrer en
el camino de la docencia y hacer que yo alcance lo que anhelaba,

porque.... Quise ser quimica, y ;Lo logré!

De esta manera, los maestros que se nombraron cuentan su
historia de vida, donde cada punto de vista y trayectoria profesional,
dan cuenta de cémo fue conformado o se estableci el proceso de
construcciéon de su identidad docente, la abordan desde distintas
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aristas, pues en lo particular tienen una visién diferente, que
encuentra su base desde su propia vida, desde su cotidianidad, y desde
luego, a través de su prictica, misma que advierte una diversidad de
hechos, anécdotas y situaciones que les han permitido ser, construirse
e identificarse.

En concordancia con lo anterior, Alfaro (2005), menciona que la
construccién de una identidad profesional no estd dada, sino que se
construye diariamente, en la interaccién con los otros. En los
docentes se puede establecer que los procesos por los cuales va
transitando contribuyen a formar una idea del ser docente que es vital
en la conformacién de una identidad profesional. El autor propone,
que la identidad se conforma a partir de las distintas actividades que
desarrolla el docente en la escuela y que estin en relacién con los
grupos en los cuales interactiia.

Contemplando lo anterior, la construccién de la identidad de los
docentes referidos, se dio a partir de la formacién escolar recibida
dentro de la vida académica hasta la laboral, influyendo cuestiones o
condiciones familiares, o incluso de las imagenes y experiencias que
vivieron con aquellos que fueron los maestros que los formaron;
entender qué pudo haber influido en ellos: los padres, o cualquier
familiar, o incluso, las condiciones sociales o econdmicas del
momento es fundamental, pues es a partir de la influencia de los
demads y del contexto tomaron la decisidén de ser maestro e ingresar a
una Escuela Normal que hiciera realidad su profesién.

En palabras de Mercado (2004) analiza la identidad vista desde lo
social y lo individual, considera que estos dos aspectos se
complementan para dar lugar al docente en la sociedad, y en este
entendido define la identidad profesional como “lo social donde se
anclan las representaciones y la prictica”; sefiala que el maestro “tiene
la influencia de su origen social lo cual muchas veces interviene en su
decisién de ser docente”; parte de esta idea para identificar rasgos que
le ayudan a comprender la construccién de la identidad de los
maestros,

Bajo este enfoque, analizar la historia de vida profesional, ayuda a
la investigacién y a los docentes en cuestién, a identificarse con su
quehacer, pues es precisamente su historia de vida, la que puede dar
cuenta de la identidad adquirida, ya que para los maestros tomar de
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su historia una identidad implicé no perder de vista el valor de su
labor en pro de la educacién de sus alumnos y de la sociedad en la que
se vieron inmersos, y de que de algiin modo recibieron la confianza,
la responsabilidad y el reconocimiento social.

Luego entonces, en el entendido de que todo trabajo requiere de
un soporte tedrico y metodoldgico que de sustento a lo que se escribe
y propone, y que da paso a garantizar la veracidad y rigor profesional
con el cual fue desarrollado el presente apartado, debe mencionarse
que cada idea construida en este texto esti sustentada por un
referente tedrico particular y por una metodologia acorde a lo que se
present6 en las narrativas.

En este tenor, Las historias de vida en palabras de Bolivar (2001),
son el proceder metodoldgico pertinente para pensar al sujeto y a
partir de su narrativa identificar elementos que ayuden a entender el
proceso que implica la construccién de una identidad profesional.
Entendiendo la narrativa como “una experiencia expresada como un
relato, como enfoque de investigacién que permite construir un
sentido, a partir de las acciones personales y de las descripciones y
andlisis de los datos biogrificos” (Bolivar, 2001, p. 20).

De esta manera, al emplear el método biogrifico-narrativo y/o
historias de vida, se entendié desde la narrativa del maestro quién es
y cémo en el transcurso de su trayectoria escolar construyd su
identidad profesional docente, de ahi la valia del discurso, pues
implicé la articulacién de elementos que ayudaron a entender como
fue conformada su identidad en y desde la prictica, porque como ya
se ha citado, son los significados e imagenes que se construyen en el
discurso y en el actuar cotidiano con los otros sujetos las que les
dieron identidad a los maestros.

Complementando Anzaldtia (2004) menciona, que la identidad es
un proceso en el que se van desglosando ciertos rasgos que surgen de
la actividad que desarrolla el maestro dentro de la escuela, actos que
logran ciertas significaciones imaginarias que se hacen desde lo
personal, institucional y cultural, el autor se basa desde su visién
psico-social, donde concibe la identidad, como un proceso relacional
entre sociedad y sujeto, y que la conformacién de la identidad del
maestro se inscribe en esta dualidad, retomando el aspecto subjetivo
(las vivencias, deseos y sentimientos). Coincidiendo con lo que

120



menciona Alfaro (2005) en parrafos anteriores, diciendo que la
identidad del docente es “(...) efecto de un proceso subjetivo que
reiteradamente se presenta no sélo en la relacién que establece con los
alumnos, sino con sus compafieros maestros, los directivos, los
contenidos de aprendizaje y el sentido que da a todo lo que hace como
maestro” (Anzaldda, 2004, p. 104).

Ahora bien, en las narrativas la concepcién de identidad puede
verse desde distintas miradas, pero siempre llegan o tiene como fin
una identificacidén frente a los otros, y al mismo tiempo, dota de
aspectos singulares o caracteristicos a los sujetos en cuestiéon. Con
base en esta idea el trabajo se enfoca en la identidad profesional de los
maestros formados en y por la Escuela Normal, asi la identidad
profesional de los maestros se caracterizé por todos los aspectos que
se han desarrollado durante un periodo determinado de tiempo, en el
cual se fusionaron la socializacién, la prictica, imigenes, recuerdos,
saberes, valores, principios éticos, competencias, por nombrar
algunas, que le constituyen.

En otras palabras, los maestros al estar integrados en la
cotidianidad de su vida personal y profesional dentro de su
comunidad de practica vivieron un rol e incluso un estatus, y por ende
una identidad.

Reflexiones finales

El trabajo presentado en este capitulo se desprendi6 del interés de
entender de manera general la identidad de los maestros y c6mo es
que llegaron a la consolidacién de la misma; se intenté mostrar a
través de las narrativas algunas formas de quehacer y ser docente, del
proceso por el que cada uno de ellos pasaron para conforman su
identidad, cémo es que le dieron sentido a una profesién que hoy dia
esta devaluada en varios sectores, incluso al ser poco reconocida por
la sociedad y por el propio Estado, pero que con la pandemia que se
sufrid a nivel mundial, se restituyd la necesaria figura del maestro
dentro del sistema educativo.

La identidad puede estudiarse desde distintos enfoques, sin
embargo, en el caso del docente entender el proceso se vuelve algo
complejo, pues debe analizarse la vida cotidiana, personal y
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profesional de cada maestro, y aun bajo este enfoque, la situacién es
multicultural y a su vez relativa, de acuerdo al tiempo y al espacio del
que se hable.

Se ha podido desentrafar en las narrativas de los maestros, cémo
es que la formacidn en las Escuelas Normales desde sus origenes ha
intentado formar de manera integral a los futuros maestros, para que
estos sean capaces de “ser” dentro del salén de clases, puesto que los
egresados de estas instituciones se apropian de elementos tinicos, que
los diferencian de otros, que les dan un rol, estatus y una aceptaciéon
dentro de su grupo o sociedad, en otras palabras, una identidad.
Ademis de cdmo los maestros hacen de la practica de su profesién
una forma de vida de la cual se sienten orgullosos, porque en todo
momento construyeron un porvenir social en cada uno de los
docentes en formacién.

Ha de darse cuenta que a través de las narrativas, de los relatos de
vida de cada uno de los participantes, se puede estudiar el trabajo del
docente, que dichas narrativas tienen una verdadera utilidad, por que
muestran la situacién que vive el magisterio, sus necesidades, formas
de pensar y de actuar, de la interaccién que logran con su sociedad y
su entorno y de la situacién simbélica que encierra cada una de sus
acciones, entendiendo esta tltima en razén de la praxis que generan
dia a dfa en su quehacer docente.

Es lamentable como actualmente la profesién esti enmarcada
solamente en las ideas que se tienen desde el mundo capitalista,
respecto la eficacia y eficiencia y no desde la afectividad, un maestro
no demuestra serlos a través de una evaluacidn, lo cual trae como
consecuencia un cuestionamiento de la conveniencia de su formacidn,
se le exige un mayor dominio de conocimientos, pero no se le da la
valia ni la remuneracién necesaria para lograrlos, hecho que daria
fortaleza al desarrollo de su actuar y que sin duda promoveria su
compromiso para el desempenio de sus funciones. Los cambios
sociales, econémicos, cientificos, politicos, culturales y tecnoldgicos,
han replanteado el quehacer docente y a la par muestran los nuevos
retos al trabajo del maestro, le exige todo tipo de conocimientos y
habilidades para los que no fueron del todo formados; incluso la
funcién del docente ha cambiado y cada vez se hace mds compleja a
medida que cambian sus grupos y los intereses de los alumnos, o por
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qué no decitlo, se supeditan a las demandas, politicas del momento y
exigencias de este mundo globalizado.

Agréguese a lo anterior, las reformas e innovaciones que se estin
proponiendo a nivel educativo, hecho que ha estado provocando un
cambio sustancial en lo que se considera es el papel o rol del maestro,
que da paso a nuevas formas de identificarlo, promueve nuevas
formas de hacer la prictica docente, la relacién maestro-alumnos ha
cambiado, pues ahora el profesor es visto como un mediador o
facilitador del aprendizaje, un acompafiante en el aprendizaje donde
el alumno toma el papel central.

Ahora bien, concluyendo, puede reflexionare de este apartado de
identidad profesional de los maestros, que, si bien es cierto que se ha
estudiado sobre los maestros, no ha sido suficiente, lo que se debe en
parte, quiza, al poco interés por el tema y conocer mds sobre quiénes
sony que implica el quehacer y ser docente. Los estudios en educacién
han dejado de lado el anilisis de los distintos enfoques para la
investigacién de la identidad del maestro en la practica, lo que no ha
ayudado a vislumbrar nuevas lineas de investigacién, a fin de a
problematizar la identidad del maestro que es formado en y desde las
Escuelas Normales. Todo ello se debe a varios factores, uno es quiza
la dificultad de acceso y apoyo a las Escuelas Normales para hacer
investigacién, otro, la falta de seguimiento real y continuo de sus
egresados, y el mas importante, no es un tema prioritario en la politica
nacional el de la investigacién educativa; se habla mucho sobre el
proceder pedagdgico dentro del aula, pero no se centra en ver quiénes
son realmente los maestros, qué piensan, qué necesitan, y menos
hablar sobre su identidad como maestro normalistas, estamos
dejando de lado y olvidando nuestras raices, desestimando nuestra
historia, y todo lo que su olvido conlleva.
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Textos Normalistas Mexiquenses

El tema central del libro resulta relevante y signi-
ficativo en el sistema educativo nacional, pues la
identidad es reflejo de la responsabilidad, la dedica-
cion, el compromiso, la vocacién y la perseverancia
para la preparacion de las nuevas generaciones, a
fin de fomentar en ellas una mejor formacioén ciu-
dadana. De ahi la importancia que en este texto se
analice la manera en que se promueve la identidad
y, sobre todo, que sean los formadores de docen-
tes quienes reflexionen, argumenten y propongan
elementos para su fortalecimiento.

o
|
o
o
~,
'
0.
o
N
'
~
o
o,
'
!
~
o
=
@
Zl
-

9 1786074"957099

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

ESTADO DE

»
MEXICO«

iEl poder de servir!

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION






