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Resumen

Este capitulo hace referencia a los documentos recepcionales en la moda-
lidad de portafolio de evidencias; su proposito de ésta es que los estudian-
tes demuestren que tienen amplio dominio de las competencias del perfil
de egreso. Este trabajo inicia con la seleccidn de la o las competencias, en
funcion del grado de dominio que los estudiantes tienen y de las evidencias
que han guardado o recolectado a lo largo de su proceso de formacion en
la Escuela Normal, aunque el portafolio de evidencias puede estructurarse
también a partir de séptimo semestre y generar las evidencias durante la
practica en los dos tltimos periodos semestrales de la carrera. La estruc-
tura de esta modalidad es la siguiente: titulo, introducciéon —la cual debe
contener razones, argumentos y motivos por los que se selecciona la(s)
competencia(s) a demostrar—, la justificacion de la relevancia y la perti-
nencia de la competencia seleccionada, asi como la justificacion de la se-
leccion de la modalidad de portafolio, los propdsitos y el modelo de re-
flexion para el analisis de las evidencias. Los capitulos se estructuran de
acuerdo con el numero de unidades que tenga la competencia elegida;
posteriormente vienen las conclusiones, las referencias bibliograficas y los
anexos. Esta modalidad es nueva y por eso poco seleccionada por los alum-
nos como una alternativa para su trabajo de titulacién. No esta de mas
decir que lo que se presenta es un acercamiento a la manera en la que se
debe trabajar esta modalidad en su fase de formalizacién, que sienta un
precedente que hay que desarrollar ampliamente, ya que las bondades
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que se muestran en este primer acercamiento nos permitiran realizar apor-
tes mucho mas abundantes para enriquecer la investigacion de la practica
docente.

Palabras clave: Portafolio de evidencias, formacion docente, preescolar.
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Sintesis del trabajo, segun la modalidad de titulaciéon

En el pais se busca, a través del fortalecimiento de las escuelas normales,
garantizar que continden siendo el pilar de la formacién de los maestros de
México, en congruencia con los retos educativos del siglo xx1. Entre los
cambios que han surgido para la educacion en México, se busca que sean
capaces de propiciar en los estudiantes el maximo logro de sus aprendizajes
en cada centro educativo. Por lo cual, los planes y los programas de estudios
de las escuelas normales se han reformulado de acuerdo con estos cambios
y exigencias de las politicas educativas.

A partir de 2018, la educacion normal y los procesos de aprendizaje de
la formacion inicial de maestros de Educacion Preescolar estaban regidos
por el Plan de Estudios 2018 de la Licenciatura en Educacion Preescolar.
(DOF, 2018). Este plan estd estructurado a partir de tres orientaciones cu-
rriculares: el enfoque centrado en el aprendizaje, que supone un nuevo
modo de pensar y desarrollar la formacion y la practica profesional de un
docente; el enfoque basado en competencias, que implica la posibilidad
del docente de movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos
ante diversas situaciones, y la flexibilidad curricular, académica y adminis-
trativas que estd en consonancia con los enfoques propuestos en el modelo
educativo.

" Licenciada en Educacion Preescolar y maestra frente a grupo en el Jardin de Nifios Olmeca,
cct: 27DJIN1199T, Zona 53, Tabasco, México. ORCID: https://orcid.org/0009-0009-5640-3777

121



122

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Con base en lo que se propone en el enfoque por competencias, en el
perfil de egreso de la educaciéon normal se dicta una serie de competencias
genéricas que se deben alcanzar durante el paso de los estudiantes por cual-
quier nivel de licenciatura y competencias profesionales que son necesarias
para ejercer la profesion docente en este caso, la licenciatura en Educacién
Preescolar.

Ahora bien, en consideracion de lo que se enmarca en este plan de estu-
dios, decidi trabajar mi documento recepcional con la modalidad de por-
tafolio de evidencias que, definido por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP, 2018a), “es un documento que integra y organiza las evidencias que se
consideran fundamentales para representar las competencias establecidas
en el perfil de egreso” (p. 12). Con este trabajo busqué dar a conocer el gra-
do de competencia que habia desarrollado durante todos los semestres de
la licenciatura en Educacion Preescolar, referente al disefio de planeaciones
didécticas, a través del estudio, la incorporacion, la organizacién y la utili-
zacion de las evidencias que se generaron durante mi proceso formativo.

La realizacion de este trabajo se orienta hacia un modelo de investiga-
cion de caracter cualitativo; a su vez, dentro de esta metodologia, el enfoque
que sustenta esta investigacion es el biografico-narrativo. Este método bio-
grafico-narrativo esta enfocado en la experiencia del sujeto; con ello se pue-
de documentar lo vivido a través del tiempo en relacion con un tema de
investigacion, con el proposito de poder aprender de si mismo. Landin y
Sanchez (2019, p. 231) mencionan que “la investigacion biografico-narra-
tiva permite que afloren y se desarrollen perfiles que vinculen las estrategias
cualitativas de investigacion de los actores reales de la vida cotidiana”. Con
este método recurri a la utilizacién de la autobservacién como técnica de
obtencion de datos para la investigacion, ya que ésta permite al investigador
conocerse a si mismo, al hacer una introspeccion a través de la propia ob-
servacion y ser consciente de sus conductas y sus saberes.

El propésito de este portafolio de evidencias fue identificar hasta qué
grado alcancé la competencia del disefio de planeaciones aplicando cono-
cimientos curriculares, psicopedagégicos, disciplinares didacticos y tecno-
logicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes, que respondan
a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y los programas
de estudio, durante los ocho semestres de la licenciatura en Educacién Pre-



PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

escolar, a través de un proceso de andlisis y reflexion de evidencias que
permitieran dar cuenta de este logro de una manera paulatina.

Para lograr el objetivo de este trabajo de investigacion resulté necesario
comprender el concepto de “planeaciéon” y qué es lo que involucra. La pla-
neacion de la ensefianza y el aprendizaje es una actividad que el docente
lleva a cabo con reflexion y anticipacion, con la cual se busca prevenir di-
versos futuros. Aqui se plantean los fines, los objetivos y las metas para el
aprendizaje y se ven reflejadas las intenciones y las capacidades del docente.
En la planeacion se muestran los propositos que tiene el docente ante el
grupo y las formas que utiliza para adaptar lo que pide el curriculo; a través
de la planeacion se definen acciones, estrategias y recursos que se utilizaran
para el logro de los aprendizajes que se plantean en los niveles educativos.
Monroy et al. (2009) mencionan que “planear es siempre una expresion
particular de una teoria e implica elementos éticos, politicos, cientificos y
tecnoldgicos” (p. 456). A través de la planeacion educativa se expresa una
forma de organizar las acciones de ensefianza; es una propuesta que busca
responder a las interrogantes: qué se espera que los alumnos aprendan,
cdmo se favorece el aprendizaje y en qué momento se va a realizar cada
accion que se plantea, de acuerdo con la sep (2018b).

Cada docente es quien guia los aprendizajes dentro del aula con ayuda
de la planeacion, de manera que se realicen planeaciones que generen apren-
dizajes significativos en los alumnos. Es necesario reflexionar sobre varias
dimensiones. Monroy et al. proponen reflexionar sobre tres dimensiones:
la dimension amplia, que implica el conocimiento del contexto politico,
econdmico, social y cultural; la dimension institucional, referida al conoci-
miento del contexto del centro escolar y de los servicios educativos, y por
ultimo, la dimensidn mas concreta, que se relaciona con el conocimiento
de la situacion del aula y de sus actores para anticipar acciones que promue-
van el desarrollo psicoldgico y social de estos mismos.

El docente tiene la libertad de organizar sus actividades de aprendizaje
en congruencia con aspectos de los planes y los programas de estudio, y de
acuerdo con las necesidades del grupo o los grupos de alumnos que atiende,
independientemente del formato que propone la sep para el disefio de las
planeaciones. Aunque para los planes de trabajo no se tenga un formato
designado, hay elementos que son indispensables incluir en su elaboracion.
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Narrativa del proceso y sus hallazgos o resultados

Para la sistematizacion del trabajo de investigacion elegi la modalidad del
portafolio de evidencias, ya que éste permite al estudiante normalista hacer
una reconstruccion de todo su proceso formativo, al analizar como, desde
el inicio de la licenciatura, fue desarrollando y adquiriendo la competencia
seleccionada. Mediante ello el o la estudiante se va haciendo consciente del
progreso y el desarrollo que ha tenido durante la licenciatura, asi como de
la manera en que se fue forjando como profesional de la Educacion Prees-
colar, sobre todo, con base en la competencia “Disefia planeaciones aplican-
do sus conocimientos curriculares, psicopedagodgicos, disciplinares, didac-
ticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y
programas de estudio” establecidos por la SEP.

Por lo tanto, ésta es una de las competencias profesionales que todos los
maestros debemos desarrollar durante la formacion inicial docente, ya que
la planeacion representa un auxiliar para el trabajo en el aula y es un ejer-
cicio que constantemente el docente de preescolar tiene que elaborar con
anticipacion a su trabajo para aplicar sus conocimientos; de esta manera,
reconocer la importancia de esta competencia para el trabajo docente fue
el principal motivo por el que decidi seleccionarla como base de mi porta-
folio de evidencias.

La mayor motivacion que tuve al realizar el portafolio fue reconocer la
importancia del proceso de formacidn, pues el ser humano muchas veces
so6lo busca ver el “resultado” y que éste sea favorable o que cumpla con sus
expectativas, pero muy pocas veces observa y valora el “proceso” que vivid
para llegar a ese resultado y como todo eso que experimenté lo llevé has-
ta donde esta. Esa es una de las intenciones del portafolio: dar cuenta de
como desde el inicio de la licenciatura se forja el futuro profesional de la
educacion y como en diferentes etapas de ese proceso tienen lugar apren-
dizajes que se consideran significativos y son de suma importancia para la
vida laboral.

La estructura del portafolio de evidencias la hice conforme a la compe-
tencia seleccionada del perfil de egreso. A partir de esa competencia realicé
un desglose del contenido del trabajo de investigacion, pero la actividad que
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requirié mayor esfuerzo y analisis fue la seleccion y la integracion de las
evidencias que me ayudaron a comprobar el desarrollo de la competencia.
Es un ejercicio que requiere pensamiento critico y reflexivo, pero, sobre
todo, exige que el estudiante ponga en juego sus habilidades para la identi-
ficacion, la discriminacion y la seleccion de evidencias que sean significa-
tivas y contribuyan al propdsito del trabajo de titulacion. A lo largo de esta
investigacidn analicé ocho evidencias que me ayudaron a dar cuenta del
cumplimiento de mi objetivo principal, es decir, si tuve o no el desarrollo
de la competencia para el disefio de planeaciones didacticas.

Durante el camino que los estudiantes recorremos en la formacion ini-
cial docente, constantemente recibimos ensefianzas, sugerencias, criticas
constructivas, oportunidades de aprendizaje y, sobre todo, de valoracion y
evaluacion del desempeno que se tiene como estudiante y como futuro do-
cente. A través del trayecto de practicas profesionales los estudiantes nor-
malistas vamos forjando un perfil profesional y con ayuda de la experiencia
que hemos desarrollado generamos un bagaje de conocimientos, por lo que,
con el ejercicio de la practica, tenemos la oportunidad de desarrollar com-
petencias y habilidades, y también de identificar aquellas dreas de oportu-
nidad sobre las cuales requerimos trabajar aun mas.

Ahora bien, durante los cursos que la malla curricular del Plan de Es-
tudios 2018 enmarca, los estudiantes desarrollamos habilidades en cuanto
ala redaccion, la observacion y el andlisis de practicas y contextos escolares
que nos permiten acercarnos a las dinamicas de una clase en preescolar.
Valoramos la importancia de conocer el plan y el programa de estudios vi-
gente, asi como su estructura y aprendemos a manejar todos los aspectos
que en él se plasman para realizar planeaciones pertinentes y bien pensadas.
Asimismo, nos familiarizamos con todo el proceso educativo y con las di-
namicas del aula.

En el transcurso que comprendio la licenciatura tuvimos las bases para
la iniciacion del trabajo docente, aprendimos sobre la elaboracién de pla-
neaciones con la guia de las docentes de la escuela normal, desarrollamos
habilidades para la inclusion al generar planes de clase apegados a estos
criterios, consideramos estrategias de trabajo que permitieran el desarrollo
de actividades al tomar en cuenta las diferentes formas de trabajo con nifios
y nifias, buscamos integrar actividades con enfoque hacia el trabajo de la
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educacion socioemocional, pusimos en practica conocimientos sobre eva-
luacién educativa y aprendimos como la evaluacion y la planeacion se en-
trecruzan para el logro de los aprendizajes de los alumnos.

Igualmente aprendimos acerca de la innovacion en el trabajo docente y
cémo, a través de estos conocimientos de innovacion, los estudiantes y los
educadores pueden adaptarse a las diferentes situaciones que surgen en la
sociedad, como los cambios por causa de la pandemia por COVID-19. Em-
pleamos distintas estrategias de trabajo para continuar con las practicas edu-
cativas en diferentes modalidades; otros aprendizajes que construimos fueron
relacionados con el conocimiento y la elaboracién de un programa escolar
de mejora continua y todo lo relacionado con el desarrollo de consejos téc-
nicos escolares y como influyen éstos en las planeaciones que como docente
se tienen que realizar. También adquirimos aprendizajes de disefio de pla-
neaciones apegadas a las situaciones reales de cada jardin de nifios. Asimis-
mo, procuramos que éstas respondieran a las demandas de la sociedad actual
con respecto a los aprendizajes de niflos y niflas preescolares, capaces de
adaptarse a los cambios sociales que se van generando y desarrollamos ha-
bilidades de comunicacion, liderazgo, control de grupo y, sobre todo, aquellas
que un docente necesita para desenvolverse con éxito en el salon de clases.

En ese sentido, a través de las diferentes etapas de formacién en la edu-
cacion normal, los estudiantes logramos adquirir diferentes competencias.
Al realizar el portafolio de evidencias como trabajo de titulacion se puede
dar cuenta de estos logros; en este trabajo busqué comprobar el desarrollo
de la competencia para el disefio de planeaciones didacticas, pero también
encontré que, a la par de ésta, desarrollé otras, como las competencias rela-
cionadas con la deteccion de procesos de aprendizaje de los alumnos para
favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional; la competencia enfoca-
da a una actuacion docente con ética ante la diversidad de situaciones que
se presentan en la practica educativa. Por si fuera poco, desarrollé la habi-
lidad de la colaboracién con la comunidad escolar, padres de familia, auto-
ridades y docentes, para la toma de decisiones y el desarrollo de alternativas
de solucidén a problematicas socioeducativas, asi como también competen-
cias para la elaboracién de la evaluacion que me permitieron realizar una
intervencidn adecuada en los diferentes momentos de la tarea educativa
para mejorar los aprendizajes de mis alumnos.
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En otro orden de ideas, en la actualidad la educacion que se ofrece en
las instituciones en sus diferentes niveles debe ser “entendida para toda la
vida, bajo el concepto de aprender a aprender, actualizaciéon continua, adap-
tacion a los cambios y aprendizaje permanente” (SEp, 2019, p. 2). Y esto es
posible gracias al actuar del docente dentro del aula, quien es el que guia
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Al hacer este trabajo de investiga-
cién pude comprender mas a fondo que el docente tiene la capacidad de
realizar practicas educativas auténticas, que dejen ver la calidad en la ense-
flanza, pero para que esto suceda es necesario que guie su actuar a través de
la planeacién didactica, “porque de ella depende el logro de una practica
eficiente encaminada al desarrollo de los aprendizajes esperados en el alum-
no” (Melitén y Valencia, 2014, p. 3).

La planeacion de la ensefianza-aprendizaje representan una actividad a
través de la cual el docente busca prevenir diversos futuros. Aqui se plantean
los fines, los objetivos y las metas para el aprendizaje y se ven reflejadas las
intenciones y las capacidades del docente. Planear permite al docente guiar
su actuar; por ello, es imprescindible que las futuras educadoras y educadores
adquieran la competencia para la realizacion de planeaciones didécticas du-
rante la formacion inicial docente, ya que sin esta competencia no es posible
un trabajo significativo en el aula, ya que no se puede ofrecer un servicio que
no tenga una orientacion: el plan es la ruta que el docente sigue para enca-
minar sus clases hacia el cumplimiento de lo planteado en los planes y los
programas de estudio, para garantizar el logro de competencias, el desarrollo
de habilidades y la adquisicidon de aprendizajes esperados en los alumnos.

El trabajo de titulacién mediante la modalidad de portafolio de eviden-
cias logra hacer conscientes a los estudiantes normalistas de la importancia
del desarrollo de las competencias genéricas y profesionales que se enmarcan
en el perfil de egreso de la licenciatura en Educacion Preescolar, competen-
cias que en muchas ocasiones desconocen en su totalidad. Esta investigacion
da cuenta de la relevancia que tiene el desarrollo y la adquisicién de la com-
petencia para el disefio de planeaciones diddcticas a través del andlisis y la
reflexion de evidencias significativas que dejen ver el logro de los aprendi-
zajes.
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Como consecuencia de cada una de las unidades de competencias que
integran a la competencia seleccionada para el trabajo de investigacion,
llegué a las siguientes conclusiones:

En relacion con la primera unidad de competencia, elabora diagnésticos
de los intereses, las motivaciones y las necesidades formativas de los alum-
nos para organizar las actividades de aprendizaje, asi como las adecuaciones
curriculares y didacticas pertinentes. Me queda claro que la planeaciéon
didactica no es algo que se pueda realizar por si sola, sin un sustento, sino
que resulta necesario para el docente conocer a sus alumnos, el contexto en
el que se desarrolla el proceso de enseflanza-aprendizaje, los modos y los
ritmos de aprender de los estudiantes, asi como las barreras para el apren-
dizaje y la participacion que puedan existir para desarrollar planes de tra-
bajo apegados a la realidad de los alumnos y propiciar la mejora de los
aprendizajes, al tomar en cuenta intereses, motivaciones y aprendizajes pre-
vios. Esto es lo que fundamenta la importancia de la realizacién de un diag-
nostico previo al desarrollo de un trabajo aulico, ya que a través de este ins-
trumento es que se obtiene este tipo de informacion que ayuda a elaborar
planeaciones con una mejor intencién educativa y con una estructura mas
organizada.

En cuanto a la segunda unidad de competencia, selecciona estrategias
que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alum-
nos para procurar el logro de los aprendizajes; hace énfasis en que es nece-
sario que la planeacion didactica responda a lo que el plan y los programas
de estudios de Educacion Preescolar enmarcan y; asimismo, fomenta el
desarrollo éptimo de nifios y niflas; durante la licenciatura los estudiantes
adquieren esta unidad de competencia pues realizan planeaciones que sir-
vieron como evidencias para comprobar que el plan de estudios de 2017
para la Educacion Preescolar estaba orientado al cumplimiento de los pro-
positos de una educacidn integral, en la que la interdisciplinariedad se ve
reflejada al desarrollar actividades que involucran no sélo aspectos de los
campos formativos sino de los que tienen una conexion con las areas de
desarrollo personal y social que ayudan a la adquisicién de habilidades y
competencias que sirvan para la vida mas alla de las aulas de clases y or-
ganizan actividades retadoras que persiguen el logro de aprendizajes espe-
rados.
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Sobre la tercera unidad de competencia, construye escenarios y expe-
riencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodoldgicos y tec-
noldgicos para favorecer la educacién inclusiva. Se obtuvo como resultado
que, durante la pandemia, desarrollar planeaciones mediante diversos re-
cursos metodoldgicos y tecnologicos fue necesario para la continuacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo cual los normalistas ad-
quirieron la subcompetencia al tomar su papel como docentes en formacién
continua, docentes que tienen que ser capaces de adaptarse a las adversi-
dades, a través de la seleccién de metodologias de trabajo favorables y ade-
cuadas a las condiciones de la educacién. De igual forma se favorecié la
educacion inclusiva al procurarse la eliminacion de barreras para el apren-
dizaje y la participacion, al asegurar el acceso de todos los nifios y nifias a
una educaciéon mediante las diferentes modalidades de trabajo llevadas
a cabo con ayuda de las T1C como la modalidad a distancia, la modalidad
hibrida, la modalidad presencial alternada y la modalidad presencial en la
nueva normalidad.

A través del logro de las unidades de competencia demostré satisfac-
toriamente el desarrollo de la competencia profesional del perfil de egreso
analizada en el portafolio de evidencias: “Disefia planeaciones aplicando
sus conocimientos curriculares, psicopedagogicos, disciplinares, didacticos
y tecnologicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que res-
pondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y los
programas de estudio”, como lo establece la SEP, ya que realicé diferentes
trabajos que fungieron como evidencias a partir de las cuales llevé a cabo
la reflexion sobre el alcance de esta competencia, al demostrar que cumpli
con la realizacién de planeaciones en las que plasmé los propdsitos de los
planes y los programas de estudio para la Educaciéon Preescolar. Con la
informacion que se arroja en los diagndsticos para garantizar una ensefian-
za adecuada a las realidades de los alumnos, empleé diferentes metodologias
y tecnologias para mantener la innovacion en las practicas educativas.

Esta investigacion demuestra la importancia de la planeacién didactica
para el actuar docente,pone en evidencia que ésta contribuye al logro de los
propdsitos de los planes y los programas de estudios vigentes, por lo cual es
necesario que los docentes se mantengan actualizados y, por lo tanto, con-
tintlen con su preparacion y su formacién continua.
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Analisis reflexivo

Hablar acerca del proceso de titulacion es referirse al inicio de una etapa
significativa en la formacion, pues se habla de la culminacién de una parte
de la vida profesional. Especificamente, para la formacion docente es el
comienzo de una vida en la que se deja de ser estudiante para pasar a ser un
formador. Actualmente, para las licenciaturas en escuelas normales existen
tres modalidades de titulacion: tesis, informe de practicas y portafolio de
evidencias. Es toda una incertidumbre la que viven los estudiantes al pre-
sentarse el momento de seleccionar una modalidad de titulacién. Esta se-
lecciéon no debe ser tomada a la ligera, pues de ello dependera qué tan pe-
sado se sienta el proceso de titulacion para el estudiantado; pero la etapa
mas dificil no es sélo la seleccion de la modalidad o del tema a tratar en los
trabajos de investigacion sino la realizacion del trabajo mismo, pues en
ocasiones no se logra este objetivo o se presentan situaciones que lo hacen
complicado.

En cuanto al proceso de seleccion de la modalidad de titulacion, en mi
caso este paso no fue dificil, porque con antelacion ya tenia claro cual ele-
giria. En un principio admito que la seleccion se debid a simple curiosidad,
debido a que el portafolio de evidencias era el menos preferido por el estu-
diantado. De acuerdo con los comentarios, éste resultaba ser “mas dificil o
laborioso”; sobre todo se hacia énfasis en que para algunos estudiantes pa-
recia complicado elaborar un documento en el que se hablara de uno mismo,
de sus propios aprendizajes y sus logros y también en el que se hiciera una
autocritica, al identificar areas de oportunidad. Fueron estos mismos co-
mentarios los que me motivaron en cierta forma a tomar la decision, ya que
el portafolio de evidencias se veia como algo nuevo para los estudiantes y
hasta para algunos docentes que desconocian en su totalidad su estructura
y su proceso de realizacidn. Por ello, realizar algo fuera de lo comun, que
implicara un reto personal, me motivo a la seleccion de esta modalidad.

Tras la seleccion y la realizacion del portafolio de evidencias como tra-
bajo de titulacion, puedo decir que los principales retos que tuve que en-
frentar fue comprender la estructura del trabajo mismo, pues no estaba
claro al inicio del trabajo y no sabia de una estructura especifica o de sec-
ciones o capitulos que debia contener el portafolio de evidencias; pero, sin
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duda, el apoyo de la asesora hizo que esto no resultara una piedra en el
camino, pues me motivoé a llevar a cabo la investigacion y se mostro siem-
pre dispuesta a esclarecer mis dudas. Dedicaba parte de su tiempo para
ofrecer asesorias con respecto a la elaboracién del trabajo en horarios que
resultaran comodos para las estudiantes; otra cuestion complicada al co-
mienzo fue la seleccion de evidencias, pues eran la base del documento y
no se trataba solo del simple hecho de asignar actividades que se realizaron
durante la licenciatura, sino que debian responder a un proposito especifico,
que era contribuir a la demostracion del logro de la competencia seleccio-
nada.

Pero, sin duda, fue la misma selecciéon de evidencias lo que mas disfru-
té hacer, pues supuso una actividad sensible, que me llevé a hacer un breve
recorrido por el proceso de formacion, analizar los cursos que habia tenido,
las actividades que habia realizado, los aprendizajes que me habian dejado
y las vivencias que resultaron significativas para mi crecimiento profesio-
nal y humano.

Debo mencionar que la realizacidn del trabajo de titulacién no sélo
involucra a los estudiantes sino que también incluye la participacion de los
asesores, pues ellos son quienes ofrecen un acompanamiento durante este
trayecto. Si bien todos los docentes tienen sus diferentes formas de trabajar,
se involucran mas o menos en el asesoramiento. Es importante mencionar
que en el caso particular de la realizacion de este portafolio de evidencias,
la docente asesora siempre mostrd su disposicion para dar seguimiento al
trabajo; sin duda, sus conocimientos sobre la modalidad de titulacion pu-
dieron dar el impulso necesario para comenzar con la redaccion del trabajo.

Al concluir esta investigacién me queda una gran satisfaccion por el
trabajo realizado, pues fue un tipo de labor del que no tenia conocimiento,
pero que llevé a cabo con mucho esfuerzo y entusiasmo. Las asesorias cons-
tantes de la docente fueron un punto a favor para su realizacion, ya que
semanalmente entregaba avances y eso agiliz6 el término del trabajo. No
me senti presionada por los tiempos de entrega y mucho menos dejé acu-
mular los avances solicitados por la institucion. La realizacién de un porta-
folio de evidencias es toda una experiencia; recomiendo su elaboracion a
otros estudiantes normalistas, pues es un proceso que da una satisfaccion
personal tras analizar y hacerse consciente del avance que uno mismo tiene
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como profesional. Es de valorar la oportunidad que brinda el portafolio de
dejar en claro que ya no es el mismo estudiante el que comienza la licencia-
tura, que el que la esta concluyendo, pues hay una serie de aprendizajes
adquiridos, competencias y habilidades desarrolladas, que marcan la dife-
rencia.

El proceso de titulacion represento la culminacion de mi carrera en
rasgos sencillos, pero si se analiza profundamente es mas que eso. La titu-
lacién representa el cumplimiento de una meta, un objetivo y un suefio que
pretendia lograr y que, sin duda, no obtuve en cuestién de una noche. In-
volucré cientos de noches y dias durante los que trabajé para lograrlo. Ter-
minar la licenciatura en Educacion Preescolar implicéd un compromiso, ya
que no se da por concluida la preparacion hasta este momento, pues los
profesionales de la educacion asumen un reto de formacion continua y
concluir la carrera so6lo es un paso para seguir trabajando en el docente
competente que se pretende ser.

Realizar un portafolio de evidencias me ayudo a reflexionar sobre la
importancia de tomar en cuenta el proceso de aprendizaje; como docente
de preescolar sé que lo mas importante no es un producto de excelencia,
sino todo el camino que el nifo recorrio y los aprendizajes que tuvo para
poder llegar a una meta.

Esta modalidad de titulacidon permite a los estudiantes normalistas ser
conscientes de la importante informacién que puede arrojar una serie de
evidencias, pues en ellas se puede observar el avance o el retroceso que
pueda estar teniendo un alumno. En el portafolio, como modalidad de ti-
tulacidn, las evidencias ayudan a dejar en claro el alcance de la competencia
que se selecciona; en preescolar sucede lo mismo, al observar constante-
mente los trabajos y las producciones de los nifos.

Durante la elaboracion del portafolio de evidencias efectué una reflexién
y un analisis de la formacidn inicial como docente, a diferencia de lo que
sucede con las otras modalidades de titulacion, que estan enfocadas en el
estudio de una tematica o una problematica que no involucran tan directa-
mente al estudiante que realiza el trabajo, pues incluso las redacciones se
efectuan en tercera persona. En cambio, el portafolio de evidencias es per-
sonal, la redaccion se realiza en primera persona y el estudiante habla de si
mismo, se estudia a si mismo y se evalda a si mismo. Realizar este tipo de
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trabajo es todo un reto, pero genera muchos aprendizajes nuevos; sin duda,
lo recomendaria para cualquier estudiante.

A través del portafolio se hace evidente el avance que he tenido como
futuro profesional en la Educacion Preescolar. Reconozco la importancia
que tiene cada uno de los trayectos formativos del plan de estudios de la
licenciatura y sus respectivos cursos que abonan al bagaje de conocimientos
que los alumnos normalistas debemos tener para ponerlos en practica fren-
te al grupo en un momento dado.

Como ya he mencionado, titularse y concluir la carrera no significa que
la formacion de la Normal prepare para ser docente toda la vida y asumirla
como una formacion acabada para las multiples y variadas exigencias que
se encuentran en los contextos reales de cada una de las escuelas. Es ne-
cesario dejar de lado esta forma de pensar y como futuros docentes tener
en cuenta el compromiso tan importante que radica en mantener una for-
macion continua, actualizarse y prepararse para desarrollar nuevas compe-
tencias y habilidades a lo largo de todo el tiempo en el que estemos en el
servicio docente y buscar que éste sea cada vez mas adecuado y de excelen-
cia para los nifios y las nifias.
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Sintesis del trabajo, segun la modalidad de titulaciéon

La planeacion es un instrumento indispensable para el maestro; es la pro-
gramacion de su trabajo, la que considera oportuna para el aprendizaje de
sus alumnos. Carriazo et al. (2020) hacen hincapié en que la planeacién es
un proceso que busca prever diversos futuros, delimita fines, objetivos y
metas, permite definir los cursos de accion que se consideren viables para
lograr los aprendizajes esperados y, a partir de éstos, determinar cémo ha-
cerlo contemplando los recursos y estrategias mas apropiados para lograr
su realizacion.

La planeacion didactica se integra de diversos aspectos: diagnostico de
grupo, disefio de situaciones diddcticas significativas, adecuaciones curricu-
lares, creacion de proyectos, implementacion de estrategias de aprendizaje
y evaluacidn; elementos que contemplé durante esta investigacion, debido a
que, si falta uno de ellos, no se considera que una planeacion esté completa.

De acuerdo con lo anterior, es indispensable que el licenciado en Educa-
cién Preescolar, durante su formacién inicial, haya desarrollado las com-
petencias profesionales del perfil de egreso establecido en el Acuerdo 650
(DOF, 2012, p. 3), con el proposito de responder a la transformacion social,
cultural, cientifica y tecnoldgica que constantemente se vive en nuestro pais
y en el mundo. El presente documento esta sustentado en la primera com-

" Licenciada en Educacidn Preescolar y maestra frente a grupo en el Jardin de Nifios Rosen-
do Taracena Padrén, Clave 27DJN1200S, Zona 53, Sector 18, Tabasco, México. ORCID: ht-
tps://orcid.org/0009-0005-5549-1024
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petencia profesional del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, Plan de Estudios 2012, que senala lo siguiente: “Disefia planea-
ciones diddcticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares
para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y los
programas de educacién basica’, constituida por cinco unidades de compe-
tencia:

 Realiza diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los alumnos para organizar las actividades de apren-
dizaje.

« Disena situaciones didacticas significativas de acuerdo con la orga-
nizacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los pro-
gramas educativos vigentes.

« Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para
desarrollar un conocimiento integrado en los alumnos.

+ Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a par-
tir de los resultados de la evaluacion.

« Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacién de acuerdo con el nivel escolar de
los alumnos.

En el transcurso de mi formacién académica, cada uno de los cursos
que integran los cinco trayectos formativos generd un cimulo de evidencias
y experiencias de aprendizaje de diversa indole y alcance que contribuyeron
al logro de mi perfil de egreso. Seleccionar, organizar, reflexionar y evaluar
las evidencias me permitié demostrar la adquisicion de las competencias,
al mostrar evolutivamente los principales aciertos y aspectos a mejorar en
mi profesion. La modalidad elegida para integrar esta investigacion fue el
portafolio de evidencias, el que es definido por la sep (2014) como un do-
cumento que integra y organiza evidencias consideradas fundamentales para
representar el logro satisfactorio de las competencias del perfil de egreso.

El propésito de este documento fue dar cuenta de la apropiacion de
dicha competencia, al mostrar un proceso gradual en su adquisicion. En
este proceso se establecieron los siguientes objetivos generales:
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+ Seleccionar y organizar evidencias relevantes que aportaron conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores pertinentes para el desem-
peno docente, con el fin de sustentar la adquisicion de la competencia
profesional “Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conoci-
mientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades
del contexto en el marco del plan y programas de educacion basica”.

o Poner en practica el pensamiento analitico y reflexivo en cada una de
las evidencias para valorar los niveles de logro y areas por mejorar.

Con respecto a la metodologia de trabajo, el modelo de investigacion
que sustento este trabajo fue el narrativo-biografico o método biografico.
Bisquerra (2009) afirma que el término destaca su interés en “cuestiones
subjetivas y asuntos vitales, obtenidos a través del relato que, como modo
de conocimiento, permite capitalizar la riqueza y detalles de los significados
en los asuntos humanos” (p. 325). La técnica usada para recolectar infor-
macion fue la autoobservacion, ya que ofrece la ventaja de tener una mayor
profundidad e introspeccién en los significados y las experiencias propias
(Alvarez-Gayou, 2003).

Los pasos implementados para la estructuracion del documento recep-
cional fueron los establecidos por la SEp, en el cual se describen cuatro
momentos: el primero fue la definicion de la competencia por demostrar;
el segundo fue la seleccion de las evidencias que se debian utilizar; el terce-
ro fue la reflexion y el analisis de las evidencias mediante el “ciclo reflexivo”
de John Smyth, el cual tiene como objetivo propiciar la reflexion sobre una
situacion de conflicto de la practica del profesor y esta estructurado en
cuatro secciones: descripcion, informacién, confrontacion y reconstruccion
(Smyth, 1991); el cuarto momento fue la proyeccion de los resultados y la
redaccion del documento final.

Narrativa del proceso y sus hallazgos o resultados
El trabajo fue generado en 2020-2021, periodo durante el cual estabamos

en confinamiento por la pandemia del COVID-19 que afectd las formas de
trabajo en las escuelas de manera presencial. Esta situacion nos orilld, a mi
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asesora y a mi, a buscar estrategias para llevar a cabo las reuniones de tra-
bajo, para lo cual nos resultaron de gran utilidad las herramientas virtuales
de Google Classroom y Google Meet. La primera fue de mucha ayuda para
compartir materiales de referencia, como lecturas y articulos sugeridos;
la segunda nos permitié estar en comunicacion en tiempo real. Cada sdbado
estableciamos conexion en forma sincrénica para mostrar los avances de
mi portafolio, para hacer correcciones y para escuchar las sugerencias
de mi asesora.

Para fines de este portafolio, hablar de educacion es referirse a la en-
sefianza enfocada en la perspectiva socioconstructivista, es decir, en una
educacion basada en acciones planteadas desde el contexto inmediato de
los estudiantes, al buscar que vivan experiencias significativas, que colabo-
ren en su proceso de desarrollo integral y que participen activamente. Para
conseguirlo, la sep (2017a) afirma que el docente debe diseniar propuestas
con actividades articuladas entre si, que indiquen relaciones entre los nifos,
los contenidos y el maestro, con la finalidad de construir aprendizajes.

El plan es la ruta de consulta del maestro, el cual lo hace consciente
sobre los aprendizajes que quiere desarrollar en cada sesion, pues sin él cae
en la improvisacion, ya que no contempla los tiempos, los materiales y las
estrategias y pierde facilmente el control de la actividad, al dejar desfasados
los objetivos que queria lograr, lo cual provoca que los aprendizajes de los
estudiantes tomen diversos caminos que afecten el desarrollo integral (SEp,
2017b). Si el docente no obtiene esta competencia en su formacion inicial
no sabra como llevar a cabo su practica, y mucho menos disefiar planea-
ciones significativas, acordes con los 14 principios pedagogicos que guian
la educacion obligatoria para que transforme su practica y mejore la calidad
educativa.

El primer paso fundamental en este trabajo fue la seleccion de la com-
petencia por demostrar. Por lo anterior consideré necesario abordar la pro-
blematica referida a los planes de trabajo y destacar su estudio en el disefio
de planeaciones didacticas, debido a que es una de las competencias funda-
mentales de la profesion, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo 650
de la sep y publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Para demostrar que desarrollé la competencia profesional “Disefa pla-
neaciones diddcticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y discipli-
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nares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y
los programas de educacion basica’, opté por abordar esta investigacion a
partir de un portafolio de evidencias, mediante una serie de trabajos selec-
cionados cuidadosamente que propici6 su reflexion y su analisis, al llevar
a cabo todo el proceso que implica construirlo. Durante esta investigacion,
la decision mas importante que tomé y que integra el paso dos de este pro-
ceso, fue la seleccion de evidencias que sustentarian al portafolio, debido a
que durante toda la licenciatura se generaron muchos trabajos y activida-
des que sumaron a la adquisicion de la competencia. Seleccionarlos implic
un analisis profundo de sus contenidos y procurar que unificaran la mayor
parte de lo visto en los trayectos formativos.

Al haber seleccionados las evidencias (las cuales se describen mas ade-
lante en este texto), di paso a la tercera etapa de este proceso, la cual consis-
ti6 en reflexionarlas y analizarlas mediante el “Ciclo reflexivo” de Smyth de
la figura 1.

Figura 1. Ciclo reflexivo de John Smyth

Descripcion
;Qué hago
y como lo hago?

Reconstruccion Informacién
;{Coémo podria hacer {Qué significa esto, por qué
las cosas diferente? y para qué lo hago?

Confrontacién
{Como llegué a ser asi?

Nota: Esquema que describe las cuatro etapas del ciclo reflexivo de Smyth y las interrogantes que debe
contestar cada fase.
Fuente: Adaptado de Una pedagogia critica de la prdctica en el aula, de Smyth (p. 280).
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1. Descripcién. En esta fase se trazan las experiencias de la practica mas
relevantes y significativas, de acuerdo con las evidencias.

2. Informacion. Esta fase incluye la revision de los principios tedricos y
practicos en los que se sustenta lo que se hizo.

3. Confrontacion. En esta etapa se realiza la comparacion de lo que se
hizo con otras teorias o practicas referidas al mismo tema, identifi-
cando las areas de oportunidad que deben mejorarse para generar
nuevas formas de pensamiento.

4. Reconstruccion. Esta etapa incluye la reflexién sobre mi practica,
desde una vision prospectiva, proponiendo nuevas formas de traba-
jo para restaurar mi labor y mejorarla.

El ciclo fue utilizado para saber hasta qué grado se obtuvieron conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para un profesor, al de-
mostrar el desarrollo de las planeaciones didécticas, asi como su disefio, de
acuerdo con el plan y los programas de estudio de Educacion Preescolar. Esta
decision dio como resultado la consolidacion de cuatro capitulos que integran
el portafolio de evidencias, los cuales describo brevemente a continuacion:

Lecturas. Este primer capitulo se constituyé por una serie de productos
obtenidos de la revision y el analisis de referencias bibliograficas conside-
radas esenciales para disefiar una planeacion didactica, las cuales son: apren-
dizajes clave para la educacidon integral; Educacion Preescolar de la sEPp;
elementos de la planeacion didactica y evaluacion formativa en el aula de
los aprendizajes clave en el marco del modelo educativo 2017 de la sEp; libro
de la educadora (sep, 2017c¢), y ensefianza situada: vinculo entre la escuela
y la vida (Diaz Barriga, 2006).

Las lecturas de los documentos oficiales de la sep fueron seleccionadas
porque son parte del curriculo de educacion, por lo cual es indispensable co-
nocer sus objetivos y sus fines educativos, asi como los elementos que sugieren
éstos para disefiar una planeacion, sus estrategias y sus formas de trabajo.
Desde mi perspectiva, Diaz Barriga, hace una aportacion acertada sobre los
métodos situados que pueden trabajarse en el aula: los proyectos, por ejemplo.

El analisis de estas referencias me ayudo a elaborar una planeacion que
cumpliera con las demandas del contexto y, al mismo tiempo, con el perfil
de egreso. Sin embargo, en ocasiones senti que los conocimientos tedricos
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si los habia adquirido, pero se me dificultaba adecuarlos a las planeaciones
y los contextos en los que iba a practicar.

Diagndstico. En este segundo apartado se seleccionaron evidencias que pro-
piciaron el aprendizaje de la elaboracién de un diagnostico. La primera
evidencia fue la “Guia de observacion”, que incluy6 un listado de los aspec-
tos que deben contemplarse para conocer el contexto externo e interno de
la institucion y distinguir las fortalezas, las oportunidades, las debilidades
y las amenazas donde estd inmersa la escuela y la comunidad escolar.

El segundo apartado fue la “Guia para integrar el diagnostico de grupo’,
la cual expone los criterios que deben observarse en los alumnos durante las
dos o tres primeras semanas de inicio del ciclo escolar, mediante la recolec-
cién de datos con entrevistas y actividades diagndsticas, para conocer los
avances y las dificultades que presenta el grupo.

El ultimo apartado fue el “Diagndstico de primero A’ actividad realiza-
da con la aplicacion de las dos guias anteriores con el proposito de ubicar
una ruta para saber hacia dénde dirigir los siguientes planes de trabajo. Los
recursos citados en este capitulo sumaron conocimientos indispensables,
pues llevar a cabo un proceso de diagnéstico me permiti6 saber hacia don-
de orientar el disefio de mis planeaciones didacticas, al considerar el con-
texto donde me desenvuelvo y las solicitudes del plan de estudios.

Planeaciones diddcticas. En el tercer capitulo se selecciond una serie de
planeaciones elaboradas en distintos semestres y se analizé su contenido
con ayuda del ciclo reflexivo de Smyth, lo mismo que el proceso gradual en
el disefio de esos planes.

« Planeacion didactica “Animales viviparos y oviparos” disefiada en se-
gundo semestre. Actividad que fue la base y el primer acercamiento a
mi proceso de desarrollo, al conocer los elementos que la forman y al
plantear situaciones de aprendizaje. Al analizarla pude hallar incon-
sistencias en su contenido, como el hecho de que las actividades pro-
puestas no beneficiaban el desarrollo del aprendizaje esperado selec-
cionado; la planeacién no tenia un fin definido, ademas de que el
tema abordado no era prioritario en el contexto de la escuela.
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o Planeacion didactica “Conozcamos nimeros y figuras” diseiada en

cuarto semestre. El disefio de la planificaciéon fue realizado en una
escuela multigrado. Fue un reto para mi adecuar las actividades para
un grupo unitario, pues tuve dificultades con los tipos de materiales,
distintos a los que estaba acostumbrada a usar. Al llevarla a la prac-
tica, esta experiencia me revel6 la necesidad de la preparacion que
debe tener un docente para cumplir con todos los requerimientos,
principalmente en contextos rurales con dificultades y carencias, ya
que segun cifras del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Edu-
cacion (INEE, 2019), especificamente en Tabasco, mas de 50% de los
jardines de nifios publicos son de organizacion multigrado.
Planeacién didactica “Desarrollo personal y social del nifio” elabo-
rada en sexto semestre. Este plan de trabajo mostré un crecimiento
trascendental, al cumplir con todos los lineamientos que exige la com-
petencia profesional: abordar situaciones didacticas significativas,
poner en practica los conocimientos pedagodgicos y disciplinares,
basarse en el contexto de aplicacion y tratar los contenidos de acuer-
do con el programa de estudios.

Proyecto “;Por qué hay semaforos y letreros en las calles de mi colo-
nia?” hecho en sexto semestre. Fue elaborado con base en la ense-
fanza situada, al cumplir con las caracteristicas del método situado
por proyectos que propone Diaz Barriga, cuyo principal criterio es
el conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordina-
das entre si que sirven para resolver un problema, descubrir, com-
probar o producir algo. Estd enfocado en la construccion del conoci-
miento en contextos reales, para desarrollar capacidades reflexivas,
criticas, pensamiento profundo, asi como para propiciar la partici-
pacion en las practicas sociales auténticas de la comunidad; ademas
contemplo todos los elementos que debe contener una planeacién y
se sustentd en el programa de estudios.

Cabe mencionar que en todas las planeaciones abordadas en este capi-
tulo se utilizaron estrategias vinculadas con las tecnologias de la informa-
cién y la Comunicacion (tic), debido a que los nifios, desde su nacimiento,
estan en contacto con dispositivos tecnologicos y habia que considerar sus
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intereses por ellos. Se planearon acciones que incluian el uso de estos re-
cursos, como la proyeccion de videos e investigaciones en estos medios. Por
lo que, ya sea de manera directa o indirectamente, éstas son tomadas en
cuenta para la elaboracion de mis planes y de mi practica docente. Actual-
mente, la educacion en linea y el uso de estas herramientas cobrd relevancia,
convirtiéndose en uno de los medios mas idéneos para la educacién de hoy
en dia.

El proyecto, como ultimo producto evidenciado, unificé las cinco uni-
dades de competencia y, por ende, logré el desarrollo de la competencia
profesional. A lo largo del tercer capitulo del portafolio de evidencias noté
el progreso de dicha construccion, al mostrar un proceso gradual en el
desarrollo de la formacion profesional docente, en relacion con el disefio de
planeaciones didacticas, ya que se originaron planes con una mirada signi-
ficativa, de acuerdo con los contenidos del documento rector de la educa-
cion del pais y de las demandas del contexto donde fueran aplicadas.

Instrumentos de evaluacion. El cuarto capitulo se integrd por tres evidencias
referidas a los diversos instrumentos de evaluacion disefiados en la licen-
ciatura: la rubrica, la escala de valorizacidn y la lista de cotejo, las cuales
forman parte de las planeaciones didacticas abordadas en el capitulo tres.

El analisis de estos instrumentos dio como resultado que, para disefar
y aplicar una buena planeacion, debe incluirse la evaluacion. La sep afirma
que la planeacion y la evaluacion se emplean simultaneamente, son dos
partes que se involucran en un mismo proceso. Puesto que al planear una
actividad o una situacion didactica se busca que los nifios logren un apren-
dizaje esperado, se ha de considerar también cémo se evaluara ese logro
mediante la seleccion adecuada del instrumento que permitira valorarlo.
Una planeacién didactica no estara completa si no incluye de qué forma se
evaluara el aprendizaje y el logro de los alumnos.

La competencia profesional sefiala que un docente debe realizar ade-
cuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de los resulta-
dos de la evaluaciéon. Con base en una mirada formativa, no sélo se centra
en la valoracidn de los aprendizajes de los alumnos, sino que también per-
mite que el docente perciba aspectos negativos o insuficientes en su practi-
cay realice adecuaciones para mejorarla.
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Su trascendencia se ve claramente al seleccionar un aprendizaje espera-
do, proponer una actividad, definir la evidencia de evaluacién generada
durante las actividades y, por ultimo, elegir el instrumento que permitira
valorar las evidencias y su nivel de logro alcanzado. Es decir, en concordan-
cia con el aprendizaje esperado, las actividades y la evidencia de evaluacién
seleccionados, se elige el instrumento que las evaluara.

En relacion a lo expuesto y respecto del cuarto y ultimo paso, pude
comprobar que desarrollé satisfactoriamente las cinco unidades de compe-
tencia y, por ende, logré satisfacer la competencia del perfil de egreso de la
educacién normal. Cabe resaltar que para disefiar planeaciones didacticas
en su conjunto se necesita conocer y aplicar el contenido de los cuatro apar-
tados del documento recepcional, pues se requiere poseer referentes teori-
cos que sustenten lo que se elabora, diagnosticar para saber de donde partir,
adquirir el saber hacer y convivir para planear procesos didacticos idoneos
e incluir en todo este proceso la evaluacion entendiendo cémo ésta influye
en dicho disefo.

Es preciso sefialar que durante la elaboracion de este portafolio pude
percatarme de todo el proceso que cursé en la licenciatura. Reconoci como
cada uno de los trayectos formativos integrados por diversos cursos aporto
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para que yo fue-
ra una egresada competente. La competencia moviliza todos estos compo-
nentes, por lo que no es suficiente saber algo, y si no sé coémo llevarlo a la
practica, no alcanzaré mis objetivos; por ello, considero que en el transcur-
so de la carrera vivencié experiencias, a las que hago referencia en la siguien-
te seccion,y que sin lugar a dudas han formado mi perfil profesional.

Analisis reflexivo

La realizacion de este portafolio de evidencias trajo consigo un proceso
autoevaluativo, el cual dio cuenta de los logros y las areas de mejora de mi
perfil docente, con la expectativa de que dicho estudio fue de impacto po-
sitivo en mi practica y en mi intervencion educativa, brinddndome apertu-
ra a nuevas preparaciones y a otros aspectos que debo considerar para mi
correcto desenvolvimiento en el campo laboral.
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Durante la elaboracion de este trabajo, el principal reto al que me en-
frenté fue confrontarme con el sujeto de estudio, ya que éste era yo, pues es
mas facil identificar cualidades, virtudes, defectos y aspectos a mejorar en
otras personas, pero realizar una investigacion en la que la persona obser-
vada es una misma, conlleva un andlisis introspectivo profundo; en ese
ejercicio pude identificar facilmente mis virtudes, pero fue dificil reconocer
mis areas de mejora.

Este estudio introspectivo me permiti6 hacer esa reflexion interna de
mi perfil como docente. Considero que es enriquecedor hacer este tipo
de investigacion, porque es la mas cercana que existe. Una misma se da
cuenta de los obstaculos por los que atraviesa, momentos dificiles que me
hicieron desfallecer, pero que al final de cuentas pude resolver y superar.

Un ejemplo de estos retos fue la elaboracion de las evidencias, ya que
implicé la busqueda de referentes bibliograficos, observaciones en las aulas,
asi como analizar, reflexionar, indagar y, por qué no, hasta dudar sobre si
mi eleccion habia sido la correcta.

Pero, como en todas las dificultades, al final se encuentra algo positivo
en ellas. Este trabajo es producto de ello; antes, durante y después de su
estructuracion, encontré satisfacciones de las que no me habia percatado,
como el hecho de que cada una de estas tareas que consideré dificiles, al
poner empefio en ellas, resultaron herramientas indispensables para integrar
mi documento recepcional. La parte que mas disfruté durante la elaboracién
de este trabajo, fue cuando tuve que reflexionar sobre los contenidos de las
evidencias, ya que pude darme cuenta del progreso que realmente logré
durante toda mi carrera.

Otro aspecto fundamental que arrojé como resultado este portafolio fue
el acompanamiento continuo que me brindé mi asesora. Admiro su compro-
miso al dedicarme tiempo fuera del horario de trabajo, y al realizar revisio-
nes semanales de mis avances. Eso me permitio estructurar poco a poco el
documento; sus constantes observaciones y sugerencias asertivas mejoraron
mi trabajo, lo que dio como resultado una labor que disfruté.

Como normalista titulada mediante esta modalidad, les recomendaria
a los estudiantes que decidan trabajarla, que interioricen el significado, el
propdsito y la estructura que tiene el portafolio, que seleccionen a concien-
cia la competencia por demostrar y que tengan presentes las evidencias con
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las que puedan demostrar lo aprendido. Considero importante que al selec-
cionar la competencia profesional también tomen en cuenta las unidades
de competencias que la integran, ya que éstas pueden ser el punto de referen-
cia para elegir eficazmente las evidencias. Durante toda la licenciatura se
elaboran trabajos que pueden ser usados como evidencias; sin embargo, hay
que seleccionar sdlo los que se considere que tuvieron un efecto directo en
el aprendizaje del estudiante, que contribuyeron significativamente a su for-
macion y que demuestren el cumplimiento de los objetivos que planteen.

Algo muy importante es no creer que el portafolio de evidencias tiene
menos valor que una tesis o un informe, ya que, por sus caracteristicas,
permite poner en practica en todo momento el pensamiento reflexivo, al
propiciar durante su elaboraciéon una introspeccion de lo aprendido y de-
sarrollado como docente en formacion, pues destaca las fortalezas e iden-
tifica las areas que se deben mejorar.

Como docente en formaciéon mi principal meta fue egresar para poder
obtener un trabajo, pero realmente, ;qué represent6 para mi titularme? Fue
un gran logro en mi vida, debido a que desde la realizacién de un documen-
to recepcional hasta su conclusion implicé esfuerzo y dedicacion. Para mi
titularse no fue sélo elaborar un portafolio como requisito para culminar
mis estudios, sino tener la seguridad de que los afios que dediqué a cursar
la licenciatura forjaron una base sdlida del profesional que espero ser. Ade-
mas, significé una profunda satisfacciéon personal por haber culminado mi
etapa de formacidn profesional, pues al mismo tiempo adquiri nuevas res-
ponsabilidades con la educacién de mi pais, principalmente con las nifias y
los niflos que seran los profesionales del mafnana. Quiero ser una maestra
que se familiarice con el contexto en el que se desenvuelven sus alumnos,
para que desde su aula pueda crear un ambiente en el que se sientan seguros
y en confianza, permitiéndoles vivir experiencias de situaciones y problemas
que propician su pensamiento reflexivo para solucionarlos; una maestra
comprometida con su preparacion continua, que realice una reflexioén cons-
tante de su practica.

Desde mi situacion actual en el campo laboral me he enfrentado con
diversos contextos y situaciones que han implicado retos para mi desempe-
fo. Por ejemplo, dar clases en escuelas multigrado ubicadas en zonas mar-
ginadas, donde las condiciones de infraestructura no son las adecuadas;
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convivir con las distintas formas de pensar de las personas de una comuni-
dad, asi como respetar sus costumbres mas arraigadas; adecuarme a las
condiciones y a las posibilidades de la zona donde laboro. Lo anterior me
ha permitido valorar la importancia de desarrollar las competencias del
perfil de egreso de la educacidon normal para responder adecuadamente a
las demandas de estos escenarios.

La educacion basica en México, a lo largo del tiempo, ha sufrido transfor-
maciones en sus planes y en sus programas de estudio; sin embargo, algo
inherente a la educacion es la planeacion y el propdsito que ésta tiene. Actual-
mente, la propuesta del modelo educativo 2022, que tiende a promover la
labor docente mediante proyectos, si bien es referido a otro plan de estudios,
hizo aportaciones importantes a mi formacion, como la indagacion en los
contextos escolares, las planeaciones del método de proyectos y las evaluacio-
nes, las cuales fueron de gran ayuda para redireccionar mi trabajo en el aula.

Una profesion tan noble como la docencia conlleva una gran responsa-
bilidad con la sociedad. Trabajar en distintos escenarios permite al docente
vivenciar experiencias positivas y negativas, que de alguna u otra forma
suman nuevos aprendizajes a su perfil profesional. Las transformaciones de
la sociedad le exigiran prepararse y actualizarse, pero sera su decision ha-
cerlo y si las condiciones se lo permitan, por lo que nunca dejara de aprender.
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Conclusion

El portafolio de evidencias es la tercera modalidad aceptada por el regla-
mento de titulacion. Es el mas nuevo y quiza por ello poco comprendido en
su fondo formativo y organizacion formal escrita para que se considere un
texto con fines de titulacion. El portafolios parte de nociones solidas sobre
la formacion docente y se debe de realizar a partir de seguimiento, gradua-
lidad, reflexion, retroalimentacion y, sobre todo, progresion.

La idea es que a partir de que el alumno pone el pie en una escuela,
durante sus primeras practicas de observacidn inicie su seguimiento, hasta
el momento de realizar su servicio social o sus practicas profesionales. Asi,
tiene al menos seis semestres para que en cada una de las practicas que
realiza en los jardines de nifios pueda elaborar una recopilacion de sus ac-
tividades y consignar los elementos que aborda, la forma de trabajo y la re-
troalimentacion; seis semestres para que el alumno aporte productos que
formaran su portafolio e implicaran que el docente en formacién no reque-
rira seminarios especializados para realizar un informe o una tesis, pues
so6lo necesitara, en los ultimos dos semestres, articular su produccion a par-
tir de un tema o un eje de interés, el cual siempre derivara de su practica.

Asi, la practica sera el objeto de transformacion gradual del que se dara
cuenta en el portafolios para notar la progresion del desarrollo del profe-
sional en formacion, tomando un tema de interés como punto de referencia.
Lo anterior no es comprendido en el trabajo que se aporta, pues realmente
éste no se diferencia mucho de un informe de practica profesional.
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En este caso se tendra que hacer reflexionar al alumno sobre el sentido
de ser docente, pues es un proyecto de vida, ya que como profesional nor-
malista siempre sera docente, quiza con diferentes roles y responsabilidades,
pero sin dejar de ser un maestro, con orgullo y dignidad, sirviendo a la
nacion.
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