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Resumen

En el presente trabajo se plantea un estudio reflexivo basado en la metodo-
logia cualitativa interpretativa y en el didlogo de saberes, a fin de conocer
las dificultades y los cambios que experimentaron estudiantes durante su
ingreso a la UIET. En un segundo momento, se contemplan los obstaculos
vividos durante la permanencia en la institucidon, mientras que un tercer
elemento trata sobre las dreas de oportunidades laborales y las condiciones
de empleabilidad que tienen al egresar. Se detect6 que existe un verdadero
problema de fondo para el ingreso a la universidad, porque las condiciones
sociales, politicas, econémicas y educativas en que viven millones de jévenes
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indigenas representan un gran éxodo, puesto que la mayoria decide no con-
tinuar con sus estudios por los altos costos que significan para sus familias.
La desigualdad que enfrenta la juventud indigena también se refleja en el
alto riesgo de no aprobar el examen de ingreso, esto derivado, en la mayoria
de los casos, de las carencias educativas generacionales y las situaciones
econdmicas que prevalecen. Finalmente, se puede comentar que la institu-
cion educativa debe procurar orientar las condiciones funcionales y opera-
tivas para desarrollar las mejores competencias en sus educandos.

Palabras clave: desercion escolar; educacion superior; egreso; permanencia.

Introduccion

Este trabajo de investigacion se conforma de tres partes. En la primera se
reportan las experiencias de las y los estudiantes indigenas de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco (UIET) y de la Universidad Intercultural
de Chiapas (UNICH) sobre: a) las dificultades que tuvieron en el acceso a la
institucion; b) las condiciones positivas y negativas de permanencia y ¢) las
condiciones de empleabilidad que han logrado las y los egresados. Este
documento es el resultado del proyecto de investigacion denominado “Fo-
calizando a las y los jovenes indigenas en la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco (UIET)”, cuyo desarrollo fue en la sede Oxolotan. Se par-
te de una reconstruccion de las vivencias y experiencias del estudiantado
participante. Asi, se centra en el andlisis de las expectativas de las y los es-
tudiantes de nuevo ingreso, las experiencias que obtuvieron las egresadas y
los egresados durante el proceso formativo y las condiciones de empleabi-
lidad que estan encontrando en el mercado laboral.

En la segunda parte se describen las experiencias educativas de corte
ambiental relacionadas con el ecosistema del manglar con estudiantes de
nivel secundaria contando con la participacion de una docente y estudian-
tes de la unidad académica de Vicente Guerrero, en la regiéon costera de
Tabasco.

Finalmente, en las experiencias narradas por las y los egresados se ad-
vierten las realidades académicas vividas durante su proceso formativo,
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los obstaculos en las opciones de titulacidn, la prestacion del servicio social
y la situacion que presenta la carrera cursada en el mercado laboral.

Materiales y métodos

Esta investigacion se basé en el enfoque cualitativo con caracter interpre-
tativo. Se emplearon la técnica de la entrevista y la observacion participan-
te. De esta manera, se reconoce la existencia de un didlogo colaborativo
entre pares (Suarez, 2010), donde docentes tienen la funcion de facilitar las
clases, acompanar en la labor de tutorias y orientar el proceso de titulacién
que les encomiendan para lograr la eficiencia terminal.

Las entrevistas y las observaciones se llevaron a cabo en las instalacio-
nes de la sede Oxolotan de la universidad con el estudiantado de la licen-
ciatura en Lengua y Cultura (LLyC). Cuando fue necesario, se acudio a los
hogares y centros de trabajo de las egresadas y los egresados. Participaron
39 personas; en los primeros semestres se entrevistaron a 15 estudiantes
(ocho hombres y siete mujeres), en sexto semestre 15 estudiantes (tres
hombres y 12 mujeres) y nueve egresados y egresadas (tres hombres y seis
mujeres).

La seleccion de las personas fue mediante el método de muestreo por
referencias, considerando: zonas indigenas, condiciones econdmicas, esta-
do civil, promedio escolar y cercania.

Resultados

Para documentar el proceso, caracterizado a través del dialogo de saberes
(Mato, 2016), la informacidn recabada se sistematizo en tres fases. La pri-
mera fue conocer las dificultades y los cambios que experimentaron estu-
diantes durante su ingreso a la UIET. El segundo contempla los obstaculos
vividos durante la permanencia en la institucion, y el tercer elemento trata
sobre las areas de oportunidades laborales y las condiciones de empleabili-
dad que tienen al egresar.
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Contexto histdrico de formacion en la licenciatura
en lenguay cultura

La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco inici6 sus actividades
académicas en 2005. Lengua y Cultura fue una de las primeras carreras
ofrecidas donde en su primer ingreso se conformo6 por 65 estudiantes, un
plan de estudios de 10 semestres y el tronco comun denominado “Area de
Formacién Basica” Actualmente, contempla dos redisefios curriculares don-
de se contempla una duracién formativa de ocho semestres. A 2023, han
egresado 18 generaciones consecutivas, contempla el documento base
de Lengua y Cultura (Universidad Intercultural del Estado de Tabasco,
2009).

Los estudiantes de Lengua y Cultura son jévenes que, en su mayoria,
provienen de municipios del norte de Chiapas, destacando Tila, Sabanilla,
Salto de Agua, Palenque, Oxchuc, Pichucalco, Tapalapa, Ixtapangajoya, Ix-
tacomitan y Chapultenango. En el caso de Tabasco, el estudiantado es ori-
ginario de Macuspana, Teapa, Jalapa y Cardenas. Por ultimo, se reportan
estudiantes de las comunidades cercanas a Tacotalpa: Cuviac, Barreal
Cuauhtémoc, Mexiquito, Arroyo Chispa, Guayal, Agua Blanca, entre otros.
Asimismo, existe una unidad académica en Villa Tamulté de las Sabanas,
Centro; sus actividades académicas iniciaron en 2014, acorde con infor-
macion del Departamento de Informacion, Estadistica y Evaluacion.

Condiciones de acceso e ingreso de jovenes
indigenas a la licenciatura en Lengua y Cultura

Existe un verdadero problema de fondo. Las condiciones sociales, politicas,
economicas y educativas en que viven millones de jovenes indigenas en su
lucha por ocupar un lugar en la educacién superior, representa un gran
éxodo, puesto que la mayoria decide no continuar con sus estudios por los
altos costos que representan para las familias. Desde 2005 se ha contado con
el Programa de Becas para la Educacion Superior (Pronabes) y programas
sociales que han surgido para reducir esta enorme brecha que tienen las y
los jovenes indigenas al no contar con suficientes recursos para solventar
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sus estudios superiores, revelan datos del Departamento de Servicios Esco-
lares. Ademds de constituirse una identidad como estudiantes universitarios
(Czarny et al., 2018, p. 101) al “fortalecerse como estudiantes”, “destacar en
sus estudios” y “valorar su formacion”, también se empodera en el aprendi-
zaje centrado en el estudiantado.

De 2005 hasta la fecha se tiene registro de 18 generaciones con un total
de 517 estudiantes (270 mujeres y 247 hombres). Es decir, se puede consi-
derar una licenciatura donde hay, ligeramente, mayor presencia de muje-
res, refiere informacion del Departamento de Servicios Escolares.

En la figura 1 se puede observar que, en 2005, inicia con buena
demanda (62 estudiantes de nuevo ingreso). Posteriormente, de 2012 has-
ta 2016 hay un descenso en el interés por estudiar LLyC. De 2017 hasta
2022 existe un aumento en la matricula relacionado con las condiciones
de acceso y de oportunidades. Es decir, se infiere que el aumento en la
matricula se debe en gran medida, a que la poblaciéon estudiantil cuenta
con becas Jovenes Escribiendo el Futuro para Educacion Superior y las
oportunidades de empleabilidad que estan teniendo las personas egresa-
das. En esta grafica se muestra que al inicio de la carrera eran mas visibles
los estudiantes hombres y ahora son mas las estudiantes mujeres, lo que
indica que existe un de las mujeres indigenas para acceder en la educacién
superior.

Hasta este momento existe un empoderamiento en los jovenes de la
comunidad. Como lo sefiala Bello (2009) “el acceso indigena a la educa-
cién superior deber ser considerado como parte del desarrollo de la ciuda-
dania” (p. 465), y el establecimiento de las relaciones socioculturales en
contextos indigenas.

Las desigualdad que enfrenta la juventud indigena también se refleja
en el alto riesgo de no aprobar el examen de ingreso y son derivados, en la
mayoria de los casos, por las carencias educativas generacionales y las si-
tuaciones econdmicas que prevalecen. Aunque se ha logrado gestionar
apoyos de becas y asesorias personalizadas al estudiantado, se sigue pre-
sentando una enorme desventaja. La Asociacion Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2021) sefiala que solo
uno de cada 100 jévenes —lo que representan el 1% de descendencia indi-
gena— logra ingresar a la universidad.



Figura 1. Ingreso por generaciones de Lengua y Cultura
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Tabla 1. Indicadores de ingreso a la universidad
Indicador Respuesta Ndim
1. §Qué fue lo que te motivé estudiar en la Universidad ¢) La revitalizacién de la lengua 8
Intercultural del Estado de Tabasco (uier)?
2. ;Cuéles serian los mayores obstaculos que podrian impedirte | a) Econémico 14
continuar con tus estudios en la universidad?
3. ¢Cudl era tu percepcioén de la uieT antes de iniciar tus estudios? | b) Buena 9
4. ;Cémo te enteraste de la carrera de lengua y cultura? a) Folletos 8
5. ¢Cudl era tu proyecto de vida antes de tu ingreso en la uieT? b) Estudiar 8
6. ;La UIET era tu primera opcion? a)Si 14
7. ;Con qué te identificas en la uier? a) Lalengua indigena 6
8. {Qué dominios tienes en la lengua indigena? b) Comprendo 7
9. ;Lainstitucidn de tu procedencia cuél es? a) Publica 15
10. ;Cual seria tu mayor dificultad en el aprendizaje? c) Expresarme 1
Sex0:8H/7M

Fuente: elaboracion propia.
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Condiciones de permanencia de los estudiantes de LyC

En este apartado se abordaron algunas perspectivas de los factores positivos
que coadyuvan para la permanencia, asi como los negativos que motivan la
desercién en la UIET. De acuerdo con datos de la Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo Econdmicos (0CDE) en el 2019, sumaban alrededor
de 4705400 estudiantes en 5535 instituciones de educacién superior. Sin
embargo, ocho de cada 10 estudiantes concluyen una carrera y la principal
causa de abandono es casi siempre la situacion econémica.

En la figura 2 se muestra que, de 2005 hasta la actualidad, han deserta-
do 72 estudiantes (36 mujeres y 36 hombres). Uno de los principales moti-
vos ha sido la situacion econémica. En 2008 se tuvo mayor desercion por
varones, mientras que en 2022 fueron mujeres; sin embargo, hay que des-
tacar que existe un mayor ingreso de poblacion femenina en los ultimos
anos.

La permanencia es una “decision esencial en funcién del grado de in-
tegracion que presenta el estudiante en la institucion, especificamente a
partir de las interacciones de los alumnos con los sistemas presentes” (Pe-
ralta, 2008, p. 82). En la UIET se han implementado diferentes herramien-
tas de permanencia como: becas, bajos costos en los materiales de impre-
sioén, Programa de Movilidad Estudiantil, Verano de Investigacion, viajes
de estudio nacionales y locales, Programa de Vinculacién Comunitaria,
talleres de encuadernacidn, elaboracion de juguetes tradicionales y practi-
cas en instituciones educativas, eventos culturales y de lengua. La politica
de apoyo que sigue la universidad es para estudiantes que pertenecen a
comunidades de escasos recursos econémicos (Chavez, 2008, p. 41).
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Figura 2. Indice de desercion escolar
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Tabla 2. Indicador de permanencia en la universidad

2021

3 | |
2
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020

2022

Indicador Respuesta #
1. ¢{Cudles son tus mayores dificultades que se te presentan a) Econdmicas
durante tu formacién académica?
2. {Cémo es la atencion que recibes de parte de los docentes y b) Buena 1
personal administrativo durante tu permanencia en la carrera?
3. (Cudl es el estilo de aprendizaje que mas aplicas? ) Kinestésico 9
4. ;Quién solventa tus estudios? a) Padres 7
5. ¢{Has reprobado alguna materia? b) No 1
6. ;Qué es lo que te motiva a seguir estudiando? b) Trabajar a futuro 13
7. ;La carrera que estudias tiene mercado laboral? a) Si 15
8. ({Te sientes satisfecho con lo que estudias? a) Si 15
9. ({Los maestros que te dan clases tienen conocimientos a) Si 15
y experiencia?
10. ;Cudles son tus estrategias de aprendizaje? b) Ver tutoriales 8

Sex0:3H/12M

Fuente: elaboracién propia.
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Condiciones de empleabilidad
y de oportunidades laborales

Existen diversos estudios sobre el analisis de satisfaccion de la experiencia
universitaria, como el caso de la Universidad de Colima que, en 2015, rea-
liz6 una encuesta a 2 348 personas egresadas de las licenciaturas y posgrados
para analizar la percepcidn que tienen sobre la calidad educativa y la expe-
riencia universitaria. Asimismo, Gonzalez et al. (2014, p. 64) sefialan que la
“satisfaccion de la calidad académica y de la experiencia universitaria estan
asociadas con la empleabilidad de los egresados”. Es decir, las y los estudian-
tes antes de ingresar tienden a relacionar una carrera con el trabajo a fin de
asegurar su futuro y el de su familia.

Es necesario mencionar que el indice de egreso, en la figura 3, inicia
desde el 2005 hasta 2018. Se tiene registro de 216 personas que concluye-
ron sus estudios (111 mujeres y 105 hombres). En la grafica se observa un
descenso en la poblacion titulada debido al poco niimero de ingreso y la
desercion registrada de 2011 hasta 2018.

El indice de titulacion es de 128 profesionistas (79 mujeres y 49 hom-
bres). Las egresadas evidencian responsabilidad y compromiso por salir
adelante. Las opciones de titulacion de mayor demanda han sido por Mé-
rito académico, trabajos de investigacion, material didactico e informe de
vinculacién comunitaria.

Quienes se han titulado cuentan con oportunidades de trabajo en el
nivel basico dentro de la Secretaria de Educaciéon Publica, como docentes
indigenas, en la Secretaria de Cultura en la promotoria cultural y, de igual
manera, en la gestion dentro de sus comunidades. Gonzales et al. (2014)
afirman que “al aumentarse la calidad en el proceso formativo, sus egresa-
dos obtendran un mayor perfil con competencias profesionales de alto ni-
vel, lo que se traducira en posibilidades de obtencion de plazas con un
mejor nivel de remuneracion” (p. 79). Con esto dicho se esta tratando de
elevar una solida formacién académica en LLyC al momento del redisefio
de la carrera y también que la juventud tenga mayores oportunidades de
contar con ingresos decentes y puedan participar en las convocatorias
de nivel basico, medio y superior en el estado y en el pais.
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Figura 3. Indice de egresados en la uier
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Figura 4. Indice total de egresados titulados
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El modelo académico y la formacion pedagdgica fundamentadas des-
de la interculturalidad han marcado la trayectoria de satisfaccion, situacion
manifiesta por quienes han egresado y culminado sus estudios (Gutiérrez,
2015, p. 60), lo cual permite a jévenes profesionistas revitalizar la lengua
indigena desde el entorno laboral. El trabajo que ha desarrollado la Uni-
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versidad Pedagdgica Nacional desde la licenciatura en Educacion Indigena
[LEI] (Czarny, 2018) es un claro ejemplo de algunas propuestas que otras
instituciones estan realizando para dar oportunidad a las generaciones de
personas egresadas que tienen otra mision y vision de la educacion en el
entorno indigena.

Pereira (2014) considera que la calidad educativa provoca un alto nivel
de satisfaccion en las y los egresados, influye en su motivacion personal y
desarrolla con mayor eficacia su labor. Esto porque la carrera que se im-
parte en la institucion tiende a mejorar constantemente la calidad educativa,
logrando la pertinencia y adecuaciéon de sus programas hacia el mercado
global para que quienes egresan no tengan complicaciones de incursionar
de inmediato al mundo laboral. Roman et al. (2015) realizaron un trabajo
denominado “satisfaccion estudiantil sobre los servicios recibidos en la
universidad: percepcion de egresados’, donde sefialan que la “identificacién
de niveles de satisfaccion de quienes egresan de las licenciaturas en admi-
nistracion, contaduria, gestion turistica y sistemas computacionales im-
partidos en la Facultad de Contaduria y Administracién, Campus I (Fca)
de la Universidad Auténoma de Chiapas” (2015, p. 103), esto con la fina-
lidad de revisar el impacto y establecer planes de mejora dentro de la insti-
tucion.

Tabla 3. Indicadores de egresados en la universidad

Indicador Respuesta #

1. ;Actualmente estds laborando? Si 12
2. ;Qué obstéaculos encuentras en tu vida profesional? a) Actitudinal 10
3. {Cuél fue tu opcidn de titulacion? a) Mérito académico 6
4. ;Qué es lo que te agrado de la universidad? B) Las instalaciones 15
5. ;Como fue tu experiencia en el servicio social?? b) Buena 10
6. ;La carrera que estudiaste tiene campo laboral? a)Si 15
7. ;Cudl consideras que es el campo laboral de la carrera que a) Medio educativo 10

estudiaste?

8. ;Qué te disgusto en tu proceso formativo? ¢) Instalaciones 8
9. ;Cuéles son tus planes a corto plazo?? a) Seguir estudiando 1
10. ;{Recomendarias la carrera que elegiste? a) Si 15

Sex0:6 H/9M

Fuente: elaboracion propia.
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Una experiencia educativa en la conservacion
del manglar

En este proyecto se realizaron talleres de educacion ambiental en la Escue-
la Secundaria Técnica No. 4, ubicada en la Villa Vicente Guerrero, Centla,
Tabasco. La comunidad se encuentra localizada en los alrededores de la
laguna Santa Anita y se sitda a 10 msnm (Centla, 2023). La poblacién rural
que vive alrededor del cuerpo hidrico esta dedicada a actividades como la
pesca artesanal, agricultura de autoconsumo, crianza de ganado bovino, y
uso de productos forestales maderables y no maderables del manglar y otras
especies, para subsistencia.

La problematica en relacion con el manglar se detecta por medio de la
observacion participativa, directa y por las fotos satelitales de la Comisién
Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (Conabio), en
las cuales se advierte que los manglares estan decreciendo con el paso de
los afos.

La educacién ambiental

no esta solo en propiciar el rescate ecoldgico de los recursos naturales o la
proteccion del medio ambiente. Estd en reconocer que los nuevos escenarios
apuntan a la redimension de la Educacién Ambiental como proceso ante la
pobreza, las modalidades de consumo, los problemas de poblacién, salud,
economia, desarrollo social y humano, paz y seguridad, asi como a la demo-
cracia y los derechos fundamentales como premisas fundamentales en el
proceso de gestion educativa ambiental [Pérez et al., 2016].

Los problemas asociados al medio ambiente implican responsabilida-
des de distintos sectores, donde convergen aspectos naturales y sociales,
asi como la transformacion. Se hace evidente la necesidad de decidir y ac-
tuar inmediatamente, sin perder de vista las acciones a mediano y largo
plazos (Calixto, 2012). En este tenor se planted trabajar, por medio de ta-
lleres de educacion ambiental, con estudiantes del nivel secundaria. Asi, se
tuvo como intencidn el reflexionar sobre la importancia ambiental, econé-
mica y social del manglar de la laguna Santa Anita de Villa Vicente Gue-
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rrero, Centla y, en conjunto, contribuir a detener la deforestacién de este
ecosistema lagunar.

Estudiantes de la UIET realizaron los talleres en conjunto con docentes
con la finalidad de aplicar una estrategia educativa centrada en la atencién
de los problemas ambientales en el manglar de Centla, Tabasco. Fue nece-
sario propiciar la participacion con las y los pobladores de la comunidad
Vicente Guerrero por su ubicacion geografica en la costa del Golfo de Mé-
xico, porque se encuentra relacionada con el ecosistema del manglar en
forma hidrografica. Al realizar algunos recorridos en lancha por la laguna
Santa Anita se observaron fragmentos de manglares. En las fotos satelita-
les cronoldgicas de Conabio se pudo atestiguar la desaparicion de mangla-
res en la zona, considerando los aflos noventa al 2015.

En México, las especies de manglar estan consideradas bajo proteccion
especial en la NoM-022-Semarnat-10/04/2003. Establece las especificacio-
nes para la preservacion, conservacion, aprovechamiento sustentable y
restauracion de los humedales costeros en zonas de manglar (DoF, 2000).
En ese sentido,

es necesario contar con dreas protegidas costeras en las distintas regiones del
Golfo, ya que hay una gran riqueza floristica, especies de plantas endémicas,
y fauna vulnerable que necesita estos hdbitats para obtener refugio y alimen-
to tanto entre las residentes como entre las migratorias. El caso del Golfo de
México es dramatico por la escasez general de dreas de proteccion y requiere
de atencidn urgente [Moreno, 2004].

Desde una perspectiva cualitativa se procedid con el desarrollo de los
talleres de educacion ambiental. Ello porque “el investigador ve al escena-
rio y personas en una perspectiva holistica, las personas, escenarios o gru-
pos no son reducidos a variables, sino vistos como un todo” (Cadena et al.,
2017, p. 1605). Asimismo, se fundamentd en el constructivismo donde se
plantea que el conocimiento

es una construccion del ser humano: cada persona percibe la realidad, la or-
ganiza y le da sentido en forma de constructos, gracias a la actividad de su
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sistema nervioso central, lo que contribuye a la edificacion de un todo cohe-
rente que da sentido y unicidad a la realidad [Ortiz, 2015, p. 96].

Existen diferentes formas de entender el constructivismo, aunque se
comparte la idea general de que es un proceso de construccién genuina del
sujeto y no un despliegue de conocimientos innatos, ni una copia de cono-
cimientos existentes en el mundo externo. Asimismo, difieren en cuestiones
epistemoldgicas esenciales como pueden ser el cardcter mas o menos ex-
terno de la construccion del conocimiento, el caracter social o solitario de
dicha construcciodn, o el grado de disociacion entre el sujeto y el mundo
(Serrano y Pons, 2011).

Se emplearon diversas técnicas de dinamizacion, asi como empleo del
trabajo colaborativo, la discusion de los temas y la socializacién. Con la
aplicacion de los juegos se pretendia que las personas participantes se in-
volucraran en el desarrollo ludico, como el empleo del modelado en plasti-
lina y la elaboraciéon de dibujos. Asi se pudo atender cuestiones como la
desinhibicioén, el conocimiento del medio, la sensibilizacién, la simulacién
y la evaluacion. A través de la interrogacion al inicio y final de las sesiones,
asi como al motivar la narracion, se buscé evaluar y al tiempo, identificar
los usos de los recursos del manglar desde la cotidianidad del alumnado
participante.

De la colaboracion entre el estudiantado de la UIET en conjunto con la
Secundaria Técnica 4 se logré reconocer y sensibilizar sobre el cuidado del
manglar. En sintesis, se puede afirmar que los conocimientos adquiridos
fueron sobre tres vertientes: estructura del manglar, sus beneficios y valor
ecologico. De este ultimo aspecto, se buscd que reflexionaran sobre la
necesidad de proteger este recurso en su localidad y optar por una urgente
reforestacion del area a fin de continuar disfrutando de los beneficios que
aporta como ecosistema, como recurso maderable y de empleo en el
hogar.

La situacién que evidencia la comunidad de Vicente Guerrero, Centla,
es consecuencia de multiples factores que provocan desigualdad y pobreza.
En suma, se traduce en una calidad de vida cuestionable puesto que no se
ha procurado mantener los manglares existentes. De ahi la urgente toma
de conciencia y de actuar con responsabilidad para, en forma colectiva,
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promover programas ambientales de conservacidn y restauracion en la La-
guna Santa Anita que incida en la subsistencia, en el suministro del agua y
en mejorar las condiciones para quienes dependen de ese cuerpo hidrico.

Conclusion

El acercamiento con estudiantes y personas egresadas sirvio de base para
entender las situaciones en que se encuentra la juventud indigena al acceder,
permanecer y egresar de la universidad y las condicionantes a las cuales
hacer frente en su trayectoria.

En primer lugar, las condiciones de acceso que tienen que ver con la
cuestion econdmica, el sentido de pertenencia que encuentran en la uni-
versidad, la relacion que identifican entre la licenciatura y el dominio de
una lengua indigena al elegirla como primera opcién. En segundo lugar,
las dificultades o desafios que se hacen notar en el trabajo de campo y la
realidad que viven todas las instituciones de educacién superior al ofrecer
un programa educativo de licenciatura, las condiciones sociales, educati-
vas, étnicas y lingiiisticas en que se encuentran los padres al solventar los
gastos de manutencion durante su trayecto por la universidad e incentivar
a los jovenes para continuar sus estudios en la institucién. De igual mane-
ra, la institucioén educativa debe procurar orientar las condiciones funcio-
nales y operativas para desarrollar las mejores competencias en sus edu-
candos. La satisfaccion por egresar de un programa educativo como
lengua y cultura representa motivacion.

La experiencia de quienes han egresado es positiva, puesto que sefialan
tres aspectos importantes: 1) la formacion recibida en la institucion, pues-
to que sefnalan haber mejorado la redaccidn y la ortografia en la elabora-
cion de textos cientificos y disefio de proyectos comunitarios; 2) las forta-
lezas recibidas en las practicas y el servicio social que les ha llenado de
grandes motivaciones, y 3) el hecho de haber encontrado un lugar para
trabajar incrementa las expectativas del futuro que tiene esta noble carrera
y en la recuperacion de los saberes locales que parten desde la tradicién
oral de los pueblos y comunidades indigenas, que sirven para la herencia y
transmision del conocimiento.
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Desde la experiencia educativa, ademas, se fortalecen los lazos inte-
rinstitucionales en propuestas como la educaciéon ambiental que pueden
ampliarse a la participaciéon comunitaria donde intervengan las familias,
las autoridades y toda la sociedad a fin de cobrar conciencia sobre el valor
del ecosistema del manglar como patrimonio cultural y natural en la co-
munidad de Villa Vicente Guerrero, Centla.
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