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Resumen

La legislacion laboral en México ha evolucionado para mejorar las condi-
ciones de trabajo y el bienestar de los empleados. Entre los cambios recien-
tes destacan la Ley Silla y la reduccion de jornadas laborales, que buscan
fomentar un equilibrio entre la vida profesional y personal. Sin embargo,
para los micro y pequenios empresarios, estos cambios representan desafios
en la reorganizacion de sus actividades y su estructura. El objetivo de la
investigacion es explorar y comprender el impacto de la reduccion de la jor-
nada laboral y la implementacion de la Ley Silla en las mypes en el munici-
pio de Ixtlan del Rio, Nayarit. El disefio de este estudio es exploratorio y
descriptivo. Se aplicaron entrevistas semiestructuradas a 10 negocios de
comercio del municipio. Los resultados evidencian que las preocupaciones
de los empresarios giran en torno a los costos y la reorganizacion, lo que
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indica una posible necesidad de incorporar tecnologia y maquinaria para
adaptarse a las nuevas condiciones laborales.

Palabras clave: jornada laboral reducida, Ley Silla, mypes.

Introduccion

El recurso humano es parte importante del funcionamiento de las organi-
zaciones empresariales que se desarrollan en diferentes giros, tamaiios, sec-
tores, formas de organizacion, con y sin fines de lucro, ya que aportan fuer-
za fisica, mental y emocional, por tal motivo, se debe mantener un equilibrio
de las personas con sus actividades laborales ya que, si se perciben inhuma-
nas, causaran efectos negativos dentro de la organizacion lo cual se vera
reflejado en la competitividad de las mismas.

La legislacion laboral en México se ha transformado en los tultimos afos,
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida de
los trabajadores. Uno de los cambios mas recientes es la Ley Silla que con-
siste en contar con asientos especiales para que los trabajadores puedan
tomar un descanso dentro de su jornada laboral y el de implementar jorna-
das laborales reducidas en la que el nimero de horas de trabajo por semana
sera de 40, con estas medidas se busca promover un mejor equilibrio entre
la vida laboral y personal. Sin embargo, el impacto de estas nuevas norma-
tivas en las micro y pequerias empresas (mypes) mexicanas, que constituyen
el motor de la economia nacional, es un tema que requiere un analisis pro-
fundo.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar el impacto de
la Ley Silla y la Jornada Laboral Reducida en las mypes mexicanas, del es-
tado de Nayarit en el municipio de Ixtlan del Rio, explorando las oportuni-
dades y desafios que estas medidas generan para los empresarios y trabaja-
dores del sector denominado: al por menor y por mayor, de diferentes giros
empresariales. Se busca comprender como la implementacion de estas nue-
vas regulaciones impacta en la productividad econémica, la competitividad,
la organizacion laboral y la sostenibilidad de las mipymes, asi como en el
bienestar de los trabajadores.
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Revision de la literatura

El estudio de las condiciones laborales en las micro y pequenas empresas
(mypes) es categdrico para comprender el desarrollo econémico y social en
regiones especificas. En México, como lo menciona (Ruiz, 2023) en su ar-
ticulo, con mads de cinco millones de empresarios y mas de 60 millones de
colaboradores, dato de la Coparmex, las politicas como la Ley Silla y la
implementacidn de jornadas laborales reducidas son importantes, ya que
tienen impacto econdmico y estructural dentro de las organizaciones.

Es transcendental considerar el velar por los intereses de la fuerza labo-
ral en el ambito empresarial. La conciliacion entre la vida laboral y familiar
y una de las estrategias tomadas, desde paises europeosy en el mismo con-
texto, México, es la disminucion de la jornada laboral para mujeres y hom-
bres buscan mejorar la calidad de vida de los trabajadores y con esto, la
competitividad empresarial.

Para el afio de 1912, en Espaiia, surge la Ley de la Silla para las mujeres,
teniendo como prioridad que las obreras tuvieran proteccion juridica, con
beneficios de género exclusivamente (Espuny y Garcia, 2010).

Investigaciones en diversas partes del mundo indican que la reduccién
de la jornada laboral puede llevar a una mayor productividad y menor au-
sentismo (Lopez y Sanchez, 2022); sin embargo, la implementacion de esta
medida en las mypes puede presentar desafios, especialmente en términos
de costos y reorganizacion del trabajo.

La Ley Silla en México obliga a los empleadores a proporcionar asientos
adecuados a sus empleados para que puedan descansar cuando las condi-
ciones del trabajo lo permitan. Esta normativa tiene como objetivo princi-
pal mejorar las condiciones ergondémicas y reducir la fatiga fisica de los
trabajadores, especialmente aquellos que realizan tareas que requieren estar
de pie por largos periodos.

De esta manera, la norma ayudara a todas aquellas profesiones en las
cuales se permanece de pie como policias, guardias de seguridad, empleados
de restaurantes, hoteles, cajeras, costureras, trabajadoras del hogar y de-
mas servicios, por tal motivo, estan incluidas todas aquellas micro y peque-
flas empresas que realicen actividades econdmicas.
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La Jornada Laboral Reducida implica una disminucion del nimero de
horas trabajadas semanalmente, sin una reduccién proporcional en el sala-
rio. Esta politica busca mejorar el equilibrio entre la vida laboral y personal,
aumentar la satisfaccion de los empleados y, en dltima instancia, mejorar la
productividad.

Aunque este es el limite estandar establecido por la Ley Federal del
Trabajo, el 27% de los trabajadores superan las 48 horas semanales como
lo resalta el Instituto Mexicano para la Competitividad (2024). En mu-
chos casos, las horas extras no se remuneran conforme a la normativa
vigente.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2023) recomienda un tiem-
po de trabajo de 40 horas por semana. En consonancia con esto, varios
paises ya han implementado reformas para reducir la jornada laboral.
A continuacion, se presentan algunas experiencias internacionales al res-
pecto que Garcia (2023) sefala en su articulo.

Ecuador fue pionero en América Latina en la reduccion de la jornada
laboral. Desde 1997, la legislacion ecuatoriana establece un maximo estan-
dar de 40 horas semanales, con un limite diario de 8 horas, normativa que
sigue vigente.

En abril de 2023, Chile aprobé una reforma legal que disminuye gra-
dualmente la jornada laboral maxima de 45 a 40 horas semanales. La refor-
ma establece que, durante el primer afo de aplicacion, la jornada sera de 44
horas semanales, reduciéndose a 43 horas el siguiente afio, y asi sucesiva-
mente hasta alcanzar las 40 horas en cinco afios. Este nuevo esquema tam-
bién permite trabajar cuatro dias y descansar tres, a diferencia de la legisla-
cién anterior que exigia un minimo de cinco dias laborales. Ademads, se
redujo el limite de horas extra permitidas de 12 a 5 horas semanales.

En 2022, se implementé en Francia la jornada laboral estandar de 35
horas semanales, obligatoria para todas las empresas, con algunas excep-
ciones. Esta regulacion es una de las primeras en Europa Occidental y esta-
blece una de las jornadas laborales mas cortas entre estos paises.

Exceptuando Grecia, Colombia y México, los paises miembros de la
OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) tienen
una jornada laboral estandar de 40 horas semanales; incluso en algunos
paises de altos ingresos, como Dinamarca y Suiza, las jornadas laborales son
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menores, con 37 y 35 horas semanales, respectivamente. Aunque algunos
paises mantienen las 40 horas semanales en sus legislaciones, la jornada real
cumplida por los trabajadores en paises europeos ha disminuido en los
ultimos afios, con un promedio de 37.5 horas semanales.

Marco teodrico
Micro y pequeiias empresas

Las micro y pequefias empresas (mypes) representan mas del 99.8% de las
empresas en México. Este sector refleja una rica diversidad sociocultural y
econdmica, mostrando al mundo la variedad y riqueza de México. Este
grupo incluye, desde empresas familiares dedicadas a oficios tradicionales
como el tejido de hilo, la ceramica, la talabarteria y la orfebreria, hasta em-
presas productoras, de servicios turisticos, medicina alternativa, proveedo-
ras, exportadoras y de industrias especializadas. Estas empresas contribuyen
significativamente al fortalecimiento econdmico, promueven el desarrollo
regional y tienen un impacto positivo en la vida social. El contexto econo-
mico y sociopolitico de México favorece la creacion y fortalecimiento de
estas empresas. La iniciativa “mipymes mexicanas: motor de nuestra eco-
nomia del Gobierno de México” subraya la importancia de las empresas de
todos los tamafios y el valor que aportan al pais, destacando la participacion
de las mujeres empresarias y las acciones coordinadas entre agentes publicos
y privados para promover su crecimiento.

Las mypes constituyen la base fundamental de las economias y son un
motor clave para la innovacion y el crecimiento econdmico de las naciones.
A nivel global, el 94% de las empresas son mypes, lo que equivale a aproxi-
madamente 400 millones de negocios. Estas empresas son cruciales en la
generacion de empleo a nivel internacional, produciendo en promedio el
70% de los puestos de trabajo. En Colombia, las mipymes representan el 80%
del empleo, en Alemania el 88%, y en Turquia superan el promedio con un
72% (Secretaria de Economia, 2024).

En México se estratifican de la siguiente forma: micro de 1 a 10 personas,
pequenas de 11 a 50 personas, medianas de 51 a 250 personas. El pais cuen-
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ta con 4.7 millones de mipymes. El 68 % del total de personas son emplea-
das en mypes y contribuyen con el 52 % al p1B. Las principales actividades
economicas: comercio al por menor, servicios y manufacturas.

Actualmente las micros, que representan el 95%, emplean de 1 a 10
personas, 4.5 millones de establecimientos; las pequefas, que son el 4%,
emplean de 11 a 50 personas, que son 190 mil establecimientos y las media-
nas, que son el 0.08%, emplean de 51 a 250 personas, que significan 38 mil
establecimientos (Secretaria de Economia, 2024).

Ley Silla

Esta Ley se refiere a la normativa que obliga a los empleadores a proporcio-
nar asientos adecuados a los trabajadores para que puedan descansar du-
rante su jornada laboral, cuando las caracteristicas del trabajo lo permitan.
Esta legislacion tiene su base en la Ley Federal del Trabajo, en el articulo
132, fraccién V, que regula las relaciones laborales en el pais.

El Articulo 132, Fraccion V dice que: los patrones estan obligados a
“mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo andlogos. La misma disposicion se observard en los es-
tablecimientos industriales cuando lo permita a naturaleza del trabajo”.

La regulacion busca garantizar que los trabajadores que permanecen de
pie durante extensos periodos tengan la posibilidad de descansar cuando lo
requieran. Con esto se contribuye al bienestar fisico de los empleados y a
prevenir problemas de salud asociados a fatiga y posturas inadecuadas.

Ademais de la Ley Federal del Trabajo (LFT), las Normas Oficiales Mexica-
nas (NoMm) emitidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (sTPs) tam-
bién proporcionan lineamientos especificos sobre las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo. Algunas Normas Oficiales relevantes incluyen:

NoM-001-sTPs-2008: Edificios, locales, instalaciones y dreas en los cen-
tros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Esta norma establece las condiciones de seguridad que deben cumplir
los edificios, locales, instalaciones y areas de trabajo, lo que incluye la pro-
vision de asientos adecuados cuando el trabajo lo requiera.
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Reduccién de la jornada laboral

La Organizacion Internacional del Trabajo (2023), sugiere una jornada la-
boral de 40 horas semanales, con el propdsito de equilibrar la vida laboral
y personal, proteger la salud de los empleados y aumentar la productividad.
En México, la reduccion de la jornada laboral se fundamenta en la Ley Fe-
deral del Trabajo, que estipula los limites y condiciones para la duracion de
la jornada. Aunque la legislacion vigente permite una jornada maxima de 48
horas por semana, existe un movimiento creciente que aboga por reducir
esta jornada para cumplir con los estandares internacionales y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores. Las reformas y propuestas recientes
evidencian un esfuerzo constante por adaptar las condiciones laborales a
las necesidades actuales y fomentar un entorno de trabajo mas saludable y
eficiente.

La reduccion de la jornada laboral en las mipymes mexicanas tendrd un
impacto positivo en la productividad y la competitividad, siempre y cuando
se acompaiie de una adecuada gestion empresarial y adaptacion a las nuevas
regulaciones.

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo, reformado, quedaria de la
siguiente manera: “Por cada 5 dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos
dias de descanso, por lo menos, con goce de salario integro”

Metodologia

El presente estudio tiene como objetivo explorar y comprender el impacto
economico y estructural de las organizaciones a causa de la reduccion de la
jornada laboral y la implementacion de la Ley Silla en las micro y pequenas
empresas en México, en el municipio de Ixtlan del Rio, Nayarit. La meto-
dologia cualitativa se elige para obtener una comprensién profunda de las
experiencias, percepciones y practicas de los empresarios, en relaciéon con
estas politicas laborales.
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Diseno del estudio

El disefio del estudio es de naturaleza exploratoria y descriptiva, utilizando
métodos cualitativos para recopilar y analizar datos. Se emplearan entrevis-
tas semiestructuradas y analisis de documentos para obtener una visién
integral del impacto de estas politicas.

Segun Creswell (2024), la investigacion cualitativa se basa en la com-
prension en profundidad de las experiencias y perspectivas de los partici-
pantes, en lugar de la cuantificacion de variables.

Muestra

Segun Patton (2015), el muestreo en la investigacion cualitativa implica la
seleccion deliberada de participantes o casos que puedan proporcionar in-
formacion rica y significativa sobre el fenomeno de interés.

Empresarios, duefios de las micro y pequefias empresas de Ixtlan del
Rio, Nayarit, del sector econémico de comercio, de diferentes giros que se
dedican a la venta de productos al por menor y al por mayor.

Se seleccionaran intencionalmente entre 10 mypes ubicadas en Ixtlan
del Rio del estado de Nayarit, abarcando sectores dedicadas al comer-
cio. La seleccidn de la muestra se basara en criterios de variabilidad en
términos de tamano de la empresa, ubicacion geografica y sector eco-
nomico.

Entrevista semiestructurada para aplicarse en el formulario de Google,
para obtener informacion detallada sobre las percepciones de los empresa-
rios, respecto a la reduccion de la jornada laboral y la implementacion de
la Ley Silla.

Las preguntas incluirdn temas sobre el conocimiento de los cambios de
la Ley, los desafios que enfrentaran y el bienestar de los empleados.

La recoleccién de datos sera de la siguiente manera.
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Recoleccion de datos

 Contactar a las empresas seleccionadas y obtener su consentimiento
para participar en el estudio.

« Realizar entrevistas semiestructuradas con empresarios por medio
de un cuestionario en formulario de Google.

Andlisis de datos

o Seccion 1. Datos del entrevistado, giro, nimero de empleados
o Seccion 2. Conocimiento y percepcion de la Ley Silla
o Seccién 3. Conocimiento y percepcion de la jornada laboral reducida

Resultados

Los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas por medio del formu-
lario de Google aplicado a 10 empresarios de diferentes giros como farma-
cias, dulcerias, venta de articulos de temporada, articulos eléctricos, entre
otros, especificados en la primera pregunta, fueron los siguientes:

Gréfica 1. Género del directivo del negocio

Femenino
I Masculino

60%

Fuente: elaboracion propia.



Gréfica 2. Numero de anos que lleva el negocio en funcionamiento

10% 1-5
. 6-10
10% I 11-15
’ Il Masde 15
20%
Fuente: elaboracion propia.
Gréfica 3. La empresa de comercio vende
por menor 10 (100%)
por mayor 2 (20%)
0 2 4 6 8 10

Fuente: elaboracion propia.

Gréfica 4. Numero de colaboradores con los que cuenta la empresa

0-5
I 6-20
I 21-100
40%

60%

Fuente: elaboracion propia.

(58]
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En la segunda seccién, que fue relacionada con el conocimiento de la
Ley Silla, los resultados fueron los siguientes:

Gréfica 5. ;Estd familiarizado con la Ley Silla?
Si
I No

50% 50%

Fuente: elaboracion propia.

Gréfica 6. ;Se ha implementado la Ley Silla en su lugar de trabajo?
Si
20% I Parcialmente
Il No
Il Desconocia el tema

10%

70%

Fuente: elaboracion propia.

Gréfica 7. ;Cémo calificaria la implementacién de la Ley Silla en su empresa?

Muy buena
I Buena
Il Regular
Il Mala
Il Desconozco el tema

Fuente: elaboracion propia.
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Gréfica 8. ;Qué beneficios se pudieran obtener de la implementacién de la Ley Silla?

Menor fatiga 5(50%)

7 (70%)

Mayor comodidad

Aumento de la productividad 3(30%)

5 (50%)

Mejor ambiente laboral

Otros 1(10%)

OI

Fuente: elaboracion propia.

Gréfica 9. ;Cudl seria el impacto en tu empresa con la implementacion de la Ley Silla?

e empos para esconscy I, ¢ o
de tiempos para descanso)
ninguna | 2%
0 1

Fuente: elaboracion propia.

En la tercera seccion, los resultados con relacion a la reduccion de la
jornada laboral son los siguientes:

Grafica 10. ;Estd familiarizado con el concepto de jornada laboral reducida?
Si
= No

60%

40%

Fuente: elaboracion propia.



Gréfica 11. ;Se haimplementado la jornada laboral reducida en su empresa?

10% Si
I No

90%

Fuente: elaboracion propia.

Grafica 12. ;Cémo calificaria la implementacion de la jornada laboral
reducida en su empresa?

Muy buena
B Buena
Il Regular
I Mala
Il Desconozco el tema
2 No aplica

Fuente: elaboracion propia.

Grafica 13. ;Qué beneficios se pudieran obtener con la implementacién
de la jornada laboral reducida?

Aumento de la productividad _ 2 (20%)
s emesco I o o
de los empleados 9 (90%)
Reduccion del ausentismo _ 2 (20%)
oty rconet N s
la vida laboral y personal
otros [ 1 10%)

0 2 4 6 8 10

Fuente: elaboracion propia.
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Gréfica 14. ;Cudl seria el impacto en tu empresa con la implementacién
de la reduccion de la jornada laboral?

Estructural (tecnolégico) _ 2 (20%)

Ninguna 0 (0%)

Otra 0 (0%)

Fuente: elaboracion propia.

En los resultados sobre el conocimiento de la Ley Silla, se observa que
la mayoria de los empresarios encuestados no estdn al tanto de esta regula-
cién. Aunque no se proporcionan cifras especificas, se puede deducir que
el nivel de conciencia acerca de este derecho laboral, que establece que los
trabajadores deben contar con un asiento durante su jornada, es bajo. Este
desconocimiento podria deberse a factores estructurales o a una insuficien-
te difusion entre las micro y pequenas empresas de Nayarit.

En cuanto a la reduccion de la jornada laboral, el 60% de los empresarios
indicaron estar familiarizados con esta politica. Este resultado sugiere una
mayor comprension de las reformas laborales orientadas a reducir las horas
de trabajo, probablemente influenciada por el creciente debate sobre el equi-
librio entre la vida personal y profesional. No obstante, el 40% de los entre-
vistados desconocen esta normativa, lo que revela una notable brecha en su
difusion dentro de las mypes.

Aunque una mayoria muestra conocimiento sobre la reduccion de la
jornada, persiste la falta de informacion o resistencia entre casi la mitad de
los encuestados. Esto pone de manifiesto la necesidad de reforzar los esfuer-
zos de capacitacion y sensibilizacion sobre estas normativas laborales para
asegurar su correcta implementacion en el entorno empresarial.
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Discusion

El estudio sobre el conocimiento y la implementacién de la Ley Silla y la
reduccidn de la jornada laboral en las micro y pequefias empresas de Ixtlan
del Rio, Nayarit, revela datos que destacan el grado de familiaridad y apli-
cacion de estas normativas en el sector. Mediante entrevistas a 10 empresa-
rios a través de un formulario de Google, se obtuvieron resultados significa-
tivos que merecen ser analizados en el contexto laboral y econémico.

La Ley Silla, que otorga a los trabajadores el derecho a un asiento du-
rante su jornada laboral para evitar periodos prolongados de pie, es una
medida que, aunque vigente desde hace tiempo, parece no estar plenamen-
te integrada en las mypes de la region. No se especifica cuantos empresarios
conocen o aplican esta ley, lo que sugiere una posible falta de informaciéon
o desconocimiento en algunos sectores. Este fendmeno puede estar relacio-
nado con factores como la carencia de recursos, la informalidad en la que
operan muchas mypes o la percepcion de que la Ley Silla no es una priori-
dad para pequenas empresas con estructuras limitadas.

Dado que la Ley Silla esta disefiada para mejorar las condiciones labo-
rales y reducir el desgaste fisico de los empleados, su adopcién en las mypes
puede ser un desafio, pero también una oportunidad para aumentar la pro-
ductividad y el bienestar del personal. El desconocimiento de esta norma-
tiva podria estar privando a las empresas de Nayarit de beneficios como un
ambiente de trabajo mas saludable y mayor satisfaccion entre los empleados,
lo que, a largo plazo, podria mejorar la eficiencia operativa.

En cuanto a la reduccién de la jornada laboral, los resultados muestran
un mayor nivel de familiaridad entre los empresarios. E1 60% de los en-
trevistados sefial6 estar informado sobre el tema, lo cual indica una mayor
visibilidad y comprension de las reformas laborales en México que promue-
ven la disminucién de horas de trabajo sin comprometer la productividad.
Esto podria estar vinculado con el creciente interés en mejorar el equilibrio
entre la vida laboral y personal, una tendencia que ha ganado relevancia en
los ultimos afios.

Sin embargo, el 40% de los empresarios no esta familiarizado con esta
reduccion, lo que pone de manifiesto una brecha en la difusién y compren-
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sion de esta medida en las mypes. Es posible que algunos empresarios vean
la jornada reducida como una amenaza a la productividad o que consideren
que sus condiciones econémicas no permiten implementar estas politicas
sin afectar su viabilidad. Esta resistencia podria ser comun en sectores con
margenes de ganancia reducidos, donde cada hora de trabajo es percibida
como esencial para la estabilidad financiera.

Los resultados reflejan la necesidad de una mayor capacitacion y con-
cienciacion sobre las normativas laborales entre los empresarios de Nayarit.
Las mypes, que constituyen una parte significativa de la economia estatal,
podrian beneficiarse considerablemente de la implementacion de politicas
laborales que favorezcan tanto a los trabajadores como a las empresas. La
adopcion de la Ley Silla, por ejemplo, no sélo cumpliria con las leyes vigen-
tes, sino que también podria reducir los costos asociados a enfermedades
laborales o la rotacion de personal, mientras que la reduccion de la jorna-
da laboral podria mejorar la motivacion y eficiencia de los empleados.

Ademas, el desconocimiento de estas normativas por parte de un nu-
mero considerable de empresarios pone de manifiesto la necesidad de una
mayor intervencion de las autoridades laborales y camaras empresariales
para promover y difundir estas regulaciones. La realizacion de talleres y
seminarios que expliquen los beneficios y la aplicacion adecuada de la Ley
Silla y la reduccién de la jornada laboral, podria ser una estrategia clave para
garantizar que las mypes de Nayarit operen en un entorno de mayor cum-
plimiento y justicia laboral.

Conclusiones

La implementacion de la Ley Silla puede presentar ciertos desafios, espe-
cialmente para las pequefias empresas con recursos limitados. Sin embargo,
cumplir con esta normativa no sélo evita sanciones legales, sino que también
puede mejorar la eficiencia operativa y la satisfaccion de los empleados.

El cumplimiento de normativas internacionales implica alinear las
practicas laborales con las recomendaciones de organismos internacionales,
como la Organizacién Internacional del Trabajo (o1T), que promueven la
mejora de las condiciones laborales.
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Los beneficios para los trabajadores con la implementacién de la Ley
Silla, sera que experimentaran menos fatiga y dolor fisico, lo que reducira
el ausentismo. Ademas, percibiran que los empresarios se preocupan por
su bienestar, aumentando su compromiso con la organizacion.

La Ley Silla se enmarca en la regulacion laboral, que busca proteger los
derechos de los trabajadores y establecer condiciones justas de trabajo.

La implementacion de la Ley Silla puede tener un impacto positivo en
la productividad de las micro y pequenas empresas, ya que la mejora en las
condiciones laborales y la reduccion de la informalidad pueden aumentar
la motivacion y el compromiso de los trabajadores, lo que a su vez puede
incrementar la productividad.

La Ley Silla también puede influir en la competitividad de las micro y
pequenas empresas, ya que la adaptacion a las nuevas regulaciones puede
requerir inversiones en capacitacion, tecnologia y procesos, mejorando asi
la eficiencia y la calidad de los productos o servicios ofrecidos.

En relacion con la jornada laboral en las micro y pequenas empresas del
estado de Nayarit, ha proporcionado un impacto integral en cuanto al equi-
librio vida-trabajo, ya que permitira a los trabajadores disfrutar de mayor
tiempo en familia y actividades personales.

Se puede lograr una mayor productividad, ya que generara eficiencia y
motivacién en los trabajadores por la disminucion de tiempo dentro de la
organizacion, y sera un factor importante para reducir el ausentismo.

Al contrario, por parte de los empresarios, sera una constante preocu-
pacion, ya que se estara reflejando en términos de costos y reorganizacion
del trabajo, lo cual puede influir para que las maquinas y tecnologia, sean
integrantes importantes dentro de la organizacion en un futuro. La im-
plementacion de la jornada laboral implica también el contratar personal
adicional.

Los micro, pequenos y medianos empresarios deben de ser flexibles y
creativos para implementar los cambios dentro de sus empresas, generando
estrategias para superar los obstaculos y haciendo hincapié en los directivos
gubernamentales para incentivar en las politicas publicas el apoyo en estas
transiciones que de forma monetaria afectan directamente.

En relacién con la competitividad, la reduccién de la jornada laboral
puede influir en las micro y pequefias empresas, ya que la adaptacion a las
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nuevas regulaciones puede requerir inversiones en capacitacion, tecnologia
Y procesos.
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