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Resumen

El propésito de esta investigacion es describir la actitud emprendedora de
las mujeres rurales del sureste de México frente a la vulnerabilidad socioe-
conomica. En el contexto de comunidades caracterizadas por altos niveles
de marginacidn, pobreza y rezago social, se llevé a cabo la aplicacion de un
instrumento de recoleccion de datos en 13 localidades rurales. Los princi-
pales hallazgos indican que las mujeres rurales muestran una actitud pre-
dominantemente positiva hacia el emprendimiento, percibiéndolo como
una herramienta clave para el desarrollo personal y comunitario. La mayoria
expres6 motivacion por la idea de tener un negocio propio y reconocio el
impacto positivo del emprendimiento en la generaciéon de empleo y el cre-
cimiento econémico local, lo que refleja un fuerte potencial para promover
iniciativas emprendedoras en estas comunidades.
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Introduccion

En la actualidad, el emprendimiento se valora como un motor clave para el
desarrollo econémico y la innovacidn, impulsando la creacién de empresas
y empleos. Sin embargo, la incursién de las mujeres en este ambito ha enfren-
tado barreras histdricas debido a la persistencia de estereotipos de género,
prejuicios y normas socioculturales que han consolidado un entorno pre-
dominantemente masculino. Esta desigualdad no solo se traduce en una
menor representacion de mujeres emprendedoras, sino también en obs-
taculos significativos para acceder a recursos como financiamiento, redes
de contactos y oportunidades que potencien su crecimiento y desarrollo
profesional (Figueroa-Domecq et al., 2020). En afios recientes, el reconoci-
miento de esta disparidad ha generado iniciativas para fomentar una mayor
inclusion, promoviendo el liderazgo femenino y la equidad en el emprendi-
miento como elementos clave para una economia mas diversa y resiliente.

Diversos estudios sefialan al emprendimiento como una alternativa via-
ble para coadyuvar a disminuir la brecha de género y el desempleo, depen-
diendo del contexto y de factores limitantes o impulsadores. Es importante
destacar que el género femenino ha incrementado su porcentaje de partici-
pacion en el mercado laboral (Hribersek y Bird, 2022). Por lo anterior, el
emprendimiento es visto frecuentemente como una opcion para disminuir
las barreras impuestas por sesgos de género, ya que proporciona a las mu-
jeres herramientas para incrementar su desarrollo personal y econémico.
Sin embargo, tradicionalmente las emprendedoras enfrentan retos y grandes
desafios de la humanidad. Estos obstaculos incluyen la exclusion, la desigual-
dad, los estereotipos de género, el acceso desigual a financiamiento y las
redes de contactos, la invisibilidad, la representacion en sectores clave y
las condiciones socioecondmicas que dificultan su desarrollo y éxito en el
mundo empresarial (Lapan et al., 2022; Lechuga-Nevarez y Rincon, 2024).

A pesar de estos retos, un numero creciente de mujeres esta optando
por emprender, lo que transforma el panorama empresarial y promueve
nuevas formas de liderazgo. Sin embargo, en el caso de las mujeres rurales,
estos desafios se intensifican debido a limitaciones histéricas vinculadas al
acceso restringido a recursos y oportunidades. Estas barreras afectan su
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capacidad para obtener empleos que les den independencia econdmica, les
permitan decidir sobre su desarrollo profesional de manera auténoma y par-
ticipar activamente en redes sociales que favorezcan la expansion de sus
posibilidades de crecimiento personal y profesional (Chen y Barcus, 2024).

En el contexto de las comunidades rurales, el emprendimiento femeni-
no surge como una herramienta crucial para mitigar la pobreza y promover
el desarrollo econdmico sostenible. Las iniciativas lideradas por mujeres no
solo contribuyen al sustento financiero de sus familias, sino que también
generan un impacto positivo en la cohesion social y el bienestar de las comu-
nidades. Asimismo, el fomento al emprendimiento rural femenino impulsa
la diversificacion de las actividades econdmicas de la regién y crea un mo-
delo inclusivo de crecimiento que responde a las necesidades especificas de
lalocalidad (Soldrzano et al., 2014). En este sentido, se considera fundamen-
tal analizar la actitud emprendedora de las mujeres rurales en el sureste de
México. Para ello, se formuld la siguiente hipotesis de investigacion:

La vulnerabilidad econémica y social de las mujeres rurales se asocia
negativamente con el desarrollo de actividades emprendedoras, debido a
barreras especificas como falta de acceso a crédito, capacitacion y apoyo
institucional.

Por lo anterior, el objetivo de la presente investigacion es analizar la
actitud emprendedora de las mujeres rurales del sureste de México ante la
vulnerabilidad econémica y social que padecen. Este analisis se realiza des-
de una perspectiva territorial, que considera las particularidades geograficas
y culturales de la region, y con un enfoque de género, que permite visibilizar
las dindmicas y desigualdades especificas que afectan a las mujeres en su
desempefio emprendedor.

Marco teodrico

Actualmente, el emprendimiento se ha consolidado como un fenémeno
multidimensional que combina la creatividad con la capacidad de generar
valor que contribuye en muchos casos al logro de la autosuficiencia econé-
mica y el bienestar personal. No obstante, en el ambito rural las iniciativas
emprendedoras lideradas por mujeres han recibido poca atencion, a pesar de
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su potencial transformador en regiones donde prevalecen la desigualdad
de género y los recursos limitados. Otro factor importante es que en las
comunidades rurales las mujeres enfrentan restricciones significativas deri-
vadas de estereotipos histéricos, donde los roles tradicionales asignados a
las mujeres limitan su desarrollo y refuerzan estructuras de dependencia
economica y social que dificultan su integracion en el ambito emprendedor
(Chen y Barcus, 2024).

El emprendimiento de mujeres rurales representa un elemento esencial
para el desarrollo socioeconémico, al ser un catalizador de innovacién y
cambio. Por lo anterior, en esta seccién se desarrollan los elementos clave
de emprendimiento femenino, desigualdad de género y mujeres rurales, que
facilitan la comprension de la investigacion.

Emprendimiento femenino

El ambito del emprendimiento ha experimentado un crecimiento significa-
tivo en las dltimas cinco décadas, acompanado por el desarrollo y la aplica-
cién de una amplia variedad de teorias que abordan este fendmeno desde
multiples perspectivas. Entre ellas, se encuentra la teoria de rasgos, que se
centra en las caracteristicas y los rasgos personales de los empresarios exi-
tosos, creatividad y habilidades directivas o de liderazgo que diferencian a
los empresarios de quienes no lo son (Kuratko y Covin 2025). En este sen-
tido, los emprendedores, se identifican como individuos con una visién
creativa y una disposicion para asumir riesgos, destacandose por liderar la
introduccion de productos y servicios novedosos al mercado. En particular,
estos actores desempefian un papel clave en la mejora de métodos producti-
vos, en la exploracion de nuevos mercados y en la transformacién de pro-
cesos administrativos. Por eso se considera que el emprendimiento y la in-
novacion son actividades estrechamente vinculadas, las cuales acttian como
motores esenciales para impulsar la competitividad empresarial y el des-
arrollo econémico sostenible (Schumpeter, 1939).

Por su parte, el emprendimiento femenino ha ganado relevancia por su
capacidad de contribuir al desarrollo econémico, fomentar la innovacién y
promover transformaciones sociales positivas. No obstante, las tasas de parti-
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cipacion de las mujeres en actividades emprendedoras presentan variaciones
significativas a nivel global, influenciadas por factores socioeconémicos y
culturales. En los paises en desarrollo, el emprendimiento femenino suele
estar impulsado por la necesidad, en respuesta a la falta de opciones labo-
rales formales y la falta de recursos, por lo que constituye una estrategia de
supervivencia econémica. En contraste, en los paises desarrollados, el em-
prendimiento femenino tiende a estar motivado por la oportunidad, refle-
jando aspiraciones de autonomia financiera, crecimiento profesional y realiza-
cién personal (Chatterjee et al., 2022; Coftman y Sunny, 2021; Dencker et al.,
2021).

Estas diferencias subrayan la importancia de identificar la actitud em-
prendedora de contextos especificos y adaptar las politicas y estrategias de
apoyo a cada region para maximizar el impacto del emprendimiento femeni-
no, ya que los mercados emergentes representan oportunidades para las
mujeres emprendedoras, especialmente en contextos donde el crecimiento
econdmico esta en ascenso, los patrones de consumo evolucionan y el ac-
ceso a tecnologias avanzadas se expande. En estos entornos es importante
analizar y detectar necesidades insatisfechas, asi como identificar nichos de
mercado que puedan ser transformados en negocios sostenibles (Deng
et al., 2024; Franzke et al., 2022).

Desigualdad de género y mujeres rurales

A nivel global se han generado iniciativas y propuestas para abordar las
causas estructurales de la desigualdad de género. Tal es el caso de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través del objetivo de desarrollo
sostenible 5 (ODS5), que se enfoca en lograr la igualdad de género y forta-
lecer el empoderamiento de mujeres y nifias, reconociendo su papel esencial
en la construccion de sociedades mas inclusivas y présperas y promoviendo
su participacion plena en los procesos econémicos y sociales (Chatterjee
et al., 2020).

De acuerdo con Seguino (2017), la desigualdad de género es una forma
de discriminacion estructural que afecta a las mujeres en diversas esferas,
incluyendo la econdmica, politica y social. Esta desigualdad se refleja en la
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distribucion inequitativa de recursos, poder y oportunidades, lo que limita
su participacion plena en el desarrollo y afecta el crecimiento econémico,
especialmente en regiones como Ameérica Latina y el Caribe. Kabeer (2017)
sostiene que la desigualdad de género surge de relaciones desiguales entre
hombres y mujeres en los dmbitos social y econémico. Esta desigualdad se
manifiesta en la distribucidn inequitativa de recursos, poder y oportunida-
des dentro de la familia, el mercado laboral y las estructuras estatales, perpe-
tuando barreras sistémicas que limitan el desarrollo equitativo.

Algunos estudios describen la desigualdad de género como una condi-
cion en la que las mujeres enfrentan menores posibilidades de acceder a re-
cursos y oportunidades en comparacion con los hombres, situacién que
restringe su desarrollo integral y reduce su participacién en los espacios
publicos, perpetuando brechas que obstaculizan la equidad y el progreso
social (Rodriguez et al., 2019). En esta desigualdad de género las mujeres.
En las zonas rurales, la desigualdad de género se intensifica y se manifiesta
a través de una combinacién de factores socioeconémicos y culturales que
limitan el desarrollo integral de las mujeres. La escasez de oportunidades
laborales, la falta de acceso a servicios e infraestructuras adecuadas, asi
como el envejecimiento de la poblacion y la masculinizacion, agravan las
disparidades. A pesar de que las mujeres desempefan un rol crucial en los
procesos de modernizacion y son reconocidas como agentes clave para el
desarrollo rural sostenible, su participacion plena se ve obstaculizada por
cargas desproporcionadas relacionadas con el cuidado de los dependientes
del hogar, las labores domésticas y normas culturales que perpetuan su ex-
clusién del mercado laboral (Pérez-Morote et al., 2023).

Lo anterior, subraya la relevancia de tratar la desigualdad de género
como un fenémeno estructural que afecta multiples dimensiones de la vida
social, econdmica y politica alrededor del mundo y México no es la excep-
cion. Este problema no solo perpetta disparidades en el acceso a oportunida-
des, recursos y derechos, sino que también limita el potencial de desarrollo
integral de las sociedades. Por lo tanto, resulta fundamental implementar
politicas publicas y programas integrales que impulsen la equidad de géne-
ro, entendida como un objetivo esencial para alcanzar un desarrollo sos-
tenible, inclusivo y justo para mujeres y hombres en todos los niveles de la
sociedad.
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Es importante destacar que se han logrado avances histéricos en mate-
ria de género. Muestra de ello, es que por primera vez en 2024 las principales
figuras de los tres poderes de México son mujeres, lo que marca un hito sin
precedentes en la politica nacional. Asimismo, la gobernatura de 13 estados
bajo el liderazgo femenino, lo que representa un progreso relevante hacia
la paridad de género (Mufioz-Chavez et al., 2024). No obstante, estos avan-
ces deben complementarse con acciones integrales que aborden las desigual-
dades estructurales atin existentes y promuevan la igualdad de oportunidades
en todos los sectores.

La base tedrica para el desarrollo de la presente investigacion es la teo-
ria de rasgos del emprendimiento, ya que se busca identificar y analizar las
caracteristicas personales que definen la actitud emprendedora de las mu-
jeres rurales del sureste de México. Esta teoria permitira explorar aspectos
como la creatividad, la autoconfianza, la capacidad de liderazgo y la disposi-
cioén a asumir riesgos, que han sido reconocidos como determinantes en el
éxito de los emprendedores. Asimismo, se considera como estas cualidades
interactian con las condiciones socioeconémicas, culturales y de género
propias de estas comunidades, proporcionando un marco integral para com-
prender las barreras y oportunidades que enfrentan las mujeres rurales para
emprender. Este enfoque no solo permite describir las actitudes de las em-
prendedoras, sino también identificar estrategias que promuevan su desarro-
llo y contribuyan al fortalecimiento de sus proyectos empresariales en un
entorno desafiante.

Por lo anterior, el marco tedrico expuesto sobre el emprendimiento fe-
menino, la desigualdad de género y las mujeres rurales evidencia una inter-
conexion crucial para comprender las dinamicas de desarrollo en contextos
socioeconémicos vulnerables. Si bien el emprendimiento representa una
herramienta clave para impulsar la innovacién, el crecimiento, el desarrollo
y la autosuficiencia, las mujeres rurales enfrentan barreras estructurales
derivadas de desigualdades histdricas en cuanto a el acceso a recursos, poder
y oportunidades. Sin embargo, su capacidad de resiliencia y adaptacion
demuestra que, cuando se eliminan estas barreras y se fomenta su partici-
pacion, pueden convertirse en agentes transformadores para sus comunida-
des. Este marco tedrico establece las bases para abordar estas problematicas
desde un enfoque integral que priorice el fortalecimiento de capacidades en
zonas rurales.
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Metodologia

Para la realizacion de la presente investigacion se empled un enfoque cuanti-
tativo de caracter descriptivo y transversal, ya que se realizé en un periodo
determinado, que comprendié de febrero a julio de 2023. Para validar la
hipoétesis y alcanzar el objetivo planteado, se disefié un instrumento de reco-
leccion de datos basado en una revision exhaustiva de literatura reciente
sobre emprendimiento, desigualdad de género y las particularidades de las
mujeres rurales. La poblacion objetivo estuvo conformada por mujeres resi-
dentes en comunidades rurales del municipio de Centro, en el estado de
Tabasco, ubicado en el sureste de México, caracterizado por altos niveles
de marginacion, pobreza y rezago social (INEGI, 2021). En funcidn de estos
criterios, se seleccionaron 13 comunidades rurales. El tamafio de la muestra
fue calculado mediante muestreo aleatorio estratificado, considerando un
nivel de confianza del 95% y un margen de error de 5%, lo que dio como
resultado 214 mujeres encuestadas. La aplicacion de las encuestas se realizd
directamente en las comunidades seleccionadas, y los datos recopilados
fueron analizados utilizando el software SPSS version 26.0.

Resultados

El andlisis estadistico de los datos recopilados mediante el instrumento de
investigacidn aplicado en las comunidades rurales del sureste de México
permitié examinar en detalle las condiciones socioeconémicas de las muje-
res de la zona rural objeto de estudio. Este analisis tuvo como objetivo no
solo describir su situacién actual, sino también explorar su actitud hacia el
emprendimiento, identificando necesidades especificas y demandas relacio-
nadas con este ambito. Los resultados obtenidos ofrecen una vision integral
de los factores que influyen en su contexto socioeconémico y en su potencial
emprendedor, proporcionando informacion clave para el disefio de estrate-
gias que promuevan su desarrollo econémico y social.

En relacién con las actividades economicas realizadas, se encontrd que
el 36% de las mujeres rurales estaba empleadas, ya sea dentro o fuera de su
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comunidad, mientras que el 23% se dedicaban exclusivamente a tareas del
hogar y un 12% se encontraban cursando estudios. Ademas, 18% combi-
naban el trabajo con la educacidn, 5% estaban desempleadas y 6% buscaban
activamente empleo (figura 1). Entre las mujeres que declararon estar em-
pleadas, 21% trabajaba de manera auténoma, lo que refleja una marcada
inclinacion emprendedora. Por otro lado, 5% contaba con un empleo formal
con contrato, 5% realizaba trabajos temporales en casas o negocios locales,
y apenas 1% era propietaria o colaboraba en una empresa familiar, lo que
evidencia una actitud emprendedora consolidada y orientada hacia la gene-
racion de empleo. El 68% no supo que contestar (Figura 2).

Figura 1. Actividades econémicas

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Las mujeres rurales participantes en esta investigacion manifestaron una
percepcion predominantemente negativa sobre la situacién econdémica de
sus comunidades. En este sentido, 57% calificé dicha situacién como cada
vez mas mala, mientras que 32% la evalué como igual que antes. Por el con-
trario, solo 5% percibi6é un panorama econémico favorable y 6% no supo
que contestar (figura 3). Ante este contexto, resulta fundamental impulsar
iniciativas que fomenten el emprendimiento femenino en el ambito rural,
como una estrategia para mejorar las condiciones de vida y promover el
desarrollo local. De hecho, 75% de las mujeres encuestadas valoré como
muy importante la posibilidad de gestionar un negocio familiar para su
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Figura 2. Situacion laboral

Nota: Resultados de la aplicaciéon de la encuesta.

bienestar, 23% consider6 que esto tenfa una importancia moderada y apenas
2% lo descarté como un factor relevante. Estas cifras reflejan la necesidad
de generar politicas y programas que promuevan el empoderamiento eco-
noémico de las mujeres rurales.

Un aspecto clave para fomentar el emprendimiento femenino en areas
rurales es la disposicion positiva hacia la creacion de negocios propios. Se-
gun los datos, 85% de las mujeres encuestadas expresd sentirse motivada
en alguin momento por la idea de establecer un negocio o empresa familiar,
mientras que 15% restante no considerd este aspecto como prioritario. Ade-
mas, 96% de las participantes sefiald que poseer un negocio propio es un
factor importante, frente a 4% que manifesté una opinién contraria. En re-
lacion con el impacto comunitario de los emprendedores, la percepcion
general fue favorable: 57% de las mujeres destacé su contribucion positiva
al bienestar colectivo, mientras que 8% los valoré como personas valientes
por asumir los riesgos de iniciar un negocio. Sin embargo, 27% se mostré
indiferente ante esta actividad y solo 1% expres6 una valoracion negativa
sobre su relevancia para la comunidad. Estos hallazgos subrayan la impor-
tancia de reforzar el papel del emprendimiento como motor de desarrollo
rural (Figura 3).
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Figura 3. Percepcion de los emprendedores

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Las mujeres rurales del sureste de México destacaron la importancia del
emprendimiento en sus comunidades, principalmente por su capacidad para
generar empleo. En este sentido, 43% de las encuestadas estuvo totalmente
de acuerdo en que los emprendedores impulsan la creacion de empleos, 50%
mostro6 acuerdo parcial y solo 7% expres6 una opinion contraria. Asimismo,
se reconocio el papel fundamental del emprendimiento en el crecimiento
economico local, con 36% de las participantes completamente de acuerdo
y 56% en acuerdo parcial, mientras que unicamente 8% manifest6 desacuer-
do. Sin embargo, a pesar de este reconocimiento, las entrevistadas sefialaron
que los programas de apoyo al emprendimiento estan mayoritariamente
concentrados en zonas urbanas, lo que limita de manera significativa las
oportunidades en areas rurales. En este aspecto, 38% de las mujeres coinci-
dié en que el apoyo al emprendimiento femenino en sus comunidades era
inexistente o muy escaso, y 34% estuvo parcialmente de acuerdo con esta
afirmacioén (Figura 4). Ademas, existe una percepcion generalizada sobre
las mayores dificultades que enfrentan los emprendimientos rurales en com-
paracion con los urbanos, ya que 48% de las participantes respaldd esta idea,
mientras que 37% no estuvo de acuerdo. Estos hallazgos resaltan la necesi-
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dad de disenar e implementar politicas y programas especificos para forta-
lecer el emprendimiento femenino en contextos rurales.

Figura 4. Mayor apoyo del emprendimiento en zonas urbanas

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

Otro hallazgo clave derivado del analisis de la actitud emprendedora de
las mujeres rurales es su intencién de iniciar un negocio si contaran con los
recursos necesarios. En este sentido, 66% de las entrevistadas expresé su
deseo de emprender su propio negocio, mientras que 10% optaria por adqui-
rir uno ya establecido. Por otro lado, 3% indicé que desarrollaria un pro-
yecto social en beneficio de su comunidad, y 1% preferiria integrarse a una
cooperativa. Sin embargo, no todas las participantes destinarian los recursos
a fines productivos. 12% indicé que los ahorraria, y 8% los utilizaria para
adquirir una vivienda (Figura 5).

En cuanto a las razones que motivarian a estas mujeres a emprender,
20% destacd la aspiracién de tener su propio negocio o empresa, seguido
por el deseo de lograr independencia econémica, mencionado por 25%.
Asimismo, 17% considerd importante dedicarse a actividades que les apasio-
nan, y 10% lo haria como medio para alcanzar su autorrealizacién. Ademas,
8% expresd interés en contribuir al desarrollo econémico de su comunidad,
y 4% sefialo su intencion de emprender para continuar viviendo en su lugar



DESIGUALDAD DE GENERO Y EMPRENDIMIENTO FEMENINO RURAL EN EL SURESTE DE MEXICO

Figura 5. Intencién de emprender si contaran con recursos econémicos

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.

de origen. Entre otras motivaciones, 11% deseaba emprender para no depen-
der de un jefe, y 5% buscaba esta opcién como una solucién ante la falta de
empleo en su localidad. Estos datos reflejan la diversidad de motivaciones
que impulsan el emprendimiento femenino en contextos rurales (Figura 6).

Figura 6. Motivos para emprender

Nota: Resultados de la aplicacion de la encuesta.
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Si bien, las mujeres rurales perciben la prevalencia de factores que las
incentivan a emprender, también consideran que hay barreras significativas
que las desmotivan. Entre los principales obstaculos, 16% expresé temor al
fracaso y a las consecuencias econdémicas que ello conlleva, mientras que 15%
manifestd preocupacion por la incertidumbre en los ingresos que podria
generar un negocio. El 3% sefialé que las responsabilidades asociadas al
emprendimiento representan una carga excesiva. De igual forma, un aspec-
to destacado fue que 18% considerd que la delincuencia y la inseguridad en
su region constituyen riesgos significativos que desincentivan la actividad
emprendedora. Adicionalmente, otros factores dificultan el desarrollo em-
prendedor en estas comunidades. El 22% de las mujeres afirmé no contar
con los recursos econdmicos necesarios para iniciar un negocio. La falta de
apoyo gubernamental también se identificé como un problema, sefialado
por 8% de las entrevistadas. Por otra parte, 10% expresé no tener claridad
sobre qué tipo de negocio emprender, y otro 8% considero carecer de los
conocimientos necesarios (Figura 7). Estos hallazgos subrayan la necesidad
de implementar estrategias integrales para mitigar estas barreras y fomentar
el emprendimiento femenino en contextos rurales.

Figura 7. Barreras para no emprender

Nota: Resultados de la aplicacién de la encuesta.
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El desarrollo de la actitud emprendedora implica diversas caracteristicas
determinantes. Por ejemplo, 17% de las mujeres de las comunidades rurales
encuestadas seflalé que emprender un negocio requeriria el apoyo y acom-
pafamiento familiar, 15% destacd la importancia del respaldo comunitario,
y otro 17% considerd crucial que la situaciéon econdmica del mercado sea
favorable.

Aunado a lo anterior, 14% de las participantes identificé como esencial
el respaldo que las autoridades municipales pudieran brindar a sus inicia-
tivas, mientras que 15% destaco la importancia de recibir formacién adecua-
da para desarrollar sus proyectos. Asimismo, 20% sefial6é que, ademas de
contar con recursos econémicos suficientes, era crucial disponer de acceso a
servicios de internet y telefonia. La capacitacion, como elemento clave para
el éxito de cualquier emprendimiento, representa un desafio significativo
para las mujeres rurales debido a las condiciones adversas en las que viven,
marcadas por limitaciones socioecondmicas, aislamiento geografico y des-
igualdades de género. Con base en que cerca de 30% de las entrevistadas
subrayd la necesidad de formacion especializada y apoyo institucional para
iniciar un negocio, se exploraron a profundidad las demandas especificas
relacionadas con la capacitacion en este ambito (Figura 8).

Figura 8. Desarrollo de actitud emprendedora

Nota: Resultados de la aplicacién de la encuesta.
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Respecto al antecedente tedrico o practico que las participantes en el
estudio tengan sobre el emprendimiento, 84% respondié que nunca habia
participado en talleres o cursos orientados a fomentar la idea de iniciar un
negocio. En contraste, 16% indic6 haber tenido algtn tipo de acercamiento
en ese ambito. En relacidn con lo anterior, al ser consultadas sobre la im-
portancia de recibir capacitacion especializada en emprendimiento, cerca de
80% coincidi6 en que esta formacidn les seria util para concretar sus ideas
de iniciar algun negocio en sus comunidades.

Es importante sefialar que las mujeres en areas rurales no solo requieren
formacion técnica de calidad, sino también apoyo especializado durante la
puesta en marcha de sus proyectos empresariales. En este sentido, 74% de
ellas considera que este acompanamiento es esencial para facilitar procesos
como el registro formal de sus negocios, la gestion de recursos provenientes
de programas gubernamentales y el manejo administrativo de sus emprendi-
mientos. Reconociendo que la capacitacion en habilidades empresariales
emerge como una de sus principales necesidades, se indagaron sus expecta-
tivas respecto a los elementos clave que deberia incorporar para llevar a la
realidad los emprendimientos. Entre los aspectos mas valorados destacaron
la flexibilidad y adaptabilidad a sus horarios, especialmente después de cum-
plir con las actividades del hogar, asi como su pertinencia para las necesida-
des especificas de las comunidades rurales. Al respecto, 100% de las encues-
tadas consideraron estos factores como altamente relevantes. Asimismo, las
mujeres rurales manifestaron la necesidad de que la formacién ofrecida sea
eminentemente practica, con un enfoque que les permita aplicar directamen-
te los conocimientos adquiridos. Ademas, destacaron la importancia de que
esta capacitacion se imparta de forma presencial en sus comunidades, faci-
litando asi el acceso y la participacion. De igual manera, enfatizaron el valor
crucial de recibir asesoramiento continuo y seguimiento técnico durante las
etapas iniciales de operacion de sus negocios, lo cual consideran indispensa-
ble para enfrentar desafios y consolidar sus proyectos de manera sostenible.
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Conclusiones

El presente trabajo de investigacion se enfoco en describir la actitud empren-
dedora de las mujeres rurales del sureste de México frente a la vulnerabilidad
socioecondmica. Asimismo, analizé las caracteristicas y oportunidades dis-
ponibles para fomentar su desarrollo emprendedor dentro de sus comuni-
dades, destacando aspectos clave que deben considerarse en el disefio de
politicas y programas publicos orientados al emprendimiento rural con pers-
pectiva de género. El interés de las mujeres rurales por el emprendimiento
como alternativa economica es claro; no obstante, enfrentan importantes
limitaciones, entre ellas la escasez de recursos financieros y el acceso restrin-
gido a créditos indispensables para materializar sus proyectos. Impulsar el
emprendimiento femenino en estas zonas requiere abordar factores clave
como el respaldo familiar, la creacion de condiciones econdmicas favorables
que fortalezcan el mercado local y faciliten la comercializacion de produc-
tos y servicios, asi como el apoyo institucional, particularmente a nivel mu-
nicipal, para promover y sostener sus iniciativas emprendedoras.

El emprendimiento rural femenino enfrenta desafios significativos de-
bido al entorno econémico adverso que persiste en las comunidades rurales.
Este contexto ha sido identificado como una barrera importante debido a
que afecta negativamente las aspiraciones emprendedoras de las mujeres
rurales. Estos hallazgos subrayan la necesidad urgente de implementar pro-
gramas de reactivacion econémica local que prioricen el apoyo a iniciativas
de emprendimiento lideradas por mujeres, especialmente aquellas que desem-
pefian roles como amas de casa en zonas rurales. Estas estrategias no solo
facilitarian el aprovechamiento de los recursos disponibles, sino que también
fortalecerian el optimismo sobre la recuperacion econémica de la comuni-
dad. Impulsar el emprendimiento entre las mujeres rurales del sureste de
México representa una estrategia para mitigar la migracion constante hacia
las zonas urbanas, originado por la carencia de oportunidades laborales en
el entorno local.

Finalmente, es de resaltar que el fortalecimiento al emprendimiento
femenino en zonas rurales requiere de un esfuerzo integral donde los go-
biernos, las instituciones educativas, las empresas y la sociedad civil con-
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verjan coordinados para garantizar que estas acciones trasciendan los mo-
delos tradicionales y se conviertan en motores de cambio estructural en el
ambito rural.
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