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Resumen

El maestro monitor es un auxiliar de las Unidades de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER) en el Sistema de Educaciéon Publica de Nivel Basico, a la
atencion de un Alumno de Necesidades Educativas Especiales (NEE). Ade-
mas de apoyar el proceso de adquisiciéon de conocimientos curriculares,
busca favorecer el desarrollo socioemocional, por lo que establece un vincu-
lo cercano. Se busca identificar competencias socioemocionales de estu-
diantes de programas educativos de nivel superior de educacién infantil
asignados como maestros monitores en USAER. Se utilizé una escala de
competencias socioemocionales docentes que se contesto a través de un
formulario online, el cual respondieron 54 estudiantes. Los valores mas altos
se encontraron en el factor relaciéon docente alumno, mientras que los mas
bajos se hallaron en el factor regulacién emocional. Se concluye que la cercania
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y conflanza entre docente y alumno es el eje principal de su relacién, y, por
ende, del éxito en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Palabras clave: Desarrollo socioemocional, maestro de apoyo, necesidades
educativas especiales.

Antecedentes

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco) definio la educacion especial como: “Forma enriquecida
de educacion general tendente a mejorar la vida de quienes sufren diversas
minusvalias; enriquecida en el sentido de recurrir a métodos pedagégicos
modernos y al material moderno para remediar ciertos tipos de deficiencias”
(Unesco, 1977).

En el Sistema Educativo Publico de México, la instancia que se encar-
ga de atender la Educacion Especial es la Unidad de Servicios de Apoyo a
la Educacién Regular (USAER), que es una instancia técnico operativa de la
educacion especial, la cual esta conformada por un director, maestros de apo-
yo, psicélogo, maestra de comunicacion y trabajadora social. Fueron creadas
a mediados de los noventa, con el movimiento mundial a favor de la integra-
cion educativa (Hernandez, 2012).

Su marco es el de la educacion inclusiva, y brindan apoyos para alumnos
que enfrentan barreras de aprendizaje al otorgar orientacién, acompana-
miento y asesoria a docentes y padres de familia de alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE). La USAER se ubica en las escuelas de educacion
regular y sus apoyos estdn orientados al desarrollo de las escuelas, poniendo
un énfasis a la disminucidn o eliminacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion que se generan en los contextos (Autoridad Educativa Federal
de la Ciudad de México, sf).

La USAER busca implementar procesos o programas educativos adecua-
dos al nivel de aprendizaje de los alumnos que se considera tienen NEE.
Estos programas estdn orientados a eliminar o reducir las barreras que
limitan el aprendizaje de los alumnos, tratando siempre de tener un ambiente
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escolar sano donde se pueda incluirlos en actividades y asi lograr que parti-
cipen con sus compaiieros. La meta principal es que adquieran conocimien-
tos significativos durante el proceso de aprendizaje y poder asi desarrollar
habilidades en sus cuatro areas del desarrollo: cognitiva, lenguaje, fisica y,
sobre todo, lo socioemocional.

El cambio de las practicas pedagogicas, el disefio de estrategias de en-
seflanza-aprendizaje acordes a las necesidades e intereses de los estudiantes,
y la flexibilizacién del curriculo, implica que éste sea accesible a todos los
estudiantes teniendo en cuenta sus debilidades y fortalezas; la disposicién
de recursos y apoyos que minimicen las barreras fisicas, de aprendizaje y
acceso a la informacion. Dentro de estos recursos, se resalta el papel de
maestro de apoyo como aquel que impulsa los procesos de inclusiéon en la
comunidad educativa desarrollando acciones de capacitacidn, asesoria y
acompafamiento a docentes regulares, administrativos, padres y estudiantes
para desarrollar practicas pedagogicas inclusivas.

El maestro de apoyo es parte principal de la estructura organizacional de
la USAER, ya que es quien reside permanentemente en la escuela, a diferencia
de la labor itinerante del resto del equipo: directora, psicéloga, trabajadora
social y especialista en comunicacion (Secretaria de Educacion Publica [SEP],
2011). Sin embargo, si se considera que el total de escuelas de educacion
basica regular en el pais es de 195639, de las cuales 27988 cuentan con apoyo
de algun servicio de educacion especial (EE), entonces el porcentaje de
cobertura es del 14%, mientras que en el caso del estado de Sonora son 3571
escuelas y 907 de ellas tienen algun servicio de EE, es decir, hay una cobertu-
ra del 25% (SEP, 2012).

Ante este escenario deficitario, y en especial para casos en los que se
requiere la presencia en el aula regular de personal extra de apoyo, algunas
USAER han optado por recurrir al apoyo de la figura del maestro monitor,
conocido también como maestro sombra o tutor. En la actualidad, de igual
forma, se les denomina como maestro de apoyo especializado o mediador
pedagogico; en los paises de habla inglesa puede asociarseles con para educa-
tor, paraprofessional, teacher assistant o instructional assistant (Reinen, 2019).
Se le puede definir como un asistente educativo que trabaja directamente con
un tnico niflo con NEE durante sus aflos de preescolar y primaria (Declan
Herald, 2014).
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Segiin Maldonado (2020), el rol principal del maestro monitor esta en
integrar a los niflos con NEE con o sin discapacidad para su acceso en edu-
cacion basica a las mismas experiencias que los restantes nifios.

Las tareas a desempenar por el maestro monitor giran principalmente
en observar a los alumnos en el contexto de la escuela regular para deter-
minar sus NEE, asesorar pedagdgicamente a los maestros regulares, orientar
a padres de familia, organizar, planear y ejecutar el plan de apoyo para el
alumno (Maldonado, 2009). Entienden las variaciones en el desarrollo y
aprendizaje del nifio y como manejarlas en consecuencia, lo que permite al
menor asistir a clase mientras esta recibiendo la atencién extra que necesi-
ta. Estan extensivamente capacitados para ayudar al estudiante a interactuar
con los demas y ayudarle con tareas escolares.

Problema de investigacion

El Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 del Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI) mostré registros de 5 millones 739 mil 270
personas con discapacidad de las cuales 520 369 estan en el grupo de rango
de edad de 0 a 14 afios (INEGI, 2010). En el caso de alumnos con necesidades
educativas especiales, un estudio realizado por el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) menciona que en el ciclo escolar 2007-
2008 solamente el 39.8% de los grupos que cuentan con nifios diagnostica-
dos con NEE recibieron ayuda de USAER o de algunos otros centros de
atencion especializada, en donde dicha atencion se centraba en las escuelas
urbanas, teniendo un 61% de apoyo, mientras que en las urbanas de con-
textos desfavorables se contd con un 42.7% de apoyo, y en el caso de las
escuelas comunitarias e indigenas, el apoyo no supera 15% de los grupos
con alumnos con necesidades educativas especiales (INEE, 2012).

La Ley General de Educacién prevé atender a los alumnos de una for-
ma mas adecuada para poder atender sus necesidades, con equidad social
incluyente y con perspectiva de género (Articulo 41). Ademas, establece
que se propiciara la integracion de los alumnos con discapacidad a los
planteles de educacion regular, y para aquellos que no lo lograsen, se procu-
raria la satisfaccién de necesidades basicas de aprendizaje a través de pro-
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gramas y materiales de apoyo didacticos necesarios (Diario Oficial de la
Federacién, 1993).

Para lograr esta integracion, es vital que los maestros de educacion espe-
cial tengan formacién y habilidades para apoyar a los alumnos con NEE, es-
pecialmente aquellos con discapacidad. En la mayoria de los casos, el perso-
nal de las USAER no tiene estrategias adecuadas para atender las necesidades
de esos alumnos (Garcia-Cedillo, 2018).

Es por ello que surge esta problematica, ya que en muchas instancias
educativas del sector publico que cuenten con la presencia de alumnos con
alguna necesidad educativa o discapacidad no disponen de la estancia de
maestros monitores para la regulacion educativa de estos alumnos, lo que
ocasiona bajo rendimiento escolar para los alumnos, y el problema se agu-
diza si no se da a conocer el impacto negativo que se da en los nifios el no
poder contar con apoyo. Un maestro monitor es un asistente que trabaja de
manera directa con estos nifios durante su educacion basica y es el encar-
gado de integrar o incluir a los alumnos, y al no contar con el apoyo de un
maestro monitor, muchos alumnos no desarrollan al maximo sus capacida-
des cognitivas, sociales, fisicas y de lenguaje. El maestro, mas alld de impar-
tir conocimientos a los alumnos, tiene la responsabilidad de favorecer su
desarrollo lo mejor posible.

La carga de trabajo del maestro suele ser afectivamente adversa y estre-
sante, porque es una labor diaria en la que la interaccién social es su motor,
donde se requiere regular con mucho esfuerzo las emociones propias, al
igual que las del resto de la comunidad escolar (Palomera et al., 2008).

Para Renddn (2011), desarrollar las competencias socioemocionales
favorece actitudes prosociales porque las personas construyen representa-
ciones mentales de si mismas y de los otros, lo cual, a su vez, lleva a delimi-
tar roles, funciones, derechos y deberes que se tienen como participantes
en un grupo social.

Garcia (2012) afirma, ademas, que identificar, comprender y regular emo-
ciones por parte del maestro influye no sélo en el proceso de aprendizaje,
sino también en el desarrollo fisico, mental y emocional de él mismo y de sus
alumnos, lo cual es muy importante para desarrollar relaciones interperso-
nales constructivas y positivas con los demads, en razén de su rendimiento
académico (Cabello et al. 2010, como se cito en Garcia, 2012).

145



146

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN MAESTROS MONITORES DE NINOS

De esta forma, queda entendido que, para una educacion al servicio del
desarrollo humano, las competencias socioemocionales son necesarias para
los docentes y los alumnos.

Objetivo

El objetivo de la investigacion presentada es el de identificar las compe-
tencias socioemocionales de maestros monitores de alumnos con nece-
sidades educativas especiales en educacidn basica publica, a partir de la
aplicacion de una escala de competencia socioemocional para docentes,
para entender su desempeno socioemocional dentro del aula como per-
sonal de apoyo.

Justificacion

La presente investigacion contribuira a identificar las competencias socioe-
mocionales que se dan en los maestros monitores con alumnos con necesi-
dades educativas especiales en educacion basica publica. Beneficiara tanto
el desarrollo profesional de los maestros monitores como el propio desarro-
llo emocional de los nifios, ya que se podran registrar y analizar sus com-
portamientos sociales.

Se aportara a la rama del conocimiento de la educacion de nifos con
necesidades educativas especiales porque se podra contribuir a la mejora de
los métodos, estrategias y técnicas de ensefianza, y, de esta forma, desarrollar
un mejor desempefio como docentes y una mejor actitud al trabajar con
dichos nifos.

Tal como defendié Morales (1998), lo importante no es cdmo se com-
porte un maestro en el aula, sino lo que percibe el alumno y la imagen que
se crea de si mismo, por tanto, este estudio ayudara a los nifios y nifias, ya
que, al conocer estas competencias, se les podrd brindar una atencién mas
especializada, benéfica para su desarrollo socioemocional y para su proceso
de ensenanza-aprendizaje, lo cual les permitira crecer en un ambiente sano.
La informacion que se recabe de esta investigacion podra ser consultada y
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tomada en cuenta para gestar acciones y ser aplicada por los docentes o
padres de familia en cuestiones de desarrollo afectivo con nifios con alguna
necesidad.

La transformacion educativa, como un proceso que compete a todos,
requiere de la participacion de los diferentes actores que componen el sis-
tema educativo, es decir, docentes, familia, estudiantes, directivos y maestros
de apoyo, quienes deben trabajar de manera conjunta hacia la mejora de la
calidad educativa a través de la implementacion de un sistema que permita
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

Vale la pena resaltar la figura del maestro monitor como facilitador de
procesos inclusivos, quien, con su accionar, impulsa, orienta, asesora, pro-
mueve y propicia actividades para la construccion, desarrollo y evaluacion
de servicios que se brindan a la comunidad educativa.

Método
Tipo de estudio

El enfoque es cuantitativo, puesto que se utiliza la recoleccion de datos para
probar hipdtesis con base en medicién numérica y analisis estadistico, con
el objetivo de establecer pautas de comportamiento y probar teorias; su
alcance es descriptivo, puesto que sélo intenta medir informacién sobre las
variables referidas sin pretender marcar alguna relacién entre ellas (Her-
nandez et al., 2014).

Participantes

Los participantes seleccionados en este proyecto fueron estudiantes de los
programas educativos de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI)
y la licenciaturao en Educacion Infantil (LEI) que cursan los semestres co-
rrespondientes a practicas profesionales (semestres tercero, cuarto, séptimo
y octavo), los cuales tuvieron a cargo alumnos con NEE durante la jornada
escolar.
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Se trabajé exclusivamente con los alumnos practicantes que estuvieran
cumpliendo con sus horas de practicas en las escuelas donde se tiene un
convenio de practicas profesionales del programa educativo PADI-LEI y la
Unidad de Servicio de Apoyo en la Educacién Regular (USAER).

La tabla 1 muestra los datos sociodemograficos de los maestros monito-
res. Se destaca que la mayoria, un 61.2%, estan en el rango de 20 a 22 afos
de edad; la mayoria, 90.7% son mujeres. El escenario en el que se tuvo el
mayor porcentaje de participacion fue el de USAER con un 74.1%. En la
mayoria de los casos, 46.3%, el apoyo se dio en ambos periodos de practicas,
agosto-diciembre y enero-mayo.

Tabla 1. Datos de Maestros Monitores

20-22 23-25 26-30
Edad

61.2% 26% 7.5%

Femenino Masculino
Sexo
90.7% 9.3%

USAER Escuela publica Escuela particular
Escenario

74.1% 11.1% 14.8%

Agosto-diciembre Enero-mayo Ambos

Periodo

20.4% 33.3% 46.3%

Fuente: elaboracion propia.

Instrumentos

El instrumentd que se utilizé para esta investigacion se cre6 en referencia a
la Validacion de una adaptacién al espariol de la Escala de Evaluacion de
Profesores de la Competencia Socio Emocional (SECTRS, Tom, 2012) por
Monzalvo et al. (2019), en donde se toman en cuenta las habilidades y com-
petencias sociales de los maestros hacia los alumnos. Es una escala Likert
que se responde en un rango de 5 opciones, que va desde totalmente en
desacuerdo hasta totalmente de acuerdo. Los andlisis factoriales confirmato-
rios demostraron que un modelo de cuatro factores con un factor de segun-
do orden alcanzé indices de bondad de ajuste aceptables. La confiablidad
de la escala fue de 0.90. La escala final incluy¢ 24 items, seis por cada sub-es-
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cala: conciencia social, relaciones interpersonales, relaciéon docente alumno y
regulacion emocional.

Procedimiento de recoleccion

Se contactd con la academia de practicas profesionales del programa edu-
cativo PADI-LEI para poder acceder a la informacion de los estudiantes que
tuvieran la funcién de maestros monitores de alumnos con necesidades
educativas especiales durante sus practicas profesionales en algtiin escenario
formal asignado por la academia de practicas profesionales. Se realiz6 una
base de datos para poder llevar un control mas exacto de cuantos estudian-
tes han acreditado sus practicas siendo maestros monitores, en donde se
registraron nombre del estudiante, correo, semestre, etc.

Cuando se tuvo la base de datos terminada, se procedio al envio de un
mensaje por correo electrénico destinado a todos los estudiantes que hayan
cursado practicas y estén como estudiantes activos, en donde se les invit6 a que
participaran en dicho proyecto y se les explicé la importancia de este junto con
un enlace que los llevaba a realizar la aplicacion del instrumento.

Analisis de datos

Se registraron las respuestas en el software IBM SPSS 22 para realizar and-
lisis estadistico descriptivo.

Resultados

En cuanto a los nifios de NEE apoyados, un 22.2% tenian 7 afios de edad,
mientras que el 18.5% tenian 6, seguidos de los de 9 afios, con un 14.8%. El
porcentaje restante se repartia en niflos de 4, 5, 8 y 12 afios. En cuanto a los
grados de escolaridad, el 50% se ubicaba en primaria baja, seguidos de los de
preescolar con 27.9% vy, finalmente, el 22.3% en primaria alta.
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Las NEE asociadas con alguna discapacidad que se apoyaron fueron dis-
tribuidas de la siguiente forma: ocho diagnoésticos de discapacidad psicomo-
triz, siete diagnosticos de trastorno del espectro autista y cuatro diagndsticos
de discapacidad visual. En cuanto a las NEE no asociadas con alguna disca-
pacidad: ocho diagnosticos de discapacidad intelectual, seis diagnosticos de
trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH) y tres diagnosticos
de déficit de atencion.

La tabla 2 muestra los estadisticos descriptivos para los factores que
conforman el instrumento de competencias socioemocionales.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos para factores de la escala
de competencias socioemocionales

Minimo Maximo Media Desviacion
Conciencia social 18.00 30.00 28.03 247
Relaciones interpersonales 17.00 30.00 24.88 3.27
Relacién docente-alumno 23.00 35.00 29.81 2.46
Regulacion emocional 18.00 30.00 21.98 2.16

Fuente: elaboracion propia.

El puntaje maximo fue para la subescala relacion docente alumno, con
35.00, pero la subescala conciencia social present6 la menor diferencia entre
el puntaje maximo y su media, 30.00 y 28.03, respectivamente. Mientras
que la mayor diferencia fue para la subescala regulacion emocional, 30.00
de puntaje maximo y 21.98 de media.

Analizando los items, se destacan los siguientes:

En el item B24 “Estoy consciente de como se siente mi alumno’, el 59%
marcé que estaban totalmente de acuerdo y el 38.9% sefial6 que estaba de
acuerdo; esto es un indicador muy importante, ya que de aqui pueden tener
una relacion cercana con el alumno, en donde el 72.2% sefiald que estaba
totalmente de acuerdo y el 24.1% indicé que estaba de acuerdo, lo cual
ayuda a entender e identificar cuando el alumno se encuentre bien o mal du-
rante la jornada de trabajo, en donde el 50% de los maestros monitores
mencionaron que estaban totalmente de acuerdo y el 46.6% resalté que
estaba de acuerdo en poder entender bien como se siente su alumno.
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En el item B29 “Mi alumno se acerca a mi cuando tiene problemas”, el
70.4% sefiald que estaba totalmente de acuerdo y el 24.1% indico que es-
taba de acuerdo, lo cual es importante, ya que el tener una relacion cerca-
na de confianza del alumno con el maestro monitor indica que se dan
interacciones positivas y sefiala que, para el alumno, el maestro monitor es
clave en sus actividades diarias; aunque muchas veces esto puede ser algo
dificil, tal como se sefiala en el item B30 “Es dificil para mi construir rela-
ciones con mi alumno”, donde el 16.7 % nos sefialé que estaba totalmente
de acuerdo. Esto puede pasar debido a la dificultad que tenga el alumno
para entablar relaciones interpersonales, si es timido o se le dificulta confiar
en las personas.

En el item B33 "Mantengo la calma cuando me molesto con mi alumno,
el 63% resalté que estaba totalmente de acuerdo y el 35.2% mencioné de acuer-
do, esto quiere decir que los maestros monitores son capaces de auto regularse
al momento de vivir una situacion de enojo o estrés con el alumno, lo cual
ayuda para saber qué trato dan a sus alumnos en este tipo de situaciones.

En el item B32 “Soy capaz de manejar mis emociones y sentimientos de
una manera saludable’, el 61.1% de los encuestados sefialé que estaba total-
mente de acuerdo, esto indica que son capaces de tener una autorregulacion
emocional, lo cual les favorece para tener una relacién maestro-alumno de
manera sana, la cual puede ayudar a desarrollar e influenciar positivamen-
te al alumno con necesidades educativas especiales dentro de su contexto
escolar, lo que ayuda a desarrollar sus capacidades al maximo, ya que, al
convivir en un ambiente sano, el alumno podra desenvolverse afectivamen-
te tanto con compaieros y, maestros, teniendo asi un desarrollo socioemo-
cional que le hara creerse capaz de realizar y resolver los obstaculos que se
le presenten.

Discusién y conclusiones

A partir del analisis realizado, se considera que se alcanzé el objetivo plan-
teado, que era identificar las competencias socioemocionales de maestros
monitores de alumnos con necesidades educativas especiales en educacioén
basica publica.
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Aunque la subescala relacion docente alumno tuvo el puntaje maximo
(35), la subescala conciencia social tuvo menor diferencia de puntaje entre
la media y el puntaje maximo, 28.03 y 30, respectivamente. La conciencia
social, para Tom (2012), se refiere a ser sensible ante la diversidad y ser
consciente de como acciones y decisiones personales de los maestros influ-
yen en sus alumnos.

Walters et al. (2009) han encontrado que los maestros con conciencia
social son flexibles y sensibles con las diferencias individuales en toda su
practica profesional. En el caso de los maestros monitores de PADI-LEL, ello
representa la base de su formacion, que es inclusiva y de respeto por la di-
versidad (ITSON, 2024), por lo que es congruente encontrar que el mejor
puntaje promedio haya sido para esta subescala, especialmente al tratarse
de niflos con NEE.

Los resultados en las subescalas relaciones interpersonales'y relacién do-
cente alumno fueron muy semejantes entre si. La primera se refiere las rela-
ciones del maestro con el resto del personal educativo y las familias de los
alumnos (Tom, 2012), mientras que la segunda se refiere a la relacién entre
maestros y alumnos para construir un ambiente de apoyo emocional en el
aula (Monzalvo et al., 2019).

A pesar de que estadisticamente no es significativo, el hecho de que el
puntaje minimo mas bajo haya sido para la subescala relaciones interperso-
nales da un indicador de que, posiblemente, este aspecto es el menos traba-
jado para los maestros monitores, lo cual puede responder a que su trabajo
sea de jornada completa y estén asignados directamente en el aula, por lo
que tienen minimas interacciones con otras personas de la escuela y con los
padres de familia mismos. Es decir, esta situacion, més que responder a una
falta de competencia del maestro monitor, es una limitante derivada de las
condiciones de su practica en la escuela que se les asigne.

Por otro lado, los resultados en la subescala “relacién docente-alumno”
remiten a dos de los objetivos educacionales de su perfil: gestionar ambien-
tes de desarrollo y aprendizajes idoneos, y promover la seguridad y bienes-
tar infantil (ITSON, 2024). De los 5 items que se destacaron tres pertenecen
a esta subescala, lo cual habla de la importancia de este aspecto. Ademas de
los beneficios que trae al aprendizaje de los nifos, cuidar la relacién docente
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alumno incide en la satisfaccion y sentido de realizaciéon personal de los
maestros (Collie et al., 2012).

Aunque los dos reactivos que se destacaron de la subescala regulacion
rmocional se consideraron positivos, el resultado general no lo es tanto, ya
que fue la subescala que mostré mayor diferencia entre su media y el pun-
taje maximo: 21.98 y 30, respectivamente. Para Monzalvo et al. (2019), la
regulacion emocional es la capacidad de controlar emociones en el aula y
mantener la calma durante situaciones dificiles.

La regulacion emocional es importante para disminuir los efectos del es-
trés y mantener relaciones sanas con alumnos, personal escolar y las familias
(Bar-On y Parker, 2000; Palomera et al., 2008; Saarni, 2000). Seria necesario
estudiar a mayor detalle este aspecto de los maestros monitores, tanto para
profundizar en su perfil socioemocional como para el contexto mismo de
su practica profesional, puesto que la solicitud de atencion que hace la USAER
es para casos en los que sus caracteristicas son tales que se requiere un apoyo
extra, por lo que deben ser escenarios con situaciones criticas recurrentes que
someten a los maestros monitores a un nivel de estrés elevado.

En este sentido, una primera recomendacién que emerge del estudio es
analizar el nivel de estrés que manejan los maestros monitores en el contex-
to de las USAER a las que son asignados, asi como sus respuestas de afron-
tamiento a las situaciones que viven. De esta forma se podran obtener datos
que permitan plantear estrategias especificas para desarrollar habilidades
de autorregulacion socioemocional.

Una segunda recomendacién es estudiar los efectos que sus competen-
cias socioemocionales tienen en los nifios que apoyan, en cuanto a su propio
desarrollo socioemocional y los logros en su desempeno educativo.

Para un maestro, su principal objetivo siempre debera ser bienestar del
alumno, y para ello no basta la habilidad de transmitir y favorecer el apren-
dizaje curricular, sino que también debe favorecer su desarrollo socioemo-
cional, pero ello no lo podra hacer al nivel necesario si no cuida su propio
desarrollo en todos los sentidos. Es vital generar en el maestro monitor la
conciencia del cuidado de si mismo como condicién para cuidar del otro,
y en el caso de los nifios con NEE, se vuelve ain mas vital, puesto que, de
inicio, parten ya de una condicién de riesgo.
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