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Transformacion en México

Fotos 1y 2. Visita a la basilica de Guadalupe

Fuente: Yeltsine Murillo Jurado (2024).
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Visita a la Basilica de Guadalupe
Desarrollo

En 2017, se consolidaron convenios interinstitucionales entre la Escuela
Normal Superior de Manizales, Colombia, y la Escuela Normal Numero 1
(N1) de Nezahualcdyotl, México. Este acuerdo marcé un hito histdrico para
Colombia, siendo la primera vez que una Escuela Normal participaba en
intercambios académicos internacionales. Este avance representa un paso
significativo para las Escuelas Normales del pais, alinedndose con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la UNEscO, en par-
ticular con el objetivo 4, que promueve una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, facilitando oportunidades de aprendizaje para todos (Organi-
zacién de las Naciones Unidas, 2018).

Desde 2018, se han iniciado las movilidades académicas, que cuentan
con la participacion de estudiantes y docentes. Estos ultimos son quienes
acompafian a la delegacidn seleccionada para asistir al encuentro. La insti-
tucion tiene criterios especificos para la seleccidon de los estudiantes que
representaran no solo a la Normal, sino también a todo un pais a nivel in-
ternacional. Estos criterios abarcan desde la excelencia académica hasta las
habilidades sociales, que permiten a los estudiantes desenvolverse adecua-
damente en la sociedad y enaltecer el nombre de la Normal (Bustamante et
al., 2024).

Para que estos intercambios sean posibles y evitar que la economia se
convierta en una barrera, se implementa el modelo family to family. Esta
estrategia busca reducir los costos asociados a la movilidad académica me-
diante la creacion de una red de apoyo entre familias anfitrionas y partici-
pantes. En este sistema, los estudiantes y docentes que viajan a otro pais son
recibidos por una familia que ya ha vivido la experiencia del intercambio o
que esta a punto de hacerlo. De este modo, no solo se facilita el alojamiento
sin necesidad de recurrir a opciones costosas, sino que también se promue-
ve un entorno de inmersion cultural mas profundo, donde los participantes
tienen la oportunidad de vivir de primera mano las costumbres, tradiciones
y el dia a dia del pais receptor (Bustamante et al., 2024)
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Este viaje inicia con la seleccién de cuatro estudiantes de cuarto semes-
tre del programa de Formacidn de Docentes y un maestro que acompafiara
ala delegacion. La funcién del maestro va mas alld de la supervision acadé-
mica; es clave en la creacion de un entorno de aprendizaje integral. Su rol
incluye apoyar a las estudiantes en su adaptacion a los contextos educativos
y culturales del pais anfitrion, al mismo tiempo que fomenta una actitud
critica y reflexiva ante las diferencias y similitudes que encuentren, actuan-
do asi como un puente entre los objetivos académicos y el enriquecimiento
personal y cultural de la experiencia. (Gallegoy Osorio, 2023).

Por ello, se ofrecera una recopilacién detallada y un andlisis exhaustivo
de las experiencias adquiridas durante una breve estancia académica en
México. A lo largo de este periodo, se tuvo la oportunidad de explorar di-
versas instituciones educativas, profundizando en sus modelos pedagogicos,
metodologias de enseflanza y la dinamica de sus estudiantes. Esta seccion
tiene como objetivo proporcionar una visién panoramica de las vivencias,
reflexiones y aprendizajes obtenidos a lo largo de esta enriquecedora expe-
riencia académica.

La estancia corta en México se plante6 como una oportunidad para
expandir el horizonte educativo, explorar diferentes enfoques pedagdgicos
y sumergirse en la diversidad cultural del pais (Cardona-Mejia, 2017). A lo
largo de este relato, se abordaran los aspectos clave de cada institucion vi-
sitada, destacando tanto sus puntos fuertes como las oportunidades de me-
jora identificadas. Asimismo, se analizara el impacto de estas vivencias en
el desarrollo profesional y personal de quienes participaron en el programa.

Una vez en territorio mexicano, nuestros pares nos esperaban en el ae-
ropuerto, donde conocimos a las familias con quienes compartimos y de
quienes aprendimos mucho durante nuestra estancia. Fue en ese momento
cuando comenzo el aprendizaje cultural y gastrondmico. Pronto nos dimos
cuenta de que los mexicanos poseen una amabilidad arrolladora, son muy
atentos y tienen un encanto incomparable. Las familias nos recibieron con
gran calidez, lo que inevitablemente nos llevé a comparar esa hospitalidad
con la de nuestros compatriotas colombianos. Al igual que los mexicanos,
los colombianos se caracterizan por su amabilidad y carisma.

Al llegar a la Escuela Normal N1 de Nezahualcdyotl, recibimos una
calida bienvenida que incluy¢ bailes representativos de la region, asi como
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un desayuno que exhibia su gastronomia tipica. Conocimos las instalaciones
de la Normal y al personal docente y administrativo. Posteriormente, rea-
lizamos un recorrido por la preparatoria, donde pudimos apreciar las obras
artisticas de los estudiantes, incluidas esculturas de alebrijes, representativas
de la cultura mexicana, seguidas de una historia que explicaba detallada-
mente el origen de esta mistica criatura (Chibnik, 2017). Esta experiencia
nos sorprendid, ya que en tan poco tiempo pudimos ser testigos de la rica
diversidad cultural de este pais.

En ese momento, comenzamos a notar las diferencias entre los sistemas
educativos colombiano y mexicano, iniciando por los niveles educativos.
En Colombia, el término ‘preparatoria’ no es comun; en su lugar, contamos
con un nivel de media superior que cumple la misma funcién. Sin embargo,
por alguna razdn, las denominaciones son diferentes, lo que puede generar
confusiones al comprender ciertos contextos o términos. Asimismo, obser-
vamos que en las instituciones los maestros tienen una carga administrati-
va considerable en comparacion con las actividades realizadas en el contex-
to colombiano, donde las funciones de los docentes no estan tan dirigidas
hacia ese enfoque.

Otro aspecto donde notamos diferencias significativas es la constancia
con la que se realizan concursos docentes para adquirir una plaza. Este as-
pecto se destaca como una fortaleza del sistema educativo mexicano, pues
ofrece oportunidades laborales inmediatas para los maestros que egresan
de las Normales. En contraste con Colombia, identificamos un area de me-
jora que, sin embargo, tiene un enfoque politico dificil de abordar. El pano-
rama colombiano presenta diferencias notables en este aspecto, ya que los
concursos docentes no tienen un tiempo establecido para su realizacién y
cualquier profesional puede presentarse a estos concursos. No es necesario
ser licenciado o egresar de una Normal para laborar en el sistema educativo
colombiano y ejercer la docencia (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2002).

De igual manera, tuvimos la oportunidad de visitar una estancia mater-
na, lo que en Colombia conocemos como Centros de Desarrollo Infantil
(cpi1). No obstante, existe una diferencia significativa, esta estancia materna
acoge exclusivamente a hijos o nietos de docentes y es gestionada por el
sindicato de maestros. Ademas, cuenta con enfoques educativos innovado-
res, como la filosofia denominada High Scope, respaldada por las teorias de
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Piaget y Vygotsky, asi como la filosofia Reggio Emilia, que destaca el arte y
la filosofia de Baldor, centrada en el trabajo con la naturaleza y el ser huma-
no, integrandolos en una experiencia emocional (Ruiz, 2022).

Es la estancia mas grande de México, ubicada en una zona considerada
en rezago. Construida en 2011 y operativa desde 2012, la metodologia High
Scope abarca desde el nacimiento hasta los 7 afios, otorgando autonomia
curricular gracias a su gestion sindical. Las planeaciones se estructuran en
forma de proyectos, sin temas predefinidos, respondiendo a las necesidades
e intereses de los nifios. Esta autonomia curricular no es comun en el siste-
ma educativo mexicano, lo que puede significar un area de mejora impor-
tante; sin embargo, al ser un aspecto politico, puede ser dificil lograrla. Esta
autonomia tiene el potencial de generar cambios significativos en la atencién
de la poblacién estudiantil (Ihiguez, et al., 2017).

En Colombia el panorama es distinto, ya que esta autonomia curricular
se vive en todas las instituciones. Cada escuela es libre de elegir su modelo
pedagoégico, formular su Proyecto Educativo Institucional y establecer cada
plan de drea con los contenidos que se orientaran en los tiempos escolares
estipulados, cumpliendo asi con los lineamientos curriculares propuestos por
el Ministerio de Educacién Nacional (Medina Cobo, 2022).

La estancia cuenta con secciones adaptadas para diferentes grupos de
edad, con un maximo de nifios por educador para garantizar atencion per-
sonalizada. Ademas, dispone de espacios de aprendizaje que incluyen cien-
cias, un gimnasio y un area denominada “Cerebro Esponja’, disefiada para
fomentar la exploracidn y la adquisicion de habilidades. El método pTR
(Planeo, Trabajo y Repaso) constituye el nticleo de la metodologia High
Scope, indudablemente, esta propuesta representa una gran fortaleza para
la primera infancia que podria replicarse en mas estancias maternas y, por
qué no, en nuestro pais. Sin duda, seria un gran acierto para esta poblacién
(Ballesteros y Caillagua, 2024).

Visitamos el caMm (Centro de Atencion Multiple), una institucion edu-
cativa que atiende a poblaciones en situacion de discapacidad. Fuimos re-
cibidos con bailes tipicos, musica y gastronomia. Interactuamos con los
nifos, nos presentamos ante maestros y directivos, y observamos las aulas.
Utilizan el modelo pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana, adaptando
la planificaciéon segun las necesidades individuales de cada nifio. La insti-
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tucién acoge a nifios con discapacidades fisicas, cognitivas y motoras, quie-
nes generalmente no son aceptados en escuelas regulares. Manejan diferen-
tes niveles y un taller para personas mayores de 18 afios, donde se ensefian
habilidades para la vida, lectoescritura y razonamiento l6gico-matematico.
Sin embargo, enfrentan desafios debido a la falta de adaptacion del plan de
estudios estandar y la ausencia de autonomia curricular.

En contraste con el panorama colombiano, es importante destacar las
fortalezas del sistema educativo en cuanto a la atencion inclusiva. Cada
institucion tiene el deber de aceptar a cualquier nifo, sin importar las ba-
rreras que presente, lo que garantiza la inclusion de toda la poblacién. El
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) plantea estrategias como el Dise-
fio Universal del Aprendizaje (DuA) y el Plan de Ajustes Razonables (P1aR),
que permiten formular un plan personalizado para los estudiantes que lo
requieran, atendiendo asi sus necesidades particulares (Ministerio de Edu-
cacién Nacional, 2017).

Estas dos estrategias se complementan para crear un entorno de apren-
dizaje en el que todos los nifios tienen las mismas oportunidades de aprender
y alcanzar su maximo potencial. Este compromiso institucional asegura que
ningun estudiante sea excluido por sus dificultades, ya sean fisicas, cogni-
tivas, sensoriales o emocionales, garantizando su derecho a la educacién en
un entorno de equidad. Estas politicas inclusivas reflejan un enfoque integral
que busca la igualdad de oportunidades, proporcionando un acceso justo y
adaptado a las necesidades de cada estudiante.

Asimismo, cada institucion es libre de adoptar las Metodologias Edu-
cativas Flexibles (MEF) ofrecidas por el MEN, que se ajustan a las necesidades
y caracteristicas de la poblacidn segtin su contexto. Entre estas estdn “Ace-
leracion del Aprendizaje”, para nivelar la primaria a estudiantes en ex-
tra-edad; “Escuela Nueva’, enfocada en casa. Estas metodologias garantizan
la permanencia de los estudiantes, adaptandose a sus realidades y promo-
viendo su bienestar educativo.

Todas estudiantes de zonas rurales; y “Retos para Gigantes’, que permi-
te a estudiantes con enfermedades o incapacidades prolongadas continuar
su formacidn desde estos MEF, mencionadas anteriormente, asi como mu-
chas otras que existen, estan disefiadas para poblaciones en situacion de
vulnerabilidad que, por diversos motivos, pueden ver interrumpida su es-
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tancia en el sistema educativo. De esta manera, estas MEF son estrategias de
acogimiento, bienestar y permanencia de los estudiantes dentro del sistema,
sin importar las circunstancias que presenten, con el claro objetivo de evitar
el abandono escolar (Ministerio de Educacion Nacional, 2010).

Durante nuestra visita al “Colegio Euro’, en Texcoco, observamos que,
aunque es una escuela particular con un enfoque pedagdgico tradicional,
destaca en programacion y robética. Notamos que muchas instituciones en
México no tienen un gobierno estudiantil establecido, pero en este colegio
estaban implementando una prueba piloto para involucrar a los estudiantes
en un proceso electoral, ensefiandoles su dindmica y permitiéndoles votar.
Esta iniciativa nos sorprendi6 al compararla con Colombia, donde este ejer-
cicio se realiza en todas las instituciones educativas, desde prescolar hasta
el grado 11.

De este modo, los nifios, desde edades muy tempranas, comprenden
quiénes son las figuras de liderazgo y como se lleva a cabo el proceso de
votacion desde un enfoque democratico. Ademas, se fomenta su capacidad
critica al escuchar las propuestas de los candidatos y al votar por el que
consideren mads idoneo, preparandolos asi para ejercer su derecho al voto
al alcanzar la mayoria de edad. Esta iniciativa no solo evidencia el progreso
de la comunidad educativa mexicana, sino que también empodera a los
estudiantes para que, en el futuro, el pais pueda experimentar un cambio
politico significativo (Ministerio de Educacién Nacional, 1994).

En un colegio particular del municipio de Nezahualcoyotl, tuvimos la
oportunidad de llevar a cabo una practica pedagdgica, cada uno con un
grupo diferente y abordando temas diversos. Durante esta experiencia, en-
frentamos varios retos significativos, especialmente relacionados con el
idioma. A pesar de que ambos paises comparten el espafiol como lengua
oficial, existen numerosas palabras que desconocemos o que tienen signi-
ficados diferentes segun el contexto. Como resultado, en varias ocasiones,
algunos estudiantes no comprendian plenamente nuestras explicaciones y
viceversa. Esto nos llevo a realizar contextualizaciones de términos para
facilitar la comunicacién.

La institucién cuenta con buenos recursos tecnoldgicos, lo cual es ca-
racteristico de las escuelas particulares. No obstante, lo que mas nos sor-
prendio fue la flexibilidad de sus horarios de comida, que difieren notable-
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mente de los horarios rigidos que se siguen en la cultura colombiana. El
horario escolar también es bastante extenso, lo que refleja un enfoque edu-
cativo que valora la dedicacion y el compromiso hacia el aprendizaje.

Fotos 3.4y 5. Visita a las instituciones educativas “Escuela primaria indigena Nezahualcéyotl’
“Colegio Vasconcelos”y “Maria Enriqueta

Fuente: Yeltsine Murillo Jurado (2024).

Adicionalmente, tuvimos la oportunidad de intervenir en una institu-
cién educativa que imparte exclusivamente educacion primaria. Al igual
que en muchas otras, nos recibieron calurosamente, mostrandonos su cul-
tura a través de bailes tradicionales, musica y gastronomia tipica. Esta ex-
periencia nos permitié obtener una visién mas clara sobre cémo se estruc-
turan los ciclos escolares en la primaria mexicana. Una diferencia que
observamos es que implementan un grado adicional en comparacién con
el sistema educativo colombiano. Desde mi perspectiva, esta estructura pue-
de representar una ventaja, ya que proporciona a los estudiantes una pre-
paracién mas sdlida antes de ingresar a la educacién secundaria, facilitando
su transicion académica.

Visitamos otra institucion educativa publica en donde encontramos mas
puntos interesantes que se viven en el sistema educativo mexicano y que
tienen muchas diferencias con nuestro sistema educativo, entre ellas fue muy
curioso enterarnos que esta institucion al igual que muchas otras contaba
con directores diferentes de acuerdo con la jornada, es decir, en la mafiana
el director era alguien diferente al de la tarde lo que considero, desde mi
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punto de vista, puede llegar a entorpecer un poco las dinamicas escolares y
en especial con los espacios y los docentes, ya que de igual manera este tipo
de situaciones hace que se viva algo de rivalidad entre una jornada y otra.

Observé que la institucion esta comprometida con el enfoque de la Nue-
va Escuela Mexicana, aunque algunos profesores expresaron ciertas reservas
sobre su efectividad en contextos especificos o con determinadas poblacio-
nes. Este enfoque guarda muchas similitudes con la metodologia de Escue-
la Nueva implementada en Colombia, pues ambos se basan en el trabajo
por proyectos y se apoyan en guias o cartillas proporcionadas por el Minis-
terio de Educacién. Otro aspecto en comun es la organizacién del aula, que
promueve el trabajo en grupos y fomenta la colaboracién entre los estudian-
tes. En este modelo, el rol del docente se redefine, actuando principalmen-
te como un guia que orienta el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Consideraciones finales

El intercambio académico no solo representa una inmersién en diferentes
sistemas educativos, sino también un enriquecimiento personal y profesio-
nal que trasciende fronteras. Como dice Paulo Freire, la educacion es un
acto de conocimiento y transformacion mutua entre individuos y culturas.
Alo largo de esta experiencia, he podido apreciar la riqueza de la diversidad
educativa, reconociendo tanto fortalezas como dreas de mejora en los pro-
cesos de ambos paises. Esto ha reforzado la importancia de la reflexion
constante y el didlogo intercultural para construir una educacién mas in-
clusiva y equitativa.

El intercambio académico ha subrayado la importancia de una solida
cultura general como base para la comprension y el respeto mutuo entre
comunidades. Como sefiala Martha Nussbaum, la educacién debe fo-
mentar la empatia y la comprension hacia otras culturas, promoviendo
una ciudadania global informada y comprometida. En mis interacciones
con personas mexicanas y de otras nacionalidades, he apreciado la rique-
za de sus conocimientos, su apertura al dialogo y su respeto por la diver-
sidad, lo que ha sido fundamental para mi crecimiento tanto personal
como profesional.
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Este intercambio académico ha reforzado mi compromiso con la cola-
boracién y el trabajo en equipo como pilares clave para la construccion de
conocimiento y el fortalecimiento de las comunidades educativas. Siguien-
do el pensamiento de John Dewey (1920), la educacién es un proceso social
y democratico que se enriquece con el intercambio de ideas y experiencias.
Al trabajar con colegas y estudiantes de diversos contextos, he aprendido la
importancia de la escucha activa, el respeto por las diferencias y la busque-
da conjunta de soluciones a los desafios educativos.
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