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Resumen

Se reporta la experiencia de intervencion educativa en la implementacion
del portafolio de evidencias digital como modalidad de titulacidn, en tres
generaciones de profesores egresados de una escuela Normal del Estado de
México. Interesaba conocer como generar un asesoramiento efectivo, para
el desarrollo del portafolio y reconocer los cambios en la identidad docente
de los participantes. La experiencia se fundament6 desde el enfoque de la
investigacion basada en el disefio y la teoria sociocultural vygotskyana. Se
concluye que la intervencion educativa permitié a los participantes, des-
arrollar y mejorar procesos como el aprendizaje critico-reflexivo, la autorre-
gulacién y la evaluacién formativa. Lo que coadyuva el desarrollo de una
identidad docente mas auténoma y autorregulada capaz de aprender a apren-
der a ensefar. Se espera que esta experiencia sirva como referencia para
otros asesores de titulacidn, y en general para otros ambitos y procesos
de la educacion superior donde se requiera implementar esta estrategia de
aprendizaje.
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EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DIGITAL COMO PROCESO DE APRENDIZAJE Y TITULACION

Introduccion

El portafolio de evidencias es y ha sido una herramienta fundamental para
la educacidn, pues fomenta el aprendizaje critico-reflexivo, la autorregula-
cion por aprender y la evaluacion formativa. Su uso se ha dado en todos los
niveles educativos en diversas modalidades, una de ellas la digital (Sangra,
Guitert y Behar, 2023). En este sentido, este reporte aborda la experiencia
de intervencion educativa en el desarrollo del portafolio de evidencias digi-
tal, como modalidad de titulaciéon en docentes en formacién de una escue-
la Normal al oriente del Estado de México. El reporte se despliega en las
siguientes partes.

En la primera parte se hace referencia a las prescripciones que el plan
de estudios 2018 para la educaciéon normalista hace para el desarrollo del
portafolio de evidencias como modalidad de titulacion. Esta seccion se com-
plementa con la presentacion de un andlisis de antecedentes de investiga-
cién, que va desde el 2010 a la fecha, con el interés de categorizar aquello
que ya se sabe sobre el portafolio de evidencias y reconocer su uso en la
educacion superior. Se establece que, el portafolio de evidencias tiene efec-
tos sobre la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion significativos; de ahi
la pertinencia de ser implementado en la formacién del profesorado.

En la segunda parte se presenta el marco tedrico sociocultural de
Vygotsky para abordar la identidad docente y el disefio de la intervencion
educativa, con el que se ha venido asesorando a los profesores y profesoras
en formacidon, fundamentado sobre algunos principios de la investigacion
basada en el disefio (DBR).

En la tercera parte se presentan y analizan los resultados de Investiga-
cidn, obtenidos a través de las autobiografias de los participantes sobre el
disefio de los portafolios digitales generados. Los resultados indican que
el portafolio de evidencias digital es una estrategia formativa con efectos
positivos en la identidad profesional del docente, dado que logra la motiva-
cidn, responsabilidad y compromiso por aprender, desarrolla procesos de
aprendizaje critico-reflexivo, fomenta la evaluacion formativa, incentiva el
uso de las tecnologias digitales, asi como el desarrollo de capacidades rela-
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cionadas a éstas, personaliza el aprendizaje, mejora la reflexion sobre y en
la practica docente y consolida la formacién inicial del profesorado.

Finalmente, en las conclusiones y propuestas se establece que es nece-
sario diversificar la intervencion educativa, a través de la estrategia del por-
tafolio digital, a otros niveles y condiciones educativos. Otra conclusion es
implementar la estrategia no s6lo como modalidad de titulacién, sino en toda
la trayectoria de formacién docente. Es necesario integrar nuevos disefios
sobre el uso del portafolio que integran herramientas como la Inteligencia
Artificial, asi como de otras herramientas digitales. Por tltimo, la formacién
en las escuelas normales tiene que abrirse a otras estrategias y propdsitos,
dado que atn se desvaloriza al uso del portafolio como estrategia valida para
la formacién y titulacién del profesorado en México.

Se espera que este trabajo contribuya a fortalecer los procesos internos
de quienes se encargan del asesoramiento de esta modalidad de titulacion
y sea motivo de referencia para otros asesores, tanto del sistema de educa-
cion Normal como de otros niveles y sistemas educativos, dado que el por-
tafolio de evidencias es una estrategia que tiene buenos resultados para
desarrollar aprendizaje significativo.

Planteamiento del problema

De las modalidades de titulacion, del plan de estudios 2018 para la for-
macion docente en las escuelas normales, se encuentra el portafolio de evi-
dencias. Esta modalidad, asi como el informe de practicas y tesis de investi-
gacion, son opciones de titulacién para un total de 248 escuelas normales
con una matricula de 116 700 estudiantes en todo el territorio nacional (Sis-
tema Integrado de Informacién de la Educacion Superior, 2024).

El documento, con las orientaciones académicas para la elaboracion del
trabajo de titulacion de la Direccién General de Educacion Superior para
el Magisterio (DGEsuMm), establece que el portafolio es un documento que
reconstruye el proceso de aprendizaje de cada estudiante, desde un con-
junto de evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas, que
dan cuenta del logro obtenido sobre aquellas competencias genéricas,
profesionales y especificas establecidas en el perfil de egreso, con la inten-
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cién de concretar el nivel de logro o desempefio para la profesion docente
(DGEsuM, 2018).

Este modelo opera para las licenciaturas en educacion preescolar, pre-
escolar indigena, primaria indigena, educacidn fisica, asi como para las
licenciaturas en inclusioén educativa, ensefianza y aprendizaje en telesecun-
daria y licenciatura en ensefianza y aprendizaje en educacion secundaria
con especializaciones diversas (biologia, espafol, fisica, formacién ética y ciu-
dadana, geografia, historia, inglés, matematicas y quimica) (DGEsum, 2024).

El portafolio debera ser conciso, integrando los elementos mas signi-
ficativos de la trayectoria de aprendizaje del docente en formacion, sea
en formato fisico o digital, o como un entorno personal de aprendizaje
(DGEsuM, 2018). Y aunque se estipulan algunos aspectos sobre estructura
(caratula, indice, introduccidn, desarrollo organizacion y valoracion de las
evidencias de aprendizaje, conclusiones y referencias) queda abierta la inter-
pretacion para su desarrollo, situacion que permite a los asesores académi-
cos asignados a esta modalidad, disefiar una ruta psicopedagdgica, tedrica
y metodoldgica para el acompafnamiento de sus asesorados.

Al respecto, no hay consenso para el disefio y desarrollo del portafolio
(Attwel, 2007; Diaz-Barriga y Barroso, 2014; Garcia-Carpintero, 2017; Sala-
zar y Arévalo, 2019). Aun mas, hay autores que consideran que esta estrate-
gia debe ser de caracter cualitativo y siempre priorizando el proceso mas
que el producto (Mellado, 2010; Murillo, 2012; Diaz-Barriga et al., 2012;
Diaz-Barriga, 2015; Brito, 2021).

Desde este contexto coyuntural, se concluyé que no existe una ruta psi-
copedagdgica, tedrica y metodologica clara para el asesoramiento del por-
tafolio de evidencias digital como modalidad de trabajo final de titulacién.
Mas aun, es indispensable conocer el efecto que tiene esta actividad sobre la
identidad de los futuros docentes e implementar aquello que ya se sabe
efectivo y ajustar aquello que puede mejorar sobre el portafolio de evidencias
digital. Fue asi como se planted el siguiente cuestionamiento:

;Qué efectos puede generar el acompafiamiento y desarrollo del porta-
folio de evidencias digital en la identidad del docente en formacién?
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Antecedentes y propositos
de la intervencion

Como antecedentes tenemos la experiencia del autor de este reporte, al
haber participado como asesor del portafolio en su modalidad de trabajo
final de titulacion, durante las ultimas tres generaciones de egresados de la
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién Etica y Ciudada-
na (generacion 2022 con 7 asesorados y generacion 2023 con 6 asesoradas)
y la Licenciatura en la Ensefianza y Aprendizaje de la Historia (generacion
2024, con 7 asesorados).

Otro elemento es la carga legal, administrativa y académica que tiene el
portafolio como modalidad de titulacidn, pues se indica que el proceso
tiene el objetivo de valorar el nivel de desempefio de cada estudiante, segun
el tipo de modalidad elegida y considerando las competencias genéricas,
profesionales, disciplinares o especificas indicadas en el plan de estudios
2018 (DGEsuM, 2018).

Es desde finales del quinto semestre cuando los profesores en formacion
eligen su modalidad de titulacion, por medio de una carta de exposicion de
motivos. Seguin la argumentacién demostrada, se asigna al personal docen-
te que, durante los siguientes tres semestres, fungira como asesor de titula-
cion hasta el dia del examen de grado. El documento, al quedar aprobado,
otorga un total de 10.8 créditos, requisito indispensable para la obtenciéon
del titulo de grado. Tomando en cuenta las condiciones anteriores, asi como
las preguntas que orientan este reporte de intervencion, los propositos de
este trabajo quedaron de la siguiente manera.

Objetivo general
Conocer cudles son los efectos sobre la identidad docente al haber desarro-

llado el portafolio de evidencias digital como modalidad de titulacién du-
rante la formacién inicial.
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Objetivos especificos

o Identificar los resultados y categorias ya conocidos sobre el uso del
portafolio de evidencias digital.

o Estructurar e implementar, desde la teoria sociocultural y la investi-
gacion basada en el disefio, una estrategia didactica para el asesora-
miento del portafolio de evidencias digital.

o Analizar cudles fueron los cambios producidos, a razén del desarro-
llo del portafolio digital, en la identidad docente de los participantes.

Antecedentes

Este analisis de literatura tiene el propdsito de identificar los resultados y
categorias ya conocidos sobre el uso del portafolio de evidencias digital. La
revision incluye un texto que analiza del afio 2010 al 2018, y se complementa
con otros trabajos que van del aflo 2019 a 2023. Tenemos asi que: Salazar y
Arévalo (2019) analizan un numero significativo de trabajos (del afio 2010
a 2018 son 61 documentos) sobre el uso del portafolio en la educacion su-
perior. Sus resultados indican que el portafolio es una construccion didactica
para el desarrollo de procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Ope-
rativamente, es un conjunto de elementos elaborados por el estudiante que
dan cuenta de sus desempenos. Su implementacién promueve la evolucion
del aprendizaje, alcanzar metas educativas, desarrollar el pensamiento re-
flexivo y valorar el logro del aprendizaje experiencial y critico.

Su uso permite la adquisicion de competencias profesionales, promo-
viendo la innovacién en los procesos de aprendizaje del estudiantado, asi
como en el seguimiento de la evaluacién. En la formacién del profesorado,
es un elemento importante de reflexién y mejora continua de la practica
docente. El portafolio es un facilitador para el seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, en especifico para el logro del aprendizaje auténomo.

Mellado (2010) analiza los portafolios electronicos como herramienta
para docentes en formacion. Sus resultados indican que fortalece el apren-
dizaje reflexivo desarrollando en los aprendices una mayor capacidad para
analizar su progreso, asi como para que identifiquen areas de mejora y docu-
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menten sus experiencias de aprendizaje. En su formato digital el portafolio
facilita su consulta y actualizacion, y fomenta habilidades digitales. Propicia
una autoevaluacion del desempefio docente mas sistematica, detallada y
reflexiva, donde el estudiantado pueda ir incorporando evidencias de su
proceso.

Murillo (2012) explora su uso como herramienta de evaluacion centrada
en el aprendizaje reflexivo y continuo en educacién superior. El portafolio
produce cambios y ajustes para el logro de metas de aprendizaje, promueve
el aprendizaje auténomo y critico asi como mayor compromiso y respon-
sabilidad, situacién que propicia una evaluacién mas integral y personali-
zada. El uso del portafolio requiere tiempo y esfuerzo y ha de acompaiarse
de rubricas claras y de capacitacion sobre su uso, disefio e implementacion.

Garcia-Carpintero (2017) aborda al portafolio como un sistema de se-
guimiento al aprendizaje para evidenciar las competencias consolidadas y
el analisis de las areas de mejora por medio del aprendizaje critico-reflexivo.
Los y las estudiantes reportan un mejor aprovechamiento de sus practicas
consolidando y ampliando sus conocimientos, lo que mejora el pensamien-
to critico y la reflexion, dado que “escribir lo que van observando en las
practicas, las dudas surgidas, la toma de decisiones ante determinadas si-
tuaciones y la comparacion entre lo sabido y aprendido, favorece la cons-
ciencia de los procesos implicitos en el aprendizaje” (Garcia Carpintero,
2017, p. 253).

Dino-Morales y Tobdn (2017) abordan el uso de los portafolios de evi-
dencias en el proceso de titulacion de maestros en formacidn en escuelas
normales. Sus resultados son que el portafolio les permite presentar traba-
jos, reflexiones y evidencias, sobre su desarrollo profesional, de manera mas
flexible. Lo anterior permite que la evaluacion sea mas integrada, lo cual
ayuda a demostrar las competencias desarrolladas durante el ejercicio del
portafolio. Este trabajo demuestra que ya tiene tiempo proponiéndose nue-
vas formas de abordar el proceso de titulacion, asi como la formacion inicial
del profesorado en México.

Muiioz y Soto (2019) se enfocaron en la relacién del portafolio-pen-
samiento critico en la formacion docente. Identificaron que, durante la for-
macion inicial del profesorado, ayuda a modificar modelos tradicionales,
favoreciendo nuevas necesidades de aprendizaje. Esta estrategia desarrolla
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el pensamiento reflexivo, la argumentacion consciente y el espiritu critico.
Mencién especial tiene la construccion critica de la identidad digital elabo-
rando una biografia de vida en el transcurso del desarrollo del portafolio.

Soledispa et al. (2020) plantean al portafolio como estrategia didactica
en educacion superior. Al respecto, éste se convierte en un efectivo instru-
mento de reflexion y autoevaluacion, lo que permite al docente conocer su
propia practica identificando aspectos de fortaleza y debilidad. El portafolio
facilita el conocimiento, por parte del profesorado, de las técnicas de apren-
dizaje, las metodologias de trabajo en el aula, los procesos de tutoria, me-
jorando asi la calidad de adquisicion de competencias.

Para Picon-Jacome (2021), el portafolio fomenta la evaluacion centrada
en el aprendizaje. Produce reflexion, ayudando a que profesores y alumnos
comprendan al aprendizaje como un proceso continuo, estableciendo metas
claras y personalizadas para el desarrollo académico y profesional. Se iden-
tificé, también, un impacto positivo en las practicas docentes, pues el porta-
folio influye en el “desarrollo de la autonomia de los profesores en la medida
en que les demanda formacion, genera el desarrollo de habilidades, pro-
mueve su reflexion sobre la practica y los motiva a abrir espacios para el em-
poderamiento de los estudiantes” (Picdn-Jacome, 2021, p. 226).

Tipan (2021) trabaja el portafolio digital interactivo para dinamizar los
procesos educativos, promover la interaccion en tiempo real, asi como la
reflexién activa en estudiantes y docentes. Segun sus resultados, el portafolio
digital sincrono mejora la integracion de multiples formatos de contenido
(audio, video, texto) y promueve una evaluacién dinamica centrada en el
aprendizaje; también aumenta la motivacion y desarrollo de habilidades
digitales. El portafolio se convierte en “un entorno personal de aprendizaje,
que conecta, agrupa y registra todas las experiencias educativas [...] ademas
de promover la evaluacion formativa” (Tipan, 2021, p. 88)

Vazquez et al. (2022) examinan el uso del portafolio para fortalecer
habilidades de investigacion cientifica. Los resultados indican que el porta-
folio ayudd a los y las estudiantes a organizar sus procesos de investigacion
haciéndola mas estructurada. Sugieren hacer un disefio pedagégico claro
para el desarrollo del portafolio, asi como capacitar a los docentes y estu-
diantes que lo implementen. Con estas condiciones se logra la reflexion, el
analisis critico y la sistematizacion del aprendizaje.
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Sanchez-Tarazaga et al. (2022) abordan el aprendizaje reflexivo en la
formacion inicial docente, y el uso del portafolio. Los resultados indican
que el portafolio posibilita a los docentes en formacion, integrar teoria y
practica, asi como una reflexion sobre sus propias experiencias de aprendi-
zaje y ensefianza. El portafolio ayuda a potenciar la reflexién en cuatro as-
pectos: (a) la consciencia sobre el aprendizaje; (b) fortalece el sentido de
orgullo y responsabilidad en el alumnado; (c) fomenta el compromiso por
seguir aprendiendo durante la carrera profesional; (d) mejora la evaluacion
de los programas de formacion inicial docente.

Alvarez et al. (2023) estudian la consciencia metacognitiva, la autorregu-
lacién del aprendizaje y el portafolio de evidencias como un instrumento
para desarrollar la reflexion.

Sefialan que aumenta la metacognicion haciendo que identifiquen es-
trategias de aprendizaje efectivas, asi como monitorear su progreso y
reflexionar sobre su desempefio. Se logra fortalecer la planificacion, la au-
toevaluacion y la motivacién intrinseca, lo que mejora el desempefio acadé-
mico. Proponen formar a los docentes en el uso del portafolio, para obtener
mejores resultados e incorporar su uso en diversas etapas del sistema educa-
tivo para lograr el aprendizaje autonomo desde edades tempranas.

Sartor-Harada et al. (2023) consideran al portafolio una estrategia trans-
versal con efectos positivos sobre el estilo reflexivo de aprendizaje. Proponen
usarlo de manera global, sin restringirlo a una sola asignatura e incluyendo
el trabajo final de titulacion. Segun los autores, tiene un impacto positivo
en la atencion autorreflexiva, autocritica y autovaloracién analitica en la
construccion de los propios aprendizajes, lo que permite afirmar que si se
puede reflexionar mientras se aprende.

Con esta revision se definieron cuatro categorias emergentes (Cisterna,
2005) para establecer las orientaciones analiticas sobre los efectos del des-
arrollo del portafolio digital en la identidad docente. Estas quedaron de la
siguiente manera.
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Categoria 1. Modalidad, estructura
y disefo digital del portafolio

El portafolio es un proceso; por ende, debe abordarse como una estrategia
transversal que identifique, integre, clasifique, analice, valore y reflexione
todo tipo de produccion que se realice al paso del tiempo, en diferentes cur-
so0s o asignaturas, con el sentido de lograr objetivos y logros asociados a la
mejora del aprendizaje y la formacion.

Procedimentalmente, la informacién sobre la modalidad e instrucciones
para el desarrollo del portafolio debe ser clara, implicando a estudiantes y
docentes sobre su correcto uso. En su modalidad digital, permite la integra-
cién de multiples formatos (multimodalidad) de contenido (voz, audio,
video, etc.) pues la mayoria de las aplicaciones digitales posibilita organizar,
integrar y sistematizar diferentes productos de aprendizaje.

Categoria 2. Efectos sobre la evaluacion

El portafolio produce una evaluacién centrada en el aprendizaje. Integrar
evidencias de aprendizaje en un espacio como el portafolio no debe valo-
rarse con una lista de cotejo. Se trata, mas bien, de la reflexién profunda y
formativa que lleva consigo analizar los atributos, cualitativos y cuantitati-
vos, de las evidencias incluidas en el portafolio. Es observar como ha sido
la evolucién de los productos de aprendizaje a razén del paso del tiempo,
como reflejo mismo de la evolucién de desarrollo y el aprendizaje de la
persona. El portafolio produce una evaluacion formativa, al reconocer los
progresos o retrasos en el aprendizaje ayudando a regular las estrategias para
mejorar; es decir, se trata de una evaluacion individualizada e integrada que
el participante es capaz de generar; lo anterior, siempre y cuando se utilicen
las estrategias e instrumentos alineados a los objetivos planteados y como
parte de un enfoque pedagogico centrado en la retroalimentacion reflexiva
(Valdez et al., 2023).
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Categoria 3. Efectos en el aprendizaje

El portafolio genera autorregulaciéon y autonomia para aprender, lo que
deriva en procesos de aprendizaje critico y reflexivo facilitando también la
construccion de aprendizaje significativo; en este sentido, la manera en que
el asesor implementa estrategias formativas para la elaboracion del porta-
folio permite desarrollar competencias, destrezas y habilidades, fortalecien-
do el pensamiento critico, el buen desempefo en clase, la interaccion social,
asi como el aprendizaje permanente (Valdez et al., 2023).

Categoria 4. Efectos en la formacioén inicial del profesorado

El portafolio es una herramienta didactica en la formacion del profesorado
que mejora las practicas docentes, ayuda a identificar las fortalezas y debi-
lidades, ayuda a que los futuros docentes desenvuelvan formas innovadoras
de aprender acercandose mas al desarrollo de las competencias docentes;
ayuda a integrar la teoria con la practica, asi como la reflexiéon de las prac-
ticas de ensefianza; ademas, tiene efectos motivacionales, de orgullo, res-
ponsabilidad y compromiso para seguir aprendiendo.

Fundamentacion tedrica

Toda estrategia de intervencion educativa habra de producir aprendizajes
complejos en todo tipo de contextos considerando distintos trayectos, pro-
cesos de identidad e intereses a lo largo y ancho de la vida (Barron, 2006,
20105 Coll, 2013; Diaz-Barriga y Barrén, 2014). Condicién que implica
delimitar un marco tedrico desde la teoria sociocultural de Vygotsky (1988,
1995) para abordar la formacién profesional como un proceso de construc-
cion de la identidad profesional.

Desde esta consideracion, se desarrollé un marco tedrico-metodoldgico
con dos propdsitos. El primero fue estructurar e implementar una estrategia
didactica para mediar el asesoramiento del portafolio. El segundo propoésito
fue contar con una herramienta de analisis para comprender los efectos
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producidos, a razoén de esta experiencia, en la identidad docente de los
participantes.

Se parte de reconocer que lo que hace el hombre, es decir su actividad,
transforma al hombre mismo y su realidad (Moll, 1990). Dicha activi-
dad queda mediada por instrumentos, ya sea de caracter natural o artificial.
El uso de dichos instrumentos o artefactos, media, tanto en la transforma-
cién del contexto natural y social como en la actividad mental constructiva
del hombre, lo que derivara en la emergencia de los procesos psicolégicos
superiores, tal es el caso de la identidad (Kozulin, 2000; Hernandez, 2015).

La identidad docente

No son pocas las referencias que desde la teoria sociocultural abordan el
tema de la identidad profesional y docente, al respecto, Carcamo (2024) ha
revisado varios estudios exploratorios sobre la identidad docente abordados
desde este enfoque tedrico; sus hallazgos sefialan que la identidad docente
es de interés, dado su potencial explicativo sobre las actitudes y comporta-
mientos docentes.

Como proceso intrapsicoldgico, la identidad se distribuye entre la inte-
raccion de personas y la accién mediada por los artefactos culturales uti-
lizados segutin la actividad que se realice. Toma parte, también, el contexto
sociocultural, asi como los propositos a lograr, segtin dicha accién (Esteban-
Guitart, 2016). Por tal, la identidad se transforma segtn la actividad, forma
sentido y propdsito de la accidn, asi como por los contextos y herramien-
tas socioculturalmente situados por los que transita el sujeto (Penuel y
Wertsch, 1995).

Como proceso interpsicologico, la identidad alude a la subjetividad que
las personas les dan a sus vivencias. La vivencia sera una experiencia de ca-
racter afectivo y cognitivo que interviene en la personalidad mas alla de
los determinantes sociobioldgicos con un caracter mas amplio que la activi-
dad o la accion mediada (Portes y Gonzalez-Rey, 2013). La vivencia se ex-
presa en productos o artefactos (tal es el caso de la narrativa autobiografica)
aludiendo al microcosmos de la consciencia, asi como de las funciones psico-
légicas superiores, como es el caso de la identidad.
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En su expresion narrativa, la identidad confiere unidad, propdsito y
sentido a la experiencia (Bruner, 2003), convirtiéndose en ruta para com-
prender a los demas y a nosotros mismos mediante narraciones (historias)
que dotan a los sucesos de sentido y significado otorgando consistencia, uni-
dad y propésito a nuestras vidas (Esteban-Guitart, 2008). La identidad se
caracteriza como una historia que integra y expresa las vivencias con los
artefactos, acciones, contextos y personas por las que hemos pasado. De ahi,
nuestro interés en abordar la identidad de los docentes en formacién, por
medio de la metodologia autobiografica narrativa.

El portafolio digital
como herramienta de la mente

El portafolio digital, al tratarse de una actividad mediada por Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (Tic), requiere de ambientes de apren-
dizaje constructivos, activos, de colaboracidn, intencionales, complejos,
contextuales, conversacionales y reflexivos (Jonassen y Reeves, 1996). De la
misma manera que, asumir a las TIC como herramientas de la mente (Jonas-
sen, 1996) con aplicaciones diversas seglin objetivos educativos como la
creatividad, la comprensidn critica, la habilidad investigadora, la toma de
decisiones, el pensamiento critico, la solucion de problemas, entre otras. En
otras palabras, usar las TIC para aprender y ensefiar, requiere disefiar proce-
sos de innovacion y cambio en el paradigma expositivo-reproductivo im-
perante en muchas aulas presenciales y en linea.

Desde esta perspectiva, consideramos el uso de las Tic para elaborar el
portafolio digital, segin dos consideraciones: (a) conceptualizar las TIC como
herramientas de la mente (mindtools), destacando sus efectos de ubicuidad
y asincronicidad (Brito et al., 2017) y (b) usar las TIC para constituir entor-
nos virtuales de enseflanza y aprendizaje altamente interactivos de caracter
tecnopedagogico (Diaz-Barriga et al., 2015).
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Disenno metodoldgico de la experiencia

El asesoramiento para el desarrollo del portafolio, se caracterizé como una
intervencion de disefio educativo, segtin el enfoque de la investigacion de
disefio (DBR) (Van den Akker et al., 2006). Esta perspectiva se basa en la
intervencion educativa mediante la comprension del contexto naturalistico
(escenario real) del fenémeno y la produccién de datos empiricos (Barab y
Squire, 2014; Anderson y Shattuck, 2012). Otra de sus caracteristicas es
generar ciclos de recoleccidn y andlisis de informacién, segun los factores
del contexto que inhiben o favorecen la efectividad de la intervencién (Ga-
rello et al., 2011).

El asesoramiento
El asesoramiento quedo establecido como una accidon de mediacién de en-
seflanza-aprendizaje configurada segun los principios de la teoria sociocul-

tural, segtin lo indica la tabla 1.

Tabla 1. Elementos tedricos en la conduccién del asesoramiento

Fundamentos

Principios psicopedagdgicos Teoria sociocultural

Interactividad educativa Interactividad experto-aprendiz por mediacién del artefacto

psicolégico
Uso de las 1ic como herramientas de lamente  Artefactos digitales mediadores del pensamiento complejo
Experiencias de aprendizaje situado y en la Aprendizaje significativo establecido en la practica situada
practica sobre aquello que se aprende

Estrategias para que los y las estudiantes satisfagan sus

Personalizacién del aprendizaje : .
P J necesidades de aprendizaje

Orientaciones para que el estudiante aplique el conocimiento

Disefio instruccional interactivo .
y desarrolle la autonomia para aprender

Uso de herramientas de intermediacion Dispositivos (fisicos o digitales) que apoyan al estudiante en el
psicoldgica logro de aprendizajes complejos

Contenidos y actividades de aprendizaje Conocimientos fundamentales que el estudiante debe manejar
significativos y aplicar que implican un cambio en su desarrollo psicolégico

Fuente: elaboracion propia.
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Estructura y disefio del portafolio

A diferencia de una tesis o informe de practicas, no existe aun en la litera-
tura un consenso sobre cuales son los elementos estructurales y formales
para desarrollar el portafolio. En este sentido, el asesoramiento tuvo como
herramienta mediadora una guia temdtica que posteriormente se convirti6
en indice de los reportes escritos (que a su vez funcionan como los trabajos
finales de grado), sobre el desarrollo del portafolio. En esta guia tematica se
establecieron los momentos de abordaje (de contenido y tedrico-metodo-
légicos) para la confeccion del portafolio.

Cada elemento de la guia tiene un propdsito de aprendizaje, pues no se
trat6 sélo de cumplir con un trabajo escrito, sino de conducir la actividad
mental constructiva de los profesores en formacion a través de los distintos
momentos de pensamiento asociados a la construccion epistémica del porta-
folio (ver tabla 2).

Diario de aprendizaje y autobiografia

;Como abordar un ejercicio de narrativa para comprender la identidad pro-
fesional docente mediada por el desarrollo del portafolio digital? Se optd
por un método autobiografico-narrativo (Morifia, 2017; Diaz-Barriga, 2018)
implementado durante cada sesion de asesoria presencial. Procedimental-
mente, se elabord un “diario de aprendizaje” guiado por las preguntas ;qué
aprendi? y ;como me senti? Al final del semestre este diario se convirtié en
un autoinforme. Estos textos fueron analizados para identificar y analizar
los aspectos de la identidad docente configurados, dada la vivencia en el
desarrollo del portafolio digital.

Participantes

Los participantes fueron 20 profesores en formacién, 6 hombres y 14 mu-
jeres, especificamente de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formaci6n Etica y Ciudadana (generacién 2022 con 7 asesorados y genera-
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Tabla 2. Estructura orientadora para el desarrollo del portafolio

Orden de la estructura

Propésito

Capitulo I. El portafolio de evidencias en la formacion
del profesorado (se hard una revision y estudio de
trabajos de investigacién sobre portafolios; con
referencias adecuadas, de una extension de 15
paginas).

1.1. Qué es el portafolio de evidencias.

1.2. El portafolio de evidencias como estrategia
transversal en la formacién del profesorado.
Coémo disefar, organizar y desarrollar un
portafolio de evidencias.

El portafolio digital: caracteristicas y tipos

Mi definicion de portafolio y el enfoque de la
especialidad.

1.3.

1.4.
1.5.

Esta seccion tiene como propdsito que los
docentes en formacion se familiaricen conceptual
y metodolégicamente con la informacién y
conocimiento que hay en la literatura sobre la
definicién y tipos de portafolio.

El objetivo es que cada docente en formacion defina
en sus propias palabras al portafolio y lo caracterice
de la manera que mas se ajuste a sus necesidades de
aprendizaje.

Capitulo II. El perfil de egreso del profesor en

formacion (se presenta un antes y un después sobre

los cambios en su formacion inicial docente); 15

paginas.

2.1. El perfil docente segun el plan 2018.

2.2. Perfil de egreso y competencias docentes;
enfoque de la especialidad. (optativo)

2.3. Fortalezas y debilidades: el diagnéstico inicial.

2.4. Metas y objetivos del desarrollo del portafolio de

evidencias.

2.4.1. El plan de accién (cronograma).

Mi identidad como docente en formacién

(conceptual).

2.5.1. Diario de aprendizaje (conceptual) (citas y

referencias) (qué es, como hacerlo).

2.5.2. Mi autobiografia como docente

(conceptual) (citas y referencias) (qué es, cémo se

hace).

2.5.

La segunda seccion, tiene como propdsito que los
docentes en formacion hagan una autoevaluacion y
reflexion de sus fortalezas y debilidades relacionadas
al perfil de egreso de sus licenciaturas.

Aqui, identifican las competencias con las que
trabajaran durante el desarrollo del portafolio para dar
cuenta de la evolucion que tendran en los siguientes
tres semestres.

Capitulo lll. Disefio, implementacién y valoracién del
portafolio de evidencias (15 paginas).

3.1. Disefo de mi portafolio digital de evidencias (wix,
cémo se hace la organizacion en wix).

3.1.1. Derivaciones y acciones derivadas del
diagnéstico.

Organizacion y seleccion de las actividades de
aprendizaje.

3.2.1. Sexto semestre.

3.2.2. Séptimo semestre.

3.2.3. Octavo semestre.

3.2,

La tercera seccién se disei6 para que los docentes
en formacion establezcan la estructura que tendra

su portafolio. Aqui deciden sobre las herramientas
digitales que utilizaran para integrar, orden y analizar
sus evidencias de aprendizaje.

Capitulo IV. Mi experiencia de aprendizaje y formacién
docente (20 paginas).
4.1. Competencias logradas.
4.1.1. Competencia 1.
4.1.2. Competencia 2.
4.1.3. Competencia 3.
4.2. Ellogro del perfil de egreso.
4.3. Miidentidad como docente (agregar del diario de
aprendizaje una autobiografia).
4.4. Mi futuro como docente: retos y prospectivas
(falta explicar como se hace).

En esta ultima fase, se hace y presenta un andlisis
detallado de las evidencias asociadas a las
competencias que guian la autovaloracion.

Se trata de un ejercicio analitico y sintético para
identificar los cambios que se van dando en su
aprendizaje, capacidad de evaluacion, experticia
docente e identidad.

Al final de la seccién se presentan los resultados
obtenidos, asi como la autobiografia que han
desarrollado durante los tres semestres que ha durado
el desarrollo de su portafolio.

Se trata de una seccion que cierra el proceso, pero al
mismo tiempo sefala los objetivos que se plantean a
futuro, y ya como docentes frente a grupo.

Referencias y anexos

El documento termina con la seccion de
referencias y anexos.

Fuente: elaboracion propia.

[150]



EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DIGITAL COMO PROCESO DE APRENDIZAJE Y TITULACION 151

cién 2023 con 6 asesoradas) y la Licenciatura en la Ensefianza y Aprendi-
zaje de la Historia (generacién 2024 con 7 asesorados). Todos ellos fueron
alumnos regulares.

Implementacién del asesoramiento

El asesoramiento se da desde el sexto semestre, una o dos veces por semana
y con una duracién de cuatro horas-semana. Cabe mencionar que las aseso-
rias se diversifican en presenciales o virtuales, asi como grupales o indivi-
dualizadas. Lo anterior dependiendo de la carga horaria de los profesores
en formacidn, asi como de sus actividades en las escuelas de practicas in-
tensivas. Es relativamente estable el ritmo de trabajo en sexto y séptimo
semestre. Para el octavo, las actividades son significativamente mads fuertes
y demandantes, dado que se cumple con horas de servicio social y practicas
intensivas en las escuelas de practicas, razon por la que el asesoramiento se
flexibiliza en la medida de las necesidades de los profesores en formacion.

Evidencias obtenidas y resultados

Se construy6 un sistema de categorias “emergentes” (Cisterna, 2005) como
resultado de la revision de literatura y el marco tedrico de la Ts para abordar
el concepto de identidad docente. Este sistema de categorias cumple otro
proposito: posibilitar el procesamiento de la informacion desde una triangu-
lacién entre diversas fuentes de informacién y el marco tedrico; esto signi-
fica que las categorias emergentes son un sistema para recoger y organizar
la informacidn y poder contrastar la informacion a la luz de la teoria socio-
cultural.

Categoria 1. Modalidad, estructura y disefio de portafolio

Con esta categoria identificamos que los profesores en formacién lograron
definir al portafolio como un proceso y no como un producto, situacién ya
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reportada en la literatura sobre que el portafolio es una construcciéon didac-
tica para el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje (Mellado, 2010;
Salazar y Arévalo, 2019; Alvarez et al., 2023).

“Es un proceso para desarrollar, evaluar y acreditar el talento humano por me-
dio de la obtencién, organizacion, andlisis y mejora continua de las eviden-
cias” (P2G22)

“Es una herramienta que integrard y organizara las actividades seleccionadas
para representar la relevancia que tuvieron en el proceso de aprendizaje,
mostrando logros y aspectos a mejorar, de manera que ayude a identificar
el conocimiento adquirido durante el trayecto formativo de un docente”
(P2G23)

“El portafolio proporciona una estructura y proceso para documentar, sus-
tentar y reflejar el proceso de ensefianza-aprendizaje”. (P4G23)

“Es herramienta formativa que permitira al estudiante y docente visualizar el
progreso y desarrollo del estudiantado dentro de su campo formativo”. (P4G24)

Se destacan menciones como “integrar” y “organizar evidencias” como
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto es relevante, pues la lite-
ratura indica que el portafolio debe ser claro e implicar al estudiantado
en su correcto uso mediante un acompanamiento efectivo, no para hacer
una actividad interesante, sino para lograr “aprendizajes”. Al respecto te-
nemos.

“El portafolio es una compilacion organizada de diversas actividades para el
desarrollo de competencias, es una herramienta de autorreflexion para anali-
zar y reflexionar la gradualidad de los nuevos aprendizajes”. (P4G22)

“Es un instrumento que permite integrar y organizar todas aquellas eviden-
cias para representar las competencias que el perfil de egreso demanda [...]
con la finalidad de ver mis fortalezas y reafirmarlas, pero sobre todo cambiar
y mejorar en las dreas de oportunidad que detecté”. (P1G23)
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“Es una herramienta para el proceso de valoracion y evaluacién de las com-
petencias desarrolladas durante la formacion [...] se muestran mediante una
serie de evidencias para mostrar, justificar, analizar y reflexionar el desarrollo
y evolucién obtenido”. (P3G23)

Se integran y organizan actividades, pero no como un mero ejercicio de
administracidn, sino como una estrategia que permite la reflexién y valo-
racion sobre los logros que el profesor en formacién va teniendo sobre su
identidad profesional. Ademas, en su formato digital el portafolio facilita
su consulta y actualizacion, asi como fomenta habilidades digitales y la inte-
gracion de multiples formatos y productos de aprendizaje (Mellado, 2010;
Tipan, 2021). Al respecto tenemos.

“En el caso de la utilizacion del portafolio electronico o digital, se hace uso de
las TIC, TAC Y TEP, ademas de utilizar, como un recurso mds, paginas web
para la facilitacion de la presentacion” (P3G23)

“Es una herramienta para la recopilacion organizada de trabajos, proyectos,
actividades o logros [...] Esto nos ayudara a evaluar y reflexionar el proceso
formativo y mejorar nuestra practica docente”. (P1G24)

Cabe destacar que el portafolio también se define como una herramienta
para el seguimiento de la trayectoria académica.

“Uno de los aspectos mas significativos del portafolio de evidencias es su ca-
pacidad para capturar la trayectoria académica y el crecimiento profesional
de los docentes, de una manera tangible y visualmente atractiva [...] los do-
centes pueden ver su evolucion desde el inicio de su formaciéon hasta su prac-
tica actual. Este recorrido, visual y documental, [...] sirve como una poderosa
herramienta de motivacion y autoestima”. (P1G24)

“Lo puedo definir como un recurso que permite al estudiante, o al propio do-
cente, conocer sus avances durante una trayectoria académica y analizar las
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora” (P3G24)
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Otro dato es que casi todas las narraciones mencionan que el portafolio
ayuda en la identificacién de areas de mejora, lo cual alude a la capacidad
de autorregulaciéon que va emergiendo como resultado del proceso del por-
tafolio. Esto sera fundamental ya que, a diferencia del aprendizaje centrado
en la memorizacién y acumulacién de informacion, el tipo de aprendizaje
desplegado es mas significativo en la medida en que:

“Ayuda a representar los logros y areas de oportunidad durante el desarrollo
de las practicas profesionales [...] ayuda a generar una autoevaluacion, anali-
sis critico y reflexivo antes, durante y después de la practica docente realizada
en afnos de formacion”. (P5G24)

“Un portafolio de evidencias es una forma de hacer una historia de vida res-
paldada por evidencias que dan cuenta de la evolucién lograda y la adquisi-
cién de habilidades y competencias como la reflexion, analisis, sintesis, inter-
pretacion, pensamiento critico y reflexivo”. (P2G24)

Categoria 2. Efectos sobre la evaluacion

Se ha mencionado que la evaluaciéon formativa deriva en un proceso de
reflexion y consciencia sobre aquello que puede mejorarse para alcanzar un
mejor tipo de desempefio o logro (Valdez et al., 2023). En ese sentido, la
evaluacion se convierte en un proceso de andlisis-reflexion, lo que favorece
la adquisicién de nuevos aprendizajes desde la capacidad de “darse cuenta”
sobre aquello que es significativo para la persona en el tiempo pasado, pre-
sente y futuro. Siendo asi, los profesores en formacién mencionan que el
portafolio ayudé a

“Visualizar las fortalezas para desarrollar ciertas competencias; de igual ma-
nera se integran aquellos trabajos que manifiesten las debilidades al realizar-
lo, de modo que se pueda mejorar la practica educativa”. (P1G23)

“Reconocer mis fortalezas y también debilidades en mi practica docente, asi
como para vincular mis habilidades, conocimientos y destrezas que he po-
tenciado a lo largo de mi estancia en la escuela Normal”. (P1G23)
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“Demostrar nuestros logros y [...] percibir nuestras areas de oportunidad
con la [...] intencién de mejorar nuestra practica docente”. (P2G23)

“Identificar fortalezas y areas de mejora y planificar mi desarrollo profesional
futuro. La revision de las evidencias recopiladas me ha dado una visién mas cla-
ra de mis logros y me ha motivado a seguir perfeccionando mis habilidades y
competencias como docente”. (P1G24)

“Facilita un recuento de la trayectoria académica y del crecimiento profesio-
nal del docente. La riqueza de un portafolio radica en su capacidad para captu-
rar el progreso, reflejar el aprendizaje y documentar la evolucion de las com-
petencias a lo largo del tiempo”. (P1G24)

“Promover la reflexion, la transparencia, la responsabilidad y la colaboracién.
Lo mas hermoso de esta herramienta es su capacidad para capturar y cele-
brar la trayectoria académica y el crecimiento profesional de los docentes,
proporcionando una vision clara y tangible de su evolucion y éxito”. (P1G24)

Las evidencias, organizadas e incluidas en el portafolio, son piezas esen-
ciales para lograr este tipo de reflexién y autoevaluacion, pues permiten al
participante comprender cdmo estd aprendiendo (Sartor et al., 2023). Tene-
mos asi que:

“Se van obteniendo evidencias que muestran los éxitos que han obtenido los
docentes en formacion [...] se integran aquellas areas de oportunidad y obje-
tivos que no se lograron alcanzar, pero que si se pueden lograr”. (P5G24)

“El portafolio destaca por ser una herramienta de autoevaluacion, la cual ayu-
da a detectar los propios problemas relacionados a la practica docente, siendo
asi una introspeccion y analisis la fase culminante de este documento de titu-
lacion”. (P6G24)
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Categoria 3. Efectos sobre el aprendizaje

Esta es quiza la categoria de mayor interés, ya que el aprendizaje es el centro
de toda accién educativa. Sin resultados en el aprendizaje no habria efectos
en el desarrollo de la persona y por ello la actividad mental constructiva de
las personas quedaria limitada, asi como todo su desarrollo personal.

Al respecto, las menciones de los profesores en formacion son relevantes
y coinciden en que el portafolio esta centrado en el aprendizaje y ayuda a
ajustar las metas que se quieren alcanzar (Murillo, 2012; Salazar y Arévalo,
2019; Picén-Jacome, 2021). Lo significativo es que la experiencia ayuda a
cambiar las formas tradicionales sobre cdmo los participantes han estado
aprendiendo (Mufioz y Soto, 2019; Picon-Jacome, 2021). Al respecto tenemos.

“Realicé un analisis y una reflexion en torno a mis evidencias y esto me per-
mitié reconstruir mi conocimiento y aprendizaje en cuanto a mi formacion;
saber qué debo cambiar y mejorar cuando ya esté en mi futuro entorno esco-
lar”. (P1G22)

“Hice una reflexion de aquellas actividades que favorecieron las competen-
cias seleccionadas, logrando ver la gradualidad de mis aprendizajes adquiri-
dos durante mi formacion profesional, para analizar aquellas competencias que
logré desarrollar y aquellas que son un drea de oportunidad”. (P4G22)

“De pronto pareciera que una actividad es sencilla y que no tiene ningtin ob-
jetivo en particular, sin embargo, la realidad es otra, ya que trae consigo una
ensefianza, un aprendizaje, pero sobre todo una reflexion que permite anali-
zar nuestras fortalezas y areas de oportunidad”. (P4G22)

“La seleccion de las evidencias derivo en un analisis y reflexion para determi-
nar el avance del aprendizaje logrado, su relevancia e impacto en la practica
profesional”. (P1G23)

“El portafolio de evidencias en primera instancia es un proceso y no un pro-
ducto, este permite reflexionar, hacer una introspeccion y generar un pensa-
miento critico sobre lo que realmente has aprendido”. (P2G24)
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“El portafolio de evidencias favorece el proceso de aprendizaje, pues hace visi-
bles las experiencias de lo aprendido en diversos momentos y aquellos apren-
dizajes significativos reflejados en evidencias. Ademas de analizar, ayuda a
identificar las complicaciones del aprendizaje”. (P3G24)

“Durante la elaboracion del portafolio se van beneficiando algunas facultades
emocionales y valores como la autonomia, responsabilidad y honestidad, por-
que en el proceso se toman decisiones con la finalidad de aprender a seleccio-
nar trabajos representativos, organizarlos y disefiar el formato donde se alma-
cenaran los productos”. (P3G24)

Aprender con la intencién de mejorar es un cambio esencial en las prac-
ticas de aprendizaje de estos profesores en formacion. El efecto metacogni-
tivo del portafolio es justamente que las personas dejen de pensar de mane-
ra lineal y acumulativa y logren generar una visién mas amplia sobre su
propio desarrollo y aprendizaje.

Categoria 4. Efectos en la formacion inicial

En esta categoria se identifica la conjuncién entre la identidad, el aprendi-
zaje y la aproximacion a la experiencia de las practicas docentes (Garcia-
Carpintero, 2017; Soledispa et al., 2020; Picén-Jacome, 2021; Alvarez et al.,
2023). Todo, como un proceso que integre la identidad. Inclusive se identi-
fica una connotacidn ética sobre el compromiso de “ser docente” sobre el
eje aprendizaje-ensefianza. Es decir, la manera en coémo aprendo se vincula
ala manera en cémo ensefio (Sanchez-Tarazaga et al., 2022). Al respecto, el
portafolio logré “Reflexiones personales y autoevaluaciones que son funda-
mentales para entender mi compromiso con la educacién y mi visién de lo
que significa ser un buen maestro” (P1G24).

“Impartir una ensefianza fundamentada [...] pues en la educacion no sélo el
alumno es el que aprende, sino también el docente”. (P1G22)
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“La importancia de lo que implica ser docente [...] desde la constante actuali-
zacion [...] desde mi punto de vista los docentes estamos en constante apren-
dizaje, es asi como cumplimos ambos papeles: somos alumnos y maestros”.
(P3G22)

“Confirmar qué es lo mas oportuno para el ejercicio docente, desde conocer
los planes y programas de estudio vigentes, actuar con valores y principios
éticos, ser inclusivos en el aula, respetar la diversidad, ser innovador en las es-
trategias de enseflanza-aprendizaje, aplicar las habilidades lingiiisticas [...]
con el objetivo de fortalecer mi formacién como docente”. (P4G22)

“El logro de competencias vinculadas a la contextualizacion del aula, la co-
munidad y la institucién [...] asi como hacer las transposiciones didacticas
convenientes a dichas circunstancias con la finalidad de obtener un aprendi-
zaje significativo”. (P1G23)

“Mostrar nuestros esfuerzos para aprender y a su vez desarrollar las caracte-
risticas de un docente, pues cada actividad contribuye a la formacién, a la
identidad que vamos formando”. (P2G23)

“Este documento no so6lo busca reflejar el conocimiento adquirido y las habi-
lidades desarrolladas, sino también la evolucion personal y profesional que
he experimentado durante este periodo formativo. A través de diversas ex-
periencias y actividades he podido consolidar mi vocacién como docente”.
(P1G24)

“La autorreflexion es la base del portafolio de evidencias, pues nos ayuda a
hacer una introspeccion [...] de nosotros mismos y como esto ha ido cam-
biando a lo largo del trayecto académico, cdmo es que maestros, compaiie-
ros, asi como los cursos han influido en nosotros para la construccién de
nuestro ser docente”. (P2G24)

“El portafolio de evidencias también sirve como un puente entre la teoria y la
practica para demostrar como las competencias adquiridas, durante su for-
macion se traducen en practicas efectivas” (P1G24)
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“La aplicacion practica de los conocimientos adquiridos es crucial para el
éxito en el aula. El portafolio permite a los docentes ilustrar concretamente
como han implementado estrategias de enseflanza innovadoras, cémo han
gestionado desafios en el aula y como han facilitado el aprendizaje de sus es-
tudiantes”. (P1G24)

En palabras de los participantes “ser docente queda definido” como:

“Ser docente nos compromete a realizar un analisis critico de la labor que se
lleva en el aula, por ello el uso del portafolio permite analizar tanto la parte
tedrica como la practica para continuar trabajando en las dreas de oportuni-
dad para mejorar y asi poder desempenar nuestra funcion de la mejor forma”
(P2G24)

“Un docente critico que identifique y acepte qué debe mejorar y se compro-
meta a hacerlo, es un docente que innova en su practica. De esta idea se sus-
tenta mi portafolio, innovar no para nosotros sino para ejercer con vocacion
de la mejor forma nuestra profesion y labor social como docentes”. (P2G24)

Reflexiones

El interés de este trabajo ha sido conocer cuales son los efectos sobre la
identidad docente al desarrollar el portafolio de evidencias como modalidad
de titulacion. La respuesta, consideramos, debe ser abordada desde diferen-
tes aspectos.

La identidad profesional

Los aprendizajes logrados por los profesores en formacién posibilitan la
base de una identidad profesional que resuelva las demandas y retos comple-
jos a lo largo y ancho de la vida profesional. Por tal, la identidad profesio-
nal fue movilizada y promete ser motivo de cambio profundo sobre el ser
docente.
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Es posible generar cambios en la identidad profesional docente median-
te metodologias que aborden la subjetividad del estudiante, tal es el caso del
portafolio. Lograr que el sujeto se comprenda por medio de metodologias
biografico-narrativas indica que el aprendizaje deja su marca en la identidad.
Situacién que, de manera continua, debe ser reflexionada y analizada para
la integracidn coherente de la identidad docente.

El modelo psicopedagdgico sociocultural

La aplicacion de los principios de la teoria Vygotskyana para el desarrollo
del portafolio indica que puede ser superado el modelo pedagdgico tradi-
cionalista. De esta manera, la actividad mental constructiva de los alumnos
se potencializa mediante la autorregulaciéon y autonomia por aprender. Tanto
los procesos inter como intrapsicologicos mediados por esta estrategia for-
mativa, son de una mayor riqueza para el desarrollo personal y profesional
de los participantes.

En la formacién del profesorado

Los resultados indican que el portafolio es un elemento importante de re-
flexion y mejora continua de la practica docente, pues, ayuda a demostrar
las competencias desarrolladas y posibilita la toma de decisiones sobre las
actividades que van siendo efectivas segun las condiciones de los grupos de
practica docente.

Discusion y conclusiones

En contraste a la literatura consultada, podemos abordar los siguientes ele-
mentos de discusion:

1. El portafolio, efectivamente, es una estrategia que permite el segui-
miento del proceso de ensefianza-aprendizaje para el logro del apren-
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dizaje autonomo (Salazar y Arévalo, 2019). En este sentido permite
que la formacién docente sea mas dinamica y propicie la capacidad
para analizar su progreso (Mellado, 2010).

2. Se coincide con Murillo (2012); Alvarez et al. (2023) y Sanchez-Tara-
zaga et al. (2022), ya que segun las narrativas de los participantes se
logré aumentar la metacognicion fortaleciendo la motivacién y auto-
evaluacion, lo que mejora el rendimiento académico, fortalece el sen-
tido de orgullo y responsabilidad, asi como el compromiso para seguir
aprendiendo.

3. Los efectos sobre la identidad son reales, pues en las narraciones que-
dé demostrado como la identidad fue transformandose en razén del
uso del portafolio (Mufioz y Soto, 2019).

4. Para el logro de buenos resultados, el proceso de asesoramiento debe
estar bien fundamentado y ofrecer todo tipo de ayudas didacticas.
Contar con el contenido cientifico mas adecuado sobre el tema del
portafolio y proveer de un andamiaje diversificado por el que se abor-
den diversas vivencias durante el desarrollo del portafolio.

Como conclusiones de caracter preliminar tenemos que, si bien el porta-
folio como modalidad de titulacién se implementa desde el sexto semestre
de la licenciatura, es recomendable hacerlo desde el comienzo de la licen-
ciatura y como una estrategia transversal de aprendizaje durante toda la
trayectoria de aprendizaje y formacién de los futuros docentes.

El portafolio debe abordarse como un proceso complejo, metacognitivo,
transversal, reflexivo, de autorregulacion y autoevaluacion. En otras palabras,
concebirse como una estrategia formativa y no como un proceso meramen-
te técnico. El uso del portafolio digital promete mucho a futuro. Tendra que
darse continuidad a experiencias como esta en otros formatos, espacios y
niveles educativos para consolidar los resultados hasta ahora obtenidos.

Los cambios que requiere la formacion profesional docente no son me-
nores, pues implican un cambio de mentalidad y sobre aquellas practicas
socioculturales instaladas en la tradicién de la ensefianza y el aprendizaje en
la educacion normalista. Tal es el caso del portafolio de evidencias que como
modalidad de titulacion, suele ser desvalorizado como alternativa viable
tanto para la formacidén como para la titulaciéon de los futuros docentes.
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Es necesario incorporar una visién prospectiva en la formacion profe-
sional y el uso del portafolio. Condiciones como la Inteligencia Artificial y
la aparicién constante de nuevas y mas complejas herramientas digitales
exige una actualizacién e innovacién permanente sobre su posible uso rela-
cionado al portafolio. Estas innovaciones deben ser de caracter prospectivo,
si se quiere lograr una formacion profesional permanentemente ajustada a
los retos del futuro.

Finalmente, es necesario continuar investigando y experimentado sobre
el portafolio como herramienta de mediacién educativa en todos los niveles
y condiciones educativas posibles. En todo caso, se trata de abrir nuevos
espacios para el cambio educativo.
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