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Resumen

Se analiz6 la variable compromiso ambiental mediante las dimensiones de
percepcion, actitud, conocimientos y comportamientos en el Centro de Ca-
pacitacion para el Trabajo Industrial nim. 36, de la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, con alcance
descriptivo y cuyo disefio fue no experimental y transversal. Se utilizé un
cuestionario en escala de Likert de 5 puntos, estructurado en 38 items, cuyo
nivel de confiabilidad se determind a través de una prueba piloto utilizando
el coeficiente Alfa de Cronbach que alcanzé una confiabilidad total de 0.90,
lo que indica un nivel alto de consistencia interna. Se identificé que las di-
mensiones conocimientos y comportamientos deben ser reforzadas bajo un
programa de comunicacion y capacitacién, con respecto a los sistemas am-
bientales para aumentar la comprension de las interacciones entre los seres
humanos y la naturaleza y se observé que las principales acciones generadas
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ANALISIS DEL COMPROMISO AMBIENTAL

por la comunidad estudiantil son el cuidado al agua, reciclaje y disminucion
de la basura.

Palabras clave: sostenibilidad, compromiso ambiental, percepcion, actitud.

Introduccion

El Centro de Capacitacidn para el Trabajo Industrial nim. 36, (Cecati 36),
ubicado en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., es un plantel dependien-
te de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo Indus-
trial de la Subdireccion de Educacién Media Superior de la Secretaria de
Educacion Publica, encargada de impartir cursos de capacitacion paray en
el trabajo; con objeto de preparar a la poblaciéon mayor de 15 afios que sepa
leer y escribir, que desee ingresar al mercado laboral, empresarial o quiera
continuar con sus estudios, ya que tiene como objetivo principal brindar
capacitacion y formacion técnica a jovenes y adultos en diferentes areas de
la industria (Cursos Cecati, 2025). El Cecati 36 ofrece una variada seleccion
de cursos disefiados para brindar habilidades altamente demandadas en el
mercado laboral. Algunos de estos cursos incluyen: administracion, alimen-
tos y bebidas, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas, pinturasy
acabados, asistencia ejecutiva, confecciéon de prendas de vestir, cuidados
cosmetoldgicos faciales y corporales, disefio y fabricacion de muebles de
madera, estilismo y disefio de imagen. Pineda (2022) menciona en el Plan
de Desarrollo Institucional (2022), en el capitulo IV “Elementos programa-
ticos. Ejes tematicos, objetivos, estrategias, lineas de accidén y metas, referente
a la sostenibilidad y cuidado del medioambiente”, lo siguiente:

Objetivo: establecer las directrices de la sostenibilidad de la formacion
para el trabajo que fortalezcan las acciones del cuidado del medioambiente.

Estrategia: promover el desarrollo sustentable y la gestién ambiental
en la formacion para el trabajo, que permita el cuidado del medioambiente
y la responsabilidad social.

Linea de accion: establecer y operar un programa institucional de sos-
tenibilidad de la formacién para el trabajo que oriente las acciones del com-
promiso social con el medioambiente y el desarrollo sustentable.
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Metas: el Programa de Desarrollo Institucional de la Direccion General
de Centros de Formacion para el Trabajo 2020-2024 establecié que para el
2022, se elaboraria un programa nacional de formacién ambiental docente
y para el 2023, un programa regional para la gestion y cultura ambiental en
el subsistema de formacion para y en el trabajo. Sin embargo, todo lo men-
cionado en dicho plan, hasta el momento se encuentra en letra muerta,
debido a los cambios a nivel de direcciéon general, direccién técnica, coor-
dinacion administrativa y subdireccién de planeacion, por lo que dichas
acciones solo estan contenidas en el plan propuesto sin ejecucion.

Actualmente, en los programas de estudio que conforman la oferta edu-
cativa de los Centros de Formacion para el Trabajo Industrial, no se con-
templa una asignatura especifica relacionada con el cuidado del medioam-
biente. Esta ausencia representa una oportunidad de mejora, ya que la
implementacion de dicha materia contribuiria de manera significativa al
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes preparandolos de
forma integral para enfrentar los retos del entorno laboral. La inclusién
de esta materia permitiria a los egresados no solo adquirir conocimientos
técnicos, sino también desarrollar habilidades transversales que favorezcan
su empleabilidad, adaptabilidad y crecimiento profesional. Por ello, se con-
sidera importante evaluar la posibilidad de incorporar esta asignatura en
los planes y programas de estudio, en beneficio de la calidad educativa y de
la formacién que se brinda en estos centros.

Los distintos subsistemas de educacion medio y superior han genera-
do acciones que responden a una creciente preocupacion por el dete-
rioro ambiental, alineandose con el Plan 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (oDs) generado por la oNu. Sin embargo, a pesar de las campa-
fias de organismos publicos y privados orientadas a la proteccion del entor-
no, persiste una brecha entre el conocimiento ambiental y el compromiso
real hacia el cuidado del medioambiente. En el ambito educativo se evi-
dencia que aunque los individuos reconocen la importancia de conservar
los recursos naturales, sus acciones cotidianas no reflejan dicho reco-
nocimiento. Este desfase plantea la necesidad de analizar con mayor profun-
didad los factores que influyen en el compromiso ambiental, desglosando-
lo en cuatro dimensiones (percepcion, actitud, conocimientos y el
comportamiento).
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La presente investigacion propone analizar el nivel de compromiso ha-
cia el medioambiente entre los estudiantes universitarios, identificando su
percepcion, actitud, conocimientos, y el comportamiento que inciden en
su comportamiento ambiental. Dicho estudio busca responder a las pre-
guntas:

o ;Cual es el nivel de compromiso ambiental de los estudiantes en el

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial?

o ;Qué actitudes predominan entre los estudiantes frente al cuidado

del medioambiente?

» ;Qué practicas ecoldgicas son mas frecuentes en la vida cotidiana de

los estudiantes universitarios?

« ;Existen diferencias significativas en el compromiso ambiental segiin

variables socioecondmicas de género?

El analisis de compromiso hacia el medioambiente por parte de estu-
diantes de Cecati 36, cobra relevancia ante la actual crisis ecoldgica global,
donde las escuelas de educacion media superior no solo son centros de
formacion académica, también son espacios para el desarrollo de valores,
principios y actitudes que promuevan la conciencia ambiental. El estudio
permitira identificar fortalezas y debilidades en relacion al compromiso y
los factores que indicen. Con dicha informacion, se podra disefar progra-
mas educativos mas pertinentes y eficaces, fortalecer las politicas ambien-
tales e institucionales y fomentar una cultura alineada a los principios de
los objetivos de Desarrollo Sostenibles (oDs). Se analizard mediante la va-
riable compromiso hacia el medioambiente definida como el grado en que
una persona asume actitudes, valores, emociones y conductas orientadas a
la proteccidn, conservacion y mejora del entorno natural. Para efectos de
dicha investigacion se analizara, mediante cuatro dimensiones, la percepcién
ambiental, referida a la manera en que las personas interpretan y compren-
den la realidad del entorno natural, asi como los problemas ambientales que
lo afectan. Esta percepcion abarca la interpretacion subjetiva de fendmenos
como el cambio climatico, la contaminacion o la pérdida de biodiversidad,
y se ve influida por factores sociales, culturales y educativos (Clayton et al.,
2015). La actitud hacia el medioambiente es la predisposicion psicologica
favorable o desfavorable que un individuo tiene frente a la proteccién y
conservacion de la naturaleza. Incluye componentes afectivos (emociones
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y sentimientos), cognitivos (creencias) y conductuales (intencidn de actuar)
(Kaiser et al., 1999). El conocimiento ambiental comprende la informacién
que posee una persona sobre los sistemas ecoldgicos, los problemas ambien-
tales y las posibles soluciones. Incluye tanto conocimientos cientificos ba-
sicos como la comprensidén de las interacciones entre los seres humanos y
la naturaleza (Hungerford y Volk, 1990). El comportamiento ambiental hace
referencia a las acciones concretas que una persona realiza con el objetivo
de proteger o mejorar el medioambiente. Estas conductas pueden ser indi-
viduales (reciclaje, ahorro de energia) o colectivas (participacion en cam-
pafas ecoldgicas), y son consideradas el resultado observable del compro-
miso ambiental (Stern, 2000).

Metodologia

El enfoque es cuantitativo, con alcance descriptivo, su disefio es no experi-
mental y transversal. Se utiliz6 un cuestionario en escala de Likert de 5
puntos para analizar el compromiso ambiental en 4 dimensiones (percep-
cion, actitud, conocimientos y comportamientos) estructurado en 38 items.
El nivel de confiabilidad se determin a través de una prueba piloto utili-
zando el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados obtenidos fueron los
siguientes: percepciones (0.70), actitudes (0.81), conocimientos (0.86) y
comportamientos (0.79), alcanzando una confiabilidad total de 0.90, lo que
indica un nivel alto de consistencia interna (Hogan, 2015). El instrumento
se volvio a pilotear para calcular su coeficiencia de alfa de Cronbach (tablal),
generando un coeficiente similar al reportado por los autores del instru-
mento (Santa Ana et al., 2025).

Tabla 2.7. Estadisticas de fiabilidad de escala

Alfa de Cronbach

Escala 0.904

Fuente: elaboracion propia.
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Se aplico a toda la poblacién estudiantil del Centro de Capacitacion para
el Trabajo Industrial num. 36, que cuenta con 121 alumnos, mediante la
aplicacion del instrumento en forma electrénica (Google Formulario). Los
analisis estadisticos sugeridos necesarios para responder teérica, empirica
y metodolégicamente a la pregunta de investigacion y los procedimientos
estadisticos para la prueba de hipdtesis fueron tablas de distribucion de
frecuencias, grafica radar, asi como prueba de correlaciéon y prueba de hi-
potesis para datos no paramétricos, utilizando el software estadistico deno-
minado Jamovi.

Resultados
La poblacion se conformoé de 121 sujetos encuestados en las instalaciones
del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial nam. 36 (tabla 2.2).

Con una representacion de 62% de género femenino.

Tabla 2.2. Distribucién de frecuencias conforme al género

A Frecuencias % del Total % Acumulado
Mujer 76 62.8% 62.8%
Hombre 45 37.2% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.
Con respecto a la dimension denominada percepcion (véase tabla 2.3), se
tiene como resultados que el 94 % de la poblacién interpreta y comprende la

realidad del entorno natural, asi como los problemas ambientales que lo afectan.

Tabla 2.3. Distribucion de frecuencias de la percepcién

M Frecuencias % del Total % Acumulado
3 1 0.8% 0.8%
4 5.0% 5.8%
5 114 94.2% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.
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En la dimensién denominada actitud (véase tabla 2.4), se tiene que el
80% tiene una predisposicion psicoldgica favorable frente a la proteccion y
conservacion de la naturaleza.

Tabla 2.4. Distribucion de frecuencias de actitud

Y Frecuencias % del Total % Acumulado
3 4 33% 33%
4 20 16.5% 19.8%
5 97 80.2% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.

Con respecto a la dimension conocimientos (véase tabla 2.5), se obser-
va conocimientos cientificos basicos de la comprension de las interacciones
entre los seres humanos y la naturaleza.

Tabla 2.5. Distribucidn de frecuencias de conocimientos

AK Frecuencias % del Total % Acumulado
2 5 4.1% 4.1%
3 21 17.4% 21.5%
4 52 43.0% 64.5%
5 43 35.5% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.

En la tltima dimensién denominada Comportamientos (véase tabla
2.6), se observa una dispersion entre regular a siempre en lo que compren-
de la informacién que posee una persona sobre los sistemas ecolégicos, los
problemas ambientales y las posibles soluciones.

Tabla 2.6. Distribucion de frecuencias de comportamientos

AW Frecuencias % del Total % Acumulado
2 8 6.6% 6.6%
3 37 30.6% 37.2%
4 47 38.8% 76.0%
5 29 24.0% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.
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En lo que se refiere a la variable compromiso al medioambiente (véase
tabla 2.7), se observa que el 61% tiene un indicador positivo y alto con res-
pecto a la variable en analisis y el 27% siempre genera un compromiso al
medioambiente.

Tabla 2.7. Distribucién de frecuencias de compromiso al medioambiente

AY Frecuencias % del total % Acumulado
3 14 11.6% 11.6%
4 74 61.2% 72.7%
5 33 27.3% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.

Con respecto al item 39, en el cual se le solicito a la poblacién (figura
2.1) mencionar las 3 acciones que realiza con mayor frecuencia para cuidar
el medioambiente, se concluye que el cuidado del agua, las acciones por
disminuir la basura, el reciclaje y cuidado en el consumo de luz, representan
las principales acciones de la comunidad estudiantil.

Figura 2.1. Acciones con mayor frecuencia para cuidar el medioambiente

Nota: generado con base en el instrumento y con ayuda de https://www.nubedepalabras.es/

Como parte del andlisis estadistico mencionado en el apartado de me-
todologia, se incorpord un analisis de correlacion de Spearman (tabla 2.8)
donde se observa una correlacién moderadamente media y positiva entre
las dimensiones (Hernandez y Fernandez, 1998).
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Tabla 2.8. Matriz de Correlaciones

Percepcion Actitud Conocimiento Comportamiento
Percepcién —
Actitud 0.508 HxE —
Conocimiento 0.342 Hxx 0.495 Hxx —
Comportamiento 0.364 HxE 0.468 il 0.579  *** —

Nota. * p <.05,** p < .01, *** p <.001

Fuente: elaboracion propia.

Como parte de los objetivos de la investigacion, se propuso generar una
prueba de hipdtesis considerando los siguientes postulados:

Hipétesis nula: no hay diferencia entre los grupos mujer y hombre con
respecto a la variable dependiente.

Hipédtesis alternativa: existe una diferencia entre los grupos de mu-
jer'y hombre con respecto a la variable dependiente.

Como parte del analisis estadistico y comprobacion de la hipdtesis se
plantea un diagrama de caja (véase figura 2.2) para comparar los grupos de
hombres y mujeres de la poblacién de estudio, donde se observa que no
existe diferencia entre ambos. Esto se corrobora con la prueba de hipétesis
de la tabla 2.9, donde aplicando la estadistica no paramétrica y utilizando
un nivel de significancia de .05, podemos concluir que no existe diferencia
entre los grupos Mujer y Hombre con respecto a la variable dependiente.

Figura 2.2. Diagrama de caja de los subgrupos

Nota: con base en la base de datos y utilizando el software Jamovi.
Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 2.9. Prueba de hipétesis para Muestras Independientes

Estadistico 14

AX  Ude Mann-Whitney 1687 0.902

Nota. Ha M mujer # Hiombre

Nota: se acepta la hipdtesis nula, que expresa que no hay diferencia entre los grupos Mujer y Hombre con

respecto a la variable dependiente.

Fuente: elaboracion propia.

Por ultimo, se analizan las dimensiones que componen la variable com-

promiso hacia el medioambiente (véase figura 2.3) entre los estudiantes
universitarios, identificando su percepcion, actitud y conocimientos, que
inciden en su comportamiento ambiental, identificando las dimensiones
comportamiento y conocimiento como dimensiones a reforzar.

Figura 2.3. Promedio por dimensién y compromiso ambiental

Fuente: elaboracion propia.
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Discusion

Segun Sterling (2001), la educacién para el desarrollo sostenible (EDs) ha
de ser contextual y aplicada; tiene que ser innovadora y constructiva; tiene
que centrarse en la mejora ambiental, el desarrollo social y la economia
sostenible; debe fundamentarse en la indagacion interdisciplinaria y trans-
disciplinaria para desarrollar una conciencia sistémica; y ha de orientarse
hacia el proceso de aprendizaje. Se enfatiza que la sostenibilidad no solo se
ensefie como un concepto tedrico, sino que se integre de manera practica
en todas las disciplinas. Sterling argumenta que, para lograr este cambio, es
esencial que los docentes estén bien formados y sean competentes en los
principios de sostenibilidad. Por su parte, Arroyo (2019) expresa que es
necesario reforzar la formacion y el compromiso del ciudadano que estamos
formando en materia de sostenibilidad y cuidado del medioambiente con-
siderando los desafios que en esta materia enfrenta la sociedad actual. Ana-
ya (2015) comenta que la crisis ambiental que hoy vivimos se puede explicar
por la vision antropocéntrica del mundo que hemos construido, el modelo
de racionalidad econémica en el mercado, asi como la concepcién de la
ciencia y la tecnologia como instrumentos para controlar y transformar al
planeta. Esta condicion ha generado que la sostenibilidad ambiental ocupe
un lugar relevante en las preocupaciones de gobiernos, foros y organizacio-
nes de la sociedad civil nacionales e internacionales.

Actualmente en el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
num. 36 existe un curso a distancia en la oferta educativa llamado “ABC
para la sostenibilidad en la formacidn para el trabajo’, dirigido al personal
docente, directivo y administrativo de la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo en todos sus planteles y oficinas, el cual tiene
como propdsito promover la construccion de referentes comunes para el
desarrollo de las actividades personales y laborales con responsabilidad so-
cio ambiental. Con base en los resultados obtenidos se plantean las siguien-
tes estrategias institucionales: integrar de manera transversal los principios
de desarrollo sostenible en los planes y programas de estudio; disefiar mo-
dulos o asignaturas en temas especificos como economia circular, respon-
sabilidad social, ética ambiental etc.; seguir implementando programas
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permanentes de capacitacion y actualizacion a personal docente; en relacién
a la gestion institucional se plantea desarrollar un plan de gestiéon ambiental
que incluya acciones sobre ahorro energético, gestion de residuos, uso res-
ponsable de agua, etc.; vinculacién con entes gubernamentales, ONG, em-
presas o instituciones educativas para la generacion de redes y participacion
en convocatorias. Todo lo anterior deberd integrarse en el Plan de Desarro-
llo Institucional (pDI), con la finalidad de establecer metas e indicadores
pertinentes para para medir los avances en practicas ambientales y respon-
sabilidad social y cultura organizacional. Con respecto a la participacion de
la comunidad estudiantil, se plantea la generacién de proyectos con impac-
to ambiental y social, asi como la capacitacion en temas de huertos escola-
res, reciclaje y proyectos de innovacion verde que sean reconocidos a través
de concursos y premios institucionales. Esto coadyuvara a las dimensiones
evaluadas, con énfasis en el comportamiento y conocimiento, que son las
dimensiones que se diagnosticaron con aspectos de mejora.

Conclusiones

Se logré cumplir con los objetivos general y especificos, los cuales eran
analizar las dimensiones que componen la variable compromiso hacia el
medioambiente (véase figura 2.3), entre los estudiantes de Cecati 36, iden-
tificando su percepcion, actitud, conocimientos y el comportamiento que
inciden en su compromiso ambiental. Se concluye que las dimensiones
que deben ser reforzadas son las de conocimiento y comportamiento. Como
se observa en la matriz de correlacion, dichas dimensiones tienen una co-
rrelacion positiva considerable. Con respecto a cada una de las interrogan-
tes, se determind el nivel de compromiso el cual es considerado como bueno.
Con respecto a la actitud se evalué de manera satisfactoria como excelente.
En relacién con las practicas ecoldgicas mas sobresalientes, se determiné
que el cuidado del agua, las acciones por disminuir la basura, el reciclaje y
el cuidado del consumo de luz son las mas practicadas por la comunidad.
Con relacion a si existen diferencias significativas entre los géneros mujery
hombre con respecto al compromiso ambiental, se determiné que no las hay.
Estos hallazgos son esenciales para fundamentar las decisiones responsables
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y adoptar comportamientos pro-ambientales, ya sea individuales (reciclaje,
ahorro de energia) o colectivas (participacion en campaias ecoldgicas).

Con respecto a recomendaciones puntuales para fortalecer el programa
de educacion ambiental, se debe asegurar que en el curriculo de las espe-
cialidades se contemple la educacién ambiental desde el enfoque practico
y contextualizado. Para ello se debe generar informacién acerca de las pro-
blematicas ambientales locales y regionales. Se deben promover campanas
institucionales donde la comunidad del Cecati 36 (alumnos, docentes y
personal administrativo) fomente practicas de responsabilidad social como
las 3R (reducir, reciclar, reutilizar), el ahorro energético y el consumo cons-
ciente, ademas de generar diagndsticos institucionales para medir el nivel
de compromiso ambiental en las dimensiones propuestas, los cuales permi-
tan establecer indicadores para la toma de decisiones y el mejoramiento de
las estrategias pedagdgicas y administrativas generadas. Por ultimo, incen-
tivar la investigacion y capacitacién en temas ambientales, ofreciendo talle-
res y cursos de actualizacion al personal docente y alumnado.

Para futuras investigaciones se recomienda considerar las dimensiones
valores y emociones, asi como el contexto socioecondmico; tambien realizar
estudios comparativos, longitudinales y cualitativos que permitan identifi-
car patrones, fortalezas o debilidades y una compresion holistica del com-
promiso ambiental.
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