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Resumen

Este estudio se llevo a cabo en una universidad publica ubicada en el sur del
estado de Sonora, con el proposito de analizar los estilos de ensefianza em-
pleados por el personal docente de la Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion. Mediante un enfoque fenomenolégico, se exploraron las experiencias
educativas a través de entrevistas cualitativas, lo que permitié comprender
como se interpretan y construyen las practicas pedagogicas desde la propia
vivencia docente. El marco conceptual integré nociones clave sobre estilos
de ensefanza, ética profesional, innovacion educativa y estrategias pedago-
gicas. Como resultado del analisis, se identificaron cinco estilos predomi-
nantes: técnico y estructurado, dinamico, tecnolégico y practico, expresivo,
y colaborativo. Dichos estilos reflejan diversos niveles de innovaciéon en
la ensefianza universitaria, al articular enfoques tradicionales con meto-
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dologias activas, incorporacion de tecnologias digitales, atencion al clima
emocional del aula y trabajo en colaboracién. La presencia de los estilos
tecnologico-practico, dindamico y colaborativo pone en evidencia una trans-
formacion progresiva en las formas de concebir la docencia, con una orien-
tacion hacia el desarrollo de competencias, la resolucion de problemas y el
vinculo con el entorno. Los hallazgos confirman que las practicas docentes
no son homogéneas; por el contrario, representan un campo fértil para la
innovacion educativa al responder a las necesidades del contexto y fomen-
tar la motivacion intrinseca del estudiantado. Esta investigacion contribuye
al avance del conocimiento en el ambito de la educacion superior, al visibi-
lizar como los estilos de ensefianza pueden convertirse en ejes articuladores
para transformar los procesos formativos, desde una perspectiva reflexiva,
flexible y comprometida con la mejora continua.

Palabras clave: profesorado, educacion, estilo de ensefianza, estudiantado,
prdcticas.

Introduccion

Cada persona posee una esencia inica que la distingue, incluso cuando
comparte caracteristicas como el género, la nacionalidad o la edad. Esta
singularidad se manifiesta también en el aula: cada integrante del personal
docente desarrolla un estilo de ensefianza propio, moldeado por su perso-
nalidad y sus creencias pedagdgicas, lo que lo diferencia de sus colegas.
Aunque no existe un consenso sobre una definicion universal de estilo de
enseflanza (Lozano-Rodriguez et al., 2021), ni sobre su eficacia absoluta
(Sternberg, 1997; Guild y Garger, 1998), es posible identificar patrones ge-
nerales en las practicas educativas.

Diversas y diversos estudiosos han abordado la conceptualizacién de
los estilos de ensefianza desde diferentes enfoques. Guerrero (1998) los des-
cribe como un repertorio de conductas y posturas pedagogicas que el per-
sonal docente adopta de forma consistente, y que se materializan en el con-
texto educativo mediante la interaccidon con el estudiantado, la organizaciéon
didactica y la gestion del proceso educativo.
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Desde el marco tedrico de Ferrandez y Sarramona (1987), los estilos de
enseflanza emergen como configuraciones dinamicas en las que convergen:
(a)la transposicion didactica personalizada, (b)la epistemologia metodo-
légica del o la docente, (c)la arquitectura pedagégica del aula y (d)la dia-
léctica educativa construida con el estudiantado. Por su parte, Delgado
(1993) concibe los estilos de ensefianza como configuraciones relacionales
dindmicas entre los componentes del sistema didactico, que se expresan
mediante la seleccion y secuenciaciéon de contenidos, asi como los patrones
de interaccién pedagdgica.

Asimismo, cuando el profesorado identifica sus propias preferencias de
aprendizaje, tiende a observar que estas coinciden con su estilo de ensefian-
za predominante. Esto podria implicar una inclinacién inconsciente hacia
estudiantes que comparten estilos de aprendizaje similares, asi como modos
de pensar y caracteristicas cognitivas afines (Alonso et al., 1997).

En el contexto universitario, particularmente en la formacién de futuras
y futuros profesionales de la educacion, se espera que el profesorado adop-
te practicas pedagogicas innovadoras, centradas en el estudiantado, que
fomenten la autonomia, el pensamiento critico y el aprendizaje activo. No
obstante, en la practica cotidiana, persiste una contradicciéon: muchas y
muchos docentes contintian utilizando métodos tradicionales, expositivos
y centrados en la transmision de contenidos, lo que dificulta la consolida-
cion de enfoques pedagodgicos transformadores.

Esta discrepancia entre el discurso institucional, que promueve la in-
novacion educativa, y la realidad en las aulas, donde prevalecen estilos
de ensenanza rigidos y poco adaptativos, constituye una problematica
que impacta directamente en la calidad de los procesos formativos. La
falta de integracion efectiva de metodologias activas, asi como la resis-
tencia al uso pedagégico de las tecnologias digitales, limita las oportuni-
dades para el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en
el estudiantado.

En un estudio de Laudadio y Mazzatelli (2019) sobre la formacion del
profesorado, se observo que el 62.5% de las y los futuros docentes mostré
preferencia por un estilo centrado en el estudiantado (constructivista),
mientras que el 37.5% aun adheria a un estilo centrado en la figura docen-
te (transmisivo).
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Chuquicondor (2024) analiz6é cémo, durante la pandemia, el profeso-
rado adaptd sus estilos de ensefianza (dinamico, analitico, sistematico y
practico) al formato virtual. Sin embargo, el estudio no evidencia si dichas
adaptaciones resultaron efectivas, y sefiala que la rigidez de estilos como el
analitico y el sistematico pudo dificultar la motivacion y la participacién
del estudiantado, especialmente en dreas practicas como la educacion fisica.
Se concluye que es necesario equilibrar los estilos de ensefianza para mejo-
rar tanto el desempeno del profesorado como la experiencia de aprendiza-
je en contextos disruptivos.

Segun Padilla (2018), la resistencia del profesorado a incorporar estilos
de enseflanza apoyados en las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion (TIC) estéa estrechamente relacionada con su inclinacién hacia mé-
todos tradicionales. Esta resistencia se manifiesta principalmente en dos
aspectos: (1) la preferencia por practicas pedagogicas tradicionales —como
clases expositivas y evaluaciones memoristicas— debido a la familiaridad y
experiencia acumulada con dichas estrategias, tendencia asociada a la iner-
cia institucional y a la creencia de que lo tradicional es sinénimo de efecti-
vidad; y (2)la desconfianza hacia el uso de TIC con fines educativos, vincu-
lada a la falta de formacién didactica en su uso pedagdgico, ya que muchas
capacitaciones se enfocan Uinicamente en aspectos técnicos.

Método

En la investigacion cualitativa, debido a su naturaleza flexible y multimeto-
dica, no existe un procedimiento tnico estandarizado para analizar los da-
tos. No obstante, segiin Miles y Huberman (1984), el analisis cualitativo
suele seguir una secuencia comun que incluye tres etapas clave: (1) Reduc-
cién de datos, (2) Organizacion de los datos y (3) Obtencién de resultados
y conclusiones. Basdandose en estos pasos y tomando como referencia los
fundamentos tedricos del método fenomenologico, se eligieron las siguientes
estrategias para examinar el fenomeno de estudio: (1) Estrategia de control
de informacién mediante el registro de cada participante en la entrevista
(Manig et al., 2017), (2) Codificacién abierta (Saldafia, 2021), (3) Estrategia
de organizacidn utilizando los temas emergentes bajo el principio de inter-
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subjetividad (Duque y Aristizabal, 2019) y por ultimo (4) Estrategia de
presentacion de resultados y conclusiones mediante la categorizacion teo-
rica-descriptiva (Ruiz-Olabuénaga, 2012), y finalmente, para proteger la
confidencialidad de cada uno de los participantes se opt6 por asignar una
clave y un nimero (P#).

El analisis de la informacion se llevo a cabo mediante un proceso de
codificacion simple en donde se identificaron unidades significativas en las
transcripciones de los participantes a partir de los ejes tematicos definidos
(Gibbs, 2007). La estrategia de organizacion se realizé ordenando en temas
emergentes (Duque y Aristizabal, 2019) los c6digos resultantes aplicando
el principio de intersubjetividad, que se refiere a las coincidencias vivencia-
les entre los participantes (Hérnadez y Galindo, 2007), y la exposicion de
los resultados se llevo a cabo a través de una categorizacion tedrica, la cual,
de acuerdo con Ruiz-Olabuénaga (2012), implica la integracion de ejes te-
maticos emergentes y la formulacion de proposiciones conceptuales basadas
en la estructura organizada de la informacién recopilada.

A partir de este analisis se establecieron cinco categorias principales que
representan los estilos de ensefianza identificados: (1) estilo técnico y es-
tructurado, (2) estilo dinamico, (3) estilo tecnoldgico y practico, (4) estilo
expresivo, y (5) estilo que fomenta el trabajo colaborativo. Estas categorias
no fueron preestablecidas, sino que emergieron del analisis inductivo de los
datos, en consonancia con los principios del enfoque fenomenolégico. La
categorizacion se realiz6 mediante un proceso de contraste constante entre
los discursos, lo que permitié validar su coherencia interna y su pertinencia
en relacion con el objetivo del estudio.

Para asegurar la rigurosidad del andlisis, se aplicaron técnicas de trian-
gulacion de codificadores, revisiones sucesivas de las transcripciones y com-
paracion sistematica entre casos. Esto permitio identificar tanto patrones
comunes como particularidades en las experiencias docentes, garantizando
una comprensiéon profunda, rica y contextualizada de los estilos de ense-
fianza en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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Participantes

El estudio se llevé a cabo en una universidad publica ubicada en el sur del
estado de Sonora, donde se entrevistd a 12 integrantes del profesorado ads-
crito al Departamento de Ciencias de la Educacién. Diez de ellos cuentan
con formacién en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, uno en Bio-
tecnologia y otro en Psicologia, con edades comprendidas entre los 31 y 55
afios. Se utiliz6 un muestreo intencional propositivo, el cual permite se-
leccionar a las y los participantes con base en criterios especificos defini-
dos por la investigacion (Scharager, 2001). En este caso, se eligié a docentes
con una trayectoria consolidada y experiencia significativa en el ambito
educativo.

Técnica de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la entrevista semiestructurada, considerada una
herramienta fundamental en la investigacion cualitativa para la recolecciéon
de datos. Esta se entiende como una conversacion con un propdsito espe-
cifico, que permite obtener informacion mediante las respuestas verbales
de las personas participantes. Resulta especialmente ttil en estudios des-
criptivos, en fases exploratorias y en el disefio de instrumentos de recolec-
cién. La entrevista es particularmente adecuada para describir, explicar e
interpretar fendmenos, ya que posibilita una comprensiéon mas profunda
del objeto de estudio y genera conocimientos relevantes para la practica
(Dunwoodie et al., 2023).

Resultados

Se aplicé un proceso de codificacion abierta, seguido de un analisis detalla-
do de las caracteristicas del personal docente, como su organizacion, el
acompanamiento al estudiantado, y las técnicas y estrategias utilizadas en
sus clases. Se identificaron tanto similitudes como diferencias en los enfo-
ques de ensefianza, lo cual permitié agrupar los estilos mas sobresalientes.



INNOVACION EN LOS ESTILOS DE ENSENANZA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

67

La organizacién de la informacion, la identificacién de patrones y la codi-
ficacién fueron elementos clave para alcanzar los resultados y determinar
los estilos de ensefianza predominantes en el profesorado de la Licenciatu-
ra en Ciencias de la Educacion.

El andlisis realizado fue fundamental para la identificacion de cada uno
de los estilos, al reconocer las caracteristicas que los definen a partir de las
respuestas del profesorado participante. A continuacion, se presentan las ca-
racteristicas mas significativas (véase la tabla 3.1).

Tabla 3.1. Caracteristicas asociadas a los estilos identificados

Estilos de .
M Caracteristicas Resultado
ensefianza
Como se puede observar en cada una de
las caracteristicas analizadas, el profesorado
demuestra una adecuada organizacion en
Siemore tienen todo muy organizado los cursos que imparte. En consecuencia, se
No a provechan los recur:os tgecnolé icos identificé una coincidencia en la manifestacion
Estilo de araZI desarrollo de sus clases 9 de un estilo estructurado, caracterizado por
- P L el orden y la planificacién en el desarrollo de
ensenanza » Planean con mucha anticipacion las clases. Asimismo, se determino el término
técnicoy « Los materiales que utilizan son: lecturas, "técnico”. ara descri’bir este estilo, va que
estructurado Power Point, plataforma de trabajo y las y los dgcentes tienden a prescilrildi:‘del
a veces suelen reproducir videos para X L B}
complementar IoF; temas en clasep uso de herramientas digitales, centrandose
P principalmente en recursos como lecturas,
plataformas institucionales u otros apoyos
que no requieren necesariamente tecnologias
digitales avanzadas.
« Realizan diferentes actividades integrando
materiales en fisico como de manera digital,
esto como apoyo a los temas que van a El estilo “dindmico” surgié al momento de
desarrollar dentro de sus clases analizar las diferentes respuestas; previo a la
Estilo de « Realizan actividades de activacion al inicio entrevista realizada se puede observar que
ensefanza de las clases para despertar las ganas por llevan a cabo diferentes actividades dinamicas,
dindmico aprender de los alumnos y que haya una con el objetivo de lograr los aprendizajes
motivacién de por medio esperados en cada uno de sus estudiantes, y
« Diversificando los recursos, siempre estan que sus clases no sean solamente tedricas.
variando sus estrategias, dependiendo de
los tipos de estudiantes y grupos
« El personal docente utiliza tecnologias en
el desarrollo de sus clases, apoyandose Como se observa, el uso de la tecnologia
en diversas aplicaciones y herramientas esta presente entre el personal docente,
digitales disponibles para facilitar el proceso quienes incorporan herramientas digitales
Estilo de de ensefanza-aprendizaje en sus clases con el objetivo de abordar de
ensefianza « El personal docente implementa manera mas efectiva los temas y favorecer la
tecnolégico metodologias como el aprendizaje basado  construcciéon de conocimientos y aprendizajes
y practico en proyectos, la resolucién de casos y la en el estudiantado. Asimismo, promueven que

resolucion de problemas, promoviendo que
las y los estudiantes trabajen de manera
colaborativa y desarrollen habilidades
practicas

las y los estudiantes desarrollen habilidades
para resolver diversas situaciones a través de la
metodologia basada en proyectos.
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Estilos de
enserianza

Caracteristicas

Resultado

Estilo de
ensefanza
expresivo

Estilo de
ensefanza
que fomenta
el trabajo
colaborativo

Mantiene una relacién cercana con sus
estudiantes, da apoyo siempre que lo
necesiten y genera un ambiente de
confianza entre ellos, realiza actividades de
integracion

Siempre tiene esa disposicion por ayudar a
sus estudiantes

Realiza actividades estratégicas para que los
estudiantes trabajen en conjunto con otros
companeros

Realiza estrategias para que sus estudiantes
no siempre trabajen con los mismos y

asi crear diferentes aprendizajes y que se
genere la confianza entre ellos

« Es partidaria del trabajo colaborativa

Fuente: elaboracion propia.

El estilo denominado “expresivo” engloba las
acciones que realiza el personal docente, en las
cuales el apoyo, la motivacién y la confianza
que generan en el estudiantado constituyen
aspectos fundamentales para definir su labor
educativa.

El término “colaborativo” se utiliza para
describir las estrategias que el personal
docente aplica con el fin de fomentar
aprendizajes significativos en el estudiantado.
El trabajo colaborativo ha demostrado ser un
enfoque efectivo que ha generado resultados
favorables en las materias impartidas a lo largo
de su trayectoria profesional.

Las categorias emergentes fueron contrastadas en mas de una ocasiéon
para garantizar los resultados en relacion con el fenémeno de estudio, por
lo que se pudo observar (véase la figura 3.1), se obtuvo un total de cinco
estilos de ensefianza.

Figura 3.1. Estilos de ensefianza identificados a partir de los datos

Estilo de ensefanza

tecnoldgico y practico

[
C

?

Estilo de ensefianza

expresivo

Fuente: elaboracion propia.

Estilo de ensefnanza

técnico y estructurado

ESTILO DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE LCE

Estilo de ensenanza
dindmico

1
5

Estilo de ensefanza
que fomenta el trabajo

colaborativo
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Categoria l. Estilo de enseinanza técnico y estructurado

El personal docente coincidié en elaborar con anticipacion sus planeaciones,
adaptandolas en funcién de sus experiencias y de las caracteristicas especi-
ficas de cada grupo. Aunque siguen el programa establecido para su curso,
realizan ajustes segun las circunstancias que se presenten durante la impar-
ticion de las clases. Por ello, consideran necesario modificar sus planeacio-
nes cuando surgen aspectos imprevistos al estar frente al estudiantado. Otro
aspecto relevante es que no varian sus materiales educativos; suelen utilizar
presentaciones en PowerPoint, lecturas y plataformas digitales para el tra-
bajo, mientras que un docente emplea videos en sus clases. En general, no
buscan diversificar sus recursos educativos para enriquecer las sesiones.

“Los contenidos los voy organizando con base a mi experiencia. Trato de
organizarlos de mayor dificultad a menor dificultad; algunos temas son mds
dificiles, si un contenido lo pongo delante del otro facilita, lo adapto, con base
a la experiencia voy modificando los cursos. Utilizo proyector, plataforma,
aunque el curso sea presencial trato de que el curso siempre esté en platafor-
ma; yo no hago materiales solo presentaciones (P8)”.

Categoria Il. Estilo de ensefianza dindmico

Lasy los participantes utilizan diversos métodos, recursos y estrategias para
facilitar el aprendizaje, procurando evitar clases tradicionales y hacerlas mas
dinamicas. Emplean herramientas tecnologicas, materiales tangibles, pre-
sentaciones, aplicaciones digitales, actividades impresas y dindmicas en el
aula. Ademas, disefian actividades que fomentan la reflexion. En particular,
la participante 2 ofrece un espacio de asesorias para apoyar al estudiantado
durante el semestre.

A mi me gusta que las clases sean dindmicas, crear un espacio de reflexion
y asi mismo complementar los temas que sean vistos en clase, de esta manera
me ha funcionado mucho al momento de que los estudiantes adquieran apren-
dizajes significativos (P9)”.
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Categoria lll. Estilo de ensefianza tecnolégico y practico

Las y los participantes manifestaron un uso constante de herramientas tec-
nolégicas durante sus clases, con el objetivo de aprovechar los recursos
disponibles y potenciar el aprendizaje. Emplean presentaciones digitales y
aplicaciones como Mentimeter, Canva y Kahoot. Uno de los docentes com-
plementa sus clases con articulos y pddcast. Ambos aplican estrategias cen-
tradas en la reflexidn, el analisis de casos y la resoluciéon de problemas,
promoviendo experiencias cercanas a contextos reales y fomentando el tra-
bajo colaborativo mediante proyectos.

“Una de las estrategias es el aprendizaje cooperativo, el trabajo en equipo
el desarrollo de proyectos, exposiciones en equipo, por ejemplo, también me
gustan mucho las estrategias en donde los alumnos tienen el contacto directo
de lo que estdn aprendiendo con la realidad, estrategias para trabajo en equi-
po, estrategias para observar la realidad, estrategias de desarrollo de proyectos,
o aventarles un caso y a ver qué harias tii en esa situacion, tablas descriptivas,
comparativas, mapas conceptuales, todas esas son estrategias para el procesa-
miento de informacion y métodos que son de aula invertida (P6)”.

Categoria IV. Estilo de ensenanza expresivo

La participante destaca la importancia de establecer un vinculo de confian-
za con su estudiantado, mostrando interés por su bienestar mas alld del
ambito académico. Realiza actividades de integracion, ofrece asesorias per-
sonalizadas y fomenta un ambiente en el que las y los estudiantes se sien-
tan con la libertad de expresar sus emociones e inquietudes a lo largo del
semestre.

“Me gusta mucho trabajar con ellos desde la parte de considerarlos, me
gusta conocerlos un poco mds, trato también de identificar y conocer un po-
quito mds de ellos no nada mds en el aula, les pregunto siempre como se en-
cuentran, como llegan a la clase. Me gusta utilizar ciertas técnicas al inicio de
la clase para que se integren o que tengan esa disposicion para el aprendizaje,
que sepan que somos parte del mismo equipo, que cuentan siempre con mi
apoyo, tener la mejor disposicion para escucharlos cuando es necesario (P7)”.
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Categoria V. Estilo de ensefianza que fomenta
el trabajo colaborativo

La docente resalta la importancia de fomentar el trabajo en equipo como
medio para el intercambio de ideas y la construcciéon de aprendizajes signi-
ficativos. Sefiala que esta estrategia ha resultado efectiva en sus clases, pues
contribuye a generar un ambiente de confianza. Ademas, considera esencial
rotar a las y los estudiantes en distintos grupos para fortalecer la conviven-
cia y el conocimiento mutuo.

“De todas las formas, me gusta estarlos moviendo, yo sé que hay alumnos
que les gusta mds trabajar individual, pero es importante los trabajos colabo-
rativos y promover esto, ya que en la vida real y profesional es importante que
salgan con esta habilidad ya desarrollada (P3)”.

Se identificé una amplia diversidad de patrones estilisticos entre el pro-
fesorado que participé en el estudio, lo que permiti6 trazar distinciones
claras entre ellos. Aunque comparten algunas caracteristicas en comun,
también se evidencian diferencias individuales y matices en sus practicas
de ensefianza que no resultan evidentes a simple vista. Lo anterior coincide
con el trabajo desarrollado por Lozano-Rodriguez y Flores-Fahara (2010),
quienes identificaron rasgos caracteristicos de cuatro estilos en el profeso-
rado. El uso de la tecnologia educativa no se manifesté como un elemento
comun en todos los patrones estilisticos identificados, lo que sugiere que no
todas las y los docentes desarrollaron una preferencia por su incorporacion,
incluso después del periodo de pandemia.

Todas y todos coincidieron en que la motivacién intrinseca del estu-
diantado representa un reto dificil de abordar, dado que se trata de un im-
pulso emocional interno y no completamente dependiente del o la docente.
Aungque los estilos de ensefanza varian, la preocupacion por fomentar esta
motivacion fue un aspecto compartido.

Algunas y algunos docentes muestran flexibilidad para adaptar el pro-
grama académico mediante la colaboracion con colegas. En este sentido, la
colaboracidn se evidencidé como un patrén en ciertos casos. Asimismo, se
detect6 una tendencia hacia clases tradicionales con menor presencia de
actividades activas, lo que resalta la necesidad de explorar si en otros con-
textos se observan enfoques mas dinamicos. Lo anterior coincide con el
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trabajo de Grasha (1996), quien identificé esta relacién entre las clases tra-
dicionales versus clases dindmicas. De hecho, su propuesta tedrica también
muestra evidencia empirica de al menos cinco tipos de estilos en el profe-
sorado.

El apoyo al estudiantado fue una constante en los distintos estilos iden-
tificados, reflejandose en estrategias de acompafamiento y resolucién de
problemas. También se reconocié el valor del trabajo en equipo, aunque no
todas y todos lo consideran prioritario. En contraste, algunas y algunos
integran metodologias activas como el método de casos o el aprendizaje
basado en problemas, destacando un estilo de ensefianza mas dinamico.

Finalmente, el profesorado expres6 una preferencia por el trabajo en el
aula con retroalimentacion directa, pero también reconocieron el valor del
trabajo auténomo en casa como complemento, considerado los estilos de
aprendizaje del estudiantado. Lo anterior coincide con el trabajo realizado
por Laudadio y Da Dalt (2015), quienes establecen la relacién directa de
los estilos del profesorado en conjunto con los estilos de aprendizaje. La
enseflanza combinada, entre guia presencial y autonomia, fue una carac-
teristica comun. La identificacion de estilos requirié un analisis detallado
para reconocer las preferencias, técnicas y métodos predominantes en cada
docente.

Conclusiones

Este estudio ha permitido identificar cinco estilos de ensefianza distintos
en el contexto universitario analizado, revelando la riqueza y diversidad de
enfoques pedagégicos adoptados por los profesores. La particular inclina-
cion hacia el dinamismo en la ensefianza, el uso estratégico de la tecnologia,
la importancia de una estructura logica clara en la clase, el énfasis en el
trabajo colaborativo y una marcada expresividad en la comunicacién no
solo reflejan las caracteristicas individuales de cada docente, sino también
las demandas y expectativas de un entorno educativo moderno. Lo anterior
subraya la capacidad de los educadores universitarios para adaptarse y pri-
vilegiar metodologias activas y participativas, buscando constantemente
innovar para optimizar el proceso de aprendizaje.



INNOVACION EN LOS ESTILOS DE ENSENANZA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

La comprension de estos estilos de ensefianza distintivos ofrece valiosas
implicaciones para el desarrollo profesional docente y las politicas institu-
cionales. Al reconocer las fortalezas y particularidades de cada enfoque, las
universidades pueden disefiar programas de capacitacion mas personaliza-
dos, que potencien las habilidades pedagdgicas existentes y fomenten la
experimentacion con nuevas estrategias. Del mismo modo, promover un
dialogo continuo entre los docentes sobre sus practicas y estilos puede en-
riquecer la comunidad académica, impulsando la reflexion critica y la me-
jora continua en la calidad de la ensefianza universitaria. En ultima instan-
cia, la identificacion de estos estilos no es solo un ejercicio descriptivo, sino
una invitacion a optimizar el arte de ensefiar en beneficio de la formacion
integral de los estudiantes.

Referencias

Alonso, C,, Gallego, J., y Money, P. (1997). Los estilos de aprendizaje: Procedimientos de
diagnéstico y mejora. Ediciones Mensajero.

Banda, A. (2023). Capital psicolégico que influye a la motivacién intrinseca de univer-
sitarios del noroeste de México. Interdisciplinaria, 40(2), 169-180. https://doi.org/
10.16888/interd.2023.40.2.10

Carrascal, S., De Vicente, A., y Sierra, J. (2020). Transformacién e innovacién educativa
durante la crisis del covid-19. Estilos y modelos de ensefianza y aprendizaje. Revis-
ta de Estilos de Aprendizaje, 13(Especial), 1-5. https://doi.org/10.55777/rea.v13iEs
pecial.2654

Castellanos-Paez, V., Abello-Correa, R., Gutiérrez-Romero, M. F., Ochoa-Angrino, S.,
Rojas-Ospina, T., y Taborda-Osorio, H. (2022). Impacto de la pandemia en el apren-
dizaje: reflexiones desde la psicologia educativa. Praxis & Saber, 13(34), 210-244.
https://doi.org/10.19053/22160159.v13.n34.2022.14532

Chuquicondor, O. (2024). Desempefio docente y estilos de ensefianza en los estudian-
tes del décimo ciclo. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 8(4), 2792-2808.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i4

Delgado, M. (1993). Los estilos de ensefianza en la Educacién Fisica: Propuesta para una
reforma de la ensenanza. ICE.

Dunwoodie, D., et al. (2023). Qualitative interviewing in the field of work and organi-
zational psychology: Benefits, challenges and guidelines for researchers and re-
viewers. Applied Psychology.

Duque, H., y Aristizabal, E. T. (2019). Andlisis fenomenoldgico interpretativo: Una guia

73



74

INNOVACIONES DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS EMERGENTES

metodoldgica para su uso en la investigacion cualitativa en psicologia. Pensando
Psicologia, 15(25), 1-24. https://doi.org/10.16925/2382-3984.2019.01.03

Ferrdndez, A., y Sarramona, J. (1987). Diddctica general: Teoria y prdctica de la ensefian-
za. Praxis.

Gibbs, G. (2007). Andlisis de datos cualitativos en Investigacion Cualitativa. Morata.

Grasha, A. F. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by un-
derstanding teaching and learning styles. Alliance Publishers.

Guerrero, G. (1998). Estilos de ensenanza: una aproximacion conceptual. Universidad de
Antioquia.

Guild, B, y Garger, S. (1998). Marching to different drummers (2a ed.). Association and
Supervision for Curriculum Development (ASCD).

Hernéndez, Y., y Galindo, R. V. (2007). El concepto de intersubjetividad en Alfred
Schutz. Espacios Publicos, 10(20). 228-240. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=
67602012

Judrez-Diaz, J. R, y Tananta-Vasquez, H. (2022). Actitudes del docente que favorecen
el clima emocional positivo en aulas de educacién basica. Enfoques, 4(1), 95-116.
https://revistasdigitales.uniboyaca.edu.co/index.php/EFQ/article/view/839

Laudadio, M. J., y Da Dalt, E. (2015). Estudio de los estilos de ensefianza y estilos de
aprendizaje en la universidad. Educacion y Educadores, 18(3), 481-497.

Laudadio, J., y Mazzitelli, C. (2019). Formacién del profesorado: Estilos de ensefianza y
habilidades emocionales. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 24(82), 853-
869. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14062838009

Lincoln, Y. S., y Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. Sage Publications. https://doi.
org/10.1016/0147-1767(85)90062-8

Lozano-Rodriguez, A., y Flores-Fahara, M. (2010). Online Teaching Syles: A study in dis-
tance education. International Journal of University Teaching and Faculty, |, (2), 1-14.

Lozano-Rodriguez, A., Gallardo, K., Tapia-Ruelas, C. S., y Piza-Gutiérrez, R. I. (2021). Per-
ceptions of formative assessment in secondary education: Beyond teaching styles.
The International Journal of Assessment and Evaluation, 28(2), 35-51. https://doi.
org/10.18848/2327-7920/CGP/v28i02/35-51

Manig, A., Madueiio, M. L., Marquez, L., y Silas, J. C. (2017). Los significados que los es-
tudiantes producen en el servicio social universitario: Un estudio desde el interac-
cionismo simbdlico. Revista de Filosofia y Cotidianidad, 3(6), 10-22. https://www.
ecorfan.org/bolivia/researchjournals/Filosofia_y_Cotidianidad/vol3numé6/Revista_
de_Filosofia_y_Cotidianidad_V3_N6_2.pdf

Miles, M. B., y Huberman, A. M. (1984). Qualitative Data Analysis. A Sourcebook of New
Methods. Sage Publications.

Padilla, P. S. (2018). Usos y actitudes de los formadores de docentes ante las TIC. Entre
lo recomendable y la realidad de las aulas. Apertura, 10(1), 132-148. https://doi.
org/10.18381/Ap.v10n1.1160

Ponte, D., Alfredo, B., y Garcia, H. (2021). El aprendizaje colaborativo como estrategia
didactica en América Latina. TecnoHumanismo, 1(8), 31-52. https://dialnet.unirioja.
es/servlet/articulo?codigo=8179007



INNOVACION EN LOS ESTILOS DE ENSENANZA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Renddn, M. (2013). Hacia una conceptualizacién de los estilos de enseflanza. Revista
Colombiana de educacion, (64), 175-195. http://www.scielo.org.co/scielo.php?script
=scCi_arttext&pid=50120-39162013000100008

Roman, J. M. (2008). Psicologia de la instruccién [Documento mimeografiado]. Univer-
sidad de Valladolid, Departamento de Psicologia.

Rué, J. (2007). Ensenar en la universidad: El EEES como reto para la educacion superior.
Narcea.

Ruiz-Olabuenaga, J. I. (2012). Metodologia de la Investigacion Cualitativa (5a ed.). Uni-
versidad de Deusto. https://books.google.es/books?id=WdaAt6ogAykC&printsec=
copyright&hl=es#v=onepage&q&f=false

Saldada, J. (2021). The Coding Manual for Qualitative Researchers (4a ed.). Sage Publica-
tions.

Scharager, J., y Reyes, P. (2001). Muestreo no probabilistico. Pontificia Universidad Ca-
tolica de Chile, Escuela de Psicologia, 1, 1-3. https://acortar.link/Wba9Wa

Sternberg, R. (1997). Thinking styles. Cambridge University Press

75



	3. Innovación en los estilos de enseñanza  en Ciencias de la Educación: un estudio cualitativo 
	Resumen
	Introducción
	Método
	Participantes
	Técnica de recolección de datos  

	Resultados
	Categoría I. Estilo de enseñanza técnico y estructurado 
	Categoría II. Estilo de enseñanza dinámico 
	Categoría III. Estilo de enseñanza tecnológico y práctico 
	Categoría IV. Estilo de enseñanza expresivo 
	Categoría V. Estilo de enseñanza que fomenta el trabajo colaborativo 

	Conclusiones
	Referencias


