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Resumen

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre las masculinidades, la 
discrepancia de género y la ansiedad, así como describir su impacto en una 
muestra no probabilística y por conveniencia de 224 participantes masculinos 
de 16 y 57 años. Se utilizaron la Escala de Roles de Género de Rocha y Díaz 
(2011), el Inventario de Ansiedad de Beck y la Escala de Discrepancia Mas-
culina de Berke et al. (2016). El factor social expresivo (relacionado a la femi-
nidad) correlaciona con la dimensión social instrumental a nivel moderado, 
que al no ser excluyentes no se correlaciona con la discrepancia de rol de 
género ni con estrés por discrepancia de género y el factor social correlaciona 
con el factor de ansiedad cognitiva. Los resultados esperados eran que los 
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rasgos masculinos más altos presentaran menor discrepancia, sin embargo, 
mostraron que se asocian a rasgos más femeninos que masculinos.

Palabras clave: masculinidades, género, ansiedad.

Introducción

En la actualidad, el enfoque de género ha tomado gran relevancia en los 
estudios de fenómenos psicosociales, principalmente a que estos se han 
encontrado fuertemente asociados a diversas problemáticas sociales (Kur-
pisz et al., 2016; Perrotte y Zamboanga, 2021; Reidy et al., 2016). Aunque 
tradicionalmente el estudio de los roles de género ha sido estudiado sobre 
los efectos que tiene en la violencia hacia la mujer, en sus diversas formas 
e intensidades (Gage y Thomas, 2017; Saeed et al., 2017), también se ha 
reconocido que la masculinidad puede tener efectos nocivos en la salud de 
los hombres (Mayor, 2015).

Existen normas masculinas que afectan la salud mental y reducen la 
probabilidad de buscar apoyo psicológico, donde la edad adulta emergente 
suele ser caracterizada por un estrés elevado que llevan a problemas de 
salud mental y rechazo de la feminidad (antifeminidad) con una asociación 
de mayor hostilidad y menor control de la ansiedad (Sileo y Kershaw, 2020), 
además de que, a mayor puntaje en tipicidad de género (conocida como la 
falta de conexión con normas y atributos asociados a la identidad de géne-
ro), los puntajes de ansiedad incrementa (Exner‐Cortens et al., 2021). 

River y Flood (2021) muestran que aquellos que en su infancia expre-
saban emociones asociadas con la vulnerabilidad resultaba en una insegu-
ridad de su posición masculina y expresar emociones como la ira, agresión 
y violencia se consideraba socialmente masculina. Por otra parte, García 
et al. (2019) no encontraron diferencias significativas entre sexos, de ma-
nera que los hombres encuestados presentaban rasgos de expresividad al-
tos, contradiciendo la primera hipótesis del estudio: a mayor nivel de fe-
minidad, mayor nivel de afectividad positiva.

Según Pleck (1995), el estrés de discrepancia de rol de género surge 
cuando los hombres perciben que no están cumpliendo con los estándares 
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sociales del rol masculino tradicional, lo cual puede provocar angustia emo-
cional, este modelo forma parte de su teoría más amplia del estrés de rol 
masculino. Así mismo, Reidy et al. (2014) advierten que cuando un hombre 
no se ajusta a las normas masculinas, tiene más probabilidades de mostrar 
conductas agresivas, como una forma de reafirmar su masculinidad.

Existen estudios en los que se ha observado que los niveles más altos de 
estrés por discrepancia masculina (epdm) predicen mayor dificultad en la 
regulación de las emociones (Berke et al., 2016). Los autores de la escala de 
epdm demostraron validez concurrente con las correlaciones positivas de la 
ansiedad (Eisler y Skidmore, 1987, como se citó en Swartout et al., 2015). 
Sugiriendo que el epdm puede ser determinante en procesos de regulación 
emocional que se expresan principalmente en emociones como la ira, más 
asociados a posibles comportamientos de violencia.

En la literatura, Papalia y Martorell (2017) definen que el rol de género 
y los estereotipos de género van de la mano con la forma en la que la mas-
culinidad permanece en la sociedad; los autores exponen la teoría del apren-
dizaje social de Bandura, en donde hay una interacción del niño y el mundo 
mediante la observación, imitación, y se aprenden actitudes y conductas 
apropiadas a su género, por otra parte, Ferrer-Arroyo (2022) explica que en 
la teoría de esquema de género de Baron y Byrne (1998) es el niño el que 
toma su autoconcepto aprendiendo atributos asociados al género, los cuales 
pueden estar influenciados desde lo social o cultural del entorno. 

Por otro lado, Angeles y Olvera (2022) explican los roles de género su-
primen comportamientos inapropiados para el género, causa hipertrofia 
intrínsecamente dañina de otros comportamientos e instaura autoevalua-
ciones negativas basadas en las diferencias entre la percepción de la con-
ducta y el ideal de persona del mismo género, producto de figuras masculi
nas en las que se tienen comentarios que pueden afectar y cuestionar su 
conducta de rol de género esperada y son reforzados por la madre. 

El estrés por discrepancia de género es una señal de malestar ante la 
anticipación del exponerse a escenarios en los que no se pueda cumplir con 
el desempeño o conductas normadas para el género masculino, lo que pue-
de derivar en trastornos posteriores (Reidy et al., 2018). 

Sin embargo, aún con lo que en la literatura se reporta, es posible ad-
vertir la ausencia de estudios en población mexicana que permitan conocer 
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cómo se relacionan el epdm, la ansiedad y los roles de género; lo anterior 
tiene mayor relevancia debido a que se ha demostrado que los roles de gé-
nero varían significativamente entre culturas (Naz et al., 2021; Saldívar et al., 
2015) y que la ansiedad tiene un componente de estrés de criterio ambiental 
y según la persistencia puede desencadenar características propias de la 
ansiedad o el miedo transitorio (apa, 2014). 

Por lo tanto, el objetivo del estudio es analizar la relación entre las mas-
culinidades, la discrepancia de género y la ansiedad. Esto en una población 
enfocada únicamente en hombres cisgénero (es decir, que se identifican 
con el género con el cual nacieron) con la finalidad de estudiar a individuos 
que desde su nacimiento se identifiquen con su género y hayan interactua-
do de manera social, familiar, laboral y en pareja bajo las normas y están-
dares del género en cuestión. 

Al existir literatura que muestra un impacto de las normas masculinas 
que resultan en estrés por discrepancia de género, también se tiene la fina-
lidad de medir si existe una relación con la ansiedad somática o cognitiva, 
ya que se conoce que tiene un componente de estrés de criterio ambiental y 
según la persistencia puede desencadenar a características propias de la 
ansiedad (apa, 2014). 

Método

El estudio se realizó durante el año 2024 utilizando un diseño cuantitativo, 
no experimental, correlacional y transversal. Esto porque se enfoca en datos 
estadísticos que son estudiados en un periodo de tiempo corto sin interac-
tuar directamente en el fenómeno (Hernández et al., 2014).

Participantes

Los participantes se eligieron a través de una muestra no probabilística por 
conveniencia, donde el único criterio de inclusión fue el género masculino 
cisgénero.
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Se utilizó un cuestionario con un aviso inicial basado en el Código Éti-
co de la Sociedad Mexicana de Psicología (2010), donde se informaba al 
participante del estudio de su objetivo y aceptando usar sus datos respetan-
do la confidencialidad y el anonimato y que contaba con una sección de 
datos sociodemográficos, los cuales fueron: edad, estado civil, ciudad o lo-
calidad, orientación sexual, nivel educativo, número de hijos y actividad 
(estudiante, trabajador, pensionado-jubilado o ninguno). 

El primer instrumento utilizado para el cuestionario fue la Escala de 
Roles de Género de Rocha-Sánchez y Díaz (2011), con un total de 61 afir-
maciones alrededor de comportamientos y actividades diferenciales de 
hombres y de mujeres, con cinco opciones de respuesta tipo Likert. Sánchez 
y Díaz (2011) la adaptaron con una muestra de la Ciudad de México (M = 
32 años de edad, de = 10.44) y obtuvieron una carga factorial arriba de .40 
y explica al menos el 30% de la varianza total que se mide en cuatro dimen-
siones:

Dimensión Social. Rol de Género Social Expresivo: actividades vincula-
das con la expresión de afecto (α = .75, X = 3.46, de = .74) y 2. Rol de Gé-
nero Social Instrumental: manejo instrumental de las relaciones (α = .68, X 
= 2.98, de = .67).

Dimensión Pareja. Rol de Género Expresivo: actividades tradicional-
mente asociadas al rol femenino (α = .81, X = 4.10, de = .64) y 2. Rol de 
Género Instrumental: actividades que tradicionalmente se asocian con el 
rol masculino (α = .79, X = 3.12, de = .68).

Dimensión Hogar y Familia. Género Expresivo-Maternal: actividades 
vinculadas con el rol de la madre (α = .91; X = 2.73, de = .1.09); 2. Rol de 
Género Instrumental Asertivo: ejercicio de un rol más asertivo aludidas al 
padre (α = .89; X = 2.90, de = .95); 2. Rol de Género Expresivo-Educativo: 
tareas ligadas al cuidado de la familia (α = .87; X = 3.78, de = .86) y 3. Rol 
de Género Doméstico: actividades del quehacer doméstico, tradicionalmen-
te asociado a las mujeres (α = .85; X = 3.08, de = .92).

Dimensión Laboral. Género Instrumental Laboral: poder y liderazgo (α 
= .82; X = 3.44, de = .70) y 2. Rol de Género Social-Afiliativo Laboral: com
portamiento social y de vínculos (α = .73; X = 2.76, de = .69).
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Después respondieron una adaptación a población mexicana del Inven-
tario de Ansiedad de Beck, con 21 ítems, donde se presentan un signo o 
síntoma y se señala la presencia del mismo la última semana (incluyendo el 
día de la evaluación) con cuatro opciones y cuenta con dos factores: somáti
co y cognitivo. Los 21 ítems, manifestaron un peso factorial superior a .35 
haciendo incrementar el valor del alfa de Cronbach (α = .911) de la escala 
total y los índices de fiabilidad a niveles adecuados (Padrós et al., 2020). 

Por último, se usó la Escala de Discrepancia Masculina de Berke et al. 
(2016) con una escala de 1) muy de acuerdo a 5) muy en desacuerdo, con 
10 reactivos en dos dimensiones: Gender Role Discrepancy y Discrepancy 
Stress. La primera dimensión hace referencia al no pertenecer a una mas-
culinidad menor a la que se espera y la segunda dimensión a un estrés del 
rol de género que ocurre cuando los hombres no logran alcanzar una viri-
lidad ideal y cuenta con una buena consistencia interna (α = .86).

Procedimiento

Se aplicó la encuesta en formato digital y físico, con una respuesta más 
destacada del formato digital al ser más eficiente su difusión y se recolecta-
ron datos de 224 participantes sonorenses de 16 y 57 años (M = 22.46) del 
sur de Sonora y a partir de esos datos se utilizó el programa BlueSky Stadis-
tics v10.3.4 para realizar medidas de tendencia central, asimetría y curtosis 
(véase la tabla 14.1), así como evaluar el coeficiente de correlación de Pear-
son (véase la tabla 14.2) de las variables estudiadas.

Resultados

Se tomaron en cuenta las dimensiones Social Expresivo (se), la Social Ins-
trumental (si), la Discrepancia de Rol de Género (drg), el Estrés por Dis-
crepancia (es) y los factores de Ansiedad Somática (as) y Ansiedad Cog-
nitiva (ac). La variable si obtuvo una media relativamente moderada (M 
= 2.789, de = 0.49) con el valor mínimo y máximo, esta tendencia y dis-
persión es similar también en las variables de si (M = 2.54, de = 0.604), 
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drg (M = 2.71, de = 1.169), y epdm (M = 2.03, de = 0.966). Por otra 
parte, se observaron valores bajos en las variables as (M = 1.62, de = 0.552) 
y ac (M = 1.98, de = 0.716) (véase la tabla 14.1).

Tabla 14.1. Medidas de tendencia central, asimetría y curtosis  
de roles de género, discrepancia masculina y ansiedad

M DE Me Min Max Asimetría Curtosis

SE 2.78 0.495 2.80 1.00 4.20 0.218 0.544

Sl 2.54 0.604 2.50 1.25 4.75 0.975 1.093

DRG 2.71 1.169 2.60 1.00 5.00 0.167 -1.083

ED 2.03 0.966 1.80 1.00 5.00 0.865 -0.022

AS 1.62 0.552 1.50 1.00 3.78 1.085 0.852

AC 1.98 0.716 1.85 1.00 4.00 0.569 -0.359

Nota: SE=Social Expresivo, SI=Social Instrumental, DRG=Discrepancia de Rol de Género, 
ED=Estrés por discrepancia, AS=Ansiedad Somática y AC=Ansiedad Cognitiva.

La distribución, los valores de asimetría y curtosis mostraron tendencia 
a la centralidad y normalidad, con asimetrías y curtosis adecuadas en el 
rango de -1 a 1, por lo que es posible asumir distribuciones normales (Her-
nández et al., 2014). Para evaluar el coeficiente de correlación de Pearson 
(véase la tabla 14.2) se consideraron las interpretaciones de los puntajes (p 
< .05; **p < .01; ***p < .001), donde a menor sea el valor, más fiable es el 
resultado (Molina, 2020).

Tabla 14.2. Coeficiente de correlación de Pearson entre dimensiones de roles de género, 
discrepancia masculina y ansiedad

1 2 3 4 5 6

1. SE 1 -

2. SI .539** 1 -

3. DRG .015 -.080 1 -

4. ED -.078 -.062 0.208** 1 -

5. AS -.077 -.097 0.180* 0.291** 1 -

6. AC -.117* -.214** 0.168* 0.321** 0.711** 1

Nota: *p < .05; **p < .01; ***p < .001; EPDM=Estrés por Discrepancia Masculina, MGRSS=Estrés del Rol 
de Género Masculino, SE=Social Expresivo, SI=Social Instrumental, DRG=Discrepancia de Rol de 
Género, ES=Estrés por Discrepancia, AS=Ansiedad Somática y AC=Ansiedad Cognitiva.
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Al asumir normalidad en la distribución de los datos, se observó que 
las dimensiones de Estrés por Discrepancia tuvieron correlaciones de ni-
vel bajo con Ansiedad Somática (r = .291, p < .01) y Ansiedad Cognitiva 
(r = .321, p < .01) y arroja que hay correlaciones bajas entre la dimensión 
Social Instrumental con la Ansiedad Cognitiva de forma negativa (r = 
-.214, p < -.01). El factor Social Expresivo (relacionado a la feminidad) se 
correlacionó con Social Instrumental a nivel moderado, al no ser exclu-
yentes, no correlaciona con Discrepancia de Rol de Género ni con Estrés 
por Discrepancia y el Social Instrumental no correlaciona con Discrepan-
cia de Rol de Género, a excepción de Ansiedad Cognitiva. No se presentó 
significancia entre la totalidad de las dimensiones de la escala de roles de 
género, salvo la dimensión social.

Discusión y conclusiones

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre las masculinidades, la 
discrepancia de género y la ansiedad, de manera que, a pesar de tener los 
resultados contrarios a los esperados en diversos estudios, los hallazgos 
son relevantes y concuerdan con otros que muestran que una mayor posi-
tividad de los hombres respecto a los rasgos masculinos puede no estar 
relacionada a características que denotan algún tipo de afección por estos 
rasgos. 

Los resultados de la población destacan más en el apartado social y por 
lo tanto, en la expresividad masculina, mostrando una fuerte coincidencia 
con García et al. (2019), en los que se encontraron diferencias significativas 
entre sexos, con rasgos de expresividad altos y afectividad positiva, por lo 
tanto, son contrarios con los datos de River y Flood (2021), donde la vul-
nerabilidad era vista por los participantes como un acto que atentaba a su 
rol como hombre, de manera que “reducía su estatus masculino”. Por otro 
lado, en cuanto a discrepancia de rol de género se tuvo correlaciones de nivel 
bajo con la ansiedad somática y ansiedad cognitiva, no con algún tipo de 
afección de estrés, pero sí con los factores relacionados a la ansiedad.

Al definir la dimensión “Social Expresivo” como demostraciones de 
afecto y “Social Instrumental” como una ayuda interactiva y directa de un 
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carácter asertivo (Rocha-Sánchez y Díaz, 2011), pareciera que las relaciones 
interpersonales no cuentan con un efecto negativo resultado de comentarios 
o actos que afectan y generan malestar hacia el rol de género, como bien 
explican Angeles y Olvera (2022). Estos hallazgos explican el resultado de 
los puntajes no significativos entre la dimensión social y las dimensiones 
de discrepancia de rol de género y estrés por discrepancia, ya que las res-
puestas de la población parecen no percibir un entorno que refuerce la 
creencia de un estándar masculino que pueda desembocar en conductas 
relacionadas a las normas de género que pueda generar conflictos en el área 
social y en otras dimensiones medidas por la escala, como bien menciona 
la evidencia; se puede mostrar ya sea al no cumplir estándares sociales del 
rol masculino tradicional (Pleck, 1995), generando comportamientos agre-
sivos para validar su rol como hombre (Reidy et al., 2014) o con un menor 
control de la ansiedad (Sileo y Kershaw, 2020), por lo que perciben el actuar 
en dichas áreas sin ser significantes en su malestar.

Al revisar el Inventario de Ansiedad de Beck muestra que las preocupa-
ciones del rol de género se manifiestan solamente en rumiaciones, esto con 
base en el Manual de Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales 
(apa, 2014) no se considera una amenaza y que sea una variable que influye o 
resulte en alguna respuesta de ansiedad (somática o cognitiva) por no cumplir 
los estándares de comportamiento que el rol de género masculino que pueda 
influir en los hombres encuestados. El esquema de género tiene influencia en 
el aprendizaje con base en los roles (Ferrer-Arroyo, 2022) y es posible asumir 
que la existencia de estos no genera un efecto en las afecciones emocionales 
debido a que el contexto de los hombres encuestados es variado y los lleva a 
lo opuesto a lo que culturalmente se espera que resulte en una discrepancia 
de género y, por lo tanto, es posible considerar que la influencia puede ser 
mínima o no significativa para una respuesta ansiosa. 

La principal limitación fue encontrar a individuos que aceptaran parti-
cipar en el estudio, ya que se encontró un grupo considerable que mostraba 
duda o rechazo a su respuesta, destacando edades como la adulta mayor, 
donde el tamaño de la población hubiera dado resultados que generasen 
conclusiones más amplias.

Otro aspecto a considerar es que aun y cuando la literatura arroje con-
clusiones diversas, se pone en duda si es posible que los hallazgos de esta 
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investigación hayan sido influenciados por la necesidad de los encuesta-
dos de mostrar rasgos masculinos más positivos e ignorar sintomatología 
que revele problemáticas, por lo que buscar instrumentos más precisos o que 
validen las respuestas con otras variables que evidencien un actuar más 
amplío tanto social como de gestión de emociones pudiera generar resulta-
dos importantes. 

Sin embargo, se destacan los resultados del estudio, debido a que en este 
se encuentra en sus hallazgos que existe una variación poblacional y una 
respuesta distinta en la forma en la que las conductas como la expresividad 
emocional masculina y en los paradigmas de los roles de género, de mane-
ra que aporta una visión distinta en las normas que la sociedad espera de 
los hombres de diversas edades. 

Lo fundamental para continuar este tipo de estudio siempre será buscar 
un tamaño mayor de la población de estudio, de manera que las muestras 
amplias y ambiciosas logren demostrar nuevos hallazgos en las variables 
estudiadas. De igual forma, el enfocarse en datos demográficos específicos de 
participantes en la investigación, como puede ser selectivos en hombres 
heterosexuales, que están en una relación o que cuenten con un oficio, esto 
para ser más precisos en la metodología del estudio.
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