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Resumen

El objetivo de esta investigacion es caracterizar el nivel de las competencias
clave para el aprendizaje permanente de estudiantes de educacion tecnold-
gica a nivel superior del estado de Tabasco, México. Especificamente se
abordan las siguientes competencias: comunicacidn en lengua materna,
lengua extranjera, matematicas, ciencia, tecnologia e ingenieria, digital,
aprender a aprender, sociales y civicas, emprendimiento y conciencia, y
expresion cultural. Debido a los cambios principalmente a nivel tecnologi-
co y la necesidad de conservar el entorno, diversos autores sefialan la nece-
sidad del aprendizaje permanente para adquirir competencias que permitan
el desarrollo del pensamiento critico, la innovacién, comunicacion multi-
lingiie, entre otros. El estudio es de tipo cuantitativo, con disefio descripti-
vo transeccional. Los participantes fueron 252 estudiantes de educacion
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superior tecnoldgica en el estado de Tabasco, de los cuales 124 fueron hom-
bres y 128 fueron mujeres.

El instrumento aplicado fue el cuestionario de evaluacién de competen-
cias para el Aprendizaje permanente, las variables de estudio fueron: apren-
dizaje permanente, comunicacidn en lengua materna, comunicacioén en
lenguas extranjeras, competencia matematica y competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias
sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor y, por altimo,
conciencia y expresion cultural. El analisis estadistico se realizé mediante
el software Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 23, reali-
zando el analisis descriptivo de las ocho variables. Los resultados del estudio
mostraron un nivel medio de aprendizaje permanente en los participantes,
la competencia que mayormente percibieron haber desarrollado fue la com-
petencia digital, mientras que la competencia menos desarrollada fue la
comunicacion en lengua extranjera. Los resultados muestran una tendencia
de la educacién universitaria hacia el desarrollo de competencias para el
aprendizaje permanente, sin embargo, es necesario impulsar las habilidades
relacionadas con la comunicacion en lengua extranjera.

Palabras clave: educacion superior, competencias para la vida, aprendizaje.

Introduccion

En la actualidad los cambios tecnoldgicos, la globalizacién, el mercado la-
boral y la evolucioén de la sociedad precisan de un aprendizaje continuo, que
permita que el individuo pueda adaptarse a los cambios del entorno me-
diante el aprendizaje permanente, respondiendo a los cambios globales y
contribuyendo al desarrollo humano sostenible. En este sentido, Du-Pond
(2022) sefiala que la sociedad se enfrenta a grandes retos en lo que se refie-
re a la sobrevivencia, por ejemplo, la escasez de recursos naturales que ori-
lla a establecer una relacion diferente con el entorno, lo que hace necesario
el planteamiento de nuevas perspectivas que eviten la extraccion indiscri-
minada de estos recursos, lo que trae consigo severas consecuencias am-
bientales. Esta autora también sefiala que la gran diversidad de recursos
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tecnoldgicos permite el desarrollo y expansion de conocimientos de forma
acelerada, de lo anterior surge la necesidad de reconfigurar el modelo edu-
cativo, de manera que responda a los cambios actuales.

El aprendizaje permanente abarca la educacion formal y el aprendizaje
alo largo de la vida; asi, en la actualidad el aprendizaje en las escuelas no
debe enfocarse inicamente en adquirir conocimientos tedricos, deben in-
cluirse la dimensién emocional y social acorde a las necesidades del entor-
no actual en el que se desarrolla el individuo. El aprendizaje continuo per-
mite la equidad y la competitividad, fomentando la adaptabilidad, la
innovacién y el crecimiento individual, formando individuos con perspec-
tiva critica.

El aprendizaje permanente tiene su origen en teorias educativas y psi-
coldgicas que resaltan el aprendizaje continuo como parte esencial para el
desarrollo humano a lo largo de su vida (Jara, 2024). No existen mayores
antecedentes en el dmbito superior mexicano y menos en el sureste mexi-
cano.

De tal manera, el objetivo del presente trabajo es caracterizar el nivel de
las competencias clave para el aprendizaje permanente de estudiantes de edu-
cacidn tecnoldgica a nivel superior del estado de Tabasco, México. Especi-
ficamente se abordan las siguientes competencias: comunicacion en lengua
materna, lengua extranjera, matematicas, ciencia, tecnologia e ingenieria,
digital, aprender a aprender, sociales y civicas, emprendimiento, y concien-
cia y expresion cultural. Esto mediante el Marco de la Comision Europea
que abarca la dimensién personal y la social, que le permitan integrarse a
nivel regional, nacional y global.

Contexto teodrico

Gran numero de las instituciones de educacion superior (1ES) no son com-
petitivas, las complicaciones se refieren a garantizar un trabajo adecuado
para ser independiente econdmicamente y ser coparticipe de soluciones
locales e incluso impactar a nivel nacional e internacional (Monclus y Saban,
2015). Los joévenes mexicanos no tienen muchas posibilidades de ser com-
petentes de por vida debido a que no tienen una sélida formacidn escolar.
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En la escuela mexicana muchos jévenes no desarrollan las competencias
elementales del aprendizaje permanente (Alvarez, 2006). En México los
fundamentos de lecto-escritura y el razonamiento matematico que son ha-
bilidades para la vida se desarrollan en los primeros 6 afios de la educacion
primaria.

Conforme a la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNEscO, por sus siglas en inglés), las competencias
para la vida son aplicables para dar respuesta a las necesidades de los jove-
nes en la educacién superior. Estas deben encaminarse a mejorar su calidad
de vida y perspectivas laborales, contribuyendo a la resolucién de problemas
nacionales y universales, apoyando a su entorno y ambito social (Prado et
al., 2024; Camargo, 2016).

Desde el 2003 la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE), propuso un nuevo modelo que se enfocaba en el desarro-
llo de la competencia, la cual conceptualizaba como la capacidad para en-
frentarse a necesidades complejas del entorno y desarrollar las tareas de
forma eficiente. Asi esta propuesta consideraba el aprendizaje mas alla de los
contenidos tedricos, considerando el desarrollo de habilidades practicas,
actitudes, emociones y valores en el individuo; asi también establecié que
el aprendizaje se desarrollaba en contextos muy diversos y con la interven-
cién de diversos participantes. De esta forma, la ocDE destacaba la necesi-
dad de establecer las competencias que todo individuo debia desarrollar,
tomando en cuenta que el individuo debe estar en continuo aprendizaje en
diferentes escenarios a lo largo de su existencia (Gabarda et al., 2022; Con-
dori, 2024).

En México, el Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién
(INEE) evalta habilidades sobre el desempeno de estudiantes en la educacion
basica, primaria y secundaria. Estas evaluaciones muestran que los estu-
diantes de estos ultimos niveles, sexto de primaria y tercero de secundaria
estén ubicados en valores muy debajo de los niveles mundiales (Alvarez,
2006).

De acuerdo con la OCDE, el aprendizaje permanente es mds importante
a causa del desarrollo de la tecnologia, lo que implica identificar las compe-
tencias requeridas en la actualidad y en el futuro para sectores industriales
especificos (Prado et al., 2024; Camargo, 2016).
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Las competencias clave para el aprendizaje permanente fueron promo-
vidas en 2006 por la Comision Europea, sumando a las competencias ya
establecidas otras competencias, que abarcaban la dimension personal y
social involucradas en el desarrollo de otros temas vitales; posteriormente
fueron modificadas por el Consejo Europeo en 2018, con la finalidad de
responder a las condiciones del entorno; estas competencias destacan las
habilidades esenciales que todo individuo debe desarrollar y que le permi-
tiran integrarse y desarrollarse en diferentes ambitos con mayor facilidad
(Gabarda et al., 2022).

En la educacién superior el reconocimiento de las competencias clave
para el aprendizaje permanente ha sido importante. En Espafa, por ejemplo,
la educacion superior se rige por el Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, y se enfoca en las dimensiones académicas, laborales
y profesionales, considerando los conocimientos y su aplicacién practica,
asi como la busqueda e interpretacion de la informacion para emitir juicios,
aprendizaje auténomo, entre otras habilidades (Gabarda et al., 2022).

En contraparte, las competencias para la vida son reconocidas como
preceptos recientes para el profesor mexicano. El Plan de Estudios 2011 de
educacion basica establece que las competencias para la vida tienen la fina-
lidad de contribuir a la formacion de ciudadanos reflexivos, innovadores y
criticos en el entorno mexicano a nivel nacional y mundial, asumiéndolo
como una persona individual, como un ciudadano del mundo con compe-
tencia para la vida necesarias en la actualidad (Rodriguez, 2014).

Una competencia es la capacidad de actuar en distintas situaciones de
forma balanceada relacionando conocimientos, habilidades, actitudes y va-
lores, logrando un desarrollo personal y social. Las competencias clave para
la vida se desarrollan en la educacion basica. Las competencias se forman
por cursos en un periodo largo, donde la educacion debe garantizar el de-
sarrollo y perfeccionamiento de competencias vitales para el ser humano
(Rodriguez, 2014).

Una competencia combina eficazmente conocimientos, actitudes y per-
cepcién que resuelve tareas complejas (Monclus y Saban, 2015). La evolu-
cion tecnoldgica y las herramientas digitales han impulsado los cambios en
las formas de aprendizaje. Esta da cuenta de la necesidad de reestructurar
sistemas educativos que consideren el desarrollo de habilidades criticas, la
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creatividad y la adaptabilidad como competencias estratégicas, que permi-
tan al individuo responder a las transformaciones continuas de su entorno
(Jara, 2024).

Respecto al aprendizaje permanente y las competencias claves, las ca-
maras empresariales, los industriales y los proveedores de educacion suelen
desarrollar programas académicos de formacion técnica media y superior
en instituciones locales, que pueden ser ejemplos relevantes para proveer
tecnologos competentes para la industria y el comercio (Ricart et al., 2014).

De tal forma, la 0CDE sugiere que las naciones ubiquen a los estudiantes
en el centro del desarrollo de habilidades para la vida, esto es, desarrollar
competencias para el aprendizaje permanente (Prado et al., 2024; Camargo,
2016). El Consejo de la Unién Europea especificd ocho competencias clave
para el aprendizaje de la siguiente forma (Prado et al., 2024; Camargo, 2016;
Monclus y Saban, 2015):

1. Lectura y escritura. Capacidad de comprender conceptos, ideas, si-
tuaciones, sentimientos y opiniones de manera oral y escrita, em-
pleando materiales visuales, digitales e impresos. Lo que implica la
habilidad de expresarse y comunicarse con otros individuos apropia-
da y originalmente. Esto es, estar consciente de la repercusién de la
lengua en otras personas, y la necesidad de comprender y utilizar
la lengua de manera positiva y socialmente responsable. Ademas,
tener una disposicion favorable a la conversacion empatica y un ge-
nuino deseo por las respuestas de los otros, que precisa contar con
plena consciencia y responsabilidad de la lengua materna.

2. Multilingtie. Capacidad de emplear diferentes lenguas, ademas de la
originaria, eficazmente para establecer comunicacién con otras per-
sonas. Asi, Bataller (2019) define la capacidad multilingiie como la
habilidad de desarrollar mas de una lengua, incluyendo los saberes,
estrategias y habilidades con el conocimiento previo de la lengua de
origen. Contar con capacidad para la comunicacién oral y escrita para
mantener didlogos en idiomas externos al propio. De igual manera,
ser consciente de las reacciones de las personas que dominan ese
lenguaje extranjero.
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. Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e ingenieria. La
capacidad de emplear el razonamiento matematico para abstraer y
formular problemas de la vida cotidiana. Ademas, la competencia
cientifica refiere la capacidad de explicar el mundo natural a través
de premisas y métodos que incluyen deduccion y experimentacion
para demostrar hipdtesis y establecer conclusiones.

De acuerdo con Beltron et al. (2019), en la formacion tecnolédgica
el desarrollo de la competencia matematica debe priorizarse, dada la
utilidad practica en diversas actividades de su profesion, tales como
el disefio de dispositivos, mecanismos, soluciones y alternativas a si-
tuaciones reales del entorno, asimismo, menciona la importancia de
impulsar el conocimiento matematico desde el inicio de la formacién
del estudiante.

Respecto a la ciencia, es la habilidad y el interés por descubrir
caracteristicas del mundo natural y comprender el mundo que rodea
al ser humano, con un afdn genuino de lograr un beneficio para la
sociedad y toda la humanidad.

. Digital. Capacidad para emplear las tecnologias de la informacion
para participar y comunicarse en el ambito social. Esta competencia
integra el empleo consciente de las tecnologias de la informacién para
la comunicacion, el ocio y el aprendizaje. Lo que abarca para ello el
uso de computadoras para intercambiar datos e informacion de forma
remota, de forma sincrona o asincrona.

. Personal, social y aprender a aprender. Capacidad de tener conciencia
del mismo individuo, de administrar su tiempo y la informacion del
entorno de forma eficaz. También la capacidad de reflexionar su po-
sicién ante la sociedad y la de autoaprendizaje y de su desarrollo
profesional.

. Ciudadania. Capacidad de actuar como un buen ciudadano, partici-
pativo y consciente de su responsabilidad, reconociendo las estruc-
turas sociales, econdmicas, politicas y juridicas, reconociendo los
hechos de su region, pais y del mundo.

. Emprendimiento. Es la capacidad para resolver problemas sociales y
crear productos o servicios que refieran una ayuda o un beneficio a
la sociedad.
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8. Conciencia y expresion cultural. Capacidad para entender las ideas,
signos y simbolos de diferentes manifestaciones étnicas y culturas
(Prado et al., 2024; Camargo, 2016).

En este sentido, para la presente investigacion sobre el aprendizaje per-
manente y sus ocho competencias, se definieron las siguientes preguntas de
investigacion: ;qué nivel del aprendizaje permanente observan los estudian-
tes de educacidn superior tecnolégica?, ;cual es el nivel de competencia
sobre: Comunicacion en lengua materna; Lengua extranjera; Matematicas,
ciencia, tecnologia e ingenieria; Digital; Aprender a aprender; Sociales y
civicas; Emprendimiento, y Conciencia y expresion cultural?

En esta investigacion se plantea probar la hipdtesis de que el aprendiza-
je permanente de los estudiantes de educacion superior tecnoldgica tiene
un nivel medio. Mismo nivel medio que presenta la misma poblacion en:
Comunicacion en lengua materna; Lengua extranjera; Matematicas, ciencia,
tecnologia e ingenieria; Digital; Aprender a aprender; Sociales y civicas;
Emprendimiento y Conciencia y expresion cultural.

Metodologia

Se siguié un procedimiento analitico descriptivo al caracterizar las compe-
tencias del aprendizaje permanente en una poblacién de estudiantes de tec-
nologia a nivel superior del estado de Tabasco, México. Las competencias
analizadas fueron: (a) Comunicacién en lengua materna, (b) Lengua extran-
jera, (c) Matematicas, ciencia, tecnologia e ingenieria, (d) Digital, (e) Apren-
der a aprender, (f) Sociales y civicas, (g) Emprendimiento y (h) Conciencia
y expresion cultural. Para ello, se establecié un enfoque cuantitativo, em-
pleando una escala numérica tipo Likert para obtener resultados estadisti-
cos descriptivos de las ocho competencias del aprendizaje permanente (Ro-
driguez y Neri, 2024).

Los participantes del estudio fueron 252 estudiantes de una institucién
superior tecnologica del estado de Tabasco, 124 hombres y 128 mujeres. Los
participantes pertenecian a varias carreras tecnoldgicas: 146 de la carrera
de Ingenieria en Gestiéon Empresarial; 82 de Ingenieria en Sistemas Com-
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putacionales y 24 de Ingenieria en Sistemas. Distribuidos por semestres de
la siguiente forma: 96 del segundo, uno del tercero, 39 del cuarto, 80 del
sexto, 31 del octavo, dos del noveno, tres del décimo. 193 si trabajan, 59 no.
121 estudiantes pertenecen a familias que tienen un negocio y 131 no tienen
ningun negocio familiar.

El instrumento empleado en el estudio fue un cuestionario de diagnds-
tico sobre las competencias del aprendizaje permanente, con un total de 59
items que evaltan ocho dimensiones: comunicacién en lengua materna,
comunicacion en lenguas extranjeras, competencia matematica y compe-
tencias bdsicas en ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender a
aprender, competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor y, por ultimo, conciencia y expresion cultural. En este instru-
mento los items se evaliian en una escala tipo Likert, respecto a la influencia
de su institucion en las competencias del aprendizaje permanente, de 1 a 5,
correspondiente a: (1) muy poco, (2) poco, (3) regular, (4) bastante y (5)
mucho.

El analisis estadistico del instrumento se realizé mediante la prueba kMo
y Bartlett, confirmandose la normalidad de la distribucion con un valor p
menor a 0.5, por lo que se pudo realizar la estadistica descriptiva paramé-
trica (tabla 10.1).

Tabla 10.1. Prueba de normalidad KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.939
Aprox. Chi-cuadrado 12
Prueba de esfericidad de Bartlett Gl 704.664
Sig 1711
0.000

Fuente: elaboracion propia

Una vez confirmada la normalidad de los datos se realizé el analisis
factorial que se muestra en la tabla 10.2, mismo que confirmé nueve facto-
res que explican casi 70% (69.95) de la varianza.

223



224 DE EDUCAR A CIVILIZAR

Tabla 10.2. Andlisis de componentes principales

Varianza total explicada
) L Sumas de extraccion de cargas Sumas de rotacion de cargas
§ Autovalores iniciales al cuadrado al cuadrado
S
Q
§ Total v;r/;;fza acumgﬁlado Total va%;cjineza acunﬁlado Total v;r/;;fza acumgfllado
1 23.782 40.308 23.782 23.782 40.308 40.308 7.035 11.923 11.923
2 3.562 6.037 3.562 3.562 6.037 46.345 6.553 11.107 23.030
3 3.201 5.426 51.771 3.201 5.426 51.771 6.482 10.986 34.016
4 2.629 4.456 56.226 2629 4.456 56.226 5.774 9.787 43.803
5 2.184 3.701 59.927 2.184 3.701 59.927 4,671 7.917 51.720
6 1.904 3.228 63.155 1.904 3.228 63.155 3.680 6.238 57.958
7 1.597 2.708 65.863 1.597 2.708 65.863 3433 5.818 63.776
8 1.337 2.265 68.128 1.337 2.265 68.128 2171 3.681 67.456
9 1.072 1.818 69.946 1.072 1.818 69.946 1.469 2.489 69.946

Fuente: elaboracion propia.

Respecto a la fiabilidad del instrumento, este registré una buena validez
interna, los resultados obtenidos mediante el calculo del Alfa de Cronbach
(0.974) confirmaron la confiabilidad del instrumento, la cual fue superior
a 95% (tabla 10.3).

Tabla 10.3. Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en elementos estandarizados Numero de elementos

0.973 0.974 59

Fuente: elaboracion propia.

Los datos recolectados mediante el instrumento de recoleccion de datos
se analizaron mediante el software SPSS version 23, realizando el analisis
descriptivo de las ocho variables del aprendizaje permanente, asi como la
estadistica de fiabilidad, pruebas de normalidad y analisis de componentes
principales del instrumento aplicado en la investigacion.

Asi también se realiz6 el analisis estadistico descriptivo para identificar
el nivel de desarrollo de las competencias para el aprendizaje permanente
en los participantes.
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Resultados

El analisis estadistico descriptivo por dimensiones (tabla 10.4) demostrd
que el aprendizaje permanente obtuvo un valor intermedio de 3.62 en la
media de la escala de 1 a 5. Esto indica que los estudiantes tecnolégicos
participantes observaron que, regularmente y en buena medida, la univer-
sidad influye en su practica del aprendizaje permanente. Esto es, que su
institucion influye cominmente en las competencias especificas como co-
municacién en lengua materna, matematica y basica en ciencia y tecnologia,
digital, sociales y civicas, emprendimiento, y conciencia y expresion cultural.

Tabla 10.4. Estadistica descriptiva por dimensiones

N Minimo Mdximo Media Desviacién estdndar Varianza

Aprendizaje permanente 252 1.20 5.00 3.62 0.80 0.63
Comunicacién en lengua materna 252 1.00 5.00 3.70 0.86 0.73
Comunicacién en lengua extranjera 252 1.00 5.00 2.71 1.04 1.08
ggzzsf:;'taet':éforgla;'ca ybasica o5 00 500 338 0.86 074
Competencia digital 252 1.00 5.00 3.85 0.75 0.56
Aprender a aprender 252 1.00 5.00 3.80 0.75 0.57
Competencias sociales y civicas 252 1.00 5.00 3.55 0.77 0.59
an”;ir‘i‘r’]j: dig:dati"a y espiritu 252 1.00 5.00 365 0.85 0.72
Conciencia y expresion cultural 252 1.00 5.00 3.22 0.94 0.89

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se encontrd que los estudiantes perciben una competencia
especifica en que su universidad influye muy poco: la comunicacién en
lengua extranjera. Pues los participantes externaron un nivel muy bajo de
la influencia de su universidad en el dominio de otro idioma. Sobre todo
en la dificultad para entender y expresarse en un idioma distinto y en la
habilidad para escribir y leer en un segundo idioma. Esto a pesar de cursar
durante sus estudios universitarios asignaturas obligatorias relacionadas con
esta competencia.

Por otra parte, como se observa en la grafica 10.1, la competencia con
nivel elevado fue la competencia digital, donde la influencia institucional
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tuvo un promedio casi de cuatro (3.85). Donde los estudiantes externaron
que la universidad influye bastante en su practica de las tecnologias de in-
formacion, en sus habilidades para el uso de plataformas digitales, ademas
de la busqueda de articulos de investigacion en bases de datos digitales.

Gréfica 10.1. Estadistica descriptiva por dimensiones
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Fuente: elaboracion propia.

Conclusiones

Esta investigacion permitio identificar el nivel de las competencias para el
aprendizaje permanente de un grupo de estudiantes universitarios de edu-
cacion tecnoldgica superior. Los participantes obtuvieron en promedio un
nivel regular de influencia de la institucion en su aprendizaje permanente
durante su formacion profesional. Esto es, que los estudiantes de tecnologia
a nivel superior han desarrollado de forma regular las habilidades y cono-
cimientos que les permiten afrontar los cambios de su entorno mediante la
adaptabilidad y el desarrollo del pensamiento critico.

Enlo que refiere a la competencia digital, los participantes manifestaron
tenerla bastante desarrollada en comparacion con las otras habilidades. Esto
concuerda con lo afirmado por Gabarda et al. (2022), acerca de que la for-
macion tecnoldgica obliga al desarrollo de las competencias digitales. Asi-
mismo, coincide con los hallazgos de Gonzalez (2022), quien encontrd un
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nivel medio en las competencias digitales desarrolladas por los participan-
tes de su estudio. De igual manera, este autor sefiala que el desarrollo de
estas competencias en los ultimos afios responde a la necesidad de adaptar-
se a los entornos virtuales, en un principio a causa de la contingencia sani-
taria.

En sentido contrario, la competencia en comunicacién en lengua ex-
tranjera fue influenciada de forma muy baja por la institucién. Puesto que
los participantes externaron pocas habilidades en el dominio de un segun-
do idioma, como la dificultad para escribir y comprender el idioma inglés.
Asumiendo, ademas, que la mayoria de los estudiantes de nivel superior en
México se encuentran por debajo del promedio esperado del dominio de la
lengua extranjera. Algunas posibles causas serian el elevado niimero de
estudiantes en el salon de clases y la falta de materiales didacticos en ciertas
universidades. Ademas de atribuirle posibles deficiencias en la metodologia
de ensefianza del idioma extranjero.

Concluyentemente, los resultados de la investigacién demostraron la hi-
potesis de investigacion acerca de las competencias desarrolladas en la edu-
cacion tecnologica superior en el aprendizaje permanente. Demostrandose
que estos jovenes estudiantes afrontan de manera regular todas las dimen-
siones de las competencias del aprendizaje permanente, un nivel promedio
de 3 sobre 5 en la escala. Siendo estas competencias: comunicacién en len-
gua materna, dominio de otro idioma, competencia matematica-ciencias,
competencia digital, aprender a aprender, sociales-civicas, sentido empren-
dedor, y conciencia y expresion cultural.

Dejando para investigaciones futuras la intervencion para el incremen-
to y desarrollo en la competencia de comunicacion en lengua extranjera.
Pues esta competencia es la que menos ha influenciado la universidad en
los participantes. Por lo cual es necesario establecer estrategias para impul-
sar esta competencia en los tecnologos jovenes universitarios.
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