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Resumen

El objetivo de este capitulo es contribuir al estudio de la identidad docente
a través de la exposicion de conceptos, enfoques tedricos y metodologicos
que sean de utilidad para aquellos interesados en su abordaje. En la concep-
tualizacion destaca el lenguaje, las interacciones sociales, las vivencias per-
sonales, el contexto y la formacion inicial y continua en su conformacion.
En las perspectivas tedricas sobresalen la sociologia y la psicologia, ya que
histéricamente ha sido uno de sus objetos de estudio. Metodoldgicamente
cobran relevancia las investigaciones cualitativas desde el enfoque biogra-
fico-narrativo, debido a que los sujetos se dan cuenta de su ser a partir de
relatos. Aunado a la contribucién de los recursos digitales para su analisis.
Se concluye que es importante seguir realizando investigaciones sobre el
tema, ya que enriquece a la investigacion educativa y cualitativa y se aporta,
en la medida de lo posible, al conocimiento del ser docente.
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CONSIDERACIONES CONCEPTUALES, TEORICAS Y METODOLOGICAS

Introduccion

La educacion es una actividad compleja en la que se entrecruzan, entre otros,
aspectos de indole social, politica, econémica y administrativa. Por ejemplo,
la familia o personas que hacen posible que los estudiantes asistan a las
escuelas en los diferentes niveles. Los recursos econdmicos necesarios para
que la escuela funcione o los destinados por las familias para el estudio,
lo que hace pensar en que algun o algunos de sus integrantes trabajan, in-
cluso aquellos casos en que los propios estudiantes requieren un empleo
para poder estudiar. Los planes y programas de estudio en correspondencia
con la politica educativa estatal. Las instalaciones. El personal para que las
escuelas funcionen: administrativos, directivos, mantenimiento y los do-
centes responsables de impartir clases. Como se observa, los resultados
educativos requieren del adecuado funcionamiento y participacion de diver-
sos elementos.

En el caso de los docentes, dia a dia despliegan un conjunto complicado
de experiencias y actividades que en muchas ocasiones se desconoce, de-
bido a que la imagen social del profesor se limita al momento en que impar-
te clases. Aunado a esto, es frecuente que se los haga responsables de los
resultados y problemas educativos, de ahi que el Estado, a partir del sistema,
politicas, legislaciones y reformas educativas, atienda los temas educativos
desde la formacion docente ya sea continua, permanente o de otras moda-
lidades como actualizacidn, capacitacion o instruccion. De esta manera, la
formacion se presenta como la opcidén principal para atender los problemas
educativos, sin considerar la multiplicidad de factores que intervienen. En
lo que respecta a la investigacion educativa sobre docentes, de manera simi-
lar también se aborda el tema de la formacidén como eje principal, asi como
su impacto en el ejercicio cotidiano en el aula. Es decir, hablar de maestros
es abordar la formacién docente, sin embargo, como se ha insistido, son
multiples los aspectos que intervienen y deben ser atendidos, no solo los
maestros a través de la formacidn, sino también otros temas de investigacion
como la identidad docente.

Los docentes son diferentes en vivencias personales, formacion profe-
sional, ejercicio, contextos educativos o situacién laboral. Por ejemplo, hay
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quienes han estudiado propiamente en escuelas normales o, en su caso, en
licenciaturas vinculadas con la educaciéon y cuentan con los saberes didac-
tico-pedagogicos; en el caso de los maestros egresados de normal realizan
ademads practicas profesionales, las cuales se consideran parte de las experien-
cias que constituyen el ser docente (Maduefio y Marquez, 2020). También
estan los profesionistas que se dedican a la docencia, pero cuyos estudios
universitarios no estan vinculados con la docencia, es decir, son profesio-
nistas docentes con otros conocimientos disciplinares y experiencias (Bal-
deras, 2024).

En este capitulo se considera que son y seran oportunos los cuestio-
namientos ;quién es el docente? y ;cémo se conforma el ser docente? ya
que investigar la identidad docente enriquece los estudios de identidad do-
cente referidos a quienes dia a dia concretan en el aula diferentes modelos,
procesos, politicas y requerimientos burocratico-administrativos. El obje-
tivo es aportar primeramente planteamientos conceptuales respecto a la
identidad y enseguida enfoques teéricos y metodoldgicos que contribuyen
a su estudio y que sean de utilidad a quienes realizan investigaciones sobre
el tema.

Identidad

La identidad es la definicion del individuo de si mismo. Desde una perspec-
tiva socioldgica ese reconocimiento no ocurre de manera aislada, sucede a
través de interacciones sociales entre el sujeto y otras personas que confor-
man los conglomerados sociales de pertenencia en diversos momentos y
contextos. De esta manera, el sujeto se autorreconoce y los otros lo distin-
guen como integrante de unos grupos, pero no de otros. Por lo tanto, el con-
cepto de si mismo no es estatico, es cambiante (Beijaard, 2000). Se reconfi-
gura en el transcurso de la vida del sujeto por su integracion a grupos de
diversa indole, o por las transformaciones de él mismo en los contextos o
los propios cambios de los contextos en que se desarrolla: familia, profesion,
empleo u otros grupos de pertenencia ya sean estables, permanentes o fijos
o aquellos provisionales 0 momentaneos, ya que toda relacién y entorno
incide en el ser del sujeto.
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Siguiendo en esta linea social, en este texto se considera que el ser es, en
cuanto convive con los otros, en entornos que ocurren en temporalidades
que adquieren caracteristicas apropiadas por el individuo y con las cuales se
reconoce, pero a la vez se diferencia de los otros que pertenecen a otras
agrupaciones. Asi, los otros (Dubar, 2002; Goftman, 1997; Taylor, 2006) son
el cimiento de las relaciones ya que ante ellos, independientemente del gru-
po social, el individuo da cuenta de su ser.

Se es en relacion con los otros, quienes son el conjunto de individuos par-
ticulares con quienes el sujeto interactia, y de quienes aprehende formas de
ser y comportamientos, se compara, establece similitudes o diferencias
lo que contribuye a su identificacién. De esta manera se ubican cuatro sen-
tidos y reconocimientos identitarios tanto del individuo como de los otros.
Del sujeto para si mismo, corresponde al soy; del sujeto para los otros, con-
cierne al es; de los otros hacia el sujeto, alude al son; y de los otros para ellos
mismos, refiere al somos, considerando que en las relaciones sociales, por
momentos, el sujeto toma un lugar entre los otros y un integrante de estos
se convierte en sujeto. El individuo en su particularidad es. Se es parte de
un conglomerado, en tanto se apropian las caracteristicas compartidas segun
el contexto y las actividades realizadas. Por lo tanto, se es de acuerdo con el
entorno y la temporalidad, no como una existencia predeterminada, la cual
fuera destino cumplir. De ahi que existan ubicaciones del ser en el tiempo:
quién fue en el pasado, quién es en el presente y quién sera en el futuro.
Aspectos de los que frecuentemente el sujeto se cuestiona asi mismo (Cat-
tonar, 2001; Dubar, 2002) y lo expresa a los otros.

A partir del concepto anterior de identidad se vislumbra que tiene varias
aristas para su constitucién. Los planteamientos que enseguida se exponen
ocurren de manera reciproca del sujeto hacia los otros y de ellos hacia el
sujeto. Se realiza tal precision para no redundar.

En la conformacién de la imagen de si mismo cobra relevancia el len-
guaje, porque a través de él es que el sujeto aprende a nombrar las cosas, las
situaciones y las personas, es decir, a través de palabras identifica y diferen-
cia rasgos caracteristicos y define su autorreconocimiento, asimismo los
otros lo nombran y lo identifican. En este sentido, como sostienen Ricoeur
(2011), Dubar (2002) y Taylor (2006), la identidad se narra. En esta logica,
el lenguaje es el medio a través del cual los sujetos han aprendido a habitar
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y nombrar el mundo. Dubar (2002) denomina a esta mirada “nominalista”
(p. 11); es relevante porque permite nombrar y al hacerlo se otorga recono-
cimiento a los rasgos compartidos que identifican.

Los integrantes de los diversos contextos a los que se incorpora el sujeto
necesitan conocerlo en aras de definirlo e identificarlo. Para hacerlo requie-
ren informacion, la cual pueden obtener por observacion o por experiencias
previas (Goffman, 1997). También el sujeto requiere conocimiento tanto del
contexto como del conglomerado y las formas de ser y hacer en tal entorno.
Con ese intercambio de informaciones y conocimientos, se conforman las
imagenes del sujeto y de los otros. El individuo a lo largo de su vida aprende
diversas habilidades para allegarse de esa informacién: reconoce los rasgos
definitorios tanto de los grupos sociales como de sus integrantes; clasifica a
partir de comparaciones permanentes, distingue a quienes pertenecen o
deberian ser parte de un grupo y quienes no.

En tal sentido, la observacion permite allegarse de la informacién para
el reconocimiento de los otros. Se presta atencion tanto a la manera de reali-
zar las actividades como a los comportamientos, las percepciones, las creencias
y las valoraciones que le permiten a los sujetos ubicar, contrastar y examinar
a los otros en su semejanza o diferencia. Estos ultimos aspectos correspon-
den a las subjetividades que se conforman a partir de los procesos de socia-
lizacion de los individuos (Berger y Luckmann, 1991; Schiitz, 1972).

Como se aprecia, la identidad ocurre en colectivo y a partir de experien-
cias previas. El individuo desde su nacimiento pertenece a diversos conglo-
merados en los cuales aprende formas de ser, pautas de comportamiento y
maneras de reconocer y diferenciar rasgos y caracteristicas. Es parte de una
familia, una localidad, un pais, sabe de la existencia de otros, pero de los
cuales no forma parte. A esta pertenencia Dubar (2002) la denomina “he-
redada” (p. 11), distinguiéndose de la pertenencia y reconocimiento “con-
tingente” (p. 11), que ocurre a lo largo de la vida del individuo en distintos
contextos (Cattonar, 2001), debido por ejemplo al estudio, el ejercicio pro-
fesional o el trabajo. En esos espacios el sujeto reconoce a sus semejantes
por la realizacion de actividades similares, o distingue a quienes, conforman-
do la misma organizacién o institucion, llevan a cabo actividades diferentes.

De ahi que el contexto sea importante en la conformacién de los rasgos
identitarios por la convergencia tanto de las interacciones sociales como de
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las caracteristicas fisicas del entorno, los aspectos culturales y organizativos
que inciden en la forma de ser y hacer en tal contexto; todo lo cual influye
en las experiencias vividas por los integrantes de los grupos sociales.

En los diversos contextos de desenvolvimiento del sujeto ocurren situa-
ciones (Argemi, 2014; Granado y Puig, 2015). El término de situacidon se
realizara siguiendo la linea de desarrollo de este trabajo y para ello se retoma
la perspectiva micro de Goftman (1997), en que las situaciones corresponden
a los eventos cotidianos ante los cuales los individuos enfrentan y reaccio-
nan a partir de sus caracteristicas identitarias y en correspondencia con tal
contexto. A partir de esta conceptualizacion, en este texto a la situacion se
le otorga un caracter de delimitacidn concreto, ya que ocurren en dichos
contextos de desenvolvimiento de los sujetos. En este sentido, las situaciones
son tantas y tan variadas como los eventos que ocurren en los contextos. Con-
siderando lo que sostiene este autor que, en las situaciones ocurridas en un
entorno, el sujeto puede mentir o fingir acerca de si mismo, realizar acciones
y llegar a acuerdos valorando entre distintos posicionamientos a partir de
quién es. Por ejemplo, el ejercicio profesional acontece en un contexto deter-
minado ya sea una organizacion o una institucion, por lo que las situaciones
estaran en correspondencia con las caracteristicas de cada organizacion y
sus funciones y el sujeto actuara en correspondencia.

Por lo tanto, la identidad se conforma de los rasgos personales, de la
historia particular del sujeto, de su socializacion, a lo que se sumaran las ca-
racteristicas propias de la actividad desempefiada en determinada organi-
zacién. Siendo el lenguaje quien posibilita lo descrito y que el individuo
proporcione informacién de su ser.

Identidad docente

Por supuesto que lo expuesto hasta este momento también conforma la
identidad docente, de ahi que pueda entenderse como la perspectiva de si
mismo en su ejercicio profesional, lo que implica frecuentemente la articu-
lacién y reflexidn sobre la practica en el aula, las relaciones establecidas en
el contexto educativo concreto y el cumplimiento de los requerimientos
institucionales. De esta manera, el docente se sabe y reconoce integrante de
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la institucion educativa a la que pertenece y, por lo tanto, aprende la cultura
institucional comprendida como formas de hacer, desarrollar y nombrar las
actividades y procesos. Si bien los procedimientos en el ambito educativo
se encuentran debidamente estipulados, reglamentados y son de caracter
general, se realizan de acuerdo con las peculiaridades de cada institucién
educativa y de las personas participantes, por ejemplo, la evaluacion sea
docente o del proceso de enseflanza-aprendizaje. Aqui cabe preguntarse:
slos docentes conformarian la misma identidad si trabajaran en un entorno
distinto? se parte del supuesto de que no es asi, ya que, como se ha plan-
teado, el medio ambiente de desenvolvimiento incide de manera trascen-
dente por la conjugacion de los diferentes aspectos en la construccion identi-
taria de los sujetos. Por lo que, si un profesor trabaja en dos escuelas, realiza
las actividades no de una sola manera, sino como se efecttian en cada una y
tendrd dos modos de atenderlas, por lo que adecta su ser docente a cada
contexto.

Los estudios de identidad docente se remontan a finales de los afios
noventa del siglo pasado. Si bien en esos momentos hubo dificultades para
definirla, se reconocia que estaba relacionada con lo ocurrido en la institu-
cion educativa, la asignatura impartida, los saberes y experiencia didactico-
pedagdgicos, la relacion con los alumnos y la concepcion del papel del docen-
te (Beijaard, 2000). El planteamiento era que la percepcion de los maestros
de si mismos incide en su desarrollo profesional y en la capacidad para
atender los problemas que afrontan. Con el transcurrir del tiempo se ubica
que la complejidad del ser docente implica concebirlos como individuo-do-
cente (Argemi, 2014) o como sujeto-docente (Balderas, 2020) ya que, al ser
personas dedicadas a la docencia, conservan caracteristicas de sus vivencias
individuales, pero desarrolladas en colectivo lo que permea la concepcion
y ejercicio de la profesion.

De acuerdo con Cattonar (2001), la identidad docente es tanto social, a
partir de las caracteristicas comunes de la profesion que son compartidas
por los profesores, como individual, en que cada docente particulariza el ejer-
cicio de la profesion de acuerdo con sus significados y vivencias, de tal ma-
nera que la identidad docente tiene un componente autobiografico, social y
contextual. El autobiografico, de acuerdo con su historia y experiencias
individuales a lo largo de su vida. El social, en correspondencia con los sa-
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beres por pertenecer a determinados grupos sociales, en este caso profesio-
nales, que se concreta en el hacer. El contextual, con base en la legislacion
y en concordancia con las caracteristicas, cultura y normas de la escuela.

La socializacion profesional de la identidad docente involucra diferentes
momentos. Las relaciones previas a los estudios profesionales, como las fami-
liares o escolares. La formacion inicial en donde se adquieren conocimien-
tos, modelos de ensefianza y la vision de si mismo como futuro maestro. El
ingreso a la docencia en donde inicia como maestro de nuevo ingreso con
distintos apelativos: novel, novato, principiante o inexperto (Argemi, 2014;
Martin-Gutiérrez et al., 2014; Pérez y Quijano, 2018). Al ser docente novel
hay animo en la practica docente ante los docentes con mayor antigiiedad,
incluso hay intencién de querer transformar el entorno. Aunado a eso, el
profesor principiante cuando ingresa a la institucion educativa debe cumplir
de igual forma, pero sin tener las mismas bases que los profesores mas ex-
perimentados (De Agiiero, 2019; Ruiz, 2019), de ahi que en los primeros
afos de ejercicio docente presenten dificultades que influyen en su motiva-
cidon (Martin-Gutiérrez et al., 2014). Posteriormente, aprende de los errores
por la aplicacién de saberes y conoce la forma de trabajar en la escuela
en particular, sumado a la formacién continua. Finalmente se encuentra el
desarrollo profesional como expectativa de vida (Cattonar, 2001).

En cada una de esas vivencias el sujeto reconfigura su ser docente y se
muestra la diversidad de aspectos que intervienen en su conformacion. Aqui
se coincide con Argemi (2014), quien plantea que la identidad docente se
adquiere a través de mecanismos heterogéneos como la influencia de los
pares, los alumnos, la antigiiedad, los cambios en las instituciones o en las
legislaciones y reformas educativas. Ademas, inciden el conjunto de repre-
sentaciones compartidas socialmente que estan vinculadas con la valoracion
social de esta profesion que, a diferencia de otras, se ha demeritado en el
transcurso del tiempo, lo que es conocido por los propios docentes, los alum-
nos y sus familias.

Como se observa, el abordaje de la identidad docente trasciende los
aspectos profesionales, lo que enriquece el campo de estudio de la identidad
docente. En los primeros afios del presente siglo, Cattonar (2001) referia que
en el ejercicio docente inciden el deterioro de las condiciones de ejercicio y
de empleo, devaluacion del estatus social, modificacién y complejizacion de
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la poblacioén escolar, diversificacion de los objetivos educativos y limitacio-
nes de las instituciones escolares. Es decir, como sefiala esta autora, hay un
“contexto de transformacion del campo de la actividad profesional docente
y, mas ampliamente, de la construccién de identidades” (p. 5).

Sumado a lo anterior, la formacién inicial es fundamental en la conforma-
cién identitaria de los profesores, ya que conlleva multiples aspectos: curricu-
lo (Argemi, 2014), programas formativos (Martin-Gutiérrez et al., 2014),
cédigos, normas, conocimientos disciplinarios y didactico-pedagdgicos
(Beijaard, 2000); relaciones (Jara y Mayor-Ruiz, 2018), reflexiones sobre la
adquisicién de conocimientos y futura practica laboral (Hernandez-Ramos
et al., 2021; Valero, 2019), experiencias vividas, practicas profesionales y
servicio social. Por su parte, la formacion continua resultaria enriquecedo-
ra si se basara en los requerimientos particulares, producto de la reflexion
del si mismo en el ejercicio profesional. Al reconocer las carencias y limita-
ciones, esta formacién contribuiria a atenderlas y a mejorar la practica en
el aula, y no como ocurre actualmente en que es determinada, principal-
mente, por las instituciones educativas y el profesor tiene escasa decision al
respecto (Balderas, 2024).

También inciden las condiciones de trabajo (Vidiella y Larrain, 2015),
ya que laboralmente implican un sueldo, condiciones fisicas de trabajo, re-
cursos y medios que apoyan el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
esta relacionado con la motivacion hacia el trabajo (Cattonar, 2001), y como
cultura institucional compartida por el grupo de docentes, permite que sus
miembros otorguen significados similares a situaciones comunes.

En la actualidad se suman los procesos burocratico-administrativos y
los procesos de evaluacién. Como se ha planteado previamente, tanto los
profesores con estudios de docencia como los profesionistas docentes que
se incorporan a la docencia, realizan multiples actividades en torno a la hora
clase de estar frente al grupo, desplegando un complejo conjunto de activi-
dades para conformar y afirmar cotidianamente su ser docente. Cotidiana-
mente deben preparar clase, formarse, capacitar a otros, interactuar con
distintas personas y cumplir oportuna y adecuadamente los programas de
estudio.

Igualmente, el trabajo de los profesores se complejiza y con ello la con-
formacion de su identidad, debido a la masificacion de la educacidn, por la

29



30

CONSIDERACIONES CONCEPTUALES, TEORICAS Y METODOLOGICAS

interaccidn con los alumnos quienes tienen diferencias en cuanto origen,
familias, niveles de aprendizaje, saberes y, en el presente, mayor acceso a la
informacion. Se afade, de acuerdo con Argemi (2014), la forma de interac-
tuar con los alumnos ya sea como profesor o a través de la figura del tutor.
En algunos casos, la intervencion de los padres trasciende en detrimento
del trabajo docente en el aula, ante la que los profesores se sienten amena-
zados, con lo cual también existe una parte emocional (Martin-Gutiérrez
et al., 2014) en el ejercicio docente. Por su parte, el origen y organizacién
de cada institucion educativa referida al tipo de practicas de la institucion
para la atencion a los alumnos, si es personalizada, se otorgan asesorias,
tutorias, atencion fuera del horario de clases, y si existe cooperacién y comu-
nicacion entre docentes para compartir vivencias, saberes, problematicas y
la propia atencion a los estudiantes o, en su caso, a las familias (Argemi,
2014; Martin-Gutiérrez et al., 2014).

De ahi que se plantee la heterogeneidad no solo en su conformacion,
sino en la propia identidad docente (Argemi, 2014; Navarrete, 2008) ya que,
por lo expuesto, se entiende que no es posible referir una sola identidad,
aunque haya intentos por unificar su practica y ejercicio a través de las
reformas educativas y de la formacién en sus distintas modalidades, sin
embargo, la concepcidn del ser docente difiere en cada uno.

Enfoques tedricos y metodolégicos para
el estudio de la identidad docente

En seguida se exponen de manera sintética diversos enfoques tedricos (ver
tabla 1), metodoldgicos (ver tabla 2) y tipos de analisis (ver tabla 3) para el
estudio de la identidad docente, considerando que la decisién por alguno de
ellos depende de diversos aspectos, entre otros, la formacién del investiga-
dor, las lineas de investigacion, y el propio desarrollo de la investigacion en
que la revision de la literatura es importante, asi como el objeto de estudio,
las preguntas y objetivos. De ahi que los estudios se aborden desde diferentes
enfoques lo que también fortalece y contribuye a su estudio.



Tabla 1. Enfoques tedricos para el estudio de la identidad docente

Autor

Enfoque

Argemi (2014, p. 1)

Antropologia al considerar aspectos culturales.

Granado y Puig (2015, p. 45) Fundamentos conceptuales en el campo de la formacién del profesorado.

Salcedo (2016, p. 77)

Sociologia.

Sociologia con perspectiva construccionista desde la nocién de experiencia

Vidiella y Larrain (2015, p. 1287) como enfoque ontoldgico y epistemoldgico, como bases para la narrativa

de la experiencia.

Alfonzo y Avendafo
(2016, p. 159)

Sociologia con atencion en la funcién docente, eleccion profesional,
contexto personal, laboral o profesional, educativo, asi como conocimientos
y requerimientos de formacién continua.

Gonzalez, (2016, p. 40)

Interacciéon comunicativa a partir de la cual se configura cotidianamente un
modelo identitario.

Fuente: elaborada a partir de diferentes investigaciones.

Tabla 2. Enfoques metodolégicos

Metodologia

Abordajes

Enfoque metodoldgico
biogréfico-narrativo

Enfoque biografico-narrativo: Permite la reflexion acerca de la identidad y practicas
anteriores, actuales y futuras (Falcon y Arraiz, 2019, p. 332-333; Gonzélez et al., 2021,
pp. 189-190; Madueio y Marquez, 2020, pp. 59-60; Morales et al., 2020, p. 532; Pérezy
Ruiz, 2014, pp. 220-221; Pérez y Quijano, 2018, pp. 336-338; Vidiella y Larrain, 2015, pp.
1287-1289).

Disefio multivocal o polifénico: Entrevistas abiertas con guia de conversacién (Salcedo,
2016, p. 79).

Autobiografia o relato autobiografico escrito: Obtencion de datos textuales por medio
de narraciones autobiogréficas para reconocer las bases de la identidad a partir de

la concientizacién de los eventos en su historia personal, el significado y sentido que
le otorgan y la reconfiguracién de las vivencias narradas (Granado y Puig, 2015, pp.
47-49).

Otros enfoques
metodoldgicos

Métodos mixtos: Combinacion de técnicas cualitativas y cuantitativas como entrevistas
a profundidad y cuestionarios semiestructurados (Argemi, 2014, p. 297).

Metodologia activa de los ciclos de supervision clinica o ciclos de mejora: Permiten
la reflexion de la practica docente a partir de las vivencias personales y el contexto
educativo a través de cuatro fases: planificacion; observacion; revision y andlisis. El
proceso puede repetirse las veces que sea necesario (Martin-Gutiérrez et al., 2014,
p. 149).

Perspectiva de la tropologia: ejes textuales a partir de los cuales se configura la
realidad y son resultado de la interacciéon comunicativa de los miembros grupo social
que coinciden en sus vivencias comunes por las que otorgan sentido a un mensaje
(Gonzalez, 2016, p. 40).

Modelo de intervencion docente con diversos instrumentos: autobiografias,
entrevistas, registros audiovisuales y andlisis de documentos como diarios de
profesor, unidades didécticas, reflexiones didacticas y disefio de perfiles profesionales
(Aristizabal y Garcia, 2017, p. 3601).

Tipo de estudio

Estudio de caso: sin finalidad generalizadora de resultados ni explotacion de
conclusiones, sino el objetivo de desarrollar un trabajo exploratorio (Argemi, 2014, p.
297; Cruz y Garcia, 2018, p. 5; Frada, 2018, p. 127).

Estudio longitudinal: De tres afios (Pérez y Ruiz, 2014, pp. 220-221).

Estudio exploratorio de tipo cuantitativo: Disefio transversal. Muestreo no
probabilistico de tipo intencional. Instrumentos: encuesta estandarizada. (Alfonzo y
Avendafo, 2016, pp. 161-163); cuestionario (Jara y Mayor-Ruiz, 2019, p. 16; Hernandez-
Ramos, 2021, pp. 5-7).

Nota: Se sintetizan y destacan los enfoques metodolégicos empleados en la realizacién de investigaciones
sobre identidad docente.
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Tabla 3. Andlisis de la informacion

Andlisis Tipos

De tipo categorial a partir de las caracteristicas personales, profesionales, la carrera docente,
las condiciones de la tarea docente, y la identidad profesional (Argemi, 2014, p. 297).

Con enfoque en el significado a través de codificacion, condensacion e interpretacion y
triangulacién entre las narraciones, interpretacion del investigador y la teoria pedagégica
(Pérez y Ruiz, 2014, pp. 220-221).

De contenido a partir de un sistema de categorias estructurado en dimensiones y definiciéon
de variables con recodificacion numérica de los datos textuales y analisis multivariante
(Granado y Puig, 2015, pp. 47-49).

Cruce de informacion para la obtencion de temas que articularan experiencias; nocion de
identidad; saber profesional; sentido y practica profesional; formacién del profesorado;
condiciones laborales (Vidiella y Larrain, 2015, pp. 1287-1289).

Analisis del discurso con identificacion de tropos presentes en el imaginario social del
colectivo, respecto a la identidad profesional (Gonzélez, 2016, p. 40).

Analisis Empleo del programa Nvivo 10.0 (Aristizdbal y Garcia, 2017, pp. 3601; Falcon y Arraiz, 2019,
delainformacion _pp- 332-333).
Empleo del programa Atlas.ti para realizar andlisis microtextual de los relatos
autobiogréficos, a través de la categorizacion y subcategorizacion (Morales et al., 2020,
p. 532).

Transcripciones de las grabaciones de clase. Andlisis de documentos de prensa,
documentos realizados por los responsables del programa, documento elaborado por la
Asamblea Técnica Docente de Educacion Primaria que incluye el sentir de las maestras
(Frada, 2018, p. 127).

Andlisis critico del discurso y teoria fundamentada para producir teoria a partir de la
informacion proporcionada por los discursos (Pérez y Quijano, 2018, p. 338).

Andlisis factorial (Jara y Mayor-Ruiz, 2019, p. 19; Hernandez-Ramos 2021, pp. 5-7).

Andlisis estructural a través de ejes de sentido (Gonzalez et al., 2021, pp. 189-190).

Anélisis de contenido mediante un proceso de categorizacién andlisis-interpretacion
(Madueio y Marquez, 2020, pp. 59-60).

Nota: Se exponen diferentes tipos de analisis empleados en la realizacién de investigaciones sobre identi-
dad docente, a diferencia del enfoque metodolégico, no en todos los estudios se incorpora el tipo de
analisis realizado.

Conclusiones

Se han expuesto conceptualizaciones y presentado enfoques tedricos y meto-
dolégicos en aras de contribuir en los estudios de identidad docente, los
cuales es importante realizar ya que permiten visibilizar todo aquello que
realizan los profesores y es desconocido. También contribuyen en la dignifi-
cacion social de la profesion docente, no por la institucion educativa ni por
los propios docentes, sino socialmente, para recuperar el respeto en su ejer-
cicio y practica, ya que existe detrimento de su trabajo en el aula, de ahi que
se plantee la importancia de realizar investigaciones sobre el tema.
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Es oportuno sefialar que, en contraste y a diferencia de los enfoques
metodoldgicos, no todos los autores refieren teoria en sus investigaciones.
A manera de conjetura, puede deberse a que la propia estructura IMRYD
(Introduccién, Metodologia, Resultados y Discusidn), solicitada ya de ma-
nera casi generalizada en las diversas publicaciones cientificas, carece de un
apartado especifico para la teoria, en los casos en que se incluye, se indica,
o los autores optan por exponerla, en la introduccion, lo que no ocurre con
la metodologia que si cuenta con un apartado especifico. También es de
destacar que entre los enfoques tedricos prevalece el sociologico ya que
permite abordar la complejidad del abordaje del tema al considerar tanto
los aspectos individuales como los sociales que intervienen en la conforma-
cion de la identidad docente.

A su vez predominan las investigaciones cualitativas a las que los auto-
res refieren como paradigma, perspectiva o enfoque y en ocasiones el ana-
lisis es sefialado como si abarcara la totalidad de la investigaciéon y no como
una etapa especifica posterior a la obtencion de la informacién. Asimis-
mo, los estudios a través del enfoque biografico-narrativo posibilitan el ac-
ceso a las subjetividades, fundamentalmente a través de relatos de los do-
centes por medio de los cuales dan cuenta de su ser como se ha referido
previamente (Dubar, 2002; Ricoeur, 2011; Taylor, 2006); los propios estudios
parten de este mismo fundamento: la identidad se narra.

Con el devenir temporal se han incorporado abordajes, técnicas, instru-
mentos y recursos ademads de las entrevistas en profundidad, asimismo se
han sumado los recursos tecnoldgicos para el analisis de la informacién, lo que
enriquece las investigaciones. De ahi que una base fundamental en la ac-
tualidad en el estudio de la identidad y su analisis sean los medios digitales.

Finalmente, es importante recalcar sobre la importancia de continuar
investigando sobre la identidad docente, ya que, si bien teérica y conceptual-
mente es posible explicar la identidad docente porque se cuentan con fun-
damentos sélidos, es necesario contrastar con la manera en que empirica-
mente ocurre con distintos grupos de profesores, con sus propias vivencias
y en diferentes contextos educativos concretos en donde ocurren experien-
cias personales y profesionales, lo que incide en la conformacion del ser
docente, para con ello aportar tanto a la investigacion educativa como a los
estudios cualitativos y el conocimiento del ejercicio de los profesores.
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