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Resumen

Los recuerdos que trasmiten las personas permiten volver a vivir y contar
un poco de las experiencias que pasaron en su vida. Recodar esas anécdotas
es algo magico, y mas cuando provienen de trabajadores que dieron toda
una vida en una escuela formadora de docentes. Memorias que sirven de
motivacidn para las futuras generaciones de maestras que buscan una guia
para hacer una labor donde la responsabilidad y la honestidad sean el es-
tandarte de su carrera profesional. El propdsito de este capitulo es exponer
los testimonios de extrabajadores de la Escuela Normal Rural “Carmen Ser-
dan’, los cuales son de un directivo, un docente y un personal de apoyo a la
educacion. Dichos testimonios se basan en tres momentos de su carrera:
cuando iniciaron su trabajo en la Escuela Normal, una experiencia de rele-
vancia que recuerden con compaifieros y estudiantes, y, por ultimo, su pro-
ceso de jubilacién. Se culmina con una reflexién sobre la importancia de
conocer las historias de los compafieros que dejaron su huella en esta gran
institucion.
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Testimonio de un directivo

La funcién de un directivo en una institucion formadora de docentes es una
tarea de suma importancia para que maestros, personal de apoyo y estu-
diantes caminen en una sola direccién, con una perspectiva integral que
brinde buenos resultados en los distintos procesos que se dan en la Escuela
Normal. Esto se puede resumir en ofrecer una educacién que realmente sea
productiva y eficaz, de calidad.

Es por ello que el primer testimonio de un extrabajador es de la maestra
Maria Elena Irene Aguilar, cuya funcién como directiva fue del 2007 al 2015
en la Escuela Normal Rural “Carmen Serddn”. Su trabajo como integrante
en la escuela inici6é en marzo de 1997 y concluyé en julio de 2024, con 27
de afios de servicio. Veintisiete afios en los que dejé grandes ensefianzas en
las sefioritas estudiantes, y se lleva consigo experiencias que viviran por
siempre en su memoria y corazon.

Una de las primeras anécdotas que comparte la maestra Maria Elena es
sobre su impresidn al ingresar a la escuela, en la cual muestra claramente
su entusiasmo por laborar en una Normal Rural, ademas de mostrar una
vocacion por la docencia.

Siempre tuve la intencién de trabajar como docente en la Escuela Normal,
tenfa ideas del trabajo como académica, pues soy egresada de esta institu-
cidén; aun asi, me vi obligada a favorecer o fortalecer mis competencias por
medio de estudiar una maestria, conocer los planes de estudio y preparacion
autonoma en relacion a la investigacion sobre la formacion de docentes.

Ser directora de una institucién grande demanda también grandes tareas
en las que el liderazgo y la responsabilidad cuentan mucho. Una experiencia
que dejé marcada a la maestra Maria Elena en su funcién como directora
es la siguiente:

Participar en el disefio de proyectos y programas institucionales como el
Profen, el PpI, entre otros. Organizaciéon de foros y talleres, participar en
procesos de evaluacién institucional; todo ello, con el apoyo del personal
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académico y administrativo, asi como tener comunicacion constante con las
estudiantes.

El anhelo de un docente que ha dado una vida en las aulas es cuando
llega el momento de cerrar ciclos, una decisién que tiene dos vertientes;
complicado, porque deja atras una rutina de trabajo que la mantuvo activa
durante afios y llena de experiencias; y la otra, de felicidad de llegar tan
lejos y tener ese privilegio de gozar de tranquilidad, buena salud y tener un
merecido descanso. Asi es como lo expresa la maestra Maria Elena: “En la
vida tenemos que cerrar ciclos, y mi tiempo como docente considero que
fue el adecuado, 47 afios de servicio, tanto en educacién basica como en
Normales™

Figura 1. Maestra Maria Elena Irene Aguilar, fungié como directivo de 2007 al 2015
en la Escuela Normal Rural “Carmen Serddn”

Testimonio de un docente

Elegir ser docente implica tener una gran vocacion por la ensefianza, voca-
cién que se traduce en preparar la clase, dominar temas, disefiar material,
dialogo con los estudiantes, desarrollar ambientes de aprendizaje en el aula,
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fomentar valores y un sin fin de actividades que no se ven a simple vista
pero que el maestro hace para que siempre demuestre a sus alumnos una
imagen de responsabilidad, respeto y compromiso por su educacion, dejan-
do en ellos una huella positiva que llevaran el resto de su vida.

El segundo testimonio de un extrabajador es de la Maestra Rosalia
Arrieta Hernandez. Ingresé como docente en la Escuela Normal Rural
“Carmen Serddn” en septiembre de 1981 y concluy6 en febrero de 2014,
con 32 afios de servicio. Afios de servicio en los que dejé marcadas a ge-
neraciones de sefioritas que valoran sus ensefianzas y que llevaran por
siempre en sus memorias tan maravillosa carrea que es ser maestra de una
Normal Rural.

La primera experiencia que comparte la maestra Rosalia al ingresar a la
escuela normal fue de incertidumbre y un gran reto para ella, ya que no se
imagind que trabajaria en una institucién formadora de docentes, ademas
de la exigencia que conllevaba ello. Asi lo describe:

Mi labor inicia en una escuela de nivel superior que se trabaja por horas, y
ademas es un internado que cuenta diferentes departamentos. Cuando ingre-
sé a la escuela, empecé a trabajar en el departamento de Psicopedagogia y
después trabajé frente a grupo impartiendo clases con las materias de Psico-
logia Social, Problemas y Politicas de la Educaciéon en México, asi como en el
departamento de Titulacién, de Difusién Cultural y Extension Educativa,

por mencionar algunos.

Ser maestra de una institucion formadora de docentes exige responsa-
bilidad y una gran preparacion para atender a estudiantes con ansias de
salir adelante en su carrera profesional. Las experiencias que dejaron mar-
cada a la maestra Rosalia fueron las siguientes:

Lo que me deja mucha experiencia es haber trabajado con las diferentes ma-
terias, asi como en los diferentes departamentos; aprendi de las actualizacio-
nes de los programas de las materias. La convivencia con las alumnas era de
una buena relacién de maestro-alumna con respeto, era de dar consejos a las
alumnas cuando ellas lo requerian. Ademas, cuando se realizaban viajes de

estudio, se hacian en un ambiente de armonia y respeto. La relacion con los
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compaileros de trabajo fue buena, sobre todo los consejos que recibiamos de
las maestras que ya tenia mas tiempo trabajando en Normales, como lo fue la
maestra Concepcion Garcia, como carinosamente le deciamos, maestra Con-
chita; y la maestra Soledad Galicia, maestra Cholita. Aprendi mucho de mis
compaiieros y de las alumnas.

El proceso de jubilacion es una experiencia de satisfaccion por tantos
recuerdos y vivencias que permaneceran por siempre en la memoria de los
maestros que dieron toda una vida a la ensefianza de muchas generaciones
de estudiantes. Asi es como lo expresa la maestra Rosalia al momento de
dejar las aulas:

La decision de la jubilacion fue por los afos de servicio en la escuela, que
fueron 32 afios de trabajo. Esa decision fue también para dar oportunidad a
jovenes para trabajar en la institucién. Gracias a la Escuela Normal Rural
“Carmen Serdan” por haberme dado la oportunidad de ser maestra.

Figura 2. Maestra Rosalia Arrieta Herndndez, fungié como docente
de 1981 a 2014 en la Escuela Normal Rural “Carmen Serddn”
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Testimonio de un personal de apoyo
y asistencia a la educacion

El trabajo de directivos y maestros esta respaldado por personal que realiza
tareas primordiales: actividades administrativas, de mantenimiento y de
limpieza que son fundamentales para que la escuela funcione correctamen-
te. Ademas, es un trabajo que se reconoce por su dedicacion y responsabi-
lidad de los compaiieros que cumplen con esta encomienda.

El tercer testimonio de un extrabajador es del C. Justino Rivera Vazquez.
Ingres6 como personal de apoyo y asistencia a la educacién en la Escuela
Normal Rural “Carmen Serdan” en enero de 1991 y concluyé en agosto de
2021, con 29 anos de servicio. Tiempo en el que dedicd sus servicios para
que la escuela funcionara de forma organizada y eficiente, exigencias por
las caracteristicas de internado, y en el que su responsabilidad tuvo un papel
sobresaliente en la organizacién de la institucién.

La primera experiencia que comparte el PAAE Justino al ingresar a la
Escuela Normal fue emotiva y de impacto por estar en una institucion
formadora de docentes con grandes instalaciones, lo cual describe de la
siguiente manera:

Mi primera impresion al ingresar a esta institucion educativa como trabaja-
dor fue muy emotiva, pues el conocer las instalaciones y funcionamiento
de esa escuela me impactd, pues no habia conocido una escuela de tal mag-
nitud e importancia. Desde que estudié la primaria, llegaban alumnas de la
Normal a realizar sus practicas, y ya en la secundaria observaba a los maes-
tros y trabajadores de esa escuela y se me hacia muy interesante, asi que,
cuando me converti en trabajador de esta gran institucion, senti una enor-
me satisfaccion personal, y con mucho gusto me desempefié en distintas
areas de trabajo, en las cuales tuve la oportunidad de interactuar con alum-
nas y trabajadores.

El personal de apoyo y asistencia a la educaciéon cumple un papel fun-
damental en la organizacién de una instituciéon que muchas veces no se
nota, pero, al ver que esta funcionando en orden, es una sefial del gran
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trabajo que realizan los compafieros. Una experiencia que dej6 marcado al
PAAE Justino en su paso por la Escuela Normal es expresada en las siguien-
tes lineas:

Mi experiencia con las alumnas fue muy agradable, sobre todo cuando me
desempené en el almacén de raciones, en donde la comunicacién con las re-
presentantes de cada grupo fue directa, ddindome la oportunidad y confianza
para organizar y satisfacer las necesidades especificas del sector asistencial.
Asi mismo, la relacién con mis compafieros de trabajo y docentes fue muy
agradable, se desarrollé en un ambiente de cordialidad, amistad, respeto y
colaboracidn, mirando siempre por el bien comun entre todos, estudiantes,
docentes, directivos y trabajadores.

El proceso de jubilacién de un personal de apoyo debe ser ameno, igual
al de un docente y cualquier trabajador de la educacion, por tantas expe-
riencias vividas en los afios de servicio. Es justo reconocer la labor que
desempefian los compaieros, es muy importante para brindar una educa-
cion de calidad. La experiencia que tuvo el PAAE Justino fue grata, tal como
la menciona a continuacion:

Mi experiencia en el proceso de jubilacion fue satisfactoria, pues, conforme a
la ley, tuve la suerte de retirarme sin ningin contratiempo, llevandome el
gusto de haber cumplido como trabajador de esta gran institucion educativa
que me cobij6 durante 30 afos y a la cual agradezco infinitamente por hacer
de mi una persona ttil a la sociedad estudiantil, y en lo personal, a un ser
humano con mayor perspectiva para la vida.
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Figura 3. C. Justino Rivera Vdzquez, fungié como personal de apoyo y asistencia
ala educacion de 1991 al 2021 en la Escuela Normal Rural “Carmen Serddn”

Conclusion

Llegar a un punto en la vida laboral donde ya se cumplié con un trabajo
honesto y responsable durante mucho tiempo implica concluir una carrera
llena de buenas experiencias que se formaron en las distintas areas de la
Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”; ademas, porque dieron las pautas
para construir los cimientos que sostiene hoy en dia la institucion. Retratar
los testimonios de extrabajadores que estuvieron por anos al frente en las
lineas de trabajo es una forma de conocer como concibieron experiencias
que les sirvieron para crecer en el &mbito profesional, asi como en el ambi-
to personal. Experiencias que sirven de motivacion y reflexion a las futuras
generaciones.
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