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Resumen

La formacion del ingeniero contemporaneo enfrenta el desafio de responder
a las nuevas exigencias del mercado laboral, caracterizadas por la demanda
de competencias técnicas, digitales y socioemocionales. En este contexto, el
presente trabajo tuvo como objetivo describir un acercamiento metodolo-
gico para el estudio de las competencias relacionadas con la insercién labo-
ral del ingeniero contemporaneo, centrandose en la primera etapa de
validacién de un instrumento de medicion. La investigacion se desarrolld
bajo un enfoque cuantitativo, con alcance exploratorio-descriptivo y disefio
no experimental de corte transversal. El instrumento, integrado por cinco
dimensiones y 46 items en escala tipo Likert, fue sometido a validacion de
contenido mediante juicio de nueve expertos, utilizando los indices de razén
de validez de contenido (cvR) e indice de validez de contenido (cvr1). Pos-
teriormente, se aplic6 una prueba piloto a 68 estudiantes de ingenieria para
determinar su confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Los
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resultados evidenciaron una adecuada validez de contenido (cviG = 0.92)
y una excelente consistencia interna (o = 0.94). Asimismo, la aplicacion
piloto mostré una tendencia favorable en competencias digitales y habili-
dades blandas asociadas con la preparacion profesional. Se concluye que el
instrumento constituye una herramienta valida y confiable para evaluar
competencias vinculadas con la insercion laboral, aportando elementos para
fortalecer estrategias formativas y la vinculacion entre la universidad y el
sector productivo.

Palabras clave: insercion laboral, competencias profesionales, estudiantes de
ingenieria, validacion de instrumentos.

Introduccion

La globalizacién de los mercados, la transformacion tecnolégica y la cre-
ciente competitividad profesional han traido como consecuencia nuevos
desafios para la formacién de ingenieros. Ante este panorama, la industria
demanda profesionales con sélidos conocimientos técnicos, competencias
digitales, socioemocionales y capacidad de adaptacion a entornos produc-
tivos cada vez mas dinamicos. Autores como Pedraza (2023) sefialan que el
mercado laboral exige nuevas capacidades personales, sociales y profesio-
nales para el desempefio en diversos sectores econémicos.

Las instituciones de educacion superior son responsables de fortalecer
los procesos formativos para garantizar el desarrollo de competencias per-
tinentes que favorezcan tanto la insercion laboral como el desempefio pro-
fesional de los estudiantes una vez graduados, alineando dicha formacién
con enfoques internacionales que destacan la importancia de las habilidades
para el trabajo y la vida, como lo establece la uNesco (2021).

La insercién laboral puede entenderse como un proceso de cambio
que involucra la reflexion personal y contextual de la persona, asi como
el desarrollo de informacion, actitudes y destrezas necesarias para incor-
porarse al émbito sociolaboral. (Alvarez, 1999, citado por Garcia y Car-
denas, 2018). Por otra parte, Rios y Rios (2024) sefialan la importancia de
una formacion integral que combine competencias técnicas, personales e
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interpersonales para fortalecer la adaptacidn y el éxito profesional de los
ingenieros mecanicos, ademads de contribuir al desarrollo de planes de
estudio mas pertinentes.

La insercidn laboral de los egresados de ingenieria se ha convertido en
un tema relevante debido a la urgencia de disminuir la brecha entre la for-
macioén académica y las exigencias del sector productivo. Diversos estudios
recientes, como el realizado por Colledani et al. (2024), destacan que ademas
de las competencias técnicas propias de la disciplina, los empleadores valo-
ran cada vez mas habilidades socioemocionales para evaluar la adaptabilidad
profesional y la capacidad de integracion de los egresados a contextos labo-
rales complejos y cambiantes.

En el sentido apuntado, Alvarez y Lépez (2020) admiten que la percep-
cién de autoeficacia y las expectativas positivas relacionadas con el rendi-
miento académico se consideran predictores relevantes de la adaptacién a
un area de estudio especifica, ya que las personas toman decisiones voca-
cionales a partir de la evaluacion cognitiva que realizan sobre sus propias
competencias.

Se considera que la formacién del ingeniero contemporaneo debe plan-
tearse bajo un enfoque integral que combine conocimientos propios de la
disciplina, competencias digitales, habilidades socioemocionales orientadas
a que el estudiante comprenda las dinamicas del mercado laboral y disefie
estrategias para su desarrollo profesional.

En concordancia con lo anterior, Carrasco et al. (2023) plantean que la
formacién de ingenieros enfrenta importantes desatios derivados de las
transformaciones asociadas con la industria 4.0, destacando la importancia
de actualizar los planes de estudio universitarios para promover el apren-
dizaje continuo y la preparaciéon de profesionales capaces de adaptarse a
entornos tecnoldgicos en constante evolucion.

Particularmente, en regiones con fuerte presencia industrial, como el
noreste de México, la vinculacién entre las facultades de ingenieria y el sec-
tor productivo favorece el andlisis de la relacion entre la formacién profe-
sional y la empleabilidad de los egresados. Por ello, adquieren relevancia
estudios relacionados con las competencias desarrolladas por los estudian-
tes y su influencia en la insercion laboral. Este hecho evidencia la necesidad
de fortalecer propuestas curriculares integrales que promuevan tanto la
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formacion técnica como habilidades de autonomia, liderazgo, comunicacién
y gestion de proyectos (Coria, 2025).

Derivado de lo anterior, se hace necesario el establecimiento de un
abordaje metodolégico adecuado que permita determinar de manera ob-
jetiva las competencias para la insercion laboral en estudiantes de inge-
nieria, considerando dimensiones relacionadas con la formacién profesional,
competencias digitales, habilidades socioemocionales, preparaciéon para
procesos de seleccion laboral y planificacion de la trayectoria profesional.
Lo anterior implica la construccion de referentes tedricos que sustenten y
orienten el disefio de instrumentos, categorias de analisis y estrategias de
evaluacidn aplicables al contexto universitario y al entorno productivo
contemporaneo.

El presente capitulo tiene como objetivo describir un acercamiento me-
todoldgico para el estudio de competencias relacionadas con la insercién
laboral del ingeniero contemporaneo. En particular, describe una primera
etapa orientada a validar instrumentos para su posterior aplicacion a la
muestra objeto de estudio.

Descripcion de enfoques y metodologias para el estudio
Enfoque de la investigacion, tipo y diseio

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, debido
a que permite la recoleccion y el analisis de datos para el estudio de compe-
tencias relacionadas con la insercion laboral del ingeniero actual. Asimismo,
posee un alcance exploratorio-descriptivo, ya que busca identificar y des-
cribir caracteristicas vinculadas con las competencias requeridas en el con-
texto laboral actual.

El estudio se estructura mediante un disefio no experimental y de corte
transversal, debido a que las variables se analizan sin manipulacion delibe-
rada y la informacidn se recopila en un solo momento temporal (Hernan-
dez-Sampieri y Mendoza, 2023).
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Diseno y estructura del instrumento

Para esta etapa de validacion de instrumentos se disefi6 un cuestionario con
el propdsito de evaluar competencias necesarias para la insercion laboral de
estudiantes de ingenieria pertenecientes a la Facultad de Ingenieria Meca-
nica y Eléctrica (FIME) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).

En la tabla 13.1 aparece la delimitacion de las dimensiones y categorias.
Se realizo a partir de investigaciones vinculadas con competencias profe-
sionales, adaptabilidad laboral y habilidades blandas demandadas en los
entornos laborales contemporaneos.

Para el disefio del instrumento se tomd como referencia la escala de
adaptabilidad profesional (caAs) propuesta por Savickas y Porfeli (2012), la
cual aborda aspectos relacionados con la preparacion y adaptacion profesio-
nal, asi como la herramienta de evaluacion de habilidades blandas multiples
(mssart) desarrollada por Colledani et al. (2024), enfocada en la evaluacion
de habilidades socioemocionales y competencias transversales. A partir de
estos referentes, se realizé una adaptacion y reformulacion de dimensiones,
categorias e items para contextualizar el instrumento al entorno educativo
de estudiantes de ingenieria de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctri-
ca (FIME) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).

Lo antes descrito permitid estructurar un instrumento integrado por
cinco dimensiones y 46 items organizados mediante escala tipo Likert
de cinco niveles de respuesta: Totalmente de acuerdo (5), De acuerdo (4),
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), En desacuerdo (2), Totalmente en
desacuerdo (1).

Tabla 13.1. Estructura del instrumento

Dimensiones Categorias ftems
1. Formacion profesional Competencias de ingenieria y digitales 1-11
2. Preparacion para entrevista de trabajo Preparacion técnica y estratégica 12-21

Habilidades blandas y cualidades

3. Formacién personal 22-36
personales
4. Formacion laboral Experiencia e integracion laboral 37-40
5. Acciones personales para su preparacion para la . - L
' P P U preparacion p Planificacion y autorregulacion 41-46

insercion en el mercado laboral

Fuente: elaboracion propia.
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Validacion de contenido del instrumento por criterio de expertos

Una vez conformado el instrumento, fue sometido a un proceso de valida-
cion de contenido mediante juicio de expertos, con la participacion de nue-
ve especialistas en areas relacionadas con educacién superior, ingenieria y
empleabilidad. La evaluacion tuvo como finalidad analizar la pertinencia
y relevancia de los items que integran cada dimension del instrumento.

Fue necesario disefiar matrices de validacion, organizadas de acuerdo con
las dimensiones establecidas. Los criterios considerados en las tablas 13.2 a
13.6 correspondieron a: A = claridad; B = estructura; C = lenguaje y D =
pertinencia.

Los expertos evaluaron cada item mediante criterios dicotémicos (si/
no). Ademas, se incorpord un apartado de observaciones y sugerencias
orientadas al fortalecimiento de la redaccién y comprension de los items.

La tabla 13.2, presenta la matriz de validacién correspondiente a la di-
mension “Formacién profesional’, enfocada a competencias técnicas y di-
gitales relacionadas con la preparacion académica y profesional del
estudiante de ingenieria.

Tabla 13.2. Dimensidn . Formacion profesional

Observaciones y/o

No. ftems A|B|C|D .
sugerencias

Me preparo para lo que pueda suceder en mi carrera como
ingeniero/a.

Exploro las oportunidades laborales en mi campo de
ingenieria.

Investigo diferentes opciones profesionales disponibles para
mi perfil.

4 Observo lo que hacen otros ingenieros/as en sus carreras.

Entiendo cdmo aplicar los conocimientos de ingenieria en la
practica profesional.

Conozco las expectativas y responsabilidades que demandan
los empleadores.

Estoy preparado/a para aprender continuamente en mi
trabajo.

Estoy listo/a para integrarme con éxito al mercado laboral de
mi drea de ingenieria.

Tengo habilidades digitales y tecnoldgicas relevantes para mi
campo.
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No. ftems alelclo Observac:on.es y/o
sugerencias
10 Manejo software especializado en ingenieria (Trace 3D Plus,
Hydronic System Solution, CDF ANSYS Ventilation).
- Uso de plataformas digitales de productividad (Microsoft
Office, Google Workspace).

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 13.3 muestra la matriz de validacion de la dimensién “Prepara-

cion para entrevista de trabajo’, orientada al analisis de competencias comu-
nicativas, estratégicas y de adaptacién durante procesos de seleccion laboral.

Tabla 13.3. Dimensién Il. Preparacién para entrevista de trabajo

p Observaciones y/o
No. Items A|B|C|D 'esy, /
sugerencias.
12 Me preparo con anticipacion revisando informacion sobre la
empresa antes de una entrevista.
13 Sé identificar y comunicar mis fortalezas profesionales durante
una entrevista.
14 Practico posibles preguntas y respuestas que suelen
presentarse en una entrevista laboral.
15 Cuido mi lenguaje corporal y mi manera de expresarme en una
entrevista.
16 Considero importante mi presentacion personal como parte de
la impresién que doy en una entrevista.
17 Conozco qué debo hacer para lograr éxitos en una entrevista
de trabajo.
18 Mantengo la calma y seguridad al responder preguntas en
entrevistas laborales.
19 Soy capaz de expresar mis expectativas salariales y laborales
con claridad en una entrevista.
20 Sé cémo adaptarme al estilo de comunicacion del
entrevistador.
21 Escucho atentamente las preguntas y me aseguro de
responder de forma pertinente.

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 13.4 presenta la dimension “Formacion personal’, integrada por

habilidades blandas y competencias socioemocionales relevantes para el
entorno profesional.
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Tabla 13.4. Dimensién lll. Formacién personal

P Observaciones y/o
No. Items A|B|C . y
sugerencias
22 Soy capaz de resolver problemas de forma eficaz.
23 Me comunico de manera clara y efectiva en equipos de
trabajo.
24 Sé escuchar activamente las ideas y necesidades de los
demas.
25 Manejo bien los conflictos en entornos académicos o
laborales.
26 Trabajo de manera colaborativa para lograr metas comunes.
27 Me adapto con rapidez a cambios en los proyectos.
28 Organizo mi tiempo y priorizo tareas de forma eficiente.
29 Tomo la iniciativa cuando es necesario.
30 Soy creativo/a al proponer soluciones a problemas técnicos.
31 Puedo relacionarme profesionalmente con colegas, clientes
o superiores.
32 Puedo superar los obstaculos que enfrento en mi desarrollo
profesional.
33 Confio en mi capacidad para lograr mis metas laborales.
34 Manejo adecuadamente el estrés en situaciones de presion.
35 Considero que poseo la ética laboral necesaria para
desarrollarme como profesional.
36 Soy persistente y mantengo la motivacion en situaciones

dificiles.

Fuente: elaboracion propia.

La dimension “Formacion laboral” se presenta en la tabla 13.5 la cual
muestra los items relacionados con experiencia, adaptacion e integracion
al contexto de trabajo.

Tabla 13.5. Dimensién IV. Formacién laboral

No. ftems A|B D ;gss?;,:;izgss
37 Me siento preparado/a para trabajar en un entorno laboral real.

38 Tengo experiencia laboral relacionada con la ingenieria.

39 Mantengo mi vida profesional bajo control.

40 Aprendo con facilidad nuevas habilidades técnicas o de gestion.

Fuente: elaboracion propia.
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En la tabla 13.6 presenta la dimension “Acciones personales para la pre-
paracion e insercion en el mercado laboral’, que contiene los items enfoca-
dos en la planificacion y preparacion para la insercion laboral.

Tabla 13.6. Dimensién V. Acciones personales para la preparacion e insercién en el mercado laboral

Observaciones y/o

No. ftems A|B|C|D .
sugerencias

41 Pienso e indago sobre lo que me depara el futuro profesional.

42 Planeo cémo alcanzar mis metas laborales.

Tomo decisiones importantes por mi mismo/a respecto a mi
43 carrera y a las competencias extracurriculares que pudiera
necesitar.

44 Conozco las posibilidades para mi insercion laboral.

45 Me siento preparado para insertarme en el mercado laboral.

46 Tengo garantizado mi trabajo una vez graduado(a).

Fuente: elaboracion propia.

Andlisis de validez de contenido

La validacién del contenido se desarrollé utilizando el método propuesto
por Lawshe (1975), mediante el calculo de la razén de validez de contenido
(cvR), expresada mediante la siguiente férmula:

_ (ne — N/Z)

%)

Dicha férmula representa el nimero de jueces que consideraron esen-
cial cada item, mientras que corresponde al nimero total de expertos
participantes.

Asimismo, se empled la modificacién propuesta por Tristan (2008), me-
diante el indice de validez de contenido (cvi):

CVR

(CVR + 1)

CVI = >
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Los resultados derivados de la aplicacion de los indices cvR y VI se
presentan en la tabla 13.7, los cuales permitieron evaluar la claridad, la es-
tructura, el lenguaje y la pertinencia de los items del instrumento median-
te juicio de expertos.

Tabla 13.7. indices de validez de contenido obtenidos mediante CVR y CVI

Lawshe Tristan
Razoén de validez de Modificacién de

Redaccion Estructura Lenguaje Pertinencia contenido minimo Tristan minimo
aceptable 0.75 aceptable 0.582

0.56 1 0.33 0.78 0.67 0.83

1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92

0.78 0.78 0.78 0.78 0.78 0.89

1 0.78 0.56 0.56 0.72 0.86

1 1 0.78 0.78 0.89 0.94

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 0.78 0.56 0.83 0.92

1 1 0.78 0.78 0.89 0.94

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

0.78 0.78 0.78 0.78 0.78 0.89

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 0.78 0.78 0.89 0.94

0.78 1 1 1 0.94 0.97

0.78 1 1 1 0.94 0.97

0.78 1 0.78 0.78 0.83 0.92

0.78 1 0.78 0.78 0.83 0.92

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92

1 1 1 1 1.00 1.00

1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92

1 1 1 1 1.00 1.00

1 1 1 1 1.00 1.00

1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92
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Lawshe Tristan
Razén de validez de Modificacién de
Redaccion Estructura Lenguaje Pertinencia contenido minimo Tristdn minimo
aceptable 0.75 aceptable 0.582
1 1 1 1 1.00 1.00
1 1 1 1 1.00 1.00
1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92
1 1 1 1 1.00 1.00
1 1 1 1 1.00 1.00
1 1 1 1 1.00 1.00
1 1 1 1 1.00 1.00
1 1 1 1 1.00 1.00
0.78 1 1 1 0.94 0.97
1 1 1 1 1.00 1.00
1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92
1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92
1 0.78 0.78 0.78 0.83 0.92
1 1 1 1 1.00 1.00
1 0.78 0.78 0.56 0.78 0.89
1 1 1 0.78 0.94 0.97
1 1 1 0.78 0.94 0.97
1 1 1 0.78 0.94 0.97

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados obtenidos mediante los métodos de validacién de con-
tenido propuestos por Lawshe (1975) y Tristan (2008) evidenciaron que la
mayoria de los items alcanzé valores aceptables de validez, reflejando per-
tinencia, claridad y coherencia en la estructura del instrumento. Aunque
dos items presentaron valores inferiores al minimo requerido (cvr > 0.75),
la modificacion propuesta por Tristan (2008) permitié obtener indices acep-
tables en la totalidad de los items (cv1 > 0.582), por lo que no fue necesaria
la eliminacién de ningtn item.

El indice de validez de contenido Global (cvIg) se calcul6 mediante la
sumatoria de los valores CVR entre el total de items evaluados.

VIG = ¥ CVR
N
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De manera general, el instrumento alcanzé un cviG de 0.92, considera-
do adecuado para su aplicacion en estudios relacionados con competencias
e insercion laboral.

Poblacion y muestra

La poblacién de estudio estuvo conformada por estudiantes de ingenieria
pertenecientes a la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), considerando programas
académicos relacionados con distintas areas de formacién profesional.

La muestra para esta etapa de la investigacion se integr6 por 68 estu-
diantes de nivel licenciatura pertenecientes a los programas de Ingenieria
en Aerondutica, Ingenieria en Tecnologia de Software, Ingenieria Meca-
nica y Administracion, Ingenieria Mecdnica y Administracién en modali-
dad dual, Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, Ingenieria Mecatrdnica e
Ingenieria Biomédica relacionados con la aplicacion del piloto y valida-
cién del instrumento. No se consideraron otros programas académicos
debido a que sus estudiantes se encontraban en primer semestre de for-
macion profesional.

La seleccion de los participantes se realizé mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, técnica que consiste en seleccionar a los
participantes de acuerdo con su accesibilidad y disponibilidad para el in-
vestigador (Otzen y Manterola, 2017). La recopilacién de informacién se
llevé a cabo mediante un formulario digital elaborado en Google Forms, lo
que permiti6 facilitar la organizacion y el analisis de los datos obtenidos.

Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad del instrumento fue determinada mediante el coeficiente
alfa de Cronbach con el propésito de evaluar la consistencia interna de los
items que integran el instrumento (Cronbach, 1951). El analisis se realizé a
partir de una aplicacion piloto desarrollada con los 68 estudiantes de par-
ticipantes descritos previamente en la muestra del estudio.
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El coeficiente alfa de Cronbach fue calculado mediante la siguiente ex-
presion:

k XVi
a=:70=-3D

En la presente investigacidn, el valor de k correspondi6 a los 46 items
que integraron el instrumento aplicado durante la prueba piloto. Asimismo,
ZVirepresentd la suma de las varianzas individuales obtenidas en cada item
a partir de las respuestas de los 68 estudiantes participantes, mientras que
Vt correspondio a la varianza total del instrumento.

Andlisis de resultados
Analisis de pilotaje y confiabilidad del instrumento

Una vez incorporadas las observaciones y recomendaciones emitidas por
los jueces expertos, la version final del instrumento fue aplicada en una
prueba piloto para determinar su confiabilidad mediante el coeficiente alfa
de Cronbach.

Los resultados derivados del analisis estadistico evidenciaron una ade-
cuada consistencia interna entre los items del instrumento. El instrumento
estuvo integrado por 46 items y alcanzo un coeficiente alfa de Cronbach de
0.94, lo que indica un nivel excelente de confiabilidad. Asimismo, los re-
sultados permiten inferir coherencia y estabilidad en la medicién de las
competencias asociadas con la insercién laboral del ingeniero contempo-
raneo, favoreciendo su aplicacién en futuros contextos académicos y de
investigacidn.

Complementariamente, se incorporan algunos resultados en graficos
representativos asociados con competencias digitales y competencias blan-
das identificadas durante la aplicacion piloto del instrumento. A continua-
cion, se presenta un ejemplo de los resultados obtenidos. Para la elaboracién
de la figura 13.1, los porcentajes fueron agrupados en respuestas positivas
que corresponden a la suma de las categorias “Totalmente de acuerdo” y
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“De acuerdo’, las neutrales a “Ni de acuerdo ni en desacuerdo’, y las nega-
tivas a la suma de “En desacuerdo” y “Totalmente en desacuerdo”. Poste-
riormente, se obtuvo el promedio general de los porcentajes registrados en
cada programa académico para identificar las tendencias predominantes en
las competencias digitales evaluadas.

Figura 13.1. Competencias digitales en estudiantes de ingenieria
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Fuente: elaboracion propia.

Los resultados evidencian una tendencia favorable sobre las competen-
cias digitales evaluadas, ya que las respuestas positivas correspondientes a
“Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo” concentran los porcentajes predo-
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minantes (entre 60 y 90%). Destacan particularmente las categorias relacio-
nadas con plataformas y habilidades digitales, las cuales registraron niveles
de aceptacion superiores al 70% entre los estudiantes participantes. En con-
traste, las respuestas negativas presentaron porcentajes bajos (entre 0y 20%),
lo que refuerza la percepcion favorable sobre el desarrollo de competencias
digitales relacionadas con la preparacién profesional de los estudiantes de
ingenieria.

Siguiendo el criterio de agrupacién previamente descrito, la figura 13.2
presenta las tendencias generales relacionadas con las habilidades blandas
en estudiantes de ingenieria.

Figura 13.2. Competencias blandas en estudiantes de ingenieria
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Los resultados muestran una tendencia favorable en las competencias
analizadas. La comunicacién efectiva alcanzé un 92% de respuestas positi-
vas, creatividad con 92% y las relaciones profesionales con 91%. Por otra
parte, las respuestas neutrales y negativas registraron porcentajes bajos, lo
que refleja una percepcion positiva general respecto al desarrollo de com-
petencias blandas asociadas con la preparacion profesional e insercion la-
boral de los estudiantes de ingenieria.

Conclusiones

Los resultados obtenidos evidenciaron una adecuada coherencia metodo-
légica y consistencia interna del instrumento disefiado, alcanzando niveles
satisfactorios de validez y confiabilidad para su aplicacion en estudios rela-
cionados con insercion laboral en estudiantes de ingenieria.

Las dimensiones integradas en el instrumento permitieron analizar las
competencias digitales y habilidades blandas relevantes para comprender
los desafios formativos y profesionales del ingeniero contemporaneo.

La validacién de instrumentos, en particular de cuestionarios, consti-
tuye una etapa esencial, ya que posibilita que el instrumento utilizado sea
objetivo en cuanto a lo que pretende medir, ademas garantiza su consisten-
cia, de este modo asegura la calidad de los resultados.

Asimismo, el instrumento disefiado presenta una herramienta para ana-
lizar competencias asociadas con la insercion laboral en estudiantes de in-
genieria, contribuyendo al fortalecimiento de estrategias formativas
orientadas a mejorar la vinculacion entre universidad y sector productivo.
Finalmente, la etapa del diseio metodolégico desarrollado constituye un
referente para futuras investigaciones orientadas a investigar temas relacio-
nados con el presente estudio.
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