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Libro: Etica profesional en el ejercicio del derecho
Autora: Marina del Pilar Olmeda Garcia
Palabras clave: ética, valores, profesional, profesion juridica

Resumen: Esta obra fue creada con el objetivo de apoyar en la for-
macioén de la profesion juridica. En su contenido, el libro integra el
marco tedrico, los fundamentos y referencias contextuales de la éti-
ca profesional, con el fin de aportar a la educacién en esta drea del
conocimiento y asi facilitar en los alumnos la interiorizacién de los
sustentos éticos, a la vez de que sean capaces de aplicarlos en su vida
personal y en su desempeiio profesional.

En su estructura, la obra se sistematiza en tres ejes tematicos. El
primero de ellos, compuesto por cinco unidades, esta referido a una
revision general de la ética. En el segundo, subdividido en tres uni-
dades, se examina la ética profesional en su desarrollo teérico y sus-
tentos normativos. Se concluye con un tercer apartado de cuatro
unidades concerniente al analisis de los principios, valores y elemen-
tos de la ética profesional en el ejercicio de la ciencia juridica.

Esta obra se constituy6 desde su primera edicion en el libro de
texto de la asignatura de ética profesional de la licenciatura en dere-
cho, no solo de las facultades de Derecho de la Universidad Auténo-
ma de Baja California, sino de un buen niimero de universidades de
otras entidades federativas, particularmente del noroeste de México.






Prologo a la cuarta edicion

Alo largo de los afios la ética ha sido uno de los temas de mayor tras-
cendencia en los atrios de discusion de filésofos, cientificos y profe-
sionales en general debido a su importancia en el ejercicio del queha-
cer encaminado al servicio de las personas en todas las esferas de la
sociedad.

Es la ética la que define el buen actuar de las personas, indepen-
dientemente de la actividad que se trate; la ética logra unir al ser hu-
mano en un sentir de libertad y felicidad a través de valores y principios
que construyen una sociedad mas justa.

Dentro del ambito laboral y profesional la ética sefala las direc-
trices por las que debera conducirse el profesional para alcanzar los
actos objetivos necesarios para un trabajo eficaz y correcto.

La doctora Marina del Pilar Olmeda Garcia apuesta en Etica pro-
fesional en el ejercicio del derecho —en su cuarta edicion— por el estu-
dio de la ética en sus aproximaciones, la relacion con otras ciencias, el
marco conceptual y los c6digos de conducta. La presente obra resulta
de gran relevancia en el ejercicio de la abogacia dado el contexto de
decadencia en el que se encuentran diversas instituciones y una gran
cantidad de abogados en el mundo. Las actuales generaciones de pro-
fesionales del derecho deberan optar por una actuacion limpia y ética
respecto de las necesidades de justicia de la sociedad.

En una sociedad en la cual el derecho ha sido catalogado y sefa-
lado como lento e infestado de artimafias, es necesario reflexionar te-
mas como los expuestos en esta obra para colaborar a que las personas
opten por un orden social y educativo con fundamentos sélidos para
todas sus acciones y decisiones.
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PROLOGO

Transparencia, integridad, responsabilidad, honestidad, justicia y
libertad son las claves que llevan a los profesionales a una doctrina
ética, es por ello que la doctora Marina del Pilar discute, en una pri-
mera parte, como la ética se ha relacionado con el derecho y otras
ciencias, asi como su relacion con las teorias contemporéaneas.

En la segunda parte describe detalladamente la ética profesional en
un marco conceptual y juridico. Por ultimo, la tercera parte establece la
estructura de la ética profesional en el derecho.

La presente obra marca una pauta para los abogados, los estudian-
tes y todas las personas involucradas en el ejercicio del derecho para
que se aprenda, se hable, se reflexione y se ejerza con ética en cualquier
contexto posible. Es una invitacién al lector para dejar los estereotipos
Yy prejuicios, y comenzar en un ejercicio con valores.

Dr. Alfredo Islas Colin
Investigador Nacional, nivel IIT
(Conacyt-sni)



Presentacion a la cuarta edicion

Ellibro Etica profesional en el ejercicio del derecho, que se presenta a la
luz publica en esta cuarta edicion, incorpora una nueva tematica, re-
ferida a la ética publica, por el convencimiento de la autora de la nece-
sidad de reforzar la formacidn juridica en esta importante area de la
vida democratica. Otra motivacion que nos impulsé en este propodsito
fue el fortalecimiento del Régimen de Responsabilidades del Servidor
Publico, normado en México como Sistema Nacional Anticorrupcion.
La finalidad es aportar orientaciones y bases para los futuros abogados,
mediante herramientas conceptuales y conocimientos de la ética pu-
blica, que les apoyen tanto en su desarrollo personal como para su
aplicacion en el ejercicio profesional.

Con este criterio, en esta cuarta edicion, en el capitulo 2, titulado
“Relacion de la ética con el derecho y otras ciencias’, se considerd ne-
cesario integrar un apartado con el titulo de “Etica publica”. Asimismo,
se decidid sistematizar un capitulo especifico sobre derecho y ética
publica; en este caso quedd integrado como el capitulo 12. Es menester
expresar que estos nuevos contenidos son resultado de trabajos e in-
vestigaciones de la autora, evaluados en foros y congresos académicos
y en publicaciones de articulos cientificos.

Como es natural, en la aventura de una nueva edicién se realizé
nuevamente una revision general de la obra con la intencion de mejo-
rar los criterios de estilo y los elementos argumentativos.

Se decidié también en esta cuarta edicidn eliminar el apartado
de apéndice referido a los “Codigos de ética judicial y de colegios y
barras de abogados”, en consideracién al avance de los sistemas de
informacién que le permiten al alumno tener acceso actualizado a
estos materiales.

Marina del Pilar Olmeda Garcia






Primera parte
Marco conceptual de la ética






Capitulo 1. Aproximacion a la ética

1.1. La presencia cotidiana de la ética

La ética es una realidad que se encuentra presente en nuestra vida y
por ello acudimos a ella de manera permanente hasta en el lenguaje
coloquial: “estoy en lo correcto, porque es un buen acto’, “es el minimo
ético que puede exigirse”, “esto es conforme a la ética’, “no es ético el
cobro tan alto de este servicio publico”. Asi, se tenga o no conciencia
de ello, la ética esta presente siempre en nuestra existencia.

La ética se presenta como una realidad que de forma constante
consideramos y nos guia cuando realizamos un acto o cuando omiti-
mos algo en la interaccién con los demas. Por esta razén, cuando de-
cimos: “esto es conforme a la ética’, estamos considerando que pode-
mos actuar en forma determinada, es decir, haciendo referencia a
acciones que son buenas, que se justifican o legitiman con apego a pa-
rametros que nos indican lo correcto de esa accion.

La presencia cotidiana de la ética se ratifica por el significado de
origen de esta disciplina como “doctrina de las costumbres”. Efectiva-
mente, esta disciplina en sus inicios se planted como “una resefa de las
costumbres” que formulaba observaciones y recomendaciones opor-
tunas sobre lo que deberia ser el comportamiento y los habitos de vida,
dependiendo sobre todo del medio y la época en que se presentan.
Ademas de este concepto empirico de ética, esta el concepto tedrico
que permite comprender a partir de principios, teorias y doctrinas la
formulacion de normas reconocidas con un valor propio independien-
te, mas alla de toda época y lugar.

La distincion entre hecho y valor adquiere para la ética una signi-
ficacion basica, constituyéndose en el centro de su desarrollo doctrinal,
que aporta para la comprension de esta ciencia a través del reconoci-
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miento de los principios morales como valores en si mismos y depen-
dientes de la realidad. Esto no significa que lo factico y lo axioldgico
sean irreconciliables: una de las preocupaciones de la ética tiene como
objeto de estudio acercar cada vez mas el mundo teérico de los valores
al mundo real de los hechos. Una de las mas altas finalidades de la
ética es lograr que los hechos se sustenten en los valores y que los va-
lores se materialicen en acontecimientos reales.

En el libro primero de la politica (cap.1), Aristoteles (1981) afirma
que

lo propio del hombre con respecto a los demas animales es que él s6lo
tiene la percepcion de lo bueno y de lo malo, de lo justo y de lo injusto,
y de otras cualidades semejantes, y la participaciéon comin de estas per-
cepciones es lo que constituye la familia y la ciudad (p. 21).

Por su parte, Nicolas Abbagnano (1978), en el prélogo de su obra
Historia de la filosofia, expone que

el punto de partida de toda reflexion en esta materia es la conviccion de
que nada que sea humano es ajeno a la filosofia y, mds aun, de que es el
hombre mismo, en cuanto se plantea el problema de si mismo y busca las
razones y el fundamento de su propio ser. (p. VI)

Efectivamente, hay una esencial conexidn entre la filosofia y la
ética y el ser humano; dicho en otras palabras: la ética compenetra las
aspiraciones y las necesidades de la sociedad.

Raul Gutiérrez Saenz (2000), para referirse a esta constante mani-
festacion de la ética en nuestras vidas, sostiene que:

La existencia de normas morales afecta intimamente a la persona huma-
na, que desde pequeio cada individuo capta, por diversos medios y cir-
cunstancias, la existencia de estas normas. Las normas morales existen
de hecho en el ambito de toda persona, siempre es afectado por ellas: en
forma de consejo, en forma de orden, o como una obligacién o una pro-
hibicion, pero siempre como una norma o ley que influye, orienta, ase-
sora o determina la conducta humana (p. 12).



APROXIMACION A LA ETICA

Las personas que no reconocen la importancia de las normas mo-
rales en su vida viven como si éstas no existieran, e incluso algunas se
jactan de que con normas morales o sin ellas viven como les place.
Debe considerarse que aun estas personas reconocen su existencia des-
de el momento en que declaran ser ajenas a ellas. La humanidad esta
frente a un hecho universal: la presencia de normas morales, seamos
conscientes o no de su existencia, es una realidad de naturaleza social,
que se acrecienta en la medida que sea mayor la trascendencia de nues-
tros actos. Es evidente que la ética no es el patrimonio de una casta
privilegiada, sino de todo hombre que desee actuar con apego a la
bondad, a la verdad y a la justicia.

Por su parte, Jaime Balmes (1983) expone que “se denomina ética
a la ciencia que tiene por objeto la naturaleza y el origen de la morali-
dad. Por tanto, lo juridico ya no es materia propia de la ética profesio-
nal’, y anade:

En todos los hombres hay ideas morales: bueno, malo, virtud, vicio, lici-
to, ilicito, derecho, deber, obligacion, culpa, responsabilidad, mérito, de-
meérito, que son palabras que emplea el ignorante como el sabio en todos
tiempos y lugares... que la razdn, el sentido comun, la conciencia, no son
exclusivo patrimonio de los fildsofos; pertenecen a todos los hombres;
por lo que la filosofia moral debe comenzar interrogando al linaje huma-
no para que de la respuesta pueda sacar qué es lo que se entiende por
moral o inmoral y cudles son las condiciones constitutivas de esas pro-
piedades (pp. 73-76).

Se identifica asi que la ética tiene como fuente a la costumbre, la
tradicion, que para la ciencia llega a ser una confirmacioén. Esta con-
firmacidn sustenta su valor en la fuerza racional del proceso cientifi-
co-filosofico.

La ética o filosofia moral es la ciencia que, a la luz de la razon, re-
flexiona sobre el sentido, la licitud y validez, bondad o maldad de los
actos humanos. Se requiere, sostiene Victor Manuel Pérez Valera (2001)
“de una justificacion racional del modo de proceder que oriente al hom-
bre a que se rija por principios éticos de manera coherente y armoénica
con su naturaleza racional y libre”. Los actos humanos, sigue afirman-
do el maestro Pérez Valera (2001),
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[...] no pueden regirse por el instinto, la arbitrariedad o el capricho. La
ética, por tanto, tiene como finalidad establecer una plataforma valoral
que supere lo arbitrario y caprichoso en las actuaciones humanas. La
espontaneidad y el instinto no pueden ser los guias decisivos en el cami-
no de la vida del ser humano. Existen encrucijadas que se bifurcan en
antivalores y valores, y éstos, en ocasiones, no son optativos, sino que
imponen una obligacién. En determinados momentos es de suma impor-
tancia el “debe ser” para llegar a ser (p. 44).

En el mas alto nivel de conciencia descubre el mundo de la mora-
lidad y de la autoidentidad; Bernard Lonergan (1985) expone que:

Depende de nosotros decidir lo que vamos a hacer de nosotros mismos:
cuando nos enfrentamos decididamente al reto de ese descubrimiento,
cuando nos apartamos del grupo de los que van a la deriva, porque éstos
todavia no se han encontrado a si mismos, no han encontrado aun lo que
tienen que hacer, y asi se contentan con escoger lo que todos los demas
escogen (p. 208).

La ética es una guia interior del ser humano que orienta sus inten-
ciones, que sustenta la conciencia, por esto se ha comparado con un
faro que ilumina el camino y da sentido a la vida. Asi, con este breve
inicio, se puede afirmar que la ética compenetra la conciencia del ser
humano, guia su comportamiento y trasciende su vida.

1.2. Origenes y significado de la ética
1.2.1. Origenes de la ética

Al estudiar a los clasicos se reconoce a la cultura griega por su gran
aportacion a la filosofia y con ello a la propia ética, aunque no se pue-
den dejar en el olvido las grandes aportaciones de las culturas orienta-
les, como las doctrinas hebraicas, egipcias, babilonicas, hindues y chi-
nas. Nicolas Abbagnano (1999) esta de acuerdo en que “la sabiduria
oriental es esencialmente religiosa, pero esto no le quita su aportacion®
(p. 4). Efectivamente, si la filosofia griega es investigacion racional, el
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fundamento de la sabiduria oriental es la tradicion, sin que ello deme-
rite su importancia.

La historia reconoce a Sécrates como el fundador de la ética, cuyos
principios fueron expuestos por Platén, quien ademds aportd nuevas
concepciones. Mds adelante, Aristoteles desarrollé nuevas visiones que
en el presente nos permiten conformar el origen de la ética. En los
dialogos platénicos, Socrates propone y discute problemas como “qué
es la justicia’, “qué es el deber”, “qué es la virtud”, “por qué obligan las
leyes”; temas fundamentales en el terreno moral y que constituyen ver-
daderos problemas éticos. El problema ético fundamental para Sdcra-
tes (470-399 a. C.), es el conocimiento acerca del hombre, que lo expli-
cd a través de su maxima “condcete a ti mismo”, que se caracteriza por
ser un conocimiento moral, un conocimiento internacional véalido y
un conocimiento practico, “conocer para obrar correctamente”. Mas
adelante Platon (427-347 a. C.), con su teoria de las ideas y estilo lite-
rario, desarrolla toda una doctrina que ha permanecido vigente en las
diferentes manifestaciones del pensamiento filoséfico. Este autor plan-
tea como fin supremo del hombre alcanzar el bien a partir de la idea
de Dios, ideal que sdlo se puede obtener por medio de la educacion,
que le permite superar sus errores y limitaciones humanas.

Aristoteles, a partir de la estructuracion de las ramas filosoficas
como la metafisica, la 16gica, la psicologia racional (384-322 a. C.), la
politica y la propia ética, fue quien cre6 el término ética para calificar
y distinguir el bien del mal y definiéndola como “la disciplina que
dicta las reglas a que debe someterse la conducta humana”. Para este
autor, la virtud es el objeto de la ética y la moralidad es el objeto de la
filosofia practica. Considera que “el bien sélo se obtiene desarrollando
la propia esencia; y el bien en el hombre se obtiene actualizando sus
facultades racionales” (Gomez Robledo, 1981, p. 125).

Cicerdn aport6 en Roma la ética con el término moral y tradujo la
palabra griega ético a la latina moralis. Asi lo sostiene Miguel Martinez
Huerta (2001) cuando afirma:

Fue Cicerdén quien introdujo la ética en Roma y la denominé philosophia
morum de mosmoris costumbre, de donde ha derivado el término moral.
Sin embargo, el uso ha venido imponiendo o sugiriendo diferencias entre
ética y moral, segun el contexto, tiempo y lugar (p. 14).
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Para Martin Heidegger, citado por Gustavo Escobar Valenzuela
(1992),

[...] la ética aparece por primera vez con la logica y fisica en la escuela de
Platén, pero él mismo afirma que Socrates es el creador de la ética, a la
que le dio su nombre a partir del término griego ethos que se refiere a
lugar o morada y por ello dice que la morada del hombre es el ser. Si la
ética es el “lugar de habitar” o “morada’, habria de entenderse la ciencia
del caracter o virtudes de los hombres (p. 22).

1.2.2. Significado de la ética

Respecto de la definicion de ética, se debe considerar que al inicio de
un libro o un curso es dificil dar su significado con una idea relativa-
mente satisfactoria del objeto de estudio mediante una definicion. Esta
afirmacion, que en menor o mayor grado puede ser valida para cual-
quier ciencia, tiene especial aplicacion en el estudio de la ética por la
caracteristica de su origen, su desarrollo, la discusion critica sobre su
objeto, sus contenidos y métodos y por su importancia en el presente.
Sélo por razones de organizacién de contenido decidimos ocuparnos
de la definicion de ética en este apartado.

El Diccionario de la lengua Espariola (2003) establece que “la pala-
bra ética proviene del vocablo latino éthica y éste a su vez del griego
éthos y la define como la parte de la filosofia que trata de la moral y de
las obligaciones del hombre” (p. 652).

En su Diccionario de Filosofia, Nicolas Abbagnano (1989) estable-
ce que la ética proviene del latin ethica y que en otros idiomas se iden-
tifica con los siguientes términos: en inglés, ethics; en francés, éthique;
en aleman, ethik; en italiano, etica. Existen dos concepciones funda-
mentales de esta ciencia: como ciencia del fin al que debe dirigirse la
conducta de los hombres y de los medios para lograr tal fin y derivar,
tanto el fin como los medios, de la naturaleza del hombre; como la
ciencia del impulso de la conducta humana e intenta determinarlo con
vistas a dirigir o disciplinar la conducta misma (p. 466).

Por su parte, el Diccionario Espasa (1988) define la ética como el
“conjunto de reglas morales que regulan la conducta de las personas,
en general o en un campo especifico” (p. 727).
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La ética fue el centro de especulacion filoséfica en la cultura griega
y romana. En la filosofia griega se encuentra que para Socrates, la ética
se centra en la virtud como un bien absoluto. Sécrates llamo virtud a
lo que era comun a toda la humanidad y en todas las circunstancias
como la justicia y la valentia. Para Platon, la ética descansa en el plan-
teamiento de que la virtud es conocimiento, que éste puede ser apren-
dido y que el fin dltimo es la idea de Dios, que es la idea que guia hacia
la decisién moral; “la idea de Dios y el conocimiento de esa idea es la
guia en el trance de adoptar una decision moral. Mantenia que conocer
a Dios es hacer el bien” (Friedlander, 1989, p. 84). Para Aristoteles la
ética reside en el bien; plantea que el hombre acttia en la busqueda de
un bien determinado, que el bien supremo es la felicidad y la felicidad
es la sabiduria mediante el desarrollo de las virtudes, en particular la
razon.

El cristianismo sustent6 en Dios los principios éticos. A partir del
Renacimiento se formularon diversas teorias tales como las de Maquia-
velo, Hobbes y Spinoza. Kant fundamento la ética en el imperativo
categorico. Hegel identificé la moral como politica. En el siglo xx se
han analizado el lenguaje y los valores morales y se estudia la conduc-
ta desde una perspectiva existencial.

Segun Adolfo Sanchez Vazquez (1999) “la ética es la teoria o cien-
cia del comportamiento moral de los hombres en sociedad. O sea, es
ciencia de una forma especifica de conducta humana” (p. 22). Para
Pedro Chévez Calderdn (2001),

[...]la ética es la ciencia que estudia las costumbres obligatorias, o sea,
las normas, y la ciencia que estudia el modo de ser de los seres humanos;
que existen otras definiciones que prescinden de la etimologia, por ejem-
plo: la ética es la ciencia que estudia la bondad y la maldad en la conduc-
ta humana; la ética es la ciencia que estudia los valores morales; la ética
es la ciencia que estudia los actos humanos, dirigidos a un fin dltimo. Las
tres definiciones son correctas porque la ética si estudia lo que cada una
afirma; sin embargo, son falsas si se tiene en cuenta que, en sentido es-
tricto, la ética analiza también otros problemas fundamentales (p. 9).

Para Gutiérrez Sdenz (2000) la ética es “la ciencia que estudia la
bondad o maldad de la conducta humana” (p. 17).

29



30

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

De lo revisado se puede afirmar que la ética es una parte de la fi-
losofia que estudia los actos morales, sus fundamentos y su vinculacion
en la determinacion de la conducta humana. Esta ciencia proporciona
los principios o criterios que permiten decidir, juzgar o evaluar para
determinar el comportamiento moral. Es el drea de la filosofia que
proporciona los principios validos para orientar correctamente la con-
ducta humana de los valores éticos como bondad, justicia, felicidad y
amor, entre otros. La ética, como filosofia de la moral, se constituye
como el ultimo grado de la sabiduria que orienta la conducta humana
y que decide qué es virtuoso y qué es incorrecto.

1.2.3. La ética como ciencia

La ética como disciplina tiene un caracter cientifico porque responde
a la necesidad de un tratamiento cientifico de los problemas morales.
Se reconoce que uno de los mayores problemas de la ética es demos-
trarse como ciencia, porque tradicionalmente se le ha otorgado un
papel especulativo limitado a la discusion de los valores morales o el
desempeno practico de fomentar las virtudes en el ser humano. Sin
embargo, la dualidad de la ética pura y la ética concreta revela el doble
sentido que tiene esta disciplina como ciencia, derivada de la ciencia
filosdfica en general y verificada a partir de su concrecién especifica.

Para Kant (1983), “las leyes son: o leyes de la naturaleza, o leyes de
la libertad, la primera lldmese fisica; las de las segundas ética; aquella
también suele llamarse teoria de la naturaleza y a ésta teoria de las
costumbres” (p. 15). Por otra parte, para Nicolai Hartmann (1975) “la
ética puede sin duda llamarse ciencia, siendo la ciencia de la moral”
(p. 444). Conforme a este tratamiento, la ética tiene como objeto propio
el area de la realidad humana que integra la moral, constituida por
actos humanos. Como ciencia, la ética analiza estos actos humanos con
el objetivo de descubrir sus principios morales. Asi, aunque parte de
datos empiricos, de la existencia de un comportamiento moral real, la
ética como ciencia no se mantiene al nivel de una simple descripcién
o registro de hechos, sino que los trasciende con sus conceptos, hipo-
tesis y teorias. En este sentido, sostiene Adolfo Sanchez Vazquez (1999),
“en cuanto conocimiento cientifico, la ética ha de aspirar a la raciona-
lidad y objetividad mads plenas, y a la vez ha de proporcionar conoci-
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mientos sistematicos, metddicos y, hasta donde sea posible, verifica-
bles” (p. 22).

Estamos de acuerdo en que ciertamente el andlisis cientifico de los
problemas morales no es lo satisfactorio que se quisiera, que se tiene
mucho camino por recorrer para superar corrientes especulativas y
llegar a un tratamiento de mayor rigor cientifico. En este sentido, para
Gutiérrez Sdenz

[...] la ética es una ciencia. Esto significa que propone un paradigma o
modelo de los actos humanos. La conducta humana se debe ajustar a
dicho modelo que supuestamente encarna el valor moral. El estudio de
la ética incluye, por tanto, una incursién en el estudio de los valores y, en
especial, del valor moral (p. 17).

A partir de la revision doctrinal expuesta, se puede afirmar que la
ética es la rama de la filosofia que estudia la conducta humana a partir
de los limites de su bondad. Dentro de las ramas de la filosofia es una
de las mas estudiadas a lo largo de los siglos, su importancia estriba en
la funcidn rectora que esta ciencia adquiere por sus aportes para en-
contrar soluciones fundamentadas. Conjuntamente a este aporte se
encuentran interconectados los temas de la libertad, la categoria de los
valores, el de las virtudes, el de la autonomia y su relacion con la hete-
ronimia, entre otros.

Para ubicar a la ética como disciplina filosdfica debe recordarse
que entre las ramas especulativas de la filosofia se encuentran la meta-
fisica y la antropologia filosdfica, y entre las ramas practicas se encuen-
tran la ética y la estética. Asi, la ética, como disciplina filosofica, es tal
vez la rama con mayores aplicaciones en la vida humana.

Los actos humanos constituyen el tema directo de la ética, porque
esta ciencia estudia las condiciones para que se dé un acto propiamen-
te humano, en el que la principal condicién es la libertad. Cuando no
se da esta condicion, los actos que ejecuta una persona se llaman “actos
del hombre”, los cuales carecen de valor moral y, se dice, por eso, que
son amorales.

Aungque varias ciencias se dedican a estudiar la conducta humana,
como la historia, la sociologia y la psicologia, entre otras, la ética se
distingue de ellas porque estudia sélo el aspecto moral de los actos
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humanos, es decir, la bondad o maldad de ellos. Este angulo o enfoque
especial de la conducta humana es lo propio del estudio de la ética.
Aunque varias ciencias pueden estudiar el mismo objeto material, en
este caso los actos humanos se distinguen por su diferente objeto
formal (la bondad o maldad de los actos humanos en el caso de la
ética).

La ética es una guia para la conducta humana que proporciona un
criterio para orientar nuestros actos en una linea valiosa. A la ética
como ciencia le interesa proporcionar los argumentos racionales que
justifican una determinada linea de conducta. La ética estudia las bue-
nas costumbres, las conductas valiosas, los criterios para orientar la
conducta humana en el campo de los valores. La ética es el area de la
filosofia que estudia la conducta humana, desde el punto de vista de su
bondad o maldad. Como rama de la filosofia, la ética ha sido, posible-
mente, la mas conocida y comentada por el género humano. Asi, la
ética, como rama de la filosofia, participa de las caracteristicas de esta
disciplina; esto significa que su caracter filosdfico la coloca en un pues-
to muy relevante.

En este apartado se puede concluir que la ética en cuanto a su
naturaleza es una disciplina filosofica, porque su objeto de estudio lo
integran los problemas fundamentales de un campo, que es el de la
moral. La ética es axioldgica, porque todos los problemas que aborda
giran en torno de un valor: la bondad moral. La ética es normativa,
porque aunque no elabora normas, las conclusiones de lo que investi-
ga se aplican como criterios y fundamentos para que otras disciplinas
formulen sus normas.

El objeto de estudio de la ética lo constituye un tipo de actos hu-
manos: los actos conscientes y voluntarios de los individuos que afec-
tan a otros, a determinados grupos sociales o a la sociedad en su con-
junto. El objeto de la ética se centra en los actos humanos; los actos
conscientes y voluntarios de la persona, en relacion a ella misma, con
otras personas, con la familia, con determinados sectores sociales o
con la sociedad en su conjunto.



APROXIMACION A LA ETICA

1.3. Trascendencia de la ética y los valores

En su raiz etimoldgica la palabra ética tiene su origen en el griego ethos,
que significa “costumbre”, “hdbito”, aunque debemos considerar que
para los griegos “costumbre” era aquello aceptado como correcto por
una comunidad. En su origen latino, para identificar la eticidad se apli-
c6 la palabra moral, de raices etimoldgicas mos, moris que significé
también “costumbre”. A la ética le incumbe, en cuanto es una ciencia,
proporcionar los argumentos racionales que justifican una determina-
da linea de accidn. Se trata de la conducta vital permanente de auto-
rrealizacion y de busqueda de la felicidad, como parte de la libertad:
“la libertad no se puede renunciar porque estamos condenados a ser
libres” (Sartre, 2006, p. 37).

En el desarrollo cientifico, la ética surge como una rama de la filo-
sofia desde el origen mismo de la ciencia, su campo tedrico es amplio
y diversificado, encontrando sus postulados desde los griegos, sin ol-
vidar las primeras culturas humanas, hasta la filosofia contemporanea.
Aristoteles (12981), a partir de la estructuracion de las ramas filosoficas,
como la metafisica, la 16gica, la psicologia racional, la politica y la pro-
pia ética, cred el término ética para calificar y distinguir el bien del mal
y la defini6é como “la disciplina que dicta las reglas a que debe some-
terse la conducta humana” (p. 125). Para este autor, la virtud es el ob-
jeto de la ética y la moralidad es el objeto de la filosofia practica.

La ética, costumbre o ethos, orienta al ser humano hacia una fina-
lidad y le permite autodeterminarse para dar sentido a su vida, toda
vez que las normas que sustenta la ética tienen como valor fundamen-
tal lo bueno y lo justo. Para Adela Cortina (1997) “la ética como filo-
sofia moral lleva a cabo tres tareas esenciales: dilucidar en qué consis-
te lo moral, intentar fundamentar lo moral e intentar una aplicacion
de los principios fundamentados a los diferentes ambitos de la vida
social” (p. 17). En estas tareas esenciales la ética integra elementos que
las personas comparten dentro de una comunidad, mas alld de su fa-
milia, religion, profesion u oficio. Se trata de componentes que favore-
cen a la sociedad para vivir en armonia conforme a principios de jus-
ticia, libertad, igualdad y solidaridad con la finalidad de hacer mas
satisfactoria la convivencia humana.
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Por su parte, los valores en la ética trascienden por su grado de
importancia con el objetivo de ayudar a elegir la mejor accion a realizar;
es decir, el alcance o trascendencia de realizar una conducta. Se trata
de la conducta correcta en el sentido de que una accion relativamente
valiosa puede considerarse como éticamente “buena’, y una accién de
bajo valor, o por lo menos de relativamente bajo valor, puede ser con-
siderada como “mala”.

Los primeros trabajos sistematicos sobre los valores se realizaron
en Alemania a finales del siglo x1x. Uno de los mas antiguos es el de
Windelband, publicado en 1884. Poco después se desarrollaron las in-
vestigaciones de Ehrenfels y Meinong. Las dos obras que culminaron
este desarrollo tedrico se publicaron en el siglo xx, y son las que co-
rresponden a Max Scheler cuyo trabajo se difundié en su libro Etica en
1913, asi como la obra de Nicolai Hartmann publicada més de una
década después, en 1926. El maestro Eduardo Garcia Maynez (1997)
afirma que la obra de este autor es considerada “el mejor tratado sobre
cuestiones axioldgicas escrito en este siglo” (p. 205).

La axiologia es la disciplina que tiene por objeto el estudio de los
valores.

Esta disciplina se ha enfrentado a grandes obstaculos en su investigacion,
entre los que se encuentran: la ambigiiedad y generalidad con que se ha
aplicado el concepto de valor; los prejuicios y dudas sobre la posibilidad
de su investigacion; las dificultades para cuantificar y medir el fenémeno;
la falta de tradicién investigativa sobre el tema, asi como un inicio tam-
bién en la investigacién formal. Los campos en los cuales la axiologia ha
logrado sus mejores conquistas es en el de la ética y en el de la estética
(Olmeda Garcia, 2013, pp. 82-83).

La teoria de los valores es un tema de la ética y a su vez la ética
es un subcampo de la filosofia, por lo que el valor ético puede consi-
derarse como un subgrupo del valor filoséfico mas amplio. En este
sentido, el estudio de los valores ha alcanzado el rango de una disci-
plina especializada: la axiologia o teoria de los valores. Respecto de
la ética, cuyo objetivo es el bien o la bondad, se procura sustituir este
ultimo término con el de la idea de valor, es decir, la ciencia de los
valores.
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1.4. Problemas de la ética

Como parte de sus contenidos, a la ética le interesa investigar la esen-
cia de los actos humanos. Estudiar los actos humanos en su esencia
significa tratar de esclarecer cudles son las caracteristicas propias de
todo acto humano.

Acorde con esto, se estructuraron los contenidos de esta obra, se
abordaron las caracteristicas de los actos humanos diferencidndolos de
los actos del hombre, asi como de la libertad como condicién indis-
pensable del valor moral de todo acto humano. Como otro contenido
propio, la ética estudia la esencia de los valores, en especial de los va-
lores morales: en qué consiste un valor, cuales son sus propiedades y
qué es lo propio de un valor moral.

Estudiar la ética es, en otros términos, filosofar sobre los actos
humanos, investigar las causas supremas de los actos humanos, escu-
drifar en lo mds intimo de la conducta del hombre, en la esencia de las
acciones humanas, en sus aspectos de bondad, perfecciéon o valor que
integran su naturaleza y en su calidad de creacién humana.

Como toda teoria, como cuerpo de conocimiento, la tarea funda-
mental de la ética es investigar, analizar, explicar y esclarecer una rea-
lidad dada, proponiendo los conceptos correspondientes. Para Sanchez
Vazquez (1999),

[...] la ética es teoria, investigacion o explicacion de un tipo de experien-
cia humana, o forma de comportamiento de los hombres: el de la moral,
pero considerada en su totalidad, diversidad y variedad. Lo que en ella se
diga acerca de la naturaleza o fundamento de las normas morales ha de
ser valido para la moral de la sociedad griega, o para la moral que se da
efectivamente en una comunidad humana moderna. Esto es lo que ase-
gura su caracter tedrico y evita que se le reduzca a una disciplina norma-
tiva o pragmdtica. El valor de la ética como teoria estd en lo que explica,
y no en prescribir o recomendar con vistas a la accién en situaciones
concretas (p. 20).

Como reaccidn a los excesos normativistas de las éticas tradicio-
nales, algunas doctrinas contemporaneas han intentado restringir el
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campo de la ética a los problemas del lenguaje y del razonamiento
moral, renunciando a abordar cuestiones como las de la definicién de
lo bueno, la esencia de la moral, el fundamento de la conciencia moral,
entre otras. No obstante que el analisis acerca del lenguaje, la natura-
leza y el significado de los juicios morales reviste una gran importancia,
lo que justifica que sean estudiados de un modo especial, explicar estas
cuestiones no puede ser lo tinico de la ética, ni tampoco pueden ser
abordadas al margen de los problemas éticos fundamentales que plan-
tea el estudio del comportamiento moral; es decir, de la moral efectiva
en todas sus manifestaciones. El comportamiento moral se presenta
como una forma de conducta humana, como un hecho, y a la ética le
corresponde su anlisis, haciendo de la practica moral de la humanidad
en su conjunto el objeto de su reflexion. La ética, como toda teoria, es
explicacion de lo que ha sido o es, y no simple descripcion.

La ética no puede identificarse con ninguna moral en particular;
su andlisis se inicia con el reconocimiento de la historia de la moral,
parte de la diversidad de la moral en el tiempo, con sus correspondien-
tes valores, principios y normas. Como teoria, no se situa en una acti-
tud indiferente o ecléctica ante ellos, sino que busca los principios para
su comprension en su desarrollo y proporciona la explicacion de sus
diferencias.

Como otras ciencias, la ética se enfrenta a actos, estos actos son
humanos, lo que implica que son actos valiosos. Esto le plantea mayo-
res exigencias en su estudio objetivo y racional. Afirma en este sentido
Sanchez Vazquez (1999):

La ética estudia una forma de conducta humana que los hombres consi-
deran valiosa y, ademas, obligatoria y debida. Pero nada de eso altera en
absoluto la verdad de que la ética tiene que dar razén de un aspecto real,
efectivo, del comportamiento de los hombres (p. 21).

Los filosofos de la moral coinciden en que los principales pro-
blemas éticos son tres: el problema de la esencia del acto moral, el
problema de la obligatoriedad moral y el problema de la valoraciéon
moral.

El primer problema, que trata sobre la esencia del acto moral, se
centra en el analisis de los elementos que caracterizan dicho acto. La
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principal nota del acto moral es que es consciente, si no lo fuera, no
seria moral.

El segundo problema es sobre la obligatoriedad moral, se ubica en
el alcance de la exigencia que tienen las normas morales. Ante este
problema, la investigacidn ética parte de la siguiente pregunta: ;las
normas morales son obligatorias en todo tiempo y lugar?

El tercer problema fundamental de la ética es el relativo a la valo-
racion moral, es decir, la aplicacion de un criterio valido para calificar
los actos morales como buenos o malos.

Un enfoque particular para caracterizar los problemas de la ética
esel que presentan, entre otros autores, J. L. Aranguren, J. R. Sanabria
y Miguel Martinez Huerta. Estos estudiosos proponen tres clases de
problemas éticos: “problemas éticos concretos; problemas éticos ca-
pitales; y el problema ético fundamental” (Martinez Huerta, 2001,
p- 17).

Los problemas éticos concretos son problemas especificos, parti-
culares, a que se enfrenta la humanidad. Se proponen, entre otros, los
siguientes problemas en esta caracterizacion: fecundacion artificial,
esterilizacion, aborto, eutanasia, suicidio, homosexualidad. Se ubican
aqui también algunos problemas sociales como la justicia social, el
colonialismo econdémico, el problema racial y xenofébico, el de la ju-
ventud y de la mujer, el problema de la culpa colectiva o corresponsa-
bilidad, el de la pena de muerte, el de la guerra, el de la democracia
real, el desempleo y la relacion entre la Iglesia y el Estado.

Entre los problemas éticos capitales, Martinez Huerta (2001) pro-
pone los siguientes:

[...] el dela valoracion moral; el de la obligatoriedad moral; el de la esen-
cia del acto moral; el de la libertad; el del origen de la moral; el de la
realizacion de los valores morales; el de las virtudes morales; el axioldgi-
co; el del fin y los medios; el de la validez universal de las normas mora-
les (p. 18).

En un ultimo plano, pero no por eso de menos importancia, se
encuentra el problema fundamental de la ética, que se centra en el
misterio de la existencia: qué es el mundo y nuestra relaciéon con él,
para qué estamos en él, cual es el fin del hombre. Para este autor,
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[...] el problema fundamental de la ética, que esclarece ampliamente
los otros dos conjuntos de problemas, es el enigma de la existencia, que
nos mira en todas las épocas con el mismo rostro misterioso. En este
enigma se encuentran siempre radicalmente entrelazados el misterio
de qué es este mundo y la cuestion de qué es lo que yo tengo que hacer
en él, para qué estoy en él, cuédl ha de ser mi fin. Esta es, de todas las
cuestiones, la mas universal y la que mds importa (Martinez Huerta,
2001, p. 17).

Por su parte, Sanabria (1987) sostiene que “no se ha de preguntar
qué es ser hombre, sino, mas bien, qué significa ser hombre, cémo ser
hombre, qué tareas hay que realizar para llegar a serlo” (p. 338). En este
sentido, para Max Scheler (1974):

[...] todo hombre, en el desarrollo de su personalidad y, al mismo tiem-
po, en el despertar de su conciencia, formula una pregunta radical que
da sentido y movimiento a todo el dinamismo de su accién: ;Qué debo
hacer? ;Qué es el hombre y cudl es su puesto en el ser? (p. 19).

El hombre, expone Bergson (1996),

[...] es el tnico animal cuya accidn es poco segura, que duda y tantea,
que hace proyectos con la esperanza del éxito y el temor al fracaso. De
todos los seres que viven en sociedad [escribe mas adelante], el hombre
es el Unico capaz de desviarse de la direccion del comportamiento social,
cediendo a preocupaciones egoistas en momentos en el que el bien comun
se halla en peligro. En conclusion: El hombre no puede ejercer su facultad
de pensar sin representarse un futuro incierto que despierta en él temor
y esperanza (p. 258).

El problema ético por excelencia, concluimos, es entonces el enig-
ma de la existencia, el entendimiento de la existencia, el entendimien-
to de la vida. Existen otros problemas de la ética, como el de la libertad
y el de la responsabilidad, los cuales no los presentamos en forma in-
dividualizada, porque necesariamente tienen que ubicarse en alguno
de los puntos anteriores, como son el problema de la libertad y de la
responsabilidad.
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1.5. Etica y moral

En este punto expondremos la relacion entre la ética y la moral. Etica
y moral se vinculan por su relacion; la primera como una ciencia es-
pecifica y la segunda por su objeto. Una y otra mantienen una relacién
que no tenian propiamente en sus origenes etimoldgicos; moral pro-
cede del latin mos o mores, “costumbre” o “costumbres”, en el sentido
de conjunto de normas o reglas adquiridas por habito. La moral se
refiere al comportamiento adquirido, o modo de ser conquistado por
el hombre. La ética, por su parte, proviene del griego ethos, que signi-
fica “modo de ser” o “caracter”, en cuanto forma de vida también ad-
quirida o conquistada por el hombre. Se encuentra asi que originaria-
mente ethos y mos, “caracter” y “costumbre”, significaban un modo de
conducta que no surgia en forma natural, sino que se adquiria o con-
quistaba por habito. Precisamente esa no naturalidad de actuar del ser
humano es lo que en la Antigiiedad le daba su dimensién moral.

En el presente, los significados etimoldgicos de moral y de ética no
tienen la misma connotacion, pero si nos ubican en el terreno especi-
ficamente humano, en el que se hace posible y se funda el comporta-
miento moral. En palabras de Sanchez Vazquez (1999), ya citado, “el
comportamiento moral s6lo lo es del hombre, en cuanto que sobre su
propia naturaleza crea esta segunda naturaleza, de la que forma parte
su actividad moral” (p. 22).

No igual a lo anterior, aunque muy relacionado, se identifica que
los problemas practicos de la realidad no son lo mismo que los proble-
mas tedricos morales, tampoco debe confundirse la moral y la ética.
En este sentido, la ética no crea la moral, sino que la estudia, analiza y
sustenta porque toda moral efectiva supone principios, normas o reglas
de conducta: no es la ética la que en una comunidad especifica dada
establece esos principios o normas. La ética, sostiene Sanchez Vazquez
(1999),

[...] se encuentra con una experiencia histérico-social en el terreno de la
moral, o sea, con una serie de morales efectivas ya dadas, y partiendo de
ellas trata de establecer la esencia de la moral, su origen, las condiciones
objetivas y subjetivas del acto moral, las fuentes de la valoraciéon moral,
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la naturaleza y funcién de los juicios morales, los criterios de justificacion
de dichos juicios y el principio que rige el cambio y sucesion de diferen-
tes sistemas morales (p. 21).

Asi, se puede afirmar que las proposiciones de la ética deben ser
proposiciones cientificas, por lo que deben tener rigor, coherencia y
fundamentacion. En cambio, los principios, normas o juicios de una
moral determinada, no revisten ese caracter cientifico, sino que la ex-
periencia histérica moral demuestra que en muchas ocasiones son
incompatibles con los conocimientos que aportan las ciencias natura-
les y sociales. Por ello, es correcto hablar de una ética cientifica, mien-
tras que no puede decirse lo mismo de la moral. No hay una moral
cientifica, pero si hay —o puede haber— un conocimiento de la moral
que pueda ser cientifico. Aqui, como en las demas ciencias, lo cientifi-
co radica en el método, en el tratamiento del objeto, y no en el objeto
mismo. Al respecto, Sanchez Vazquez afirma:

De la misma manera puede decirse que el mundo fisico no es cientifico,
aunque si lo es el tratamiento o estudio de él, por la ciencia fisica. Pero si
no hay una moral cientifica de por si, puede darse una moral compatible
con los conocimientos cientificos acerca del hombre, de la sociedad y, en
particular, acerca de la conducta humana moral. Y es aqui donde la ética
puede servir para fundamentar una moral, sin ser ella por si misma nor-
mativa o prescriptiva (p. 22).

La moral, por tanto, apegandonos a esta teoria, no es ciencia, sino
objeto de la ciencia, y no puede reducirse a un conjunto de normas y
prescripciones. La ética, por su parte, tiene como mision explicar la
moral efectiva, y de esta manera puede influir en la moral misma.

Para concluir este punto, debemos afirmar que los problemas éticos
se caracterizan por su generalidad, y esto es lo que los distingue de los
problemas morales de la vida cotidiana, que son los que nos plantean
las situaciones concretas. Pero desde el momento en que la solucién
que se da a los primeros influye en la moral vivida —sobre todo cuan-
do se trata no de una ética absolutista, aprioristica, 0 meramente espe-
culativa—, la ética puede contribuir a fundamentar o justificar la forma
del comportamiento moral. Asi, si la ética revela la existencia de una
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relacion entre el comportamiento moral y las necesidades e intereses
sociales, ayuda a poner en su verdadero lugar a la moral efectiva, real,
de un grupo social, que pretende que sus principios y normas tengan
una validez universal, al margen de necesidades e intereses concretos.
Si, por otro lado, la ética al tratar de definir lo bueno, rechaza su reduc-
cidén a lo que satisface nuestro interés personal, propio, es evidente que
influira en la practica moral, al rechazar una conducta egoista como
moralmente valiosa.

1.6. Etica y progreso

Se cree que los problemas graves del presente s6lo pueden ser resueltos
por la ciencia y por la técnica, que éstas salvaron al hombre y al mun-
do. Efectivamente, las potencialidades de la ciencia y la técnica son
enormes, pero si no tienen un sustento valoral, pueden propiciar situa-
ciones reales de alienacién, manipulacién y degeneracion del ser hu-
mano. Para Pérez Valera (2001):

[...] es cierto que es parte de la tarea del hombre el vivir cada vez de modo
mas pleno una vida mas humana, y luchar por el auténtico progreso de
la humanidad en todos los ambitos: material, técnico y espiritual. Esto es
parte del verdadero comportamiento ético y del auténtico ordenamiento
moral. En efecto, seria inmoral que el hombre se comportara con indife-
rencia ante el progreso humano, lo desdefiara o se negara a cooperar en
él. Sin embargo, existe el peligro de cultivar un progreso aparente, o de
fascinarse por un progreso parcial, o peor atin, por un progreso inhuma-
no. Existe la tentacion real de que el afan de progreso excluya al hombre
0 no esté a su servicio (p. 6).

Bergson (2001) sostiene que “la humanidad gemia semiaplastada
por su propio progreso. La ausencia de fuerzas éticas que encaucen el
progreso técnico desbordante pueden conducir a desastres como el
generado por las bombas nucleares” (p. 165).

Por su parte, Montaigne afirmaba que “la ciencia sin conciencia no
es sino la ruina del alma’, efectivamente, todos los esfuerzos para cons-
truir un mundo mas humano, mas justo y més fraterno en la soluciéon
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de los problemas sociales, va mds alla de la técnica y de la ciencia; éstas
proporcionan el material para el progreso humano, empero se requie-
re mas. No basta el recurso de las leyes y preceptos juridicos, ni proce-
sos psicoldgicos o socioldgicos. Se pueden multiplicar las leyes y los
reglamentos, pero si no existe conciencia, responsabilidad ética, no
seran respetadas. Asi lo reconocian los romanos: guid leges sine mori-
bus. Ahora bien, una ética sola tampoco basta. Hans Kiing alude a los
intentos de fundamentacion de la ética de Apel y Habermas y conclu-
ye que para reforzar la ética es imprescindible la religion. Pretender
excluir el fendmeno religioso es dar la espalda —afirma Kiing— a un
aspecto esencial de la historia y la vida humana. Ni podemos vivir mds
alla del bien y el mal, ni es suficiente el imperativo categérico. La afir-
macion del pensador suizo es contundente: “Sélo lo incondicionado
puede obligar incondicionalmente” (Rung, 1992, pp. 66-75).

Preocupados, tanto lideres académicos como politicos cuestionan
que la principal contradiccion en el presente es la inconsistencia entre
el gran avance cientifico y tecnoldgico de la humanidad y lo limitado
del desarrollo moral y espiritual. Mikhail Gorbachov, citado por Pérez
Valera (2001), afirm¢ en el aspecto politico: “Democracia es sinénimo
de progreso, pero ella es inconcebible sin valores éticos. Sin éstos de-
genera en regimenes dictatoriales y autoritarios. La democracia supo-
ne respeto a la ley, predominio del derecho sobre la fuerza, cultivo y
respeto por la libertad” (p. 7).

Muchos pensadores mds hacen hincapié en la relevancia de la éti-
ca para afrontar los dificiles retos del siglo que iniciamos. Para Nelson
Mandela (citado por Gardels, 1996),

[...] los filésofos ensefian que los derechos de la ciudadania parten del
compartir los valores en la causa comun, conforme nos preparamos para
el nuevo siglo, cada pais necesita elaborar un conjunto de propiedades
comunes orientadas a afianzarlo dentro del ambito de un orden mundial
legitimo (p. 143).

Se reconoce asi la funcion de la ética y se admite su gran impor-
tancia. Algunos consideran que los grandes problemas de nuestra épo-
ca solo seran resueltos por la ciencia; estamos de acuerdo en que es
innegable la importancia de la ciencia, pero sin la ética la ciencia se
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podria utilizar para degradar o poner en peligro la vida humana; este
riesgo se corre en materia de ambiente, ingenieria genética o en el
empleo de la energia nuclear, por mencionar algunas areas. Es obvio
que la ética no esta limitada a lo cientifico, todas las decisiones, inclu-
yendo las politicas, econémicas y personales de la humanidad, deben
sustentarse en valores éticos.
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Capitulo 2. Relacion de la ética
con el derecho y otras ciencias

Un aporte que debe sumarse al estudio de toda ciencia es la integracion
de contenidos inter y multidisciplinarios que permitan identificar a los
alumnos la vinculacion de la ciencia que estudian con otras disciplinas.

Esto se logra por medio de unidades de conocimiento mediante el
analisis comparativo de la ética con otros campos disciplinarios (no
solo del juridico) como la antropologia, la historia, la sociologia, la
psicologia, la economia y la politica.

Se parte de que la educacidon no es un componente aislado de la
experiencia humana, y que si a esto sumamos que tanto la ética como
el derecho integran dmbitos de regulacién normativa de toda actividad
humana, se tendra que incluir el entendimiento de otros campos dis-
ciplinarios.

Ninguin conocimiento cientifico puede estudiarse de manera ais-
lada, necesita necesariamente de la confluencia de varias disciplinas.
Si esto ha sido asi a través de la evolucion del conocimiento, en el
presente la interdisciplina resulta imprescindible, ya que toda ciencia
tiene que buscar a su vez el apoyo en otras ciencias, en atencion a su
objeto de estudio, contenidos y métodos de investigacion. Esta relacion
parte de la vinculaciéon que haya entre ambas, de cémo se complemen-
ten y apoyen.

La integracion sistémica entre las disciplinas tiene mayor vigencia
en algunas de ellas, como en el caso de la ética; si bien, por una parte,
el campo de la moral exige los aportes de todas las ciencias humanas y
sociales, incluso de las ciencias naturales, la ética tiene que estar pre-
sente en la investigacion, las soluciones y en el propio método de todas
las demas disciplinas.
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Como parte de la filosofia, la ética se relaciona de forma estrecha
con la antropologia filosofica y con la metafisica; como ciencia del com-
portamiento, con la psicologia, sociologia, historia, antropologia y, na-
turalmente, con el derecho. Para el analisis de su objeto de estudio, la
ética como ciencia se apoya en estas ciencias, especialmente en las hu-
manas y sociales. Esto no significa que deba confundirse la ética con las
otras ciencias o hacerla parte de ellas, sino que son auxiliares valiosas
para su investigacion.

La ética retoma las aportaciones de las ciencias humanas y sociales
para entender mejor su objeto de estudio y a la vez es indispensable para
el entendimiento de los objetos y temas de estudio de todas las demas
disciplinas; con este sustento se acercaran a la mejor solucién de los
problemas que les interesan para construir sus afirmaciones. Esto per-
mite también establecer los limites de nuestra materia, delimitar sus con-
tenidos y su objeto de estudio, diferenciando éste del de otras disciplinas.

2.1. Relacion de la ética con el derecho
Francisco Laporta (1995) sostiene lo siguiente:

Todo aquel que se aventura por los vericuetos de la filosofia del derecho
se topa antes o después con el tema de las relaciones entre derecho y mo-
ral; que esto parece ser una aduana ineludible, un precio que hay que
pagar por el viaje porque el problema de las relaciones entre moral y de-
recho no es un tema de la filosofia juridica, sino que es el lugar donde la
filosofia del derecho esta (p. 7).

Efectivamente, tanto en el estudio de la ética como en el estudio del
derecho, no se puede evadir el tema de la relacion entre estas dos disci-
plinas, como campos del conocimiento. Para desarrollar este punto ini-
ciaremos con el concepto de derecho. El tema de la definicion del derecho
se trata ampliamente en la materia de teoria del derecho y en la filosofia
del derecho, por lo que en la presente obra la abordaremos de manera
breve sélo como punto de partida.

La mayoria de los autores que han abordado el tema de la definicion
del derecho coincide en que ésta conlleva similares dificultades al de la
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ética. Para Eduardo Garcia Maynez (1992) “los autores que lo abordan
no han conseguido ponerse de acuerdo ni en el género préximo ni en
la diferencia especifica del concepto, lo que explica el nimero increible
de definiciones y la anarquia reinante en esta materia” (p. 3).

Por su parte, para Mario 1. Alvarez Ledesma (2002)

[...] el concepto de derecho no tiene un caracter univoco, ya que su apli-
cacion en el lenguaje cotidiano y en el propiamente juridico no se refiere
a una misma situacion [...] una cosa es el derecho como disciplina y otra
el derecho como fendmeno social, que es estudiado por la disciplina que,
para aumentar la confusidn, utiliza el mismo nombre (p. 45).

Una de las teorias que ha desarrollado un concepto mas integral
del término derecho es la teoria tridimensional; esta teoria identifica
el derecho como un todo de contenido complejo, en dimensiones
distintas, pero complementarias, dimensiones que, como afirma Al-
varez Ledesma (2002), estdn “unidas, entrelazadas en lo fundamental”
(p-47).

La teoria de la tridimensionalidad del derecho fue planteada por
el filésofo brasilefio Miguel Reale, y su concepcién de lo juridico ha
sido desarrollada y enriquecida por Luis Recaséns Siches y Eduardo
Garcia Mdynez, entre otros autores. Esta teoria ha tenido un resurgi-
miento a partir del reconocimiento de los problemas éticos en lo juri-
dico; aluden a este criterio, entre otros autores, Elias Diaz, Eusebio
Fernandez, Gregorio Peces-Barba, Julius Stone y George Narhnirian.
El concepto tridimensional del derecho, expresa Alvarez Ledesma, con-
cibe el fenémeno juridico como una tercia de manifestaciones: como
hecho social, como norma juridica y como valor: recordemos que la
ciencia del derecho nos ofrece la primera perspectiva cientifica del
fenémeno juridico, haciendo de éste su objeto principal de analisis; la
dimension normativa del derecho reconoce al fendmeno juridico en
su presencia estrictamente juridica que se refleja como el conjunto de
normas coactivas que prescriben la conducta social de vida; finalmen-
te, la tercera dimension en que se expresa el derecho es la valorativa o
axioldgica.

Alvarez Ledesma (2002) concluye este punto con la siguiente de-
finicién de derecho:
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[...] sistema normativo de la regulacion de la conducta social, producido
y garantizado coactivamente por el poder politico de una autoridad so-
berana, que facilita y asegura la convivencia o cooperacion social, y cuya
validez (obligatoriedad) esta condicionada por los valores juridicos y
ética de los cuales es generador y portador, respectivamente, en un mo-
mento y lugar histérico determinados (pp. 48-61).

La ética como normatividad interna de la conducta del hombre
tiene una forma de manifestacion colectiva en tanto reglas de conduc-
ta de caracter incoercible socialmente aceptadas, que prescriben lo que
esta bien o mal, lo que debemos hacer o no hacer en nuestra relaciéon
con los demds —distinguir lo moral de lo juridico no es negar la rela-
cion sino precisarla—. Lo que debemos hacer es determinar las érbitas
de competencia de cada ciencia, su ambito de accion particular.

Pasando a la relacion de la ética y el derecho, lo primero que se
encuentra es un tema central de la filosofia del derecho, el cual ha sido
estudiado por pensadores que integran diferentes corrientes doctrina-
rias, particularmente la doctrina del derecho natural y las teorias po-
sitivistas.

La teoria jusnaturalista esta agrupada histéricamente por las doc-
trinas que defienden y fundamentan la existencia del derecho natural.
El desarrollo de la doctrina iusnaturalista se integra en varias etapas
historicas y corrientes tedricas tales como el derecho natural en Grecia,
representado por el pensamiento en torno a la teoria bioldgica de
Calicles, Trasimaco y Carnéades, la teoria teoldgica representada por
Socrates, Hipias y Séfocles (496-406 a. C.), la teoria de Platdn, la teoria
de Aristételes y, finalmente, la teoria de los estoicos. El derecho natural
en Roma esta representado por las teorias elaboradas por Marco Tulio
Cicerén y Dominicio Ulpiano. Respecto de la doctrina teoldgica y filo-
sofia escolastica, los pensadores del derecho natural de esta corriente
estan representados por san Agustin, santo Tomas de Aquino y los es-
panoles de los siglos xv1 y xv11, representados éstos por Francisco de
Vitoria, Francisco Sudrez y Fernando Vazquez de Menchaca. La teoria
de la escuela clasica del derecho natural representada por Hugo Grosio,
Thomas Hobbes, Samuel Upfendorf, Benedicto de Espinoza, John Loc-
ke, Christian Tomasio, Christian Wolf, Jean-Jacques Rousseau e Im-
manuel Kant. En la renovacion de las ideas iusnaturalistas, se identifica
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en esta corriente el neokantismo con los autores Rudolf Stammler, Gior-
gio del Vecchio y el neotomismo con Georges Renard y Francois Gény.

Eliusnaturalismo se sustenta en la existencia de leyes naturales que
rigen la vida del hombre y de las sociedades humanas. Esta corriente
sostiene que el derecho natural es el conjunto de comportamientos que
son justos en funcién de las exigencias de lo humano universal y que
viene expresado por la luz de la razén humana, antes de cualquier toma
de posicion por cualquier legislacién y en cualquier situaciéon concre-
ta de relaciones sociales. Eduardo Garcia Maynez (1997) afirma que

[...] caracteriza a las posiciones iusnaturalistas el aserto de que el derecho
vale y, consecuentemente, obliga, no porque lo haya creado un legislador
humano o tenga su origen en cualquiera de las fuentes formales, sino por
la bondad o justicia intrinseca de su contenido (p. 128).

Se afirma que la equivocidad del derecho natural nace del caracter
cambiante y contradictorio de lo que en cada época, lugares y circuns-
tancias se ha considerado como derecho, correspondiente a la natura-
leza o esencia de los seres humanos y de la funcion juridico-politica que
de ello se hace derivar. A este respecto,

[y] pese a tales dificultades ningun jurista puede dejar de preguntarse si
existe o no un Derecho Natural [...] y en qué se fundan éstas y como es
posible distinguirlas del Derecho Positivo [...] para percatarse de que hay
infinitas formas de iusnaturalismo basta con sefialar los puntos centrales
de discrepancia entre ellas. En nuestro sentir, los mas importantes son
cuatro: 1) el relativo al fundamento; 2) el que ataiie al contenido; 3) el de
la mutabilidad o inmutabilidad de las prescripciones del Derecho Natu-
ral; 4) el de las relaciones entre este tltimo y el Derecho Positivo (Garcia
Méynez, 1997, pp. 497-498).

Por su parte, Norberto Bobbio (1992) proporciona la siguiente no-
cion de iusnaturalismo:

Por iusnaturalismo entiendo aquella corriente que admite la distinciéon
entre Derecho Natural y Derecho Positivo y sostiene la supremacia del
primero sobre el segundo [...] por iusnaturalismo entiendo la teoria de la
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superioridad del derecho natural sobre el derecho positivo; por positivis-
mo juridico la teoria de la exclusividad del derecho positivo. El iusnatu-
ralismo es dualista; el positivismo juridico, monista (p. 167).

La principal coincidencia de las diferentes concepciones iusnatu-
ralistas se centra en la afirmacidn de la existencia de derechos anterio-
res o postulados de juricidad anteriores y justificadores del derecho
positivo. Para Felice Battaglia (1996),

la afirmacién de que existan algunos derechos esenciales del hombre en
cuanto a tal, en su cualidad o esencia absolutamente humana, no se pue-
de separar del reconocimiento previo y necesario de un derecho natural;
natural en cuanto a distinto de positivo y a su vez, preliminar y funda-
mental respecto de este (p. 175).

Puede afirmarse que la estructura tedrica mdas completa para esta-
blecer la distincion entre moral y derecho la expone Kant. El maestro
Eduardo Garcia Maynez (2002) afirma lo siguiente:

La idea de que la moralidad constituye un orden interno y el derecho una
regulacion externa del comportamiento, reaparece, después de las con-
cepciones platdnica y aristotélica, en diversos autores y épocas; pero es
en la filosofia practica de Kant donde logra mayor hondura y precisiéon
(p. 57).

Asimismo, Gregorio Peces-Barba (1988) sostiene que “para Kant
la libertad humana se rige por leyes morales, porque se dirigen a regu-
lar su comportamiento; las leyes morales que regulan el comportamien-
to externo de los hombres son las leyes juridicas” (p. 146).

El derecho natural se antepone al derecho positivo porque sobre el
orden juridico positivo existe otro intrinsecamente justo, universal y
permanente: éste es el derecho natural. Los iusnaturalistas sostienen que
la indagacion de la naturaleza humana ha de ser global, si se quiere dar
una explicacion integral del fenémeno juridico. Exponen que el derecho
natural no tiene su origen en la naturaleza concreta e histdrica de este
o aquel hombre, sino en la naturaleza en cuanto tal, en lo que, en todos
los tiempos y culturas, se define metafisicamente al hombre como tal.
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Las corrientes positivistas, por su parte, representadas principal-
mente por los precursores Jeremias Bentham y Rodolfo Von Ihering;
positivismo analitico representado por John L. Austin, Ludwig Witt-
genstein y Richard Mervyn Hare; teoria del positivismo sociolégico
representada particularmente por el austriaco Eugen Ehrlich; y la teo-
ria purista de Hans Kelsen.

Augusto Comte (1798-1857) fue el creador de la escuela positivis-
ta. El método del positivismo tuvo un gran éxito en las ciencias natu-
rales en el siglo XIX, por ello se pretendio su aplicacion en las ciencias
sociales. La ambigiiedad del término positivismo es considerada como
el origen del problema de sistematizacion y objetivacion de las diferen-
tes formas que ha asumido histéricamente esta corriente filosofica. Se
sostiene que el positivismo no puede ser caracterizado univocamente,
sino que tiene que ser visto y estudiado siguiendo las varias tendencias
por las cuales se ha desarrollado. Quiza el antecedente mas fructifero
en este sentido lo ha constituido un ensayo referenciado por Gutiérrez
Chavez (1988, p. 59).

En un encuentro celebrado en Bellagio, Italia, en 1960, Norberto
Bobbio (1965) ofreci6 por primera vez una caracterizacion detallada
de los diferentes modos con los que histéricamente se ha presentado
el positivismo juridico. Asi, ante el cardcter rigido de las doctrinas del
derecho natural, con sus postulados especulativos y metafisicos, surge
el positivismo juridico como una reaccién cuyo proposito es establecer
las bases para una mayor certeza juridica. Su postulado basico es el
sustento de que el derecho es s6lo o corresponde sélo al orden juridico
creado por los érganos estatales. Que este orden normativo, una vez
creado, debe ser acotado y aplicado en la realidad social, sin mas con-
sideraciones valorativas o implicaciones de las normas. El pensamien-
to juridico positivista afirma que todos los hechos humanos, tanto
individuales como colectivos, se pueden explicar s6lo desde el punto
de vista material, inicamente por la experiencia.

El positivismo juridico intenté explicar el derecho a partir de bases
inductivas y el concepto que de él se formula parte de propiedades
facticas o descriptivas, sin alusion o criterios valorativos posteriores a
su creacion por el poder estatal. Desde el punto de vista gnoseoldgico,
el positivismo, por su renuncia al abordaje de problemas metafisicos
o valorativos, condujo algunas teorias hacia el escepticismo. Para el
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positivismo juridico lo que debe importar es la voluntad del Estado.
Con este predominio de la voluntad estatal, la justicia como fin del
derecho y del Estado conjuntamente, se materializa en el equilibrio de
los derechos coexistentes entre los miembros de la sociedad, para que
en la medida de su realizacion se logre la armonia social y como con-
secuencia la paz social y la conservacion del poder.

El tema sobre las relaciones entre derecho y moral confront¢ a las
doctrinas del derecho natural y al positivismo juridico. El iusnatura-
lismo en la defensa de la tesis de la existencia de la relacion entre de-
recho y moral y el positivismo con la tesis de la separacion.

En la teoria contemporanea, durante las primeras cuatro décadas
del siglo xx, domin¢ el criterio de la separacion entre la ética y las
ciencias sociales y humanas en general, no sélo del derecho. Asi, se
encuentran en materia politica y social los trabajos de Max Weber
(1924); en filosofia a Juluis Ayer con su libro Lenguaje, verdad y logica
(1936); en economia Lionel Robbins con su obra Ensayos sobre la na-
turaleza y significado de la ciencia econémica (1935); y en materia juri-
dica la obra de Hans Kelsen con su Teoria pura del derecho (1934)
(Garzén Valdéz, citado en Vazquez, 2010, p. 17).

La separacion del derecho y la moral en el ambito juridico, en la
doctrina contemporanea de Hans Kelsen, fue planteada en dos etapas
en la evolucion de su pensamiento sobre derecho y ética: la primera
etapa se identifica en su Teoria general del derecho y del Estado, publi-
cada en 1945, y la segunda en su Teoria pura del derecho (publicada en
1960 a la edad de 78 afios) y en su obra postuma Teoria general de las
normas (publicada en 1979).

Para Hans Kelsen la pureza metodolégica se centré en distinguir
los contenidos de la ciencia juridica de los contenidos de las ciencias
naturales, asi como de la ética, diferenciando las explicaciones causales
y las valoraciones normativas —en esto se centra el eje de las investi-
gaciones y el desarrollo tedrico de Kelsen—. La pureza metodoldgica
se identifica en lo que Ulises Schmill (1997) llama un “parrafo para-
digmatico que aparece en casi la totalidad de sus obras de Kelsen”

(p- 152):

Si ella se califica como teoria “pura” del derecho es porque pretende ga-
rantizar un conocimiento dirigido solamente hacia el Derecho, y porque
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pretende eliminar de este Derecho todo lo que no pertenece al objeto
exactamente sefialado como Derecho. Es decir: quiere librar a la Ciencia
juridica de todos los elementos extranos. Tal es su principio metodico
fundamental (Kelsen, 1941, pp. 209; 1946, p. 25; 1979, p. 15).

Claramente, Kelsen (1946) sostiene la tesis de la separacion total
entre derecho y moral a partir de su postulado sobre la pureza meto6-
dica; ademas, afirma que

importa aqui, ante todo desligar el Derecho de aquel contrato en que desde
antiguo fue puesto con la Moral. Naturalmente, de manera alguna se niega
por esto la exigencia de que el derecho debe ser moral, es decir, bueno [...]
solamente se rechaza la concepcion de que el Derecho sea, como tal, parte
integrante de la Moral (p. 38).

Se encuentra asi que para Kelsen la normatividad del derecho no
deriva de la moral, que el derecho obliga por su concordancia con las
normas de la moral. Para este autor también la moralidad comprende
diferentes elementos: una moralidad individual y una moralidad social,
de ahi que su desarrollo teérico aborde a la teoria de la justicia y a la
doctrina del derecho natural como areas disciplinadas que intentan
determinar el contenido y la validez de las normas del derecho positivo.

En México, un autor que ha trabajado con intensidad y profundi-
dad el andlisis de la teoria pura de Hans Kelsen es Ulises Schmill, par-
ticularmente en sus obras La conducta del jabali, Interpretacion del
derecho y concepciones del mundo y Reconstruccion pragmadtica de la
teoria del derecho, entre otras.

En la segunda mitad del siglo xx, con la conmocién de las dos
guerras mundiales, se desarrollaron nuevas teorias con acercamiento
ala ética y un renacimiento del iusnaturalismo. El maestro Luis Reca-
séns Siches (1963) analiza, entre otros, a Brunner, Messner, Verdross,
Maihofer, Welzel, Maritain, Leclerg, Villey, Bodenheimer, Fuller, Legaz
y Lacambra (Recaséns Siches, 1963). Esta corriente iusnaturalista plan-
ted posiciones muy cercanas a lo religioso, por lo que se confronté con
las posiciones de las doctrinas democratico-liberales.

Otras aportaciones menos rigidas del iusnaturalismo son las que
se encuentran en las obras de John Finnis (1980) con su teoria sobre el
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iusnaturalismo deontologico y la representacion que hace del pensa-
miento de santo Tomas de Aquino. Para Finnis, santo Tomas de Aqui-
no distingue claramente entre los 6rdenes del mundo descriptivo y el
mundo prescriptivo que posibilitan diversas posibilidades de vida en
una sociedad; para este autor se trata de una ley natural secularizada
que justifica una respuesta iusnaturalista con pretensiones de univer-
salidad.

Otro autor es Herber Hart (1961), quien en su libro El concepto de
derecho tratd de explicar la normatividad de esta disciplina mantenien-
do la separacion entre moral y derecho, con su propuesta de un conte-
nido minimo de un derecho. Mas adelante, John Rawls (1971) publica
su obra Una teoria de la justicia, aportando junto con Jiirgen Habermas
una explicacion racional de las normas morales, con la tesis de que
existe una conexidn entre derecho, politica y moral, no fuerte, pero
necesaria. Para Rodolfo Vazquez (2010) “la obra de Rawls no sélo ha
tenido una influencia directa en la reformulacion de las relaciones en-
tre derecho y moral, sino que también ha estimulado el interés de mu-
chos fildsofos del derecho por la filosofia politica” (p. 21). Otros enfo-
ques teodricos contemporaneos que relaciona Rodolfo Vazquez (2010),
en los que se plantea una “conexidn débil no fuerte, pero necesaria
entre el derecho, politica y moral’, son los de Robert Alexy, M. Mac-
Cormick, Ernesto Garzén Valdéz, Eugenio Bulygin, Ulises Schmill y
Norbert Hoerster (pp. 21-48).

Una ultima teoria para explicar la relacion entre moral y derecho
es la de Ronald Dworkin quien realiza una critica profunda al modelo
del positivismo juridico. Para este autor el positivismo juridico tiene el
error de considerar que en todos los sistemas juridicos existe un test
que determina el cardcter juridico o no de las normas y que éste es
reconocido por todos los operadores del derecho. Este reconocimien-
to, afirma Dworkin, pudiera ser posible si se considera al derecho solo
como un conjunto de reglas juridicas; sin embargo, al aplicarse el de-
recho se recurre a otro tipo de normas juridicas a las que el autor deno-
mina principios juridicos. La critica de Dworkin al positivismo juridico,
en especial al defendido por Hart, se sustenta en la distincion entre
principios y reglas. Esta distincion se centra para este autor en cuanto:
al origen, a la derogacion, a su identificacidn, al contenido, a su aplica-
cidn, al modo de resolver las contradicciones, a las excepciones, a los
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destinatarios y a la tarea que exigen del jurista. Una explicacién dete-
nida sobre la doctrina de Ronald Dworkin es la que realizan Luis Ro-
dolfo Vigo en su trabajo El antipositivismo juridico de Ronald Dworkin
(1988) y Rodolfo Vazquez en su obra ya citada Entre la libertad y la
igualdad (2010).

Para concluir este apartado sobre la relacion entre la ética y el de-
recho se presenta un breve resumen de la distincion entre los dos 6r-
denes normativos a partir de cuatro ambitos de diferenciacion que la
doctrina destaca:

Interioridad-exterioridad. Las normas de la ética rigen aspectos
internos del individuo, en tanto que las normas del derecho rigen as-
pectos externos. Esto se refiere a la intencion o las emociones que
acompanan a un acto. A la ética le interesa en forma esencial la buena
o la mala intencién con que se ejecuta un acto. También le interesa que
el sujeto lo ejecute de buen agrado, no forzado o con sentimientos
aversivos. En cambio, el derecho permanece ajeno a estos elementos
internos del acto humano. Un contrato puede ser cumplido volunta-
riamente o de manera forzosa. Desde el punto de vista del derecho, una
persona cumple cuando realiza lo mandado por ese contrato. Desde el
punto de vista de la ética, el valor moral que se realiza esta de acuerdo
con la buena voluntad que tiene el sujeto.

Unilateralidad-bilateralidad. Las normas de la ética son unilatera-
les, en tanto que las normas del derecho son bilaterales. Esto significa
que cuando una persona cumple una norma ética (que ella misma se
ha impuesto), dicho cumplimiento no implica el surgimiento de un
derecho o de una obligacién por parte de otras personas. En cambio,
dentro del campo del derecho, una obligaciéon implica un derecho y
viceversa. Por ejemplo, mis obligaciones formuladas en un contrato
implican derechos por parte del otro contratante y viceversa. Esto es
en el terreno del derecho. Pero, en cambio, el hecho de que yo lo cum-
pla de buena gana y con éptima intencién (aspectos que le interesan a
la ética), no implica alguna obligacién similar para la otra persona
contratante.

Autonomia-heteronomia. Las normas de la ética son auténomas,
mientras que las del derecho son heteronomas. Esto significa que cada
individuo debe darse a si mismo sus propias normas éticas, en tanto
que en el caso del derecho, las normas provienen de una autoridad
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diferente al individuo que las cumple. Por ejemplo: el derecho prohibe
el homicidio; también la ética lo prohibe. Pero la diferencia estriba en
que la norma del derecho ha sido dictaminada por un conjunto de
legisladores y los destinatarios son todos los miembros de la comuni-
dad. En cambio, la norma ética, para que tenga un auténtico valor
propio de esta disciplina, debe surgir de la mente de la misma persona
que la va a cumplir. La norma ética es autoimpuesta, mas no asi el
derecho.

La etimologia de los términos utilizados va completamente de
acuerdo con lo ya explicado. Autonomia viene del griego autds: si mis-
mo, y nomos: ley; por tanto, autonomia significa ley que proviene de si
mismo. Heteronomia viene de heteros: otro, y nomos: ley; por tanto,
heteronomia significa ley que proviene de otro.

Incoercibilidad-coercibilidad. Las normas de la ética son incoerci-
bles, en tanto que las normas del derecho son coercibles. Esto significa
que la autoridad que ha establecido ciertas normas civiles tiene facultad
para exigir el cumplimiento de ellas, y para tal efecto impone vigilancia,
fiscalizacion, sanciones, etc. En cambio, en el caso de la ética, las nor-
mas, aun cuando pueden tener un caracter obligatorio, generalmente
no conllevan un castigo explicito en el caso de una infraccion, lo que
va de acuerdo con la autonomia de la norma ética que acabamos de
explicar. Ya estudiaremos con detalle como es la obligacion y cual es el
castigo o sancion correspondiente a las normas éticas.

Dadas estas cuatro diferencias, tenemos un criterio para distinguir
las normas éticas con respecto de las normas del derecho (o juridicas),
aun cuando puedan coincidir en cuanto al tema u objeto de la norma
en cuestion.

El jurista italiano Giorgio del Vecchio, citado por el maestro Luis
Recaséns Siches (1974), al referirse a la integracion moral de los estu-
dios juridicos considera que el obrar humano no esta regido sélo por
reglas juridicas, sino también por disposiciones éticas; asi, afirma que

[...] es obvio que el Derecho constituye un criterio de valoracion o nor-
mativo de las acciones humanas. De la moral se distingue no cuantitati-
vamente por aplicarse a una menor esfera de actos, sino cualitativamen-
te. Tanto la moral y el Derecho consideran el conjunto del obrar humano,
pero desde punto de vista diverso (p. 98).
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Por su parte, para el maestro Carlos Arellano Garcia, no obstante
ser las normas de ética profesional eminentemente morales y no juri-
dicas, esto no es 6bice para que las normas morales se transformen en
normas de derecho, y cita al jurista Hans Kelsen: el derecho positivo y
la moral son dos 6rdenes normativos, distintos uno del otro. Esto no
significa que sea menester renunciar al postulado de que el derecho
debe ser moral, puesto que precisamente s6lo considerando el orden
juridico distinto de lo moral cabe calificarlo de bueno o malo. Sigue
afirmando el maestro Arellano Garcia (2001) su acuerdo pleno con
Hans Kelsen:

[...] si una norma juridica encubre una norma ética por incorporarla al
sistema juridico vigente, estaremos en presencia de una indudable norma
de Derecho. Si una norma no reproduce una norma ética pero le conce-
de obligatoriedad juridica, habra transformado la norma ética en una
norma juridica (pp. 268-269).

Efectivamente, en la ubicacion del tema sobre las relaciones entre
moral y derecho, es para la filosofia como la definicién de un ambito
de reflexion, su sefia de identidad, segtin afirma el autor Laporta en la
definicion expuesta al inicio de este punto.

Cuando nos planteamos un problema filoséfico juridico, se iden-
tifica inmediatamente que estamos en el ambito ubicado entre la ética
y el derecho.

2.2. Relacion de la ética con otras ciencias
2.2.1. Etica y filosofia

El analisis de la relacion de la ética con otras ciencias debe partir de la
filosofia. La ética es una disciplina filosofica, es decir, una rama de la
filosofia.

Existen tantas definiciones de filosofia como sistemas filoséficos,
y no es intencidn de esta obra el analisis de estos sistemas, por lo que
se eligieron solo algunos autores que intentan responder a la pregunta
;qué es la filosofia? Para Aristoteles, la filosofia es la ciencia de las cau-
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sas tltimas; para Max Scheler, la filosofia, y por ende el conocimiento
filoséfico, tiene como fin acceder a las esencias; para el existencialismo
la filosofia es la teoria de la existencia. Asi, se podrian seguir eligiendo
mas definiciones unicamente para darnos cuenta de que junto con esto
estan las ideas o los criterios ideoldgicos que sustentan cada definicion,
ideas sobre la filosofia misma expuestas a través de la historia. Efecti-
vamente, el concepto de filosofia ha cambiado a lo largo del tiempo,
por lo que no puede encontrarse una definicién tnica y universal, sino
tantas como doctrinas filoséficas se han creado; de hecho, algunos es-
tudiosos afirman que ya no puede hablarse llanamente de “filosofia’,
porque seria demasiado abstracto, sino que sélo puede hablarse de fi-
losofia griega, de filosofia cristiana, etc. El filésofo J. M. Bochenski
(1960) afirma: “Pocas palabras conozco que tengan tantas significacio-
nes como la palabra filosofia, hace justamente una semana asisti en
Francia a un coloquio de pensadores de filosofia y por filosofia enten-
dian cosas absolutamente distintas” (p. 174).

Estos diversos sentidos de entender la filosofia, expone Diltehey
(citado por Escobar, 1992), al repasar la historia de la filosofia, la cate-
goriza en las siguientes concepciones:

la filosofia como fundamentacion de las ciencias particulares; la filosofia
como complejo de estas ciencias; la filosofia como ciencia del espiritu o
ciencia de la experiencia interior; la filosofia como comprension de la
conducta de la vida; la filosofia como ciencia de los valores universalmen-
te validos (p. 8).

Para el estudio de los problemas o temas en los diferentes campos,
la filosofia se integra en ramas también llamadas “disciplinas filoséfi-
cas’, entre ellas se encuentra la ética, la que se considera una rama de
la filosofia porque estudia los problemas fundamentales en el campo
de la moral. A este respecto, la concepcion tradicional reducia a la
ética a un simple tema de la filosofia, en la mayoria de los casos la fi-
losofia especulativa. En contraposicion, intenta negar el cardcter cien-
tifico e independiente de la ética, argumentando que la ciencia corres-
ponde a la filosofia, y a la ética, ser sélo una pieza de ella; esto es, a
espaldas de la ciencia y de la misma vida real y s6lo con criterios espe-
culativos, por ello, el caracter absoluto y aprioristico de sus afirmacio-
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nes sobre lo bueno, el deber y los valores morales, entre otros temas
éticos.

Aunque en el desarrollo del pensamiento filoséfico se encuentra
esta orientacion doctrinal, en el presente, la historia, la antropologia,
la psicologia, el derecho, la propia biologia, las ciencias humanas y las
ciencias sociales en su conjunto, proporcionan aportaciones muy va-
liosas para la investigacion del hecho moral, por lo que ya no se justi-
fica una ética puramente filosofica, especulativa, divorciada de la cien-
cia y de la misma realidad humana.

En el presente se tienen las bases para un pleno conocimiento cien-
tifico, que aunque originalmente fisico-matematico, se va ampliando
a nuevos objetos de la realidad, comprendiendo la realidad social de la
humanidad, en la que se integran las diferentes areas del saber, que se
desprenden del tronco comun de la filosofia para integrarse como cien-
cias particulares, con materia propia de estudio, con un analisis obje-
tivo, racional, sistematico y metddico.

Al igual que varias disciplinas tradicionalmente consideradas como
parte de la filosofia, la ética camina por esta via cientifica. Con esto, se
rompe con las filosofias especulativas y se da el acercamiento a la cien-
cia mediante un proceso de conquista de naturaleza verdaderamente
cientifica. De este modo, la ética tiene como objetivo investigar los
fenémenos del campo de la moral, que acontecen en la vida del hombre
como ser social. Esta investigacion se realiza mediante la aplicacion de
una metodologia con rigor cientifico, por lo que analiza los fendmenos
no especulando o deduciéndolos de principios absolutos, sino centran-
dose en la propia existencia histérica y social del hombre.

La ética concebida como ciencia tiene su propio objeto de estudio
y busca su autonomia cientifica. Esta autonomia cientifica no es abso-
luta en relacion con otras ramas del conocimiento, particularmente de
la filosofia. Naturalmente que hay una relacién de complementariedad
y apoyo de la ética respecto de muy diversas areas, en especial las de
las ciencias humanas y las de las ciencias sociales, como lo afirmamos
al principio de este punto. Sin embargo, no obstante su objeto propio
y autonomia cientifica, la ética requiere del conocimiento filoséfico
porque éste le proporciona los principios y sustentos para determinar
sus valoraciones. En este punto, Adolfo Sanchez Vazquez (1999) expo-
ne: “La ética cientifica presupone necesariamente una concepcion fi-
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loséfica del mundo y del hombre. Las cuestiones éticas fundamentales
como las relaciones entre responsabilidad, libertad y necesidad, tienen
que ser abordadas a partir de supuestos filoséficos” (p. 26).

La ética, como teoria de una materia especifica del comportamien-
to humano, tiene que partir de una concepcion filoséfica del hombre.
El comportamiento moral es propio del hombre, como un ser que
transforma de manera consciente el mundo, es decir, como un ser his-
torico, social y practico que hace de la naturaleza un mundo a su me-
dida, transformando de esta manera su propia naturaleza. La conduc-
ta moral no es, ni en minimo, la manifestacién de una naturaleza
humana eterna e inmutable, sino que esta sujeta al proceso evolutivo,
al proceso de transformacion de la historia de la humanidad.

La moral es una parte de la historia humana, una parte de la auto-
transformacion del hombre que se manifiesta de diferentes formas,
tanto material como espiritualmente, porque la moral es inseparable
del quehacer humano y, por lo tanto, requiere de un sustento filoséfico
del hombre; el sustento de una filosofia que le dé una vision total del
hombre como ser social e histérico.

Aunado a la sustentacion filoséfica, la comprension cientifica de la
moral exige que la ética se apoye en disciplinas filoséficas especiales
como la légica, la epistemologia y la filosofia del lenguaje.

En esto se centra la relacion de la ética y la filosofia, no en una
relacion en la que la ética sélo es una rama de la filosofia, sino en una
relacion donde la ética toma de la filosofia los fundamentos para ca-
racterizar sus conceptos basicos como valor, libertad, responsabilidad
y conciencia, entre otros, que exigen un esclarecimiento filoséfico pre-
vio. En sintesis, la ética como ciencia se halla vinculada a la filosofia, y
esta vinculacion parte del presupuesto necesario de su caracter cienti-
fico cuando nos apegamos a una filosofia que se apoya a su vez en la
ciencia misma.

2.2.2. Etica y sociologia

La sociologia fue fundada como una ciencia independiente por el pen-
sador francés Augusto Comte (1798-1857), creador del positivismo.
En un principio, esta ciencia tuvo un enfoque con proyecciones enci-
clopédicas y fue considerada como ciencia de la existencia colectiva
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del hombre. Aunque Comte, sostiene el maestro Luis Recaséns Siches
(2000),

quiso que la sociologia fuese una ciencia de igual caracter que las demads
ciencias, consideraba que la sociologia comprendia dentro de si de algiin
modo, los objetos de todas las demas ciencias, porque el hombre en su
realidad colectiva incluye la totalidad de las leyes que rigen el mundo

(p- 1.

Esta tendencia hacia lo enciclopédico hizo caer bajo el dominio de
la sociologia, en el siglo x1x y principios del xx, todas las ciencias del
hombre: psicologia, historia, ciencia politica, entre otras. A partir de
la segunda década del siglo xx, la doctrina socioldgica plante6 la ne-
cesidad de una revision critica del objeto propio de esta ciencia, de sus
contenidos y métodos. Los resultados favorables de esta revision per-
mitieron aclarar, sobre todo, el objeto de esta ciencia; asi, se acepta en
el presente que la sociologia concentra su atencion en la dimensiéon
social de la conducta humana y en las relaciones sociales por ella en-
gendradas —su tema es lo social y no lo psicoldgico ni lo axiolégico ni
lo histérico; hoy la sociologia estudia el comportamiento del hombre
como ser social, en el marco de unas relaciones dadas—.

En cuanto a la relacion de la ética y la sociologia, se reconoce que
la primera no puede desarrollarse sin tomar en cuenta los resultados
de la segunda, ya que el ser humano es esencialmente un ser social, que
vive en una realidad social y recibe de ella un sistema de valores.

En este sentido, al igual que el psicologismo ético que expusimos
en el punto anterior, se ha conformado una corriente teérica llamada
“sociologismo ético” que plantea a la ética como una rama de la socio-
logia, partiendo de la tesis de que la sociedad impone al individuo
tanto sus costumbres como sus creencias, el lenguaje, la religion, la
moral, el arte, entre otras, y que s6lo se pueden explicar como un fru-
to social. Expone Escobar Valenzuela (1992) que “segtin el sociologis-
mo, el actuar individual se trata siempre de una manifestacion exclu-
sivamente social, de un proceso en que el individuo, lejos de
permanecer auténomo, es sdlo el conducto de la accidn colectiva”
(p. 55). Debe reconocerse, por otra parte, que la moral no es absoluta-
mente un producto social en su conjunto, sino que la aportacion indi-

61



62

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

vidual es decisiva; la tendencia natural del hombre hacia lo social se
complementa con el sentido moral. En apoyo a esta afirmacién, Eduar-
do Nicol (1983), en la introduccién de la obra tedrica de los sentimien-
tos morales de Adam Smith, afirma:

El sentido moral en efecto es innato y comun, y en él se fundan nues-
tros juicios y valores. Este sentido es algo natural en el hombre; como
todo sentido tiene su objeto propio; este objeto propio es una cualidad
real de la persona, seria absurdo pensar que la persona es buena porque
yo la juzgo como tal; por el contrario, yo la juzgo buena porque estoy
dotado de un sentido moral que me permite descubrir su bondad
(pp. 15-16).

Por su parte, Herman Nohl (1986) expone que “llega un buen dia
en que tiramos todo aquel lastre de valoraciones tradicionales, dispues-
tos a confiar ya tan sélo en nuestro propio criterio y responsabilidad”
(p- 20).

De las afirmaciones anteriores puede concluirse que en cada pue-
blo que pasa a formar parte de la humanidad, se distinguen varios
grados de evolucion moral. Mientras que originalmente el obrar es
dirigido por la fe mitica, por la autoridad o la tradicion, el hombre se
sujeta en el nivel siguiente a su propio juicio, a lo que él mismo reco-
noce como necesidad. La certidumbre ética no se debe al nexo racional
de un sistema o de un plan de vida, sino que es inherente a la vivencia
individual en su relacién con la vida. El caracter de verdad de un con-
tenido ético resulta asi en primer término de que sea entendido, y en
segundo, de la importancia que tiene para comprender los fendmenos
de su ambito.

Efectivamente, se considera que hay una intima relacion entre la
ética y la sociologia, ambas se complementan y apoyan, pero también
ambas tienen su objeto de estudio, métodos y contenidos definidos que
las identifican y caracterizan, a cada una, como ciencias autonomas del
conocimiento.

2.2.3. Etica y psicologia

Para el Diccionario de la Lengua Espariola (2002) etimologicamente,
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[...] psicologia proviene de psico, alma, y logos, tratado o estudio, parte
de la filosofia que trata del alma, sus facultades y operaciones; todo lo que
atafe al espiritu; ciencia de la vida mental; manera de sentir de una per-
sona o de un pueblo; hablando de pueblo o naciones, la sintesis de sus
caracteres espirituales y morales (p. 1195).

Semanticamente psicologia significa tratado del alma, sin embargo,
el concepto de alma como principio vital o sustancia inmaterial tiene
un contenido metafisico que ha obligado a los psicélogos a prescindir
de ella. Por esta razon, en la actualidad se descarta este significado
etimoldgico y se conceptualiza a la psicologia como el estudio cienti-
fico de la conducta del hombre y de los fenémenos mentales.

La relacion de la ética y la psicologia plantea entonces la siguiente
pregunta: ;de qué manera se relacionan con la ética los fenémenos
psiquicos que afectan al hombre y que son analizados por la psicologia?
La moral, como creaciéon humana, tiene un origen psiquico; es sobre
todo un fendmeno vivido internamente por la persona, es decir, inte-
riorizado en su ser; asi, la moralidad como fenémeno humano que
integra virtudes, vicios, caracter, puede ser estudiada desde el punto de
vista de la psicologia. En esta forma la psicologia apoya a la ética a
comprender la conducta y la intencionalidad del ser humano al realizar
los actos morales.

En el ambito de competencia cientifica, a la ética le corresponde
llegar al conocimiento de cémo se gestan los actos morales, qué suce-
de en el fuero interno de una persona cuando infringe una norma
moral, cdmo se manifiesta el arrepentimiento moral, qué pasa con el
remordimiento, qué son los conflictos interiores. Es precisamente aqui
donde la psicologia tiene una importante aportacion para la ética; es
en estos topicos, entre otros, donde se acercan y complementan la éti-
cay la psicologia.

La doctrina integra temas que denotan un notable entrecruzamiento
de la psicologia con la ética: la estructura psiquica de la personalidad y el
cardcter; las leyes que rigen las motivaciones de la conducta; la estructu-
ra interna del acto moral; la responsabilidad y la culpabilidad moral.

Se afirma que la psicologia ha tenido tanta injerencia en la ética
que se plantea incluso la presencia de un psicologismo ético, esto es,
una tendencia a reducir la ética al campo de la psicologia. Esta corrien-
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te psicologista se fundamenta en que en todo acto moral intervienen
factores de indole psicolégico como motivaciones, decisiones, volicio-
nes, entre otros.

Hay, por su parte, otra corriente que rechaza la anterior posicion
teorica, en la que encontramos al autor G. E. Moore. Al reprobar la
ética psicologista, Moore (1959) sitta a la ética contemporanea en el
plano de la logica y afirma que “si bien la moral guarda una estrecha
relacion con los aspectos psicoldgicos esto no faculta a reducir la ética
al campo de la psicologia” (p. 226).

Se reconoce asi la fuerte relacion entre las areas de la ética y la
psicologia, areas que se vinculan, complementan, refuerzan y apoyan,
pero que tienen bien definidos sus respectivos campos de accion en el
mundo del conocimiento cientifico.

2.2.4. Etica, antropologia e historia

La antropologia y la historia son ciencias intimamente vinculadas a la
ética. Tanto la ética como la antropologia tienen como objeto centro
de estudio al hombre. En particular, la antropologia social se centra en
el estudio de la moral de los pueblos y culturas ya extinguidas. Este
conocimiento es de gran interés para la ética ya que le proporciona una
base fundamental para tener un conocimiento real y objetivo del feno-
meno moral.

A fin de tener elementos objetivos que le permitan comprender la
experiencia moral en forma racional y sistematica, la ética debe partir
de los hechos histéricos; necesita comprender el desarrollo moral de
la humanidad en sus distintas épocas y lugares: la cultura egipcia, chi-
na, hinda y occidental, entre otras.

La antropologia y la historia nos demuestran que todos los pueblos
han tenido unidad moral. Las informaciones y explicaciones cientifi-
cas de estas disciplinas ilustran a la ética sobre la evolucién y los cam-
bios de la moral desde sus origenes. Apoyandose en los datos propor-
cionados por estas ciencias, la ética analiza, entre otros, el tema sobre
la evolucion de la moralidad, es decir, como ha progresado la moral,
en qué forma y bajo qué leyes y principios.

Un conocedor de la ética no puede ignorar las ciencias del hombre
o del mundo ni puede ser indiferente a ellas; en la medida en que la
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ética se sustenta en ciencias como la antropologia y la historia, desecha
elementos aprioristicos carentes de objetividad. Para Paula Gémez
Alonso (citada por Escobar Valenzuela, 1992), “los hechos reales, los
grandes hechos colectivos del desarrollo humano, son la mejor fuente
de informacion y de consideracion para el que trata de reflexionar
sobre la posibilidad de una ética” (p. 56).

Al estudiar el origen y evolucidn de los pueblos y las culturas, la
antropologia y la historia le proporcionan a la ética el material de la-
boratorio para su analisis, porque el fildsofo de la moral estd intima-
mente vinculado a la humanidad y trata de comprenderla hasta donde
se lo permite la ciencia.

No obstante que la ética como ciencia tiene un caracter teorico,
tiene también que nutrirse de los datos que le proporciona la realidad
histdrica, el devenir humano, porque esté interesada en el cumplimien-
to efectivo de los valores morales, de la forma en que la humanidad va
asimilando y transformando la moralidad.

2.2.5. Eticay economia

Para el Diccionario de la Lengua Espariola (2000), el vocablo economia
proviene etimologicamente del latin oeconomia y del griego oixovouia,
que significa “administracion recta y prudente de los bienes; riqueza
publica [...] conjunto de ejercicios e intereses econdmicos; estructura
o régimen de alguna organizacion, institucion o sistema; escasez o mi-
seria; ahorro de trabajo, tiempo, dinero” (p. 555).

Asi, la economia es la ciencia que se encarga del estudio de la pro-
duccion, distribucién y consumo de los bienes materiales; sus conte-
nidos son el trabajo, el capital y la mercancia, entre otros. Se esta aqui
en el ambito de la satisfaccion de las necesidades materiales del ser
humano: alimento, vivienda, seguridad social, vestido, transporte, en-
tre otros.

La ética estd, sin lugar a dudas, presente en los problemas derivados
de la determinacion de precios, la calidad de los productos, los marge-
nes de utilidad, el pago de impuestos, etc. En las relaciones de trabajo,
tema forzoso de la economia, encontramos la ética en la fijaciéon de
jornadas y horarios laborales, en la determinacién de salarios y respon-
sabilidades del trabajador, entre otros. En materia ecologica, tema tam-
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bién relacionado con la economia, la ética surge al abordarse cuestiones
sobre proteccién del ambiente y no contaminacion, seguridad e higie-
ne en los centros de trabajo.

La economia como ciencia tiene sus paradigmas; sus leyes y mo-
delos se presentan como algo que debe cumplirse, como la ley de la
oferta y la demanda, la division del trabajo o la fijacion de los precios.
Es precisamente en estas cuestiones cuando se hace necesario tomar
en cuenta el aspecto ético. Para Raul Gutiérrez Saenz (2000)

[...] el modelo ético no puede quedar al margen cuando se trata de cum-
plir con un modelo econdémico, en més de una ocasion el modelo econé-
mico es el relato de una serie de abusos [...] Por ahora s6lo queremos
derivar una tesis fundamental, la economia no puede quedar al margen
de la ética (p. 35).

Los postulados economicos estan vinculados a los éticos porque
se requiere toda una fundamentacion para sostener un modelo econé-
mico. En la produccidn tedrica de la ética se determina cémo han sido
elaboradas teorias o algunas posiciones éticas para justificar sistemas
totalitarios.

Por otra parte, no se puede negar la estrecha influencia que los
factores econdmicos ejercen sobre los fendmenos morales. La historia
de la moral nos muestra cdmo sus principios son establecidos desde la
perspectiva de una clase economicamente poderosa; por intereses eco-
ndémicos se justifican sistemas de opresién del hombre, como la escla-
vitud en distintas épocas histéricas y la servidumbre en el sistema
feudal.

La ética tiene mucho que hacer en el campo de la economia. Si la
tuvo en otros momentos de la humanidad, mucho mas se exige su
presencia en la actualidad, cuando no se ha encontrado una férmula
para la mejor distribucion de la riqueza y la brecha cientifica y tecno-
légica se amplia cada vez mas en las diferentes regiones del mundo; o
cuando las estadisticas nos presentan que 40% de la humanidad vive
por debajo de las condiciones minimas de subsistencia.
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2.3. Etica publica

Por ética puiblica se entiende el conjunto de acciones resultantes de un
entramado institucional y de actores, tanto publicos como privados,
que participan en la atencién de un problema publico, en este caso, la
formacion juridica y el Estado de derecho. Se identifica que toda poli-
tica publica opera a partir de un sistema de instituciones y organiza-
ciones involucradas con dimensiones de compromiso de variados gra-
dos y procedimientos, y su cumplimiento se alcanza conforme a las
posibilidades legales, econémicas, financieras, técnicas y politicas.

Se parte de la conviccidon de que el ejercicio profesional exige del
desarrollo humano la incorporacién de los valores que proporciona la
ética para la asimilacion de pautas de convivencia y la autonomia mo-
ral como base del ejercicio de la libertad; ademas, no sobra remarcar
que con fuertes bases éticas podemos combatir, dentro del ambito pu-
blico, entre otras cosas, la corrupcion.

Respecto de la corrupcidn, sabemos que es un problema publico
complejo cuyo conocimiento y manifestaciones es condicion necesaria
para establecer instrumentos legales e institucionales eficaces y efectivos.

En efecto, la administracion publica hace incapié en el presente: la
calidad, la eficiencia y la eficacia, entre otros. Emerge asi un nuevo
paradigma centrado en la receptividad de las necesidades del ciudada-
no: la transparencia y la rendiciéon de cuentas, y como consecuencia,
el afianzamiento de la ética publica y los valores fundamentales de la
convivencia humana.

Las politicas publicas y el conocimiento cientifico son producto de
procesos propios sustentados en principios tedricos y metodoldgicos
diferentes que se cruzan inevitablemente en el punto en el que las po-
liticas publicas tienen que resolver problemas concretos —y la investi-
gacion tiene la competencia para orientar la decision hacia mejores
resultados—. Este punto de encuentro tiene especial relevancia en el
presente, ante la amplitud de las demandas que plantean las necesida-
des sociales por la exigencia de prioridades y criterios para generar,
distribuir y asignar recursos publicos.

Como lo afirma la teoria, asi como se observa la experiencia en
México y otros paises, se presenta en la educacién una separacion en-
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tre el avance del conocimiento y la accion publica. En otras palabras,
hay una insuficiente coordinacion entre los especialistas y los tomado-
res de decisiones acerca de las politicas educativas que provoca que la
accion publica se materialice sin valorar el conocimiento disponible.
Se identifica que con frecuencia la formulacion de politicas publicas
tiene que considerar factores politicos, econdmicos y sociales que no
siempre guardan correspondencia directa con el caracter cientifico de
la investigacion.

2.4. Consideraciones finales

Esta revision de la relacion de la ética con el derecho y otras ciencias
permite apreciar la estrecha vinculacién que hay entre ellas. En este
sentido, siendo el comportamiento ético una forma especifica del com-
portamiento del hombre, se hace presente en planos diversos como el
juridico, psicoldgico, socioldgico y econdmico, entre otros; sin embar-
go, esta relacion no le quita a la ética su objeto propio como ciencia que
guia la conducta humana.



Capitulo 3. Libertad y felicidad

3.1. El acto moral como presupuesto de la ética

Los actos o conductas humanas constituyen el presupuesto basico so-
bre el cual se construye la ciencia ética. El primer presupuesto que
surge al tratar de analizar el valor moral es que hay un conjunto de
conductas y realizaciones humanas que estan afectadas por el caracter
moral como un hecho innegable: son moralmente buenas o moralmen-
te malas.

El hombre es un ser racional, consecuentemente, sus actos pueden
ubicarse desde dos puntos de vista: el primero, en sus acciones como
una especie viviente, determinada por su naturaleza fisica —es decir,
todo aquello que hace o ejecuta derivado de su existencia fisica—; el
segundo punto de vista tiene que ver con los actos del hombre origi-
nados por su razdn, a saber, inteligencia, voluntad y libertad. Los actos
del hombre fundados en su inteligencia hacen que éste trascienda su
naturaleza fisica para convertirlo en un ser humano: todo aquello que
ejecuta el hombre con su razén lo hace mas humano.

A este respecto Gutiérrez Saenz (2000) afirma: “Aun cuando no
haya existido la ética como ciencia en alguna época, siempre ha exis-
tido el hecho moral, es decir, el fendmeno humano en donde se dan las
cualidades necesarias para formular un juicio de valoracion ética”
(p. 77). Efectivamente, el acto moral como tal es estudiado por la filo-
sofia, la sociologia, la psicologia y, naturalmente, la ética, entre otras
ciencias, que se encargan de investigarlo, describirlo y catalogarlo. A
la ética, por su parte, le corresponde la explicacion filoséfica de ese acto
moral: ;en qué se fundamenta el valor moral?, ;es legitima la obliga-
cion?, ;cudles son las condiciones para que el remordimiento implique
un auténtico valor moral?
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En este intento de explicacion surgen dos clases de actos humanos
que son voluntarios, y los otros actos del hombre que son involuntarios.
Los analizaremos en el siguiente apartado.

3.2. Actos humanos y actos del hombre

El término acto, conforme al Diccionario de la Lengua Espariola (2003),
proviene del latin actus, “hecho o accién [...] acto humano, el que
procede de la voluntad libre con la advertencia del bien o del mal que
se hace” (p. 25). Los actos, accién, conducta, corresponden al actuar
humano, por lo tanto, al campo de la moral, por esto tienen un signi-
ficado ético.

Existen dos clases de actos los cuales hay que distinguir: los actos
humanos y los actos del hombre, ambos son realizados por el ser hu-
mano, en esto se asemejan; la diferencia esta en que los actos humanos
son ejecutados consciente y libremente, a un nivel racional, por lo que
algunos autores los llaman “voluntarios” (Chavez Calderén, 2001,
p. 40); en cambio, los actos del hombre son los que se realizan sin la
conciencia, sin la libertad, o sin ambas; también se les caracteriza como
involuntarios.

Los actos humanos son, como su nombre lo indica, originados en
la parte mas tipicamente humana del hombre, es decir, en sus faculta-
des especificas, como son la inteligencia y la voluntad. Los actos del
hombre sélo pertenecen al hombre, porque €l los ha ejecutado, pero
no son propiamente humanos, porque su origen no esta en el hombre
en cuanto hombre, sino en cuanto ente fisico. Por ejemplo, estudiar,
trabajar, respetar a los demas, entre otros, son ordinariamente actos
humanos porque se ejecutan de manera consciente y voluntaria. Por
lo contrario, los actos ejecutados durante el suefio o distraidamente,
asi como los actos mecanicos o automadticos, como caminar o respirar,
son actos del hombre.

Se debe considerar que un mismo acto puede ser humano en unas
circunstancias y del hombre en otras. Por ejemplo, comtinmente la
respiracion es un acto del hombre, pero en un atleta que realiza ejerci-
cios conscientes y voluntarios de respiracion, este acto se convierte en
humano. Esta distinciéon no nos ocuparia espacio en este libro si no
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fuera porque influye notablemente en las valoraciones humanas. Efec-
tivamente, los actos humanos, con las caracteristicas descritas, son los
unicos que pueden juzgarse como buenos o malos desde el punto de
vista moral. Los actos del hombre, como han sido descritos, carecen de
valor moral, son amorales, aun cuando pudieran ser buenos o malos
bajo otro aspecto (bioldgico o estético, por ejemplo). Tomemos el caso
de la digestion, que al no estar dirigida en forma consciente y volunta-
ria es un acto del hombre. Por tanto, si acaso se juzga como buena o
como mala, no sera desde el punto de vista moral, sino bajo otro pun-
to de vista, como el fisiologico, por ejemplo. En cambio, el acto de
trabajar, ejecutado consciente y voluntariamente, es un acto humano
Y, por tanto, implica un valor moral, cuya dignidad puede captarse.

Es preciso aclarar que un acto, sea humano o del hombre, tiene un
valor ontoldgico independiente del valor moral. El valor ontologico o
metafisico de la conducta humana se refiere al hecho real, a la existen-
cia, a la objetividad del acto. En cambio, el valor moral depende de
condiciones subjetivas y propias de la persona que ejecuta dicho acto,
como la intencion, la libertad y el grado de conciencia, entre otras. El
valor moral se encuentra en los actos humanos, mas no en los actos del
hombre. En cambio, el valor ontoldgico se encuentra en las dos clases
de actos.

Al definir a la ética como la ciencia que estudia los actos humanos,
esta expresion, “actos humanos’, esta cargada de sentido, significa algo
con precision, a tal grado que un cambio en ella podria originar serias
confusiones. La ética s6lo estudia los actos humanos y deja a un lado
los actos del hombre. Establecida la diferencia entre actos humanos y
actos del hombre, ;cudl es la primera pregunta que se debe formular,
cada vez que se trate de juzgar la moralidad de un acto? Esta pregunta
es: ;se trata de un acto propiamente humano, o simplemente es un acto
del hombre? Si pertenece a esta ultima clasificacién, ya no se podra
seguir adelante, porque se trata de un acto amoral, ni bueno ni malo,
y la ética ya no puede ocuparse de él.

Cuando se afirma que un acto humano contiene un valor moral,
esta implicito que este valor moral puede ser de signo positivo o de
signo negativo. Trabajar tiene un valor moral positivo, pero robar tiene
un valor moral negativo. El valor moral negativo suele designarse con
la palabra inmoral.
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Existe otro elemento psiquico del acto humano que también es
motivo de una valoraciéon moral; esta caracteristica tipica de la con-
ducta humana se llama fin o intencion. El ser humano tiene la facultad
de actuar en consideracion de un fin o intencidn. El hombre no se
conforma con el acto presente que esta realizando, sino que se asoma
hacia un horizonte que pretende y que da sentido a su conducta actual.
Todo acto humano lleva implicito un sentido o direccién que estable-
ce la intencién del que lo ejecuta. Dos actos materialmente iguales
pueden diferir notablemente por ese interés de su actor. Dos personas
ofrecen un donativo a una institucion de beneficencia; externamente
los dos actos son idénticos; pero internamente esos dos actos pueden
estar orientados hacia finalidades diversas: el primero pretende ayudar
efectivamente a ninos huérfanos o a ancianos desamparados, en tanto
que el segundo sélo pretende “mejorar la imagen de su empresa”. Na-
turalmente que la diferencia de finalidad o intencién constituye a la vez
una gran diferencia en el valor moral del acto.

La intencién de un acto se da en la interioridad de la persona y
puede quedar totalmente oculta para las demas personas. En esta con-
sideracidn, es dificil emitir un juicio valorativo que se formula con
frecuencia acerca de la conducta de otras personas. Puede suceder,
como lo explica la psicologia, que ni la propia persona sea consciente
en forma clara y explicita acerca de los motivos que la impulsan a rea-
lizar determinada accion. La palabra fin tiene varios significados —que
excluyen naturalmente para efectos de esta obra el significado que se
refiere a lo ultimo o extremo, alli donde termina algo, como cuando
se habla del final de un ciclo—. Se puede reconocer una doble signifi-
cacion que se ha dado a la palabra fin cuando se refiere al objetivo o
finalidad.

En primer término, puede considerarse en varios niveles o rangos
el fin préximo, el fin intermedio y el fin ultimo. El fin préoximo es el que
se subordina a otros; el fin tltimo no se subordina a ningtn otro; el fin
intermedio participa de los dos, es decir, se subordina al fin tltimo y
¢l mismo mantiene subordinado al fin préximo. En una institucién,
por ejemplo, se programan objetivos a corto, mediano y largo plazos.

En segundo término, cuando nos referimos al fin como intencion,
nos estamos refiriendo al fin intrinseco del acto, o al fin de la persona
que ejecuta el acto. El fin intrinseco del acto es el que posee la accién
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misma de acuerdo con su propia naturaleza; por ejemplo, el acto de
alimentarse tiene un fin intrinseco, que reside en la conservacion de la
propia vida. De igual manera puede esclarecerse el fin intrinseco del
acto de amar, o del acto de sonar, o del acto de educar a los hijos. No
hay acuerdo de la teoria acerca de cudl es el fin intrinseco de ciertos
actos, pero lo que interesa es establecer que en cada accidon puede en-
contrarse ese fin grabado en su propia naturaleza. Esa actitud de bus-
queda es muy util en la ciencia ética, pues a partir de la identificacién
de esa finalidad intrinseca es posible encontrar los criterios para de-
tectar el valor moral de un acto en concreto.

Se considera que el fin de la persona que ejecuta el acto es el que
de hecho intenta el autor de la accién. En algunas ocasiones el fin de la
persona es diferente con respecto del fin del acto; para la ciencia ética
es importante identificar estas diferencias porque no es correcto cam-
biar el fin intrinseco del acto. Ejemplo: el ejercicio de una profesion
tiene una finalidad originada en la misma naturaleza de la profesion,
la persona que ejerce una profesion sin tomar en cuenta esos fines
intrinsecos puede pervertir o rebajar su conducta hasta el grado de
llegar a acciones ilicitas. Seria el caso del abogado, o del médico, a los
que no les interesa la libertad de su cliente, o la salud del paciente,
respectivamente, sino acumular honorarios en forma desmedida.

El fin intrinseco del acto es lo que rige la finalidad o intencién de
la persona que ejecuta el acto; en otros términos, el fin propio del acto
humano es de tal manera, que la persona no puede dejar de apegar sus
intenciones libres dentro del marco impuesto por la naturaleza de las
cosas. Uno de los problemas de la ética es poder penetrar en la natu-
raleza de un acto y descubrir la finalidad que tiene inscrita entre sus
caracteres consecutivos; ésta es una de las tareas del filésofo, penetrar
en la esencia del acto humano y descubrir las implicaciones necesarias
que en él se encuentran.

3.3. Lalibertad

El término libertad, conforme al Diccionario de la Lengua Espariola
(2003), “proviene del latin libertas, y significa la facultad natural que
tiene el hombre de obrar de una manera o de otra y de no obrar, por lo
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que es responsable de sus actos” (2003, p. 885). Su terminologia en
otros idiomas es, en inglés: freedom, liberty; en francés, liberté; en ale-
man, freiheit; y en italiano, liberta.

El ser humano, a diferencia de otros seres de la naturaleza, tiene
conciencia de los actos que realiza y la ejecucion de sus actos exige la
participacidn de su voluntad. En este actuar, la ética que dirige sus
actos es totalmente voluntaria por lo que equivale a “en forma libre”;
asi, el concepto de voluntad esta intimamente ligado al de libertad,
porque la voluntad no es sélo el deseo, sino la facultad de cumplir ese
deseo. La libertad entonces se significa como la posibilidad de elegir
fines y optar por los medios conducentes. La libertad es la facultad de
actuar, decidir y elegir, y la voluntad es la posibilidad de ser libre.

Naturalmente que nos referimos en este tema a la libertad moral,
porque hay que distinguir que también esta la libertad natural, consis-
tente en la facultad fisica de actuar sin otra restriccion que la posibili-
dad de realizar algo. Se trata de una libertad moralmente irrestricta,
sin mas limite que los recursos para ejecutarla. En cambio, la libertad
moral emana de un acuerdo tacito entre los seres humanos para limi-
tar la libertad natural y regularla conforme a determinados principios
que permiten la convivencia y la supervivencia. La libertad moral gene-
ra en esta forma el establecimiento de obligaciones y derechos, bajo el
reconocimiento de que el derecho de los demas constituye una obligacién
para mi y, reciprocamente, mis derechos se constituyen en deberes para
los demas. Esta suma de derechos y obligaciones es guiada por el prin-
cipio de igualdad humana, que une a los integrantes de una comunidad.

La libertad es la conditio sine qua non de la ética; la obligacion
moral y la realizacion del acto moral para su realizacion presuponen
la libertad. En este sentido, para Immanuel Kant (1981) “el problema
delalibertad es el de mayor trascendencia en el estudio de la ética y de
la moral” (p. 54). Sin el estudio de la libertad esta disciplina seria prac-
ticamente imposible, porque sin el analisis y la comprension de la li-
bertad, el acto moral queda anulado y, como consecuencia, la ciencia
ética, encargada de reflexionar sobre él. Es indispensable también la
comprension de la libertad para el derecho, la pedagogia, el arte y
la religion, entre otros.

No obstante que la libertad es el contexto en donde se desenvuelve
la ética, no ha sido facil responder a la interrogante que plantea el es-
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tudio de la libertad, ni en el plano de los hechos ni en el plano de la
teoria: ;qué es la libertad?, ;existe la libertad?, ;cudles son sus obsta-
culos? Erich Fromm (1985) expone algunos problemas fundamentales
sobre el tema de la libertad:

;Qué es la libertad como experiencia humana? ;Es el deseo de libertad
algo inherente a la naturaleza de los hombres? ;Se trata de una experien-
cia idéntica, cualquiera que sea el tipo de cultura a la cual una persona
pertenece, o se trata de algo que varia de acuerdo con grado de indivi-
dualismo alcanzado en una sociedad dada? ;Es la libertad solamente
ausencia de presion exterior o es también presencia de algo? ;Cuales son
los factores econdmicos y sociales que llevan a luchar por la libertad?
sPuede la libertad volverse una carga demasiado pesada para el hombre,
al punto que trate de eludirla? ;Cémo ocurre entonces que la libertad
resulta para muchos una meta ansiada, mientras que para otros no es mas
que una amenaza? ;No existira tal vez, junto a un deseo innato de libertad,
un anhelo instintivo de sumision? ;Hay acaso una satisfaccion oculta en
el sometimiento? (p. 28).

Entre las doctrinas que intentan responder a estas interrogantes se
encuentran la teorfa del determinismo, la teoria del indeterminismo y
la teoria del fatalismo. La teoria determinista se ha planteado desde los
griegos. Entre sus expositores se ubican Leucipo en el siglova. C.y
Democrito (460-370 a. C.); en la época moderna se encuentra Pierre
Simon Laplace (1749-1827), matematico francés. Con el desarrollo de
la sociologia y la psicologia a finales del siglo x1x e inicios del xx,
Skinner, en su obra Mds alld de la libertad y la dignidad, reafirma la
teoria determinista al sostener que “el comportamiento de una perso-
na esta determinado por la dote hereditaria y por las circunstancias
ambientales” (Taylor, 1965, pp. 121-122). El determinismo parte del
planteamiento de que los mundos natural y humano estan regidos por
el principio de causalidad, que todo acontecimiento tiene una causa,
un antecedente. Skinner “plantea que es posible reducir el comporta-
miento a un mecanismo susceptible de control, mediante un sistema
de refuerzos”.

Por su parte, Risieri Frondizi (1997) sostiene que a esta forma de
control se le llama “control aversivo” y la considera el modelo de la
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coordinacion social en ética, religion, gobierno, economia, educacion,
psicoterapia y en la vida familiar” (p. 206). La concepcion del determi-
nismo en sus varias modalidades es peligrosa para la ética; si todo esta
determinado, como consecuencia, la responsabilidad moral, el control
de los actos, queda anulada. Conforme a esta teoria, las personas no
tienen culpa ni mérito alguno en la decision de sus actos, puesto que
no pueden dejar de hacer lo que hacen, ya que todo esta determinado.

En contraposicién a la teoria anterior, se encuentra el indetermi-
nismo, con Campbell como uno de sus principales expositores. A esta
teoria también se le conoce como liberalismo. R. Taylor (1995) sostiene
que “la concepcion que emerge del indeterminismo no es la de un
individuo libre, sino la de un fantasma intermitente y errabundo”
(p- 49).

Efectivamente, si bien el indeterminismo surge como una reacciéon
contra el determinismo, también esta teoria niega la conducta libre,
voluntaria y responsable, porque conforme a esta teoria, el ser humano
esta determinado por el azar. Por esto el indeterminismo es tan peli-
groso para la ética como el determinismo. No es negando o eliminan-
do la causa o el antecedente como puede explicarse o justificarse la li-
bertad.

Mas radical que el determinismo es el fatalismo. Esta teoria sostie-
ne que en definitiva el hombre no es libre, ya que su comportamiento
esta definido de antemano por el destino. Dentro de esta teoria filoso-
fica se han desarrollado varias corrientes en la historia de la humani-
dad, entre ellas el estoicismo. Epicteto (citado por Abbagnano, 1989)
afirma que “aquel que se acomodaba a lo que fatalmente sucede es
sabio y apto para el conocimiento de las cosas divinas [...] La verda-
dera libertad consiste en querer que las cosas sucedan, no como se te
antojan, sino como suceden” (p. 50). Segun los estoicos, el hombre no
puede resistir el curso de los acontecimientos, por lo que tiene que
aceptar su destino; la sabiduria consiste en tomar conciencia de esta
necesidad, de este destino ineludible. Se encuentra entonces en el con-
texto tedrico el mayor o menor reconocimiento a la voluntad humana
para la conquista de la libertad.

Nuestra concepcion se centra en el convencimiento de que la li-
bertad tiene su mayor sustento en la voluntad humana; es decir, que
no obstante los factores bioldgicos, la influencia sociolégica y las cir-
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cunstancias particulares que rodean la vida de un ser humano, lo mas
importante es la voluntad y la fe que tenga ese ser humano para tomar
decisiones. La voluntad, la fe, la conviccién, y en ultima instancia la
seguridad en la toma de decisiones solo se van formando con el desa-
rrollo intelectual, en donde tienen su funcién determinante la educa-
cién, la formacion en valores y la religion. En la medida que un ser
humano alcance mayor nivel intelectual y cultural en su conjunto, en-
tendido esto en su concepto integral, solo en esa medida el ser humano
tendra mayor capacidad y mayor fortaleza de voluntad para distinguir
entre el bien y el mal, para saber elegir y por consiguiente para tener
libertad. Solo seremos mas libres entre mas cerca estemos del bien, de
la bondad, de las virtudes. Se debe identificar la libertad no como un
producto de la naturaleza ni de las circunstancias, la libertad es una
conquista del hombre, de cada ser humano. San Agustin (1970), al
hablar sobre la conquista de la libertad, expuso:

Se habia apoderado de mi voluntad el enemigo y me habia hecho con ella
una cadena y me apretaba fuertemente. Y es que de la voluntad perversa
naci6 la pasion, de la esclavitud de la pasion nacié el habito y de la no
resistencia al habito nacio la necesidad [...] De esta suerte, dos voluntades
en mi, una vieja y otra nueva, aquélla carnal, espiritual ésta, pugnaban
entre si y con su rivalidad desgarraban mi alma (p. 122).

Para Miguel Martinez Huerta (2001)

[...] la historia de la humanidad puede reducirse a la historia de su es-
fuerzo para conquistar su libertad [...] El hombre esta llamado a la con-
quista de esa libertad, el hombre no nace libre, sino que se vuelve libre,
batallando consigo mismo a través de un enorme y a veces dramatico
combate (p. 67).

A. E Shiskhin (1970) afirma que “la libertad consiste en el dominio
sobre nosotros mismos y sobre la naturaleza exterior, basado en el
conocimiento de las necesidades naturales. Por eso es necesariamente
un producto de la evolucion histdrica” (p. 67). Para Raul Gutiérrez
Sdenz (2000), la libertad humana se define como autodeterminacién
axioldgica; esto significa que una persona libre se convierte por ese
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mismo hecho en el verdadero autor de su conducta, pues él mismo la
determina en funcion de los valores que previamente ha asimilado
(p. 83).

Desde el ambito juridico, la libertad es la facultad que la persona
tiene conforme a un orden normativo de optar de ejercer sus derechos
subjetivos. La justicia distributiva tiene como una de sus funciones
esenciales la correcta atribucion de los derechos y deberes a los miem-
bros de una comunidad; por esto, la correcta atribucién que corres-
ponde a cada integrante de la comunidad estd dada en el limite de lo
justo de la libertad.

Para Aristoteles (1981), la justicia distributiva se refiere a la distri-
bucién de riquezas, cargas y demds cosas repartidas entre los miembros
de la comunidad y la justicia rectificadora es “la que regula lo concer-
niente a las relaciones interpersonales [...] porque su fin consiste en
rectificar o corregir lo que en tales relaciones debe ser, por contrario a
la igualdad, rectificado o corregido” Al referirse a la justicia distribu-
tiva, Aristoteles (1981) afirma que “si los sujetos no son iguales no
recibiran cosas iguales” (p. 63). La filosofia aristotélica ha sido amplia-
mente estudiada por la doctrina de la teoria de los valores, en particu-
lar por Nicolai Hartmann, y en el ambito juridico mexicano por Eduar-
do Garcia Méynez.

El desarrollo tedrico nos permite aceptar que el ambito de la liber-
tad juridica de una persona como integrante de una comunidad es
justo cuando esta en equilibrio con los derechos y deberes reciprocos
de los demas integrantes de esa comunidad. Por lo que el efectivo ejer-
cicio de los derechos y deberes de una persona no puede realizarse con
abusos que transgredan o violenten los derechos de otro de los inte-
grantes de esa comunidad.

En torno a lo analizado, se puede concluir que la libertad no con-
siste en una independencia total de las leyes naturales y sociales, sino
en el reconocimiento de esas leyes y la posibilidad de hacerlas obrar
con una finalidad hacia el bien comun. La libertad es la facultad hu-
mana de poder decidir y a la ética le interesa el decidir bien. Por esto,
entre mayor entendimiento de la realidad humana tenga una persona
tendra mayor posibilidad de elegir bien. Debe aceptarse que este en-
tendimiento de la realidad humana se va adquiriendo con el conoci-
miento, en un proceso permanente, a través de la vida cotidiana con
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vivencias positivas, mediante los estudios formales o el autoestudio, asi
como con la aprension de valores de convivencia. Es la persona quien
se hace libre; la libertad no la vamos a encontrar ya dada y constituida.
La libertad so6lo puede ser alcanzada por quienes trabajan, persisten,
se esfuerzan y sufren por adquirirla.

El ser humano orienta su facultad de actuar en forma consciente
y voluntaria, lo cual logra mediante el progreso de la moralidad. El
progreso se obtiene cuando la voluntad es controlada debidamente por
la conciencia mediante criterios de evaluacion sobre si los actos son
buenos o malos y por lo tanto si deben ser permitidos o prohibidos.
Los actos permitidos son los que no se consideran exigibles ni objeta-
bles y los actos prohibidos, por el contrario, son aquellos que lesionan
el interés humano, ya sea el interés individual o social.

3.4. La felicidad

La felicidad es definida por el Diccionario de la Lengua Espariola (2003)
como “vocablo que proviene del latin felicitas, que significa estado del
animo que se complace en la posesion de un bien. Satisfaccion, gusto,
contento” (p. 676).

Para Nicolas Abbagnano (1989) la felicidad

[...] procede del término latino felicitas y en otros idiomas corresponde
a los términos: en inglés, happiness; en francés, bonheur; en aleman, gluc-
kseligkeit; en italiano, felicitd. En general, un estado de satisfaccion debi-
do a la propia situacion en el mundo. Por esta relacion con la situacion,
la nocion de felicidad se diferencia de la de beatitud, que es el ideal de
una satisfacciéon independiente de la relacion del hombre con el mundo
¥, por lo tanto, restringida a la esfera contemplativa o religiosa. El con-
cepto de felicidad es humano y mundano (p. 527).

El tema de la felicidad ha sido abordado por investigadores y aca-
démicos logrando integrar un conocimiento cientifico con bases ted-
ricas amplias y profundas. Como tema de estudio la felicidad ha sido
integrada a la ética desde la filosofia aristotélica. Aristoteles (1961)
definia la felicidad como:
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[...] la actualizacion de las potencialidades humanas, la realizacién y el
ejercicio de las facultades y demas capacidades del hombre [...] cuando
el hombre pone a funcionar sus potencialidades, la felicidad es la conse-
cuencia natural [...] éste es el fin propio del hombre, el que esta inscrito
en su naturaleza [...] la felicidad constituye el bien del hombre [...] el
hombre esta hecho para ser feliz [...] cuando una persona actualiza co-
rrectamente sus potencialidades, consigue al mismo tiempo la virtud, la
felicidad, el bien y su fin dltimo. De acuerdo con la teleologia general de
la naturaleza todos los seres persiguen como fin lo que para ellos es un
bien: de manera que fin y bien se identifican (p. 81).

En el contenido mismo de la ética se encuentra el placer como una
significacion. Para algunos autores, como Herman Nohl (1986), “el
placer es una orientacién que permite interpretar todo el mundo mo-
ral (p. 47)”. Nohl presenta con mayor profundidad lo expuesto sobre el
placer por otros moralistas y expone como cierta la idea de que Sdcra-
tes, de acuerdo con su actitud singular, no dudé en aceptar el placer
como un bien, tal como la conciencia de su pueblo incluia éste en el
eudemonismo. En “Protagoras” hasta intenta establecer una “aritmé-
tica de la vida” que todo lo media con el criterio de ese fin supremo que
es el placer; mas se da cuenta de que éste no coincide con el contenido
total de lo ético: el bien es algo mas que el agrado y el mal algo mas que
el desagrado. El placer no comprende todo el contenido de los bienes.
Mas tarde, Platon y Antistenes, bajo la impresion de la muerte de So6-
crates, eliminaron el placer del conjunto de los bienes. Y Platén, en
Gorgias, considera la emancipacion del placer como caracteristica dis-
tintiva de la hombria superior. En Kant, todo el problema se reduce al
ser absoluto; Nohl (1986) opone su porqué: sostiene que

el deber ser absoluto de los moralistas, su afirmacién no demostrada del
deber, no pasa de ser una falsedad autoritaria, un talisman de la presun-
cion, la pereza y la ignorancia. Lo decisivo en una accion no es el motivo
sino unicamente su consecuencia, antinomia de felicidad y deber (p. 33).

Las escuelas helenisticas en la Antigiiedad ensefiaban y defendian
que el ideal del sabio era la felicidad, aunque diferian sobre el medio
mas apropiado para llegar a ella; asi, los epictireos decian que era el
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placer y los estoicos la virtud. A través de la historia se han propuesto
diversas definiciones de felicidad: para Aristdteles es la actualizacion
de las potencias; para Boecio, el conjunto de todos los bienes sin mez-
cla de mal alguno; para Kant, el estado de un ser racional a quien, en
su existencia, todo sale segun su deseo y voluntad. Del mismo filésofo,
la conciencia de un ser racional de la convivencia de la vida, que sin
interrupcién acompana toda su existencia; y para Nietzsche, estado de
placer lo més duradero posible. Asi, en el desarrollo de la doctrina son
muchos los tedricos de la ética que consideran a la felicidad como el
auténtico bien supremo. Para ocupar ese lugar la felicidad cumple con
dos condiciones: a) es el bien primordial o el mejor de todos; b) los
demas bienes lo son por su tendencia de acercamiento a la felicidad.

De la revision del marco tedrico sobre este tema se pueden integrar,
entre otras, las siguientes afirmaciones: la felicidad es un estado interno
de satisfaccion y hay un potencial en cada ser humano que le permite
guiar su conducta y forma de actuar en la vida hacia la autorrealizacion,
la satisfaccion, la felicidad y la paz.

El ser humano tiene las potencialidades para aprender y decidir
ser feliz; la felicidad es un estado mental, y sélo se alcanza cuando
decidimos hacerlo. Se encuentran también de esta revision los siguien-
tes elementos o caracteres de la felicidad: a) estado de satisfaccion: en
todo placer hay satisfaccion, los placeres sensuales por su misma na-
turaleza son transitorios, pues al satisfacerse la necesidad correspon-
diente el placer termina, la durabilidad de la satisfaccion tinicamente
puede darse en las facultades superiores, las racionales; b) caracter
racional: por la razoén anterior, la felicidad es exclusiva de los seres
intelectuales; los animales no pueden ser felices porque sélo son fuga-
ces algunos de los placeres sensibles, la satisfaccion racional se presen-
ta cuando hay actividad correcta en las facultades humanas, en la in-
teligencia y en la voluntad; ¢) la convivencia: otro elemento esencial de
la felicidad es la convivencia, la capacidad de compartir, de dar, que
esta unida a la capacidad no solo de socializacién, sino de amor, de
entrega hacia los demas.

Desde la ética antigua se comprendié la necesidad de distinguir
entre los diferentes niveles de placer, con la idea de que partiendo de
sus diferentes cualidades se da vida a una estructura axioldgica. De-
mdcrito (citado por Nohl, 1986) distingue el placer sensual del espiri-
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tual que brota del arte y del conocimiento; para él, el placer espiritual
permite el goce del recuerdo; mientras que el placer sensual, en cambio,
desaparece sin dejar huella y por lo tanto no es instrumento de una
actividad interior (p. 45).

En el noveno libro de La Republica, Platon (1978, p. 46) distingue
tres grados de placer: el placer comun de la concupiscencia, el mal
elevado del coraje impetuoso, y el supremo goce de la contemplacion.
En Aristoteles (1961) aparece mas comprensiva la descripcion de los
tres niveles de placer: los placeres de niveles bajos resultan de las fun-
ciones bioldgicas, como comer y beber; los placeres mas altos los pro-
porcionan las actividades que se estiman por su valor intrinseco, como
el amar, pensar, comprender. Atendiendo esta diferencia, se clasifican
las virtudes, intelectuales y morales. Intelectuales son, por ejemplo, la
sabiduria, la comprension y la prudencia; morales, la libertad y la tem-
planza (p. 17).

Se concluye, de la revision teérica, que la felicidad se jerarquiza en
tres tipos o niveles principales: la felicidad sensible, la felicidad espiri-
tual y la felicidad profunda.

La felicidad sensible es la experiencia de satisfaccion y beneplacito
a partir de los sentidos, se le da también el nombre de placer sensible
y apenas constituye el primer escalén dentro de los varios niveles de
felicidad. Esta felicidad se experimenta cuando comemos un platillo
exquisito, cuando asistimos a una obra de teatro o de cine, cuando
disfrutamos de vacaciones, etcétera.

La felicidad espiritual es superior a la anterior y se obtiene por
el correcto funcionamiento de las potencialidades humanas, como el
amor, la inteligencia, la voluntad, el conocimiento, la libertad, el arte y
las virtudes en general. Algunos también la llaman placer, pero se dis-
tingue del placer sensible. Esta felicidad se experimenta cuando una
persona actiia honestamente, ama de manera desinteresada, cumple
una responsabilidad, comprende las leyes cientificas, ejercita su crea-
tividad intelectual y practica o alcanza un objetivo o una meta en su
vida, es entonces que se experimenta un nivel superior de felicidad.

El tercer tipo de felicidad, llamada felicidad profunda, proviene del
nucleo de identidad personal, que integra la autorrealizacion del ser
humano hacia la realizacion de los valores supremos. Este nivel de
felicidad exige mayor educacion y desarrollo humano. En funcién
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de esta percepcion y de esta felicidad, la persona se vuelve mas gene-
rosa, mas bondadosa y amorosa con quien convive, mas tolerante y
respetuosa de la individualidad de los demas. Raul Gutiérrez Saenz
(2000) lo explica de este modo:

El primer tipo de felicidad, el de nivel sensible, es el mas buscado y el mas
experimentado. Para algunos constituye su meta fundamental en la vida.
El segundo tipo de felicidad, de nivel espiritual, es mas raro, y requiere
de educacion y ejercitacion para ser percibido y buscado en forma siste-
matica, ya que mientras la felicidad sensible no conduce normalmente al
valor y mérito moral, la felicidad espiritual si esta conectada con la mo-
ralidad, pues la ejecucién de un acto honesto y el ejercicio de la virtud
proporciona esta especial satisfaccion [...] La felicidad de tercer nivel,
felicidad profunda, es mucho mas rara. Se encuentra en aquellas personas
que difunden con su sola presencia un bienestar a los demas. Es una fe-
licidad serena, compatible con la problematica y el ajetreo cotidiano de
la vida, es comprensiva, donadora, atenta, amorosa y, por si fuera poco,
generadora del maximo valor moral de una persona, a saber, su actitud
desinteresada, comunitaria, desprendida, generosa (pp. 81-82).

Esta jerarquia o niveles en la felicidad, no necesariamente se deri-
va de alguna metafisica o principio racional que le dé su esencia ética,
sino que se presenta en el transcurso del desarrollo personal, se va
teniendo conciencia de ella; se van alcanzando peldafios a partir de la
maduracidn, al percatarnos de que la cobardia, pereza y otras limita-
ciones humanas significan un descenso.

3.5. Posibilidad de la felicidad

El ser humano por vocacién natural aspira a la felicidad, todos desea-
mos ser felices, quisiéramos estar permanentemente motivados, satis-
fechos y tranquilos. Es grande la busqueda de la felicidad, como el de
la alegria y la paz. La pregunta obligada, entonces, es: ;es posible la
felicidad? Las respuestas varian: se afirma que la buena salud, la armo-
nia familiar, el éxito en el trabajo y en algunos casos la riqueza nos
haran felices. No obstante, se encuentra que si no se tiene la conviccion
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de vivir alegre y con tranquilidad mental, dificilmente podremos al-
canzar la paz espiritual que exige la felicidad. Puede afirmarse, enton-
ces, que la felicidad es un estado, una forma de ser, esta dentro de cada
ser humano, es la sensacion de paz, de realizacion interna, de cumpli-
miento de metas y la satisfaccion del deber cumplido. Este estado de
realizacion es asequible a los seres humanos, a través de su crecimien-
to intelectual y emocional con el desarrollo de cualidades que la ética
propone como valores. Debe considerarse que si la felicidad se centra
s6lo en un placer sensible, material o fisico, en si misma lleva su im-
posibilidad; si se entiende a la felicidad como estado y conciencia de
satisfaccion duradera, resultante de una actividad racional correcta en
la convivencia, es posible alcanzarla, porque equivale a actuar con la
intencién de alcanzar su apropiada y plena realizacion. La felicidad
auténtica es posible sdlo sobre la base de la plena realizacion de la
persona, implica actividad racional correcta de convivencia. La felici-
dad la fabricamos nosotros mismos en todos sus componentes; no
puede haber ninguna felicidad independiente de nosotros, procedente
del exterior y solo debida al azar. Algunos le llaman el “amor a la feli-
cidad” (Quarti, 1989, p. 4), porque consiste en ese poder inconmovible
de encontrar o reencontrar el gozo de vivir, suceda lo que suceda; en
el poder de esperar y de emprender, incluso frente a serias dificultades.
Para finalizar este apartado, transcribimos algunas reflexiones, de autor
anonimo, sobre la felicidad.

3.6. El arte de la felicidad

De autor desconocido, se encuentra publicado un articulo titulado
“El arte de la felicidad”, que nos parece interesante para estudiantes
de ética profesional, por lo cual hemos decidido incluirlo en esta
obra:

La felicidad no depende de lo que pasa a nuestro alrededor, sino de lo que
pasa dentro de nosotros; la felicidad se mide por el espiritu con el que nos
enfrentamos a los problemas de la vida.

La felicidad es un asunto de valentia; es tan facil sentirse deprimido
y desesperado.
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La felicidad es un estado de la mente. No somos felices en tanto no
decidamos serlo.

La felicidad no consiste en hacer siempre lo que queremos; pero si
en querer todo lo que hagamos.

La felicidad nace de poner nuestros corazones en nuestro trabajo y
de hacerlo con alegria y entusiasmo.

La felicidad no tiene recetas; cada quien la cocina con el sazén de su
propia meditacion.

La felicidad no es una posada en el camino, sino una forma de cami-
nar por la vida (autor anénimo).






Capitulo 4. Axiologia o teoria
de los valores

4.1. Definicion de valor

Aunque el término valor se encuentra en el lenguaje desde hace ya
siglos, es hasta el siglo x1x cuando su significado recibe un caracter
especifico en el campo de la ética, a partir de la aparicion de la axiolo-
gia o ciencia de los valores.

Intentar una definicién del término valor es un problema dificil, el
significado de este concepto tiene acepciones diferentes para los filo-
sofos. La axiologia ha desarrollado diversas corrientes tedricas que han
investigado el significado de valor y su naturaleza. El término, confor-
me al Diccionario de la Lengua Espariola (2000):

[...] procede del latin valor -oris, grado de utilidad o aptitud de las cosas,
para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o deleite. Cuali-
dad del 4animo, que mueve a acometer resueltamente grandes empresas y
a arrastrar los peligros. Filoséficamente, cualidad que poseen algunas
realidades, llamadas bienes, por lo cual son estimables (p. 724).

La definicion de valor que aporta Nicolas Abbagnano (1989)

[...] proviene del latin aestimabile; en inglés: value; en francés: valeur; en
aleman: wert; en italiano: valore. En general, todo objeto de preferencia
o de eleccion. Desde la Antigiiedad la palabra ha sido usada para indicar
la utilidad o el precio de los bienes materiales y la dignidad o el mérito
de las personas (p. 425).

Desde la perspectiva ética no ha sido facil llegar a una definicién
de este concepto; para Raths et al. (1998) “es dificil encontrar una de-
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finicion clara y aceptable por todas las disciplinas, pues cada una lo
define de una manera diferente y por ello no hay una definicién clara”
(p- 33). En el mismo sentido, Pereira (1987) expone:

Definir la palabra valor resulta dificil [...] casi imposible [...] la falta de
claridad en la determinacién de los valores y actitudes que deben promo-
verse son, en la mayoria de los casos, la causa del desconcierto, desorien-
tacidn e inconsistencia de la educacion propuesta por las instituciones
educativas (p. 64).

Algunos filésofos que realizaron investigacion sobre los valores los
caracterizan sin dar una definicion del término. El destacado filésofo
Inmanuel Kant se encuentra en este caso al omitir la definicion del
concepto en su obra Fundamentos para una metafisica de las costum-
bres, en la cual caracteriza los valores absolutos, valores relativos, va-
lores propios, valores morales, valores intimos, entre otros, sin definir
el concepto (citado en Ortega y Gasset, 1978, p. 324).

Entre los conceptos que nos acercan con mayor claridad a una
definicién de valor se encuentran los de Lotzse y Hartmann, como
entidades absolutas independientes del hombre; Scheler, como cuali-
dad; Frondizi, como relacion entre el sujeto y el objeto; Escames, como
ideas arraigadas; Schwartz, como meta deseable; y Rokeach, como creen-
cias perdurables.

Los conceptos descritos fueron desarrollados por los autores en las
siguientes definiciones. Lotzse (citado por Hartmann, 1979) sostiene
que “los valores constituyen una regién de objetos completamente di-
ferentes a los que habia establecido la ontologia tradicional, los valores
no son, sino que valen”.

Por su parte, para Hartmann (1979) “los valores son entidades que
existen idealmente, como objetos supraempiricos, intemporales, inmu-
tables y absolutos, son independientes del hombre, una esfera ética
ideal efectivamente existente y aprehensible en el fendmeno del senti-
miento axiologico” (p. 179).

Max Scheler (1942), uno de los representantes destacados de la
axiologia, al hacer una critica al formalismo kantiano, expone:



AXIOLOGIA O TEORIA DE LOS VALORES

Existen tipos de comportamiento humano, e independientemente de la
intencién del sujeto, merecen una calificacion positiva o negativa [...]
la esencia del valor esta en la preferibilidad de un objeto, como cualidad
que logra atraer la atencion y la inclinacién de las personas que lo perci-
ben, como una especie de iman o atractivo especial que poseen algunos
entes, gracias al cual una persona prefiere ese objeto (p. 23).

Para Frondizi (2001), “el valor surge de una relacion entre el suje-
to y el objeto y ésta relacion produce una estructura empirica, humana
y concreta” (p. 64). A esta teoria de Frondizi se le identifica en un pun-
to ecléctico entre las teorias objetivista y subjetivista.

Desde otro punto de vista se encuentran dos enfoques, el enfoque
realista y el fenomenoldgico. Para la perspectiva realista los valores
son en si mismos, y algunos pensadores afirman que son cualidades.
El término valor para la metafisica realista implica la analogia del
mismo. El valor es primordialmente la realidad y en funcién de ella
se atribuye a las metas por realizar. Por su parte, para la axiologia
fenomenoldgica el valor es una propiedad del ser; desde esta perspec-
tiva se afirma que ser y valor se identifican realmente y son coexternos;
asi, todo lo que es, por el hecho de ser, vale, y todo lo que vale, es. Esta
identificacion entre el ser y el valor es la fundamentacién de los valo-
res conforme a la axiologia fenomenologica. En este sentido, el valor
es paradigma modelo de la conducta: la ética ordena que el acto hu-
mano se adecue a un modelo en el cual se realice la plenitud del ser
moral.

Segun el doctor Juan Escames (1994), “los valores son ideas o
creencias fuertemente arraigadas, a partir de experiencias significativas,
relacionadas con el bien hacer” (p. 14); esta definicion es aceptada por
un buen nimero de académicos de Iberoamérica. Por su parte, Shalom
Schwartz (1994) define valor como “metatransituacional deseable, va-
riable en importancia, que sirve como guia o principio en la vida de
una persona u otra entidad social” (p. 27). Para concluir el listado
de definiciones doctrinales, Milton Rokeach (1973) proporciona la
definicidn de valor como la “creencia perdurable de que un modo es-
pecifico de conducta o estado final de existencia es personal o social-
mente preferible a un modo de conducta o estado final de existencia
opuesto o contrario” (p. 163).
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De las definiciones expuestas, por su diversidad se puede afirmar
que no hay un acuerdo pleno para la mejor comprension de este topi-
co tan importante para la humanidad. Arturo Cardona Sanchez (2000)
afirma en este sentido que “el hombre practicamente ha llegado al ter-
cer milenio sin siquiera estar de acuerdo con una definicién de lo que
debe entenderse por valor en un sentido ético y humanista” (p. 43).

A partir del siglo x1x la filosofia destacd con especial énfasis el
concepto de valor, encontrandose que no hay un acuerdo unanime
acerca de lo que se entiende por este término. Ciertamente, los fil6so-
fos proponen sus definiciones, con la dificultad de que se parte de di-
ferentes concepciones. Sin embargo, podemos resumir que la esencia
de los valores es su valer como guia orientadora de la conducta huma-
na hacia lo que sea bueno para el hombre. Este valor no depende de
apreciaciones subjetivas individuales: los valores existen situados fue-
ra del tiempo y el espacio. Se enuncian como principales: el amor, la
justicia, la paz, la generosidad, la honradez y la prudencia, entre otros.

4.2. Los valores como objeto de conocimiento

La axiologia es la disciplina que tiene por objeto el estudio de los valo-
res. Esta disciplina se ha enfrentado a grandes obstaculos en su inves-
tigacion sobre los valores, entre los que se encuentran: la ambigiiedad
y generalidad con que se ha aplicado el concepto de valor, los prejuicios
y dudas sobre la posibilidad de su investigacion, las dificultades para
cuantificar y medir el fenémeno, la falta de tradicion investigativa sobre
el tema, asi como un inicio tardio en la investigacion formal.
Segun Cardona Sanchez (2000):

[...] durante mucho tiempo se pensé que el estudio de los valores perte-
necia al terreno de las ciencias formales, dado que, conforme a esta ma-
nera de pensar, la naturaleza de los valores estaba mas relacionada con
las “esencias” de las cosas, asi como con lo intangible de la naturaleza
humana y por ello era inaccesible para el método cientifico (p. 80).

Como disciplina fundamental de la filosofia, la axiologia tiene ante
si seis problemas capitales: el problema de la esencia del valor: ;qué son
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los valores en general?; el problema del conocimiento de los valores:
;como se conocen los valores?; el problema de la clasificacion de los
valores: jcuantas clases de valores hay?; el problema de la valoracion:
sen qué radica la positividad y en qué la negatividad de un valor?; el
problema de la jerarquia de los valores: ;qué valores valen mas?; y, fi-
nalmente, el problema de la realizacion de los valores: ;qué relaciones
internas existen entre los valores y los bienes?

Los campos en los cuales la axiologia ha logrado sus mejores con-
quistas son los de la ética y la estética. Respecto de la ética, cuyo obje-
to es el bien o la bondad, se procura sustituir este tltimo término por
la idea de valor, es decir, la ciencia de los valores morales.

El estudio del valor como problema filoséfico comenz6 a interesar
a los investigadores a partir de la segunda mitad del siglo x1x. Los
primeros trabajos sistemdticos sobre los valores se realizaron en Ale-
mania a finales del siglo x1x. Uno de los mas antiguos de estos trabajos
es el de Windelband, publicado en 1884. Poco después vieron luz las
investigaciones de Ehrenfels y Meinong. La obra fundamental sobre la
materia aparecio en el siglo XX, un afo antes de estallar la primera
Guerra Mundial: Etica, de Max Scheler. A esta obra siguieron los libros
de Lessing, Miiller Freienfels, Stern y Johanes Erich Hiede. En 1926 fue
publicada la Etica de Nicolai Hartmann. Para el maestro Eduardo Gar-
cia Mdaynes (1982) la obra de Hartmann es “el mejor tratado sobre
cuestiones axioldgicas escrito en este siglo” (p. 205).

Los valores constituyen un tema nuevo en la filosofia; se encuentra
que la axiologia como disciplina que los estudia ensaya sus primeros
pasos en la segunda mitad del siglo x1x. Es cierto que algunos valores
fueron la inspiracion de profundas paginas de los filésofos, de Platon
en adelante, y que la belleza, la justicia, el bien y la santidad, han sido
temas de preocupacion de los pensadores en todas las épocas.

Los intentos de la axiologia se dirigian, sin excepcion, al entendi-
miento de los valores aislados y en particular al bien y el mal. El estudio
de estos valores aislados adquiere hoy nueva significacion al advertirse
el hilo sutil que los une y la proyeccion de luz sobre cada uno de estos
sectores que arroja toda investigacion de conjunto sobre la naturaleza
propia del valor. De ahi que la ética —de vieja estirpe filos6fica— haya
dado, en los tltimos afos, un gran paso adelante al afinarse la capaci-
dad de examen de los valores.
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No se puede menospreciar el descubrimiento de una nueva pro-
vincia del mundo. Si la filosofia tiende, por su propia esencia, a dar una
explicacion de la totalidad de lo existente, cualquier hallazgo que en-
sanche nuestra visidon sera un verdadero descubrimiento filosofico.
Tanto o mas importante que una nueva explicacion del mundo, es el
descubrimiento de una zona antes no explorada, pues mal podra satis-
facernos un esquema interpretativo si ha dejado fuera, por ignorarla,
una region completa de la realidad. ;A quién viene a agregarse esta
nueva zona?, ;qué regiones habian sido ya exploradas cuando se des-
cubren los valores?

Desde sus inicios, la filosofia pretendié dar una vision abarcadora
de la totalidad del mundo, pero al hacerlo confundio la totalidad con
uno de sus aspectos. La filosofia occidental comenzé hace 26 siglos con
una preocupacion sobre el ser del mundo exterior. Cuando los jonicos,
en el siglo via. C,, se preguntaban cual es el principio, o arché, de la
realidad, entendian por realidad la naturaleza, el mundo exterior. De
ahi que hayan escogido como respuesta sustancias materiales, llamen-
se agua, apeiron o aire. El mundo exterior es, pues, el primer tema de
investigacion filosofica y las “cosas”, en el sentido habitual del término,
la primera forma de realidad. Pero un pueblo de la capacidad racional
del griego —se ha dicho mas de una vez, exageradamente, que el grie-
go “descubre” la razén— no podia conformarse con la contemplacion
del mundo fisico, y pronto advierte que junto a ese mundo existe otro,
de tanto mayor significacién que el anterior, un mundo ideal, digdmos-
lo asi. Es el mundo de las ciencias, los conceptos, las relaciones, esto es,
de lo que hoy se denomina objetos ideales. Los fildsofos pitagoéricos,
Socrates y Platdn, son los descubridores de este mundo de las esencias.

A la realidad fisica y a los objetos ideales se agregd mas tarde el
mundo psiquico-espiritual. Ademads de piedras, animales, rios y mon-
tafas, y de niumeros, conceptos y relaciones, existen nuestras propias
vivencias: nuestro dolor y nuestra alegria, nuestra esperanza y nuestra
preocupacion, mi percepcion y mi recuerdo. Esta realidad es innegable;
aunque estaba tan cerca del hombre, éste tardé6 mucho tiempo en dar-
se cuenta de ella. Como el ojo que ve las cosas exteriores y sdlo afios
después se descubre a si mismo —segun la analogia de Locke—, el
espiritu se volco primero hacia afuera y después, una vez maduro, se
replegd sobre si mismo.
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Cuando se descubre una zona nueva se producen, por lo general,
dos movimientos opuestos. Uno, al que ya aludimos, y que encabezan
los mas entusiastas del hallazgo, plantea el analisis desde una nueva
perspectiva e intenta reducir la realidad anterior a esta nueva. En opo-
sicion a este movimiento, se origina otro que pretende reducir lo nue-
vo a lo viejo. Asi, mientras unos sostienen que toda la filosofia no es
mas que axiologia, otros se empefian en que los valores no constituyen
ninguna novedad, que se ha descubierto un hombre nuevo para desig-
nar viejos modos del ser.

Segun la corriente psicologista, tres eran los grandes sectores de la
realidad: las cosas, las esencias y los estados psicoldgicos. Se intentd,
en primer término, reducir los valores a los estados psicoldgicos; el
valor, para estos filosofos, se reduce a meras vivencias.

En abierta oposicion con esta interpretacion psicologista se cons-
tituyd una doctrina que adquirié pronto gran significacion y prestigio,
y que termind por sostener, con Nicolai Hartmann, que los valores son
esencias, conforme a las ideas platonicas.

Para evitar confusiones se debe distinguir entre los valores y los
bienes. Los bienes equivalen a las cosas valiosas, esto es, a las cosas mas
el valor que se les ha incorporado. Asi, un trozo de marmol es una mera
cosa; la mano del escultor le agrega belleza al “quitarle todo lo que le
sobra’, y el marmol-cosa se transforma en una estatua, en un bien; la
estatua continta conservando todas las caracteristicas del marmol co-
mun, su peso, su constitucion quimica, su dureza; se le ha agregado
algo, sin embargo, que lo ha convertido en estatua: este agregado es el
valor estético. Los valores desde el punto de vista filos6fico no son, por
consiguiente, ni cosas ni vivencias ni esencias: son valores.

4.3. Naturaleza de los valores
En este apartado se intenta explicar la naturaleza de los valores éticos,

sus caracteristicas, asi como sus diferencias con otras clases de valores
y con otros conceptos.

93



94

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

4.3.1. Objetividad de los valores

El analisis de los problemas axioldgicos tiene su centro de discusion en
la existencia por si misma de los valores; es decir, si el valor que se les
atribuye esta o no esta en ellos. Las dos posiciones igualmente fuertes
desarrolladas sobre el tema son la teoria subjetivista y la teoria obje-
tivista.

La primera teoria del subjetivismo axioldgico fue expuesta por
Alexius Meinong en su obra Investigaciones psicoldgicas y éticas sobre
la teoria de los valores (1854); en ella, el autor explica que “una cosa
tiene valor positivo cuando nos place y en la medida en que nos place;
valor negativo, cuando nos desagrada y en la medida en que nos des-
agrada” (citado en Garcia Mdaynez, 1997, p. 240). Conforme a esta teo-
ria, la valoracién positiva o negativa de un objeto no se encuentra en
él, sino en nuestra sensibilidad y, por lo tanto, los valores morales no
tienen objetividad, es decir, no tienen valor por si mismos, sino que su
valor es subjetivo porque depende del sujeto que lo interioriza y que
orienta su conducta conforme a ese valor.

Otro tedrico de la teoria subjetivista es Christian von Ehrenfels
(1859-1932), filésofo austriaco que desarrolld estudios de psicologia y
moral, perteneciente a la escuela fenomenoldgica y uno de los maximos
representantes de la psicologia gestalt. En su obra Conceptos fundamen-
tales de ética, publicada en 1907, este autor explica que un objeto es
valioso cuando lo deseamos y que lo inico real que hay en su valor es
el hecho de desearlo. Esta teoria, sostiene el maestro Garcia Mdynez
(1997),

plantea un problema andlogo que suscita la teoria de Meinong, pues en
todo caso [...] sson nuestras reacciones estimativas simple creacion de
nuestra subjetividad, o hay en el objeto positiva o negativamente valorado
un valor o un disvalor condicionante de tales reacciones? (pp. 420-421).

Debe considerarse, también, que la palabra objeto a que hacen re-
ferencia las teorias positivistas, no puede referirse solamente a cosas,
sino que debe comprender todo aquello susceptible de una cualidad,
es decir, de ser estimado, como sentimientos, actos, intensiones, ma-
nifestaciones, entre otros. Sin embargo, para los tedricos subjetivistas,
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el valer de los valores o sus cualidades, dicho en otros términos, no
depende de ellos mismos, sino exclusivamente de las valoraciones del
sujeto de algo que esta en nosotros, no en lo valorado.

En la corriente subjetivista se encuentran diferencias, la teoria de
Meinong y de Ehrenfels se identifica como subjetivismo axiolégico in-
dividualista porque sostiene que los juicios de valor son determinacio-
nes individuales del sujeto que actta, decide o guia su conducta con-
forme a determinados valores a los que ¢l esta asignando una
ponderacion. Para el maestro Garcia Mdynez (1997) el subjetivismo
puede asumir también un cardcter axioldgico social el cual consiste en
sostener que “es valioso lo socialmente valioso o en otras palabras lo
que cada sociedad considera como tal” (p. 422). Ciertamente, para al-
gunos actores hay valoraciones socialmente dominantes que se dan
entre los miembros de un determinado grupo cuyos juicios tienen una
aceptacion por los componentes de una sociedad. El hecho de que un
valor sea socialmente dominante no demuestra su objetividad, esto es
solo prueba de una aceptacion més generalizada, s6lo se trata de un
grupo de juicios individuales coincidentes.

En oposicion a la doctrina subjetivista se encuentra la doctrina
objetivista, representada por dos maximos exponentes de la teoria de
los valores: Max Scheler (1874-1928), filésofo aleman que dio a la hu-
manidad fuertes aportaciones para el desarrollo de la ética, la antropo-
logia filosofica y la filosofia de la religion, y Nicolai Hartmann (1882-
1950), filésofo aleman considerado como uno de los mas grandes
exponentes de la teoria de los valores a partir de sus trabajos sobre
historia de la filosofia, la ética y la estética. De acuerdo con estos ted-
ricos, los valores existen en si mismos y por si, independientemente de
todo acto de estimacion o conocimiento. Estos autores no niegan la
relacion entre el sujeto que valora y el objeto valorado, pero el valor no
solo esta en funcion de esta relacion; es decir, la fuerza cualitativa de
los valores no esta en funcién de la determinacion del sujeto, sino del
valor en si mismo que tiene su propia existencia.

En su obra Etica (1926), Nicolai Hartmann caracteriza los valores
morales como:

a) Esencias, su conocimiento es aprioristico y aparece ante el sujeto de la
valoraciéon como absoluto; b) Existen en si y por si, esto es, independien-
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temente de las estimaciones humanas, su validez es objetiva y pertenecen
al orden del ser ideal; c) Ostentan, ademds, el caracter de principios: como
tales, no dependen de que se realicen o no aun cuando no sean indife-
rentes respecto de su realidad o irrealidad (p. 109).

Conforme a la teoria objetivista, los valores tienen existencia en si
mismos, son esencias que no dependen del sujeto que los valora, tam-
poco son formas sin contenido. Las doctrinas de Scheler y Hartmann
son coincidentes al afirmar que los valores, aunque sean objeto de un
conocimiento aprioristico y aun cuando tengan una estimacion subje-
tiva y arbitraria, conservan su validez. Para atribuir a la realidad ética
un ser en si, esta teoria explica que el valor en si mismo de la ética es
aplicable a todo actuar, conducta, determinaciones y juicios del ser
humano; que en este mismo concepto queda incluido todo lo que en
orden real posea una significacion para el moralista.

Para concluir este apartado se puede afirmar que la objetividad de
los valores se sustenta en que los valores son y valen por si y en si, in-
dependientemente del sujeto que se concreta a captarlos o no. Todo
bien auténtico es valioso, aun cuando no se le estime como tal. No es
el individuo quien determina el valor de los bienes; la cosa vale para la
persona aunque ésta no la conozca o, conociéndola, no la estime. Los
valores valen por su propia virtud; se imponen al hombre y el hombre
tiene que someterse a ellos. El objetivismo pone de manifiesto la im-
portancia de establecer una diferencia entre la valoracion y el valor.
Confundir la valoracién con el valor es igual a confundir la percepcion
con el objeto percibido. La percepcion no crea el objeto; simplemente
lo capta.

En otras palabras, las cosas no valen porque nos sean agradables,
deseables o ttiles; al contrario, nos son todo eso precisamente porque
valen. Los valores exigen un sustrato material, sensible, que separado
de la persona carece de sentido. Asimismo, debe destacarse el ambito
social de los valores, toda vez que éstos existen para una persona, en-
tendida esta persona no en un sentido puramente individual, sino como
ser social.

Los valores, aunque expresandose en las cosas, no son en primer
lugar estructuras o propiedades de las cosas, esto es, inherentes a ellas,
independientemente de cdmo el hombre en el curso de su realizaciéon
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como tal los percibe. Los valores existen porque con ellos el hombre
esta en disposicion de darle significado a su propia existencia. El centro
o el lugar de los valores es el hombre concreto que existe con los demas
en el mundo para realizar su propia existencia. Las cosas adquieren
valor en la medida en que se insertan en ese proceso de humanizacion
del hombre.

Finalmente, se considera que ni el objetivismo ni el subjetivismo
logran explicar satisfactoriamente la naturaleza de los valores. Estos no
se reducen a las vivencias de la persona que valora, ni existen en si,
como un mundo de objetos independientes cuyo valor se determine
exclusivamente por sus propiedades naturales objetivas. Es la persona,
como ser histdrico-social y con su actividad practica, la que crea los
valores y los bienes en que se encarnan, y al margen de los cuales s6lo
existen como proyectos u objetos ideales. Las cosas no creadas por el
hombre (los seres naturales) solo adquieren un valor al entrar en una
relacion peculiar con €, al integrarse en su mundo como cosas huma-
nas o humanizadas. Sus propiedades naturales, objetivas, sélo se vuel-
ven valiosas cuando sirven a fines o necesidades de los hombres, y
cuando adquieren, por tanto, el modo de ser peculiar de un objeto
natural humano.

Asi, los valores poseen una objetividad particular que se distingue
de la objetividad meramente natural o fisica de los objetos, que existen
o pueden existir al margen del hombre, con anterioridad, o al margen
de la sociedad. La objetividad de los valores no es ni la de las ideas
platonicas (seres ideales) ni la de los objetos fisicos (seres reales, sen-
sibles). Es una objetividad particular, humana, social, que no puede
reducirse al acto psiquico de una persona individual, ni tampoco a las
propiedades naturales de un objeto real.

La objetividad de los valores trasciende el marco de una persona
o de un grupo social determinado, pero no rebasa el ambito del hom-
bre como ser histdrico-social. Los valores, en sintesis, no existen en si
y por si, al margen de los objetos reales cuyas propiedades objetivas se
dan como propiedades valiosas, humanas, sociales, ni tampoco al mar-
gen de la relacion con una persona; existen tanto objetivamente como
con una objetividad social. Los valores, por lo tanto, inicamente se dan
en el mundo social, es decir, por y para el ser humano.
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4.3.2. Bondad de los valores

Los valores éticos tienen como finalidad la realizacion del bien; orien-
tan el actuar humano en forma responsable hacia lo bueno, lo correc-
to, lo que represente un bienestar en lo familiar, en lo comunitario, en
lo social y en lo personal.

Cuando se revisa la doctrina ética, encontramos que los filésofos
coinciden en afirmar que los valores siempre tenderan hacia la reali-
zacidn de acciones que proporcionan bienestar humano. A manera
de ejemplo, se encuentra que en la época de la filosofia griega se
afirmaba que las acciones buenas eran aquellas relacionadas con el
cumplimiento de las leyes naturales, ya que solo ello podia conducir
a la felicidad. La ética deontoldgica, representada principalmente por
el filosofo Kant, por lo que también se le conoce a esta concepcion
como “ética del deber”, afirma que la conducta moral se rige por la
razon, procurando con ello promover a hombres auténomos y auto-
gestores de si mismos. Asimismo, en la ética dialdgica, cuyo principal
representante es Habermas, se afirma que aunque es correcto basar
las conductas éticas en razonamientos personales, con lo que en prin-
cipio se adopta el pensamiento kantiano, es mejor atin apoyarse en
acuerdos sociales a partir del didlogo; o sea, si un razonamiento re-
ferido a una conducta ética es valido para una persona, debera serlo
también para los demas porque lo que es bueno para uno es bueno
para todos.

4.3.3. Los valores como guia

Los valores son ideas, creencias, principios interiorizados y conviccio-
nes. Milton Rokeach (1979) afirma que “existen por lo menos cuatro
categorias de creencias: existenciales, evaluativas, causales y prescrip-
tivas y que los valores que pertenecen a la cuarta categoria son de tipo
prescriptivo” (p. 93).

Por su cardacter prescriptivo, los valores ejercen una influencia muy
importante en nuestras acciones, nos sirven de guia. Juan Escames
(1973) afirma en este sentido que “una de las funciones mas importan-
tes de los valores es servir de patrones para guiar la vida de los hombres,
asi como regular su comportamiento” (p. 46).
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Asimismo, el caracter de guia de los valores radica en que consti-
tuyen un parametro porque actiian como marco de referencia para
evaluar la conducta propia y la de los demas.

4.3.4. Polaridad de los valores

Se afirma que los valores “se mueven dentro de dos polos: positivo-ne-
gativo o valor-antivalor” (Cajamarca, 1994, p. 12). Los elementos que
se encuentran en el polo positivo se denominan “valores” y los que se
ubican en el polo negativo se denominan “antivalores”.

Esta caracteristica de los valores los presenta desdoblados en un
valor positivo y el correspondiente valor negativo. Asi, a la belleza se
le opone la fealdad; lo malo, a lo bueno; lo injusto, a lo justo. En su
realidad, el desvalor, o valor negativo, no implica la mera ausencia del
valor positivo: el valor negativo existe por si mismo y no como conse-
cuencia del valor positivo. La fealdad tiene tanta presencia efectiva
como la belleza. Lo mismo puede decirse de los demas valores negati-
vos como la injusticia, lo desagradable o la deslealtad.

Se ha sostenido que la polaridad implica la ruptura de la indiferen-
cia. Frente a los objetos del mundo fisico se puede ser indiferente. En
cambio, tan pronto se incorpora a ellos un valor, la indiferencia no es
posible; nuestra reaccién —y el valor correspondiente— seran positivos
o0 negativos, de aceptacion o rechazo. No hay obra de arte que sea neu-
tra, ni persona que se mantenga indiferente al escuchar una sinfonia,
leer un poema o ver una pintura.

4.3.5. Jerarquia de los valores

Los valores se pueden ordenar jerarquicamente, esto es, hay valores
inferiores y valores superiores. No debe confundirse la ordenacion je-
rarquica de los valores con su clasificacion. Una clasificacion no impli-
ca, necesariamente, un orden jerarquico. Los valores, en cambio, se dan
en su orden jerarquico o lo que llaman algunos autores “tabla de valo-
res”; porque aunque todos los valores valen, su valor no se da en el
mismo grado, unos son mds relevantes que otros.

Desde una perspectiva filosofica, mucho se ha reflexionado acerca
de por qué unos valores son mas relevantes que otros, sin embargo, atin
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no hay una jerarquia definitiva que sirva de referencia para ordenar
todas las valoraciones. Uno de los primeros investigadores en estudiar
este fendmeno formalmente fue Milton Rokeach (1973) quien encon-
trd, entre otras cosas, que “cuando existian diferencias entre una cul-
tura y otra, éstas tendian a variar el grado de preferencia de algunos
valores, secuenciandolas de manera distinta entre una cultura y otra”
(p. 146).

Por otra parte, si bien es facil afirmar la existencia de un orden
jerarquico, lo dificil de la jerarquia de los valores estd en identificar
concretamente cudl es este orden, o determinar criterios validos que
nos permitan establecerlo. Sin embargo, la existencia de un orden je-
rarquico es una incitacién permanente a la accién creadora y a la ele-
vacion moral. El sentido creador y ascendente de la vida se basa, fun-
damentalmente, en la afirmacién del valor positivo frente al negativo
y del valor superior frente al inferior.

El hombre, individualmente, tanto como las comunidades y los
grupos culturales concretos, se apoya en alguna tabla de valores. Es
cierto que estas tablas valorales no son fijas, sino fluctuantes y, por
tanto, no siempre coherentes; pero es indudable que nuestro compor-
tamiento frente al préjimo, sus actos, las creaciones estéticas y demas,
son juzgados y preferidos de acuerdo con una tabla de valores que
influyen en nuestra conducta y nuestras preferencias. Sin embargo, no
se podra determinar criticamente una tabla de valores sin examinar
previamente la validez de los criterios que pueden utilizarse para des-
cubrirla. Esta es una de las cuestiones que estudia el capitulo siguiente.

4.4, Categorizacion de los valores juridicos

En el desarrollo doctrinal de la investigacion cientifica sobre la teoria
de los valores se encuentran esfuerzos por ordenarlos y sistematizarlos.
En este apartado se presenta la estructuracion de los valores, elaborada
por los autores que consideramos mads representativos, con énfasis en
los valores juridicos.

La clasificacion y, en algunos casos, sistematizacion de los valores
juridicos, ha sido atendida profusamente por la filosofia del derecho.
Una de las clasificaciones mayormente aceptada es la que integra los
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valores en tres grandes rangos: valores juridicos fundamentales, valores
juridicos consecutivos y valores juridicos instrumentales.

Los valores juridicos fundamentales integran todos los fundamen-
tos o principios estructurales que sustentan la existencia de todo el
orden juridico; entre estos valores se encuentran la justicia, la seguridad
juridica y el bien comun. Segiin Garcia Maynez (1997), cuando estos
valores no se cumplen por los “detentadores del poder [...] en los des-
tinatarios de estos mandatos surge a la postre el convencimiento de que
se hallan sometidos a la fuerza, no al derecho” (p. 439). En efecto, los
valores fundamentales se constituyen como el sustento de todo el orden
juridico que permite a cada uno de los integrantes de un Estado en lo
individual realizar un programa de vida digna y como grupo un mejor
desarrollo humano.

Los valores juridicos consecutivos, por su parte, son aquellos valores
que tienen como consecuencia inmediata la armonica realizacion de los
valores juridicos fundamentales. Es decir, a través de los valores juridicos
fundamentales como la justicia, la seguridad juridica y el bien comun,
cuando éstos se respetan, tienen como consecuencia los valores consecu-
tivos como la libertad, la igualdad y la paz social. En un Estado donde
las relaciones entre gobernantes y gobernados y gobernados entre si se
respeten, se apliquen y se vivan los valores fundamentales, necesaria-
mente habra como consecuencia la existencia de valores consecutivos.

Por ultimo, para esta clasificacion, los valores juridicos instrumen-
tales estan integrados por los procedimientos o medios para la realiza-
cion de los valores fundamentales y de los valores consecutivos. Para
Garcia Mdynez (1997) “las garantias constitucionales y, en general,
todas las de procedimiento, valen instrumentalmente en la medida en
que fungen como medios de realizacién de valores de cualquiera de las
otras dos especies” (p. 439). Estos valores se integran por todos los
procedimientos, vias y medios que el sistema juridico de un Estado
crea para el respeto y defensa o, en su caso, restablecimiento de los
valores juridicos fundamentales y consecutivos. En este tipo de valores
quedan comprendidos los derechos humanos, que estdn sistematiza-
dos en el apartado dogmatico de los textos constitucionales de los Es-
tados contemporaneos.

El estudio de los valores juridicos es analizado por la filosofia del
derecho. El maestro mexicano Eduardo Garcia Mdaynez analiza este

101



102

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

tema con detenimiento en su obra Filosofia del derecho (1997), publi-

cada en su primera edicion en 1974.

4.5, Categorizacion de los valores expuesta

por la doctrina ética

Jerarquia de valores segtin Max Scheler

Valores sensibles (los mds elementales):
Agradable-desagradable

Valores vitales
Noble-vulgar
Sano-insano
Juventud-vejez
Valentia-miedo
Generosidad
Honor

Valores estéticos
Bello-feo

Valores juridicos
Justo-injusto

Valores del saber puro

Valores religiosos

Divino y sagrado-profano

Culto y sacramento

Beatitud-desesperacion

Fe-incredulidad
Piedad-impiedad
Veneracion
Adoracion

Fuente: Gutiérrez Saenz, 2000, pp. 183-184.

Tabla de valores de Milton Rokeach

Valores terminales
Una vida confortable
Una vida interesante
Realizacién personal
Un mundo de paz
Un mundo de belleza
Igualdad
Seguridad familiar
Libertad
Felicidad
Armonia interior
Madurez en el amor
Seguridad nacional
Placer
Autorrespeto
Reconocimiento social
Amistad verdadera
Sabiduria

Valores
Ambicioso
Tolerante
Competente
Alegre
Valiente
Capaz de perdonar
Servicial
Honesto
Imaginativo
Intelectual
Légico
Capaz de amar
Obediente
Cortés
Responsable
Independiente
Autodisciplinado

Fuente: Escdmez & Ortega, 1996, p. 118.
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Tipologia motivacional de los valores segtin Shalom Schwartz

Poder

Logro

Hedonismo
Estimulacion

Autodireccion

Universalidad

Benevolencia

Tradicion

Conformidad

Seguridad

Estatus social y prestigio, control o dominancia sobre personas y
recursos.

Exito personal al mostrar competencia de acuerdo con los
estandares sociales.

Placer y gratificacion sensual para uno mismo.
Emocién, novedad y retos en la vida.

Pensamiento independiente y conducta auténoma: escoger,
crear o explorar.

Entendimiento, apreciacion, tolerancia y proteccién para el
bienestar de todas las personas y la naturaleza.

Preservacion y mejoramiento del bienestar de las personas con
las que se tiene contacto frecuente.

Respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres
e ideas que la cultura tradicional o religion proveen.

Restricciones de acciones, tendencias e impulsos que pudieran
molestar o dafar a otros o violar expectativas sociales o
normas.

Seguridad, armonia y estabilidad en la sociedad,
en las relaciones y en uno mismo.

Fuente: Schwartz, 1994, pp. 19-45.

Valores positivos y negativos propuestos por Ortega y Gasset

Capaz-incapaz

Utiles: abundante-escaso
Caro-barato, etcétera
Sano-enfermo

Fuerte-débil, etcétera

Conocimiento-error

Bueno-malo

Bondadoso-malvado

Espirituales y morales: justo-injusto
Escrupuloso-relajado

Leal-desleal, etcétera

Vitales: selecto-vulgar, energético-inerte, Bello-feo

Estéticos: gracioso-tosco
Armonioso-inarmoénico

Intelectuales: exacto-aproximado Santo o sagrado-profano
Evidente-probable, etcétera

Religioso: divino-demonio
Supremo-derivado
Milagroso-mecénico, etcétera

Fuente: Ortega y Gasset, 1978, p. 184.
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Valores espirituales que propone el cristianismo

El cristianismo afirma que la vida moral del ser humano esta sostenida por los dones del Espiritu
Santo. Estos forman las virtudes de quienes los reciben y los hacen fieles para obedecer las
inspiraciones divinas. Estos dones corresponden a:

Sabiduria
Inteligencia
Consejo
Fortaleza
Ciencia
Piedad
Temor a Dios

Fuente: Estepa Llaurens, 1992, p. 414.



Capitulo 5. Doctrinas éticas

Las doctrinas éticas se han desarrollado en diferentes épocas y socie-
dades mediante una vinculacion estrecha entre los conceptos morales
y la realidad humana, sujeta historicamente a cambio. Por ello, como
todo en la historia, las doctrinas éticas no pueden ser consideradas
aisladamente, sino dentro del proceso de cambio de la vida social con
su historia propia.

La descripcion de las doctrinas éticas que se presentan en esta obra
es s6lo una breve resefa de las teorias que consideramos mas impor-
tantes y con mayor aceptacion en el mundo occidental. Se exponen en
esta obra, en forma resumida, las grandes ideas que han aportado los
filésofos en torno a los problemas de la ética; se toma en consideracion
la investigacion que a través de la historia han realizado los pensadores
acerca de la existencia humana y de sus fines.

La importancia de las doctrinas éticas tiene su base en la convic-
cién de que en filosofia la consideracion histoérica es fundamental, ya
que la historia de la filosofia es distinta a la de la ciencia. En ésta, las
teorias pasadas y abandonadas ya no tienen significado vital alguno;
por el contrario, en filosofia se considera un error abandonar el pasado,
porque es una fuente permanente de ensefianza y de vida. Para funda-
mentar nuestra opinion citaremos al maestro Nicolas Abbagnano
(1978), quien afirma:

En la filosofia del pasado se ha encarnado y expresado la persona del fi-
l6sofo, no solo en el que le era mas propio, en la singularidad de la expe-
riencia de su pensamiento y de su vida, sino en sus relaciones con los
otros y con el mundo en que vivi6 [...] la historia de la filosofia es un
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entramado de relaciones humanas que se mueven en el plano de una
disciplina comun de investigacion, y asi trascienden los aspectos contin-
gentes o insignificantes para asentarse en los que son esenciales y conse-
cutivos (p. VII).

Para la presentacion de las doctrinas éticas, en esta obra se siguié
un criterio cronoldgico, seleccionando los autores mas representativos
de las doctrinas a través de la historia de la filosofia. Se inici6 con la
filosofia griega para continuar con Roma y el cristianismo, pasando a
la época moderna, y concluir con la época contemporanea.

5.1. Grecia

En la tradicion de los filosofos judaicos de Alejandria se afirma que la
filosofia procede de Oriente. Esta afirmacion sostiene que la filosofia
griega tomo de las doctrinas orientales no sélo sus descubrimientos
cientificos, sino también sus concepciones filosoficas més personales.
Entre estas doctrinas orientales se encuentran la hebraica, la egipcia,
la babilénica y la hindu. La sustentacion de esta teoria se basa en los
viajes de varios filésofos, como Pitagoras, Demdcrito y el propio Platén.

La filosofia oriental fue diferente a la griega. El propio Platén con-
trapone el espiritu cientifico de los griegos al afan de lucro de los feni-
cios y egipcios para excluir la posibilidad de que en las concepciones
de estos pueblos se pudiera encontrar inspiracion para la filosofia (Pla-
tén, 1978, p. 127).

El fundamento de la filosofia oriental es la tradicién, mientras que
el de la filosofia griega es la investigacion. La sabiduria oriental es esen-
cialmente religiosa y estaba encomendada a una casta sacerdotal que
la defendia y se preocupaba por trasmitirla en toda su pureza.

En el desarrollo de la filosofia griega se distinguen cinco periodos:

El periodo cosmoldgico, que comprende las escuelas presocraticas;
con excepcion de los sofistas, este periodo estd dominado por el pro-
blema de descubrir la unidad que garantiza el orden del mundo y la
posibilidad del conocimiento humano.

El periodo antropoldgico, que comprende a los sofistas y a Socra-
tes, se centra en el problema de hallar la unidad del hombre en si mis-
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mo y respecto de los demas hombres, como fundamento y posibilidad
de la formacion del individuo y de la armonia de la vida en sociedad.

El periodo ontoldgico, que comprende a Platén y a Aristdteles; este
periodo se ve dominado por el problema de rastrear, en la relacién
entre el hombre y el ser, la condicion y la posibilidad del valor del
hombre como tal y de la validez del ser como tal. Este periodo, que es
el de la plena madurez del pensamiento griego, replantea en sintesis los
problemas de los dos periodos precedentes.

El periodo ético, que abarca al estoicismo, al epicureismo, al escep-
ticismo y al eclecticismo, se centra en el problema de la conducta hu-
mana y estd caracterizado por la disminucion de la conciencia del va-
lor teorético de la investigacion.

El periodo religioso, que comprende las escuelas neoplatonicas y
sus fines, esta dominado por el problema de encontrar el camino de la
reunion del hombre con Dios, considerdndolo como tinico camino de
salvacion.

Para Nicolas Abbagnano (19788) “estos periodos no representan
divisiones cronoldgicas rigidas: no sirven mas que para dar un cuadro
de conjunto y recapitulacion del nacimiento, desarrollo y decadencia
de las investigaciones filoséficas en la Grecia antigua” (t. Iy IX).

5.1.1. Los sofistas

Los sofistas crearon en Grecia un movimiento intelectual en el siglo v
a. C. Integraban un grupo de maestros ambulantes, muy preparados,
sabios, interesados en los temas humanisticos. El vocablo sofista signi-
fic6 originalmente maestro, sabio, como lo demuestra su relacion se-
mantica con la palabra griega sofia que significa sabiduria.

Es muy conocido también el sentido peyorativo que tiene la pala-
bra sofista: “designa a todo aquel que propone lo falso como verdadero,
que engafa con astucia y cinismo y que se jacta de poder defender el
pro y el contra de cualquier proposicion” (Gutiérrez Sdenz, 2000,
p- 228). Un sofisma, sostiene Chavez Calder6n (2001), “es un argumen-
to falaz, es decir, un argumento que tiene la apariencia de correcto pero
que en realidad no lo es” (p. 173).

En su reflexidn sobre las doctrinas éticas fundamentales, Adolfo
Sanchez Vazquez (1999) afirma que “la doctrina sofista no persigue un
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conocimiento doctrinario, sino practico, tendiente a influir en la vida
publica, por esta razdn, los sofistas se convierten en maestros que en-
sefian principalmente el arte o retérica” (p. 218).

Sobresalen, dentro de la ética, dos sofistas, Protagoras y Calicles,
cuyas tesis examinaremos por separado.

Protagoras es famoso por su célebre sentencia: El hombre es la me-
dida de todas las cosas. Esta frase se puede interpretar de varias mane-
ras; fundamentalmente, expresa la excelencia del hombre, la superio-
ridad del ser humano en toda la creacion; pero hay que tener cuidado,
para algunos comentaristas se trata simplemente de la exaltacion de la
naturaleza humana. Sin embargo, tal como la entendi6 Protagoras (se-
gun lo relata Platon), es una expresion lapidaria del relativismo moral,
tesis que implica la muerte de la ética como ciencia. Estudiemos estas
dos interpretaciones.

Dada la expresion metafdrica de la tesis de Protagoras, se podria
interpretar en un sentido positivo, completamente valido y de acuerdo
con las ideas ya explicadas acerca de la materialidad del valor moral.

El hombre es la medida de todas las cosas. Esto es cierto, pero a
condicion de entenderlo asi: la naturaleza humana es el fundamento
proximo de moralidad (es decir, la base o “medida” para juzgar la con-
ducta humana). Noétese que no se habla ahora de un hombre en parti-
cular como juez absoluto de todos los valores, sino de la naturaleza
humana, de aquello que hace al hombre lo que es, del conjunto de
cualidades que dan al hombre el nivel superior que posee entre los
demas seres. En efecto, la naturaleza humana es la base de compara-
cidn, la piedra de toque (fundamento préoximo de moralidad) por la
cual podemos juzgar buena o mala una conducta humana. Si Protago-
ras hubiera entendido asi su famosa tesis, no hubiera sido el sofista que
ataco Platon en el didlogo Teetetes.

Seguin Platén (1975), el sentido que dio Protagoras a su tesis es el
siguiente:

Cada persona es juez absoluto de la verdad y de la moral. Todo hombre
puede y debe juzgar, por si mismo y sin referencia a ninguna otra base ob-
jetiva, lo que es verdadero y lo que es bueno. Si una persona juzga que algo
es bueno, entonces, sin mas, es definitivamente bueno; y si otra lo juzga malo,
entonces también es malo. Esto es, en pleno, el relativismo moral (p. 114).
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La tesis sostenida por el relativismo moral se puede expresar en los
siguientes términos: toda la verdad y todo valor dependen de cada
persona y de su criterio. La verdad y el valor son relativos a cada suje-
to; éste tiene la dltima palabra en lo que se refiere al juicio sobre el
mundo, las cosas y los valores. No se puede dar una verdad y un valor
moral absoluto, valido para todos, inmutable a través del tiempo; la
verdad y el valor cambian segun las épocas y los lugares.

El relativismo moral es, de hecho, una tesis a la que se recurre con
frecuencia, que algunos utilizan cuando quieren eludir una responsa-
bilidad o una obligacion. Si el criticar da un aire de suficiencia, el cri-
ticarlo todo como carente de validez parece la maxima afirmacion de
la propia personalidad: nada vale, yo soy quien da valor a las cosas; yo
soy la medida de todas las cosas. El marxismo moderadamente y, sobre
todo, el existencialismo de Sartre, tienen ciertas expresiones que si no
son relativismo puro, es por el esfuerzo que han hecho algunos de sus
seguidores.

Lo positivo del relativismo es la explotacion (aunque exagerada)
de una gran verdad, a saber: la conciencia es la norma subjetiva de
moralidad. Es decir, cada hombre debe regirse por su propia concien-
cia. Incluso, es obligatorio normar la conducta de acuerdo con el juicio
de la propia conciencia. Si una persona cree sinceramente que debe
actuar en determinado sentido, asi debe proceder, aun cuando los de-
mas piensen de otro modo. En este sentido es verdad que cada hombre
es juez y rector de su propia conducta y de los valores que le atafien.

Hasta aqui estamos de acuerdo con las tesis del relativismo moral,
sin embargo, el relativismo es una forma de soberbia humana. Es la
proclamacion del hombre como absoluto entre los demas seres; es la
sobrevaloracién de sus facultades, conocimientos y criterios. Lo que
necesita el relativista es una buena dosis de humildad, que lo capacite
para someter su razén al imperio de verdad, basada en lo real y lo
absoluto, que es independiente de la medida humana. El hombre es,
pues, medida, pero también debe ser medido.

La tesis de Calicles (que algunos atribuyen mas bien a otro sofista
llamado Trasimaco) es la siguiente: La ley es mds fuerte. Con ello se
quiere significar que la autoridad corresponde al que se sobrepone a
los demds, al que efectivamente puede dominar al resto a base de ener-
gia, no solo fisica, sino aun en la palabra, en el pensamiento, en la in-
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fluencia, en el mando. Como comentario critico, esta tesis es verdade-
ra de hecho, pero es falsa de derecho.

Ciertamente, es verdadera de hecho, puesto que asi suele suceder.
La realidad de la historia universal no puede contradecirla; el gober-
nante, la autoridad, el jefe, suelen imponerse con la fuerza. Y decimos
que la tesis de Calicles es falsa de derecho, lo cual significa que, aunque
asi suela suceder, no es lo que deberia suceder. La autoridad, el director,
el jefe, tienen que cumplir con ciertas condiciones para que su actua-
cion esté de acuerdo con la naturaleza de su funcion. No todo el que
se impone por la fuerza ante los demas es por eso el jefe nato. Claro
esta que debe saber gobernar, dirigir a los demas e incluso imponerse
energéticamente en ciertos casos; pero en la base de todo esto hay una
cualidad que es la que define a la autoridad: saber captar y promover
el bien comun. Quien llene este requisito tiene cualidades para ejercer
correctamente el cargo de autoridad y legislador. La conclusion es que
laley no es del mas fuerte, sino del que sepa conocer y realizar el bien
de los demas.

5.1.2. Sécrates

La filosofia, tal como se entiende en sentido amplio, nacié en Grecia,
cinco o seis siglos antes de Jesucristo. Y entre los fildsofos que inician
el periodo de esplendor griego dentro del pensamiento, se encuentra
Socrates.

Sécrates vivié del 470 al 400 a. C. Fue maestro de Platon y no escri-
bi6 ningun libro. Murié condenado a muerte, acusado de corromper a
la juventud y de no creer en los dioses de la ciudad. Es famoso por su
método de ensefianza llamado mayéutica (parto de los espiritus), basa-
do en preguntas que obligan a sus discipulos a pensar por cuenta propia
y encontrar la solucion a los problemas, principalmente de indole moral,
que les planteaba en las plazas publicas. Comenzaba afirmando “solo sé
que no sé nada’, para luego burlarse irénicamente del interlocutor que
presumia saber todo. Con sus preguntas lograba primero hacer caer en
contradicciones a su discipulo y, enseguida, de un modo positivo, lo iba
conduciendo, siempre basado en preguntas, por el camino de la verdad.

A este pensador se le considera el fundador de la ética debido a su
insistencia en temas como: ;cudl es la esencia de la virtud?, ;de la bon-
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dad?, ;de la santidad?, ;de la justicia? Tenia como lema la frase del
oraculo de Delfos, Condcete a ti mismo, y llamé la atencion sobre la
importancia del conocimiento personal, en contraposicién al conoci-
miento del mundo externo, que era el tema principal de los filésofos
anteriores a €.

El concepto universal es una de sus principales contribuciones al
mundo de la filosofia. En efecto, con sus preguntas inducia a su inter-
locutor al encuentro de una esencia universal (de virtud, por ejemplo),
valida para todas las virtudes; no se contentaba con una mera descrip-
cioén externa de lo que podria llamarse “los accidentes de la virtud”. De
esta manera, con la universalidad del concepto, en cuanto a su aplica-
cién a todos los seres de la misma especie, y también en cuanto a su
comprension por todas las personas con uso de razon, contrasta con
el relativismo de los sofistas.

Del pensamiento moral socratico destaca su teoria sobre la virtud,
expuesta por Platon (1975) en el famoso didlogo de Menén o de la
virtud:

Consideremos ahora las cualidades del alma. ;No hay cualidades que
llamas templanza, justicia, fortaleza, penetracidn de espiritu, sabiduria,
elevacion de sentimientos y otras semejantes? [...] Mira cudles de estas
cualidades te parece que no son objeto de una ciencia, y si otra cosa. ;No
son tan pronto danosas como provechosas? La fortaleza, por ejemplo,
cuando esta destituida de prudencia, es simplemente audacia. ;No es
cierto que si somos atrevidos sin prudencia, esto viene en perjuicio nues-
tro, y que sucede lo contrario cuando la prudencia acompaia al atrevi-
miento? [...] Asimismo, la templanza y la penetracion de espiritu ;no son
utiles cuando se las aplica y pone en ejercicio con prudencia, y dafiosas
cuando ésta falta? [...] Sila virtud es una cualidad del alma, y si es indis-
pensable que sea til, es preciso que sea la sabiduria misma. Porque en el
supuesto de que todas las demas cualidades del alma no son por si mismas
utiles y dafiosas, sino que se hacen lo uno o lo otro, segtin que las acom-
pana la sabiduria o la imprudencia, resulta de aqui que la virtud, siendo
util, debe ser una especie de sabiduria (p. 219).
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5.1.3. Platon

Nacid en Atenas en el afio 427 y muri6 en el 347 a. C. En cuanto a las
obras de Platon, la tradicién ha conservado una Apologia de Sécrates,
34 didlogos y 13 cartas. El gramatico Trasilo, que vivi6 en los tiempos
del emperador Tiberio, adoptd y difundié (gracias a una alusion de
Terencio Varrén, parece que ya era conocido) el orden de estas obras
en nueve tetralogias, en las cuales la Apologia y las Cartas ocupan el
lugar de dos didlogos.

Tetralogias de Trasilo: 1. Eutifron, Apologia, Criton, Feddn; 2. Cratilo,
Teetetes, Sofista, Politico; 3. Parménides, Filebo, Banquete, Fedro; 4. Al-
cibiades I, Alcibiades II, Hiparco, Amantes; 5. Teages, Carmides, Laques,
Lisis; 6. Eutidemo, Protdgoras, Gorgias, Menon; 7. Hipias mayor, Hipias
menor, loh, Menexeno; 8. Clitofén, Republica, Timeo, Critias; 9. Minos,
Leyes, Epinomis, Cartas (Abbagnano, 1978, p. 76).

La ética de Platdn se basa en sus doctrinas metafisicas y psicolé-
gicas. El opina que la realidad total se integra con dos mundos: el
inteligente y el sensible. El mundo sensible, que es donde nos move-
mos, se percibe mediante los sentidos y los seres que en él existen
son cambiantes y perecederos. El mundo inteligible, solo accesible a
la inteligencia, es el de los seres inmutables, imperecederos, subsis-
tentes e inmateriales. Las matematicas y las ideas pertenecen a este
mundo.

Para Platon, el hombre se integra de alma y cuerpo. De estas dos
partes, la principal es el alma, que preexiste al cuerpo. El alma perte-
nece al mundo inteligible, donde tuvo oportunidad de contemplar di-
rectamente las ideas y se dio cuenta de que la principal era la idea del
bien, que todas las demas se subordinan a ella.

En su obra La Republica, el hombre integral es el ser humano como
individuo y como ciudadano. El hombre no actia como individuo en
algunos momentos y como ciudadano en otros, sino que es uno sélo;
por esta razon, la ética platénica comprende por igual al individuo y al
miembro de la polis. El Estado es un instituto de educacioén, preocu-
pado por el bien comun e individual. Si el hombre es a la vez individuo
y ciudadano, al actuar como ciudadano forma parte de la republica; en
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consecuencia, tiene que estar integrado en uno de los estamentos o
clases en que ella se divide.

En la Republica hay tres estratos sociales: el de los arcontes, el de los
soldados y el de los trabajadores. La funcion de los arcontes es gobernar;
la mision de los soldados es proporcionar seguridad a los ciudadanos y
defender la republica; el papel de los trabajadores es procurar el alimen-
to. Como la Republica o Estado es como un hombre gigante (macroan-
tropos), en ella existen las tres partes basicas: la prudencia, la valentia y
la moderacién o templanza. La primera es la virtud propia de los arcon-
tes; ellos son prudentes cuando gobiernan con sabiduria y honestidad. La
valentia es la virtud especifica de los soldados o guardianes del orden.
Ellos son valientes cuando hacen la defensa con valor, pero también con
honradez. La tercera virtud es la templanza; ésta pertenece a los agricul-
tores o a los productores en general, quienes la poseen cuando producen
moderada y honestamente (Platén, 1978, pp. 261-278).

Como en el individuo, también en el Estado se puede presentar
una cuarta virtud: la justicia:

Esta no se persigue directamente, sino que aparece cuando existen las
otras tres. Hay justicia en el Estado cuando el gobernante dirige con
prudencia, el soldado se conduce con valentia y el productor modera
su actividad. Cada virtud es un camino hacia el bien, que es el ideal no
s6lo del mundo inteligente, sino también del hombre, quien lleva en si
una parte de ese mundo. La actividad virtuosa del hombre como indi-
viduo y como ciudadano lo acerca también a la felicidad (Platon, 1978,
pp- 278-286).

Para Platon, la virtud es la practica del bien y el medio para obtener
la felicidad. La virtud se relaciona con las tres partes del alma: la racio-
nal, la concupiscible y la irascible. A veces, a cada una de estas tres
partes también se le considera como un alma, de manera que, en este
supuesto, en el hombre hay en realidad tres almas. Sean tres almas o
tres partes de una sola, a cada una le corresponde una funcién diferen-
te: a la parte racional le toca conocer y gobernar al conjunto-hombre;
las otras dos actdan bajo el control de la primera.

113



114

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

En el hombre, mediante su actuacion correcta orientada al bien, se
producen tres virtudes basicas y una cuarta como resultado de las otras.
Las tres virtudes basicas son: la prudencia, la valentia y la templanza o
moderacién. La primera es la virtud propia del alma racional, la segun-
da corresponde a la parte irascible, y la tercera es la virtud propia de la
parte concupiscible. Si cada parte del alma de un individuo cumple con
la funcién que le corresponde, es decir, si en el hombre se dan las tres
virtudes mencionadas, entonces espontdneamente aparecerd una cuar-
ta virtud: la justicia. El hombre justo es tal porque al mismo tiempo es
prudente, valiente y moderado.

Para concluir estas breves reflexiones sobre la obra de Platén, nos
remitiremos a Nicolas Abbagnano (1978) quien afirma:

El bien no es una super-sustancia, sino la forma de vida propia del hom-
bre; y la busqueda del bien es la investigacion de cudl sea esta forma de
vida. Segun Platon, la vida del hombre no puede ser sélo una vida fun-
dada sobre el placer; una vida asi es una vida propia del animal, pero no
del hombre. Tampoco puede ser una vida de pura inteligencia, que seria
divina, pero no humana. Por lo tanto, ha de ser una vida mixta de placer
y de inteligencia. Lo importante es determinar la justa proporcién en que
deben mezclarse el placer y la inteligencia para constituir la forma per-
fecta del bien. Al llegar aqui, el problema del bien se convierte en un
problema de medida, de proporcién, de convivencia: la investigacion
moral se transforma en una indagacion metafisica de fondo matematico
(pp- 105-106).

Platén se une con Pitagoras y recurre a los conceptos pitagoricos
del limite y de lo ilimitado. Toda mezcla bien proporcionada esta cons-
tituida por dos elementos. Uno es lo ilimitado, como por ejemplo, el
calor, el frio, el placer o el dolor y, en general, todo lo que es susceptible
de ser aumentado o disminuido hasta el infinito. El otro es el limite, es
decir, el orden, la medida, el nimero, que intervienen en la determi-
nacién y definicion de lo ilimitado. La funcién del limite consiste en
reunir y unificar lo que esta disperso, en dar nimero y medida. Ahora
bien, la unién de lo ilimitado y del limite es el género mixto al que
pertenecen todas las cosas que tienen proporcion y belleza; la causa de
este género es la inteligencia, que por lo tanto viene a ser, con lo ilimi-
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tado, el limite y el género mixto, el cuarto elemento constitutivo del
bien.

5.1.4. Aristoteles

Vivio6 en Estagira, Macedonia, en 384-322 a. C. La obra escrita de Aris-
toteles es monumental, sus tratados se encuentran estructurados por
areas: l6gica, fisica, historia natural, matematicas, psicologia, economia,
politica y retdrica. Para efectos de este estudio nos interesan sus obras
sobre ética integrada, ademas de sus reflexiones en otras materias, por
los tratados: Etica nicomaquea, Etica eudemia y la Gran ética (Aristd-
teles, 1981, p. XVI).

La teoria ética de Aristoteles se sustenta en la concepcion del hom-
bre y en la doctrina teleolégica de este filésofo. La concepcién aristo-
télica del hombre entiende a éste como un compuesto sustancial de
cuerpo y alma. Esto quiere decir que alma y cuerpo forman una sola
sustancia: el hombre. El alma es principio vital. En el hombre hay tres
niveles de vida: vegetativa, sensitiva y racional; pero no hay tres almas,
sino una sola, que es la racional.

Segun su doctrina teleoldgica, toda actividad humana tiene un fin;
por ejemplo, el arte de la medicina tiene como fin la salud, en tanto que
el arte de la estrategia, la victoria. Toda empresa que se inicia persigue
un fin, el cual es un bien para ella. Como nuestros actos buscan fines
y actuamos constantemente, todos esos fines en realidad son medios
para lograr otros fines; pero es necesario detener en cierto momento
esta enorme cadena de fines y medios; es decir, que tendamos hacia un
fin ultimo o absoluto, que ya no sea medio. Al perseguir un fin, lo
hacemos porque consideramos ese fin como un bien; por tanto, afirmar
la necesidad de pretender un fin absoluto que dé sentido a la cadena
de medios y fines equivale también a suponer la existencia de algo que
tenga la propiedad de ser un bien absoluto o supremo.

Llegada la reflexion a este punto, el fildsofo se formula la siguiente
cuestion: scudl es o en qué consiste el bien supremo? Para Aristdteles,
la felicidad es el bien supremo. Todos los hombres queremos ser felices.
Efectivamente, todos queremos ser felices, pero ;en qué consiste la
felicidad? Aristételes descarta varias tesis respecto de la felicidad; por
ejemplo, la felicidad no puede fundarse en el placer, puesto que aun los
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hombres peores pueden disfrutar a veces de algunos goces, sin que
esto quiera decir que sean dichosos. De igual manera, la felicidad no
puede basarse en la fortuna o en los honores.

Para concluir este apartado sobre Aristoteles se transcriben tex-
tualmente breves lineas de los dos primeros libros de la Etica nicoma-
quea: del bien humano en general y de la virtud en general:

Todo arte y toda investigacidn cientifica, lo mismo que toda accién y
eleccion parecen tender a algtin bien; y por ello definieron con toda pul-
critud el bien los que dijeron ser aquello a que todas las cosas aspiran [...]
Si existe un fin de nuestros actos querido por si mismo, y los demds por
él; y si es verdad también que no siempre elegimos una cosa en vista de
otra —serfa tanto como remontar al infinito, y nuestro anhelo seria vano
y miserable—, es claro que ese fin ultimo sera entonces no solo el bien,
sino el bien soberano. Con respecto a nuestra vida, el conocimiento de
este bien es cosa de gran momento, y teniéndolo presente, como los ar-
queros el blanco, acertaremos mejor donde conviene. Y si asi es, hemos
de intentar comprender en general cudl pueda ser, y la ciencia tedrica o
practica de que depende (Aristételes, 1981, pp. 3-18).

5.2. Etica cristiana

El cristianismo naci6 sobre las ruinas de la sociedad antigua. Después
de una larga y sostenida lucha, la religion catolica se convirtié en la
religion oficial de Roma, en el siglo 1v, para extender su influencia
sobre la humanidad. El cristianismo puede ser calificado como revo-
lucionario porque representa un fendmeno social que puso en duda
los valores sociales y politicos en que se sustentaba la estructura del
poder en la Antigiiedad. El cristianismo postula la existencia de un
Dios unico; universalizo la relacion con la divinidad: no debe haber
discriminaciones ni preferencias, “todos los hombres son hijos de
Dios”; plantea el amor y la caridad frente a los valores del poder
politico y econémico; y finalmente, plantea la igualdad cualitativa del
ser humano sustentada en la dignidad, con lo que supera el concep-
to de desigualdad natural entre los hombres que fue la base del
esclavismo.



DOCTRINAS ETICAS

Con mayor o menor fuerza en las diferentes sociedades y regime-
nes, se encuentra un contenido religioso en las distintas manifestacio-
nes de la vida humana. Abbagnano (1999) expone que:

[...] el predominio del cristianismo en el mundo occidental determiné
una nueva orientacion de la filosoffa. La religion parte de creencias que
no son fruto de una investigacién con fundamentos cientificos; es la ad-
hesion a una verdad que el hombre acepta en virtud de una fuerza supe-
rior. Reconocida esta verdad en su valor absoluto, surge la exigencia para
cada hombre individual de comprenderla en su auténtico significado; esta
exigencia solo puede satisfacer la investigacion filosofica (p. 226).

Asi, de la religion cristiana nace la filosofia cristiana con la misién
de proporcionar a la humanidad la comprension de la verdad revelada
por Cristo. El pensamiento cristiano es amplisimo y profundo, como
los evangelios y las cartas de San Pablo; a esta etapa se le llama “cristia-
nismo primitivo” o “ética pastoral cristiana’, ya que aqui se encuentran
mayormente especulaciones filosoficas.

A medida que el cristianismo se difunde, se convierte en tema
de reflexiones y debates cada vez mas profundos, por lo que es nece-
sario crear un cuerpo doctrinal capaz de defender y explicar los dog-
mas de la Iglesia; a esta etapa se le llama “la patristica” o “de los Pa-
dres de la Iglesia” Luego evoluciona en la filosofia cristiana en varias
etapas: la de los padres apostdlicos, de los apologistas y de los padres
catequistas.

Las obras de los padres apostolicos son sencillas y didacticas, ex-
hortan a perpetuar la fe y las costumbres cristianas. Entre éstos desta-
can Clemente Romano, san Policarpo, san Papias y Justino, a quien se
le reconoce como el verdadero fundador de la patristica. Entre los pa-
dres apologistas se encuentran Taciano, Tertuliano, Atenagoras, Minu-
cio Félix, Egesipo y san Irineo, entre otros.

La patristica de los padres catequistas se encamina hacia una in-
terpretacion mas cientifica; entre ellos destaca Clemente Alejandrino.
A principios del siglo 1v la actividad emprendida por los padres cate-
quistas se consolida para dar paso a la edad de oro de los Padres de la
Iglesia. La filosofia patristica en los siglos 111 y 1v esta representada por
Clemente de Alejandria, Basilio el Grande, Gregorio Nazianceno, Gre-
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gorio de Niza, Epifanis obispo de Constanza, Macario obispo de Mag-
nesia, Juan Cris6stomo y Ambrosio obispo de Milan.

Otra etapa de la patristica es la que se conoce como “filosofia es-
colastica’, la filosofia cristiana de la Edad Media. El origen y desarrollo
de la escoldstica (scholasticus) se relaciona estrechamente con la funcion
de la ensefianza, que determind la forma y el método de la actividad
literaria de los escritos escolasticos. En esta etapa de la filosofia quedan
comprendidas, entre otras, las aportaciones filoséficas de Enrique y
Remigio de Auxerre, Juan Escoto Eriugena, Anselmo de Aosta, Pedro
Abelardo, Gilberto de la Porrée, Juan de Salisbury, Amalrico de Bena,
David de Dinant, Bernardo de Claraval, Hugo de San Victor, Pedro
Lombardo, san Buenaventura, san Alberto Magno, Rogerio Bacon, Juan
Duns Escoto, Marsilio de Padua, Guillermo de Ockham y santo Tomas
de Aquino.

La ética cristiana —como la filosofia cristiana en general— parte
de un conjunto de verdades reveladas acerca de Dios, las relaciones del
hombre con su creador y el modo de vida practico que aquél ha de
seguir para salvarse en el otro mundo. Para la religion, Dios, creador
del mundo y del hombre, es concebido como un ser personal, bueno,
omnisciente y todopoderoso. El hombre, como criatura divina, tiene su
fin ultimo en Dios, que es para €l el bien mas alto y el valor supremo.
Dios reclama su obediencia y la sujecion a sus mandamientos, que tienen
en este mundo humano terreno el caracter de imperativos supremos.

La doctrina cristiana de las virtudes expresa también esta superio-
ridad de lo divino. Hace suyas como virtudes cardinales: la prudencia,
la fortaleza, la templanza y la justicia, ya proclamadas por Platén, y que
son las propiamente morales; admite ademas unas virtudes supremas
o teologales: fe, esperanza y caridad. Mientras las cardinales regulan
las relaciones entre los hombres y son por ello virtudes a escala huma-
na, las teologales regulan las relaciones entre el hombre y Dios, y son,
por ende, virtudes a la medida divina.

El cristianismo pretende elevar al hombre del orden terreno a un
orden sobrenatural en el que pueda vivir una vida plena, feliz y verda-
dera, sin las imperfecciones, desigualdades e injusticias terrenas. Al
proponer la solucién de graves males mundanos en un mas alla, el
cristianismo introduce una idea de una enorme riqueza moral: la de la
igualdad de los hombres. Todos los hombres, sin distincién, esclavos
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y libres, cultos e ignorantes, son iguales ante Dios y estan llamados a
alcanzar la perfeccion y la justicia en el mundo sobrenatural.

Los dos exponentes maximos de la filosofia cristiana estan repre-
sentados en san Agustin y santo Tomas.

5.2.1.San Agustin

San Agustin (354-430) es uno de los filésofos mas importantes de la
patristica. Nacio el 13 de noviembre del ano 354 en Tegaste, Numidia,
lo que hoy es Argelia. Su padre, Patricio, era violento y un pagano (mas
tarde se convirtio al cristianismo); su madre, Monica, era una devota
cristiana que dedico su vida a la conversion de su hijo; fue canonizada
por la Iglesia catélica romana.

Entre las principales obras de san Agustin figuran: Contra acadé-
micos, Soliloquios (didlogos del alma con Dios), De la vida beata, De la
trinidad, Del libre arbitrio, De la inmortalidad del alma, Las confesiones
y La ciudad de Dios (primera filosofia de la historia desde el punto de
vista cristiano) (Abbagnano, 1989, pp. 275-277).

Como escritor, san Agustin fue prolifico, convincente y un brillan-
te estilista. Su obra mas conocida es su autobiografia, Las confesiones
(afio 400), donde narra sus primeros afos y su conversion al cristianis-
mo. San Agustin rebate el pensamiento tradicional, el cual planteaba que
el mal ocurre en el mundo por medio del azar. El define el mal como la
carencia, falta de bondad debida, falta de ser. Desarrollé la teoria sobre
la solidaridad humana; afirmé también que todos los hombres nacemos
del pecado transmitido por Adan. Afirma que otros males no son tales,
sino una falta de perspectiva nuestra para reconocerlos como un bien.

De singular importancia son Las confesiones, obra que consta de
13 libros. En estos libros san Agustin relata su conversion al cristianis-
mo, ya que antes habia sido pagano. San Agustin afirma: “No salgas de
ti mismo, en tu interior reside la verdad”, por ello ha sido llamado, con
justa razdn, el filosofo de la interioridad: “el interior del hombre es
semejante a un templo, en el cual uno debe contemplar la luz de Dios”
(San Agustin, 2001: Libro X, p. 203).

San Agustin se convirtié en un ardiente buscador de la verdad, su
inspiracion fue Cicerén. En el neoplatonismo se encontro con la idea
de que toda la existencia tiene una naturaleza divina. Para él,
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el alma inmortal y espiritual del hombre es la imagen de la Trinidad; s6lo
en el interior del alma se halla toda la verdad como producto de una
iluminacién divina. La vida del hombre es una prolongada lucha entre la
gracia y el pecado” (Santa Mdnica, 2000, pp. 35-49).

La ética de san Agustin esta inspirada, como todo su pensamiento,
en la filosofia platonica. Para él, el alma contiene una norma divina
(especie de idea platonica) que le guia hacia la beatitud; mas no basta
conocer esta norma divina, es necesario ser movido hacia ella por me-
dio del amor; por eso el imperativo ético fundamental del obispo de
Hipona es: ama y haz lo que quieras.

El centro de la investigacion agustiniana coincide verdaderamente
con el centro de su personalidad. La actitud de la confesion no esta
limitada so6lo a su famoso escrito, sino que es la posicion constante del
pensador y del hombre de accion que, en todo lo que dice o emprende,
no tiene otra finalidad que la de ponerse en claro consigo mismo y de
ser lo que debe ser, por eso declara que no quiere conocer otra cosa
que el alma y Dios, y se mantiene constantemente fiel a este programa.
El alma, esto es, el hombre interior, el yo en la simplicidad y verdad de
su naturaleza. Dios, esto es, el ser en su trascendencia y en su valor
normativo, sin el cual no es posible admitir la verdad del yo. Por esto
los problemas teoldgicos estan siempre en ¢l sélidamente unidos al
problema del hombre, que los hace objeto de investigacion; y toda so-
lucién de esos problemas es siempre justificacion de la investigacion
humana que conduce a ella.

San Agustin ha recogido lo mejor de la especulacion patristica
precedente a su tiempo; y los conceptos teoldgicos fundamentales, ya
entonces adquiridos por la especulacion y aceptados por la Iglesia,
tienen en su obra desarrollos sustanciales, que se enriquecen con un
calor y un significado humanos que antes no poseian, se convierten en
elementos de vida interior para el hombre. San Agustin consigue unir
los conceptos teoldgicos a las inquietudes y a las dudas, a la necesidad
de amor y felicidad que es propia del hombre, fundamentdndolos me-
diante la investigacion. Esta halla en la razén su disciplina y su rigor
sistematico. San Agustin presenta en la especulacion cristiana la exi-
gencia de la investigacion, con la misma fuerza con que Platén la habia
presentado en la filosofia griega.
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En la personalidad de san Agustin, la especulacion cristiana reali-
za su pleno y auténtico significado humano. La investigacion teoldgica
cesa para él de ser puramente objetiva, como habia ocurrido aun en las
mas poderosas personalidades de la patristica griega, para hacerse mas
interior y acomodarse al mismo hombre que la realiza. El problema
teoldgico en san Agustin es el problema del hombre Agustin: el pro-
blema de su dispersion y de su inquietud, el problema de su crisis y de
su redencion, el problema de su razén especulativa y de su obra de obis-
po. Lo que san Agustin nos dio a los demas es lo que ¢l conquisté para
si mismo. La sugestion y la fuerza de su ensefianza, que no han dismi-
nuido a través de los siglos, aunque hayan cambiado los términos del
problema, surgen precisamente del hecho de que en toda referencia
inmediata, la vida no ha buscado y conseguido mas que la claridad
sobre si mismo y sobre su propio destino, el significado auténtico de
su vida interior.

A diferencia de la platénica, la investigacion agustiniana radica en
el terreno de la religion: Dad quod iubes et iube quod vis. S6lo Dios
determina y guia la investigacion humana, sea como especulacion, sea
como accion. Asi, para san Agustin la especulacion es, en su verdad, fe
en la revelacion, y la accién es en su libertad, gracia concedida por Dios.

5.2.2. Santo Tomds de Aquino

Uno de los mayores exponentes de la ética cristiana es santo Tomads de
Aquino, fil6sofo y tedlogo del siglo x111, quien sigue las tesis principa-
les de Aristételes en esta materia. Nacié en Roccasecca, Italia, entre
1224 y 1226 (no hay acuerdo entre los autores) y murio6 en 1274.
Santo Tomas de Aquino nacié probablemente en 1225 en el casti-
llo de Roccasecca, cerca de la ciudad de Aquino, en el entonces Reino
de Népoles. Formaba parte de una familia de nobles, aliada al empe-
rador y fiel a su causa. De los 14 a los 19 afos, santo Tomas termina su
formacion literaria y empieza sus estudios de filosofia en Napoles, don-
de tiene, de manera particular, como maestros a Martin de Dacia y
Pedro de Irlandés. En 1244, a sus cerca de 20 afios, el joven Tomas toma
el habito de los predicadores en el convento de Santo Domingo de
Népoles. De los 20 a los 27 afios, es probable que haya seguido a su
maestro Alberto Magno a Colonia, donde terminé su formacién. De
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los 27 a los 31 anos fue designado para ensenar en Paris, entonces
centro intelectual de la cristiandad. De sus 31 a sus 34 afios fue admi-
tido al magisterio. De los 34 a los 43 afos, a peticion del papa (siempre
fue obediente y fiel hijo de la Iglesia y, de modo particular, del papay
de los superiores de su orden), santo Tomas retorna a Italia para cum-
plir las funciones de Lector de la Curia.

Sus mejores obras son: la Suma contra los gentiles, Comentario a
las sentencias, la Suma teolégica y la Perfeccion de la vida espiritual.
Tomas de Aquino (citado por Martin del Campo, 1992) basa su teoria
ética en las afirmaciones siguientes, que comenta y trata de demostrar
con un sistema:

El hombre, compuesto sustancialmente de cuerpo y alma racional, es un
ser libre por naturaleza; existe Dios, entendido como acto puro o ser
perfectisimo; el orden moral carece de sentido si no se admite la libertad
humana. El hombre, como cualquier otro ser, tiende hacia lo que para ¢l
es un bien. La diferencia con otros seres estriba en que muchos de éstos
lo hacen sin saberlo o con un conocimiento moral instintivo y, por lo
mismo, necesario; el hombre, en cambio, en la mayoria de los casos, esta
en posibilidad de saber qué le conviene y decidir libremente. Una perso-
na, de manera libre, pero también de acuerdo con su naturaleza, procura
aplicar en actos sus capacidades, sobre todo las especificas. A cada reali-
zacién de la capacidad humana, la naturaleza anexa determinada satis-
faccion. Segun Tomas de Aquino, lo valioso del acto moral depende de
su contenido, pero también de los motivos. No es posible calificar como
bueno un acto que solamente sea bueno en uno de los dos aspectos; por
ejemplo, asesinar con buena intencién o ayudar al préjimo con propdsi-
tos egoistas (p. 92).

Santo Tomds marca una etapa decisiva de la escolastica. El contintia
y lleva a término la obra iniciada por san Alberto Magno. Gracias a la
especulacion tomista, el aristotelismo se hace flexible a las necesidades
de la explicacion dogmatica mediante la aplicacion de una légica rigu-
rosa en todas sus partes. Este pensador se vale de un talento filolégico
nada comun: el aristotelismo ya no es para él un todo confuso en el que
se han integrado tanto las teorias originales como las diversas interpre-
taciones de los fildsofos musulmanes. Trata de establecer el verdadero



DOCTRINAS ETICAS

significado del aristotelismo, tomandolo de los textos del estagirita; de
los intérpretes islamicos se vale como fuentes independientes, cuya
fidelidad a Aristdteles examina cuidadosa y criticamente. Aristoteles
es para santo Tomas el fin ltimo de la investigacion filosdfica. El esta-
girita lleg6 hasta donde podia llegar la razon; mas alla, s6lo hay la
verdad sobrenatural de la fe. Fundir la filosofia con la fe, la obra de
Aristételes con las verdades que Dios ha revelado al hombre y de las
que la Iglesia es depositaria: ésta es la labor que se propone santo Tomas
con toda claridad.

Para llevar a cabo esta tarea son necesarias dos condiciones fun-
damentales: la primera es separar claramente la filosofia de la teologia,
la investigacion racional, guiada y sostenida tan sélo por principios
evidentes de la ciencia, cuyo supuesto previo es la revelacion divina.
En efecto, solamente mediante esta clara separacion, la teologia puede
servir de complemento a la filosofia, y la filosofia servir de preparacion
y auxiliar de la teologia. La segunda condicién es hacer vélido, dentro
de la investigacion filosofica, como criterio de direccién y norma, un
principio que indique la disparidad y separacion entre el objeto de la
filosofia y el objeto de la teologia, como ¢l decia, entre el ser de las
criaturas y el ser de Dios. Estas dos condiciones estan ligadas entre si,
puesto que filosofia y teologia no pueden estar separadas una de otra,
sino delimitados sus objetos respectivos; y la filosofia no puede ser
preparadora y auxiliar de la teologia, que es su verdadera culminacion,
si no incluye y hace valido en si misma el principio que justifica preci-
samente esta funcion suya preparatoria y subordinada: la diferencia que
hay entre el ser creado y el ser de Dios. Este principio es la clave de la
bdveda del sistema tomista. Es el que ayudard a santo Tomas a determi-
nar las relaciones entre fe y razén y a establecer la regula fidei, a centrar
alrededor de la funcién de la abstraccion la capacidad de conocer del
hombre, a formular las pruebas de la existencia de Dios y a aclarar los
dogmas fundamentales de la fe. Santo Tomas enuncio este principio en
su primer trabajo, De ente et essentia, como distincion real entre esencia
y existencia; pero también esta expuesto en la féormula de la analogia
del ser, que a la vez utiliza ampliamente. Para Gutiérrez Saenz (2006),

[...] en esta teoria, el fin dltimo no radica en la felicidad, sino en la rea-
lizacion de lo especificamente humano. El ser humano viene de Dios, es
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criatura divina; y su fin es también Dios. La contemplacion eterna de Dios
es la beatitud o felicidad sobrenatural, que encontrard el hombre honesto
después de la muerte [...] Dios es un bien objetivo, absoluto, perfecto.
Por tanto atrae a la voluntad humana de un modo irremisible [...] Este
es el fin operaris del hombre (pp. 246-247).

La filosofia cristiana sostiene ademas que el alma es inmortal. Esta
circunstancia, si acaso, permitiria una mejor realizacion del hombre,
porque él podria captar la verdad plena y el bien en si mismo y se sa-
tisfarian cabalmente sus dos potencias racionales: la inteligencia y la
voluntad.

5.3. Etica moderna

La filosofia moderna se inici6 en el siglo xv11 y siguié hasta el siglo x1x;
algunos filosofos de esta etapa son: Renato Descartes, Francis Bacon,
Juan Locke, David Hume, Benito de Spinoza, Godofredo Guillermo
Leibniz, Immanuel Kant, Jorge Guillermo Federico Hegel, Carlos Marx
y Augusto Comte.

En la ética moderna la atencion quedara centrada en las disputas
filosdficas de la corriente empirista y la racionalista. Sobresale el racio-
nalismo de Descartes, prolongado, entre otros, por Spinoza y Leibniz.
En esta etapa de la filosofia florece principalmente en Inglaterra el
empirismo, siendo sus principales autores Bacon, Locke, Berkeley y
Hume.

En el siglo xvi11 surge la teoria de Immanuel Kant como un inten-
to de sintesis entre el racionalismo y el empirismo. A su genio siguieron
los tres idealistas germanos mas importantes: Fichte (idealismo subje-
tivo), Schelling (idealismo objetivo) y Hegel (idealismo absoluto). Es-
tos autores representan la cumbre de la especulacion filoséfica. Gutié-
rrez Sdenz (2001) afirma en este sentido que “el analisis, la profundidad,
la complejidad de expresion y el espiritu sistematico son las caracteris-
ticas del genio germano idealista” (p. 27).

En el siglo x1x se desarrollan dos teorias filosoficas criticas de Fe-
derico Hegel: la de Kierkegaard, precursor del existencialismo, y la de
Karl Marx, exponente del materialismo dialéctico. En esta etapa de la
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filosofia se encuentra también Frederick Nietzsche con su teoria del
superhombre, considerada un antecedente del estudio de los valores
con enfoque filoséfico. Esta etapa se cierra con Schopenhauer y su
teoria del pesimismo absoluto y Comte con su teoria de la ciencia. De
esta etapa filosdfica se exponen a continuacion las teorias de Immanuel
Kant y Carlos Marx.

5.3.1. Immanuel Kant

El autor del formalismo moral es el filésofo aleman Immanuel Kant.
Este naci6é en Konigsberg, Prusia, en 1724 y muri6 en 1804 en esa
misma ciudad. Este autor es uno de los mas importantes filosofos de la
historia universal; su pensamiento es comparable al de Platon, Aristo-
teles, santo Tomds de Aquino y Hegel. Consagro su vida entera, auste-
ra y metddica a la ciencia y a la filosofia, a la ensefianza, a la creacién
y a publicacion de uno de los mas originales sistemas filosoficos.

Las obras mas importantes de Kant son: Critica de la razén pura,
Critica de la razén prdctica, Critica del juicio, Fundamentacion de la
metafisica de las costumbres y La religion dentro de los limites de la
nueva razon.

Segun Kant, los actos buenos proceden de la voluntad, sostiene que
ni en el mundo ni en general tampoco fuera del mundo, es posible
pensar nada que pueda considerarse como bueno sin restriccion, a no
ser tan s6lo una buena voluntad. Para reafirmar lo anterior procedemos
a leer el siguiente pasaje de Kant (1983), tomado de su obra Fundamen-
tacion de la metafisica de las costumbres:

La buena voluntad no es buena por lo que efecttie o realice, no es buena
por su adecuacién para alcanzar algin fin que nos hayamos propuesto;
es buena solo por el querer, es buena en si misma [...] Una accion hecha
por deber tiene su valor moral, no en el valor que por medio de ella se
quiere alcanzar, sino en la maxima por la cual ha sido resuelta [...] El
valor moral tiene que ser determinado por el principio formal del querer
en general (p. 21).

Respecto de los fundamentos de la moralidad de Kant, Gutiérrez
Séenz (2000) afirma:
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Para Kant nadie se puede poner de acuerdo sobre cudl es el objeto efec-
tivamente bueno al que debemos tender. Unos creen que es la felicidad,
otros dicen que es el placer, o las riquezas, etcétera [...] Fundamentar la
ética en un fin bueno cuya posesion nos perfeccione y haga felices, equi-
vale a encauzar al hombre por el camino del egoismo y de la tendencia a
su propio bien. Pero eso lo hace el hombre por instinto. No hay necesidad
de darle obligaciones en tal sentido; tales objetivos quedan todavia por
debajo del plano moral. Por lo tanto, el nivel moral debe estar colocado
en un horizonte superior al de los bienes empiricos, en un plano pura-
mente racional y a priori que se va a ver. Para Kant el fundamento de
moralidad es el puro respeto al deber. Esto significa que una persona
adquiere valor moral no tanto por lo que hace, sino por la intencion con
que lo ejecuta, y que en todo caso ha de ser el puro respeto al deber [...]
No basta cumplir materialmente con el deber, sino que debe cumplirse
unica y exclusivamente motivado por el puro respeto a dicho deber [...]
Si una persona cumple con su deber alcanza el nivel legal; pero si ademas
cumple con su deber movido solo por el respeto o sumision voluntaria a
ese deber, entonces alcanza un nivel moral (pp. 252-253).

Respecto del ideal supremo, Kant (1965) expone en su Critica de
la razén pura, en la seccién II, capitulo II del ideal del bien supremo
como fundamento de determinacion del fin ultimo de la razén pura,
lo siguiente:

Yo denomino al ideal del bien supremo la idea de esa inteligencia en que
la voluntad moralmente mas perfecta, combinada con la felicidad supre-
ma, es la causa de toda felicidad en el mundo, en cuanto ésta esta estre-
chamente relacionada con la moralidad (como lo que hace digno de ser
feliz). Por consiguiente, solamente en el ideal del bien supremo originario
puede la razon pura encontrar el fundamento del enlace practicamente
necesario entre ambos elementos del bien supremo derivado, es decir, de
un mundo inteligible o sea moral. Ahora bien, como mediante la razén
tenemos que representarnos necesariamente como pertenecientes a un
mundo de esta indole, aunque los sentidos no nos expongan mas que un
mundo de fenémenos, tendremos que suponer que aquél es consecuencia
de nuestra conducta en el mundo de los sentidos, como éste no nos ofre-
ce ese enlace, tendremos que suponer que es un mundo futuro para no-
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sotros. Por lo tanto Dios y una vida futura son dos supuestos que no
pueden separarse de la obligacién que la razén pura nos impone segun
principios precisamente de la misma razén (pp. 384-385).

La teoria moral de Kant se centra en el imperativo categérico: obra
de modo que tu maxima pueda valer siempre como principio de una
legislacion universal. La idea que orienta este imperativo es determinar
si la adopcion universal de una ley es coherente o compatible con los
fines de la propia persona. Un obrar que supere esta prueba es moral-
mente permisible, mientras que la que no la supere estda moralmente
prohibida.

Una nocidn clave en la teoria moral de Kant es la de la autonomia,
entendida ésta como la capacidad que tiene la voluntad de normarse a
si misma, de elegir soberanamente con independencia, incluso, de los
deseos surgidos de la propia naturaleza humana. Adicionalmente, la
moralidad entraia para Kant no solamente un imperativo categérico
(ley) y la autonomia de la voluntad, sino también un objeto: el fin ulti-
mo hacia el cual toda accién esta dirigida. Este objeto es caracterizado
como el bien supremo, mediante la union perfecta de virtud y felicidad.

Se encuentra en la teoria de Kant un riguroso concepto de mora-
lidad, su concepcion del valor moral sélo se da cuando la persona
cumple con su deber motivado por el respeto a ese deber, es decir, con
la intencién de cumplirlo. Asi, el fundamento de moralidad es para
Kant el deber por el deber mismo.

5.3.2. Carlos Marx

Carlos Marx naci6 en Tréveris, Alemania, en 1818 y muri6 en Londres
en 1883. Se consideran como las obras mds importantes de Marx: El
capital, Manifiesto del Partido Comunista, La ideologia alemana, La
sagrada familia y Escritos economico-filosoficos.

El pensamiento de Marx tiene una clara influencia de Hegel, Feu-
erbach y Saint-Simon. De Hegel tom¢ de su filosofia el método dialéc-
tico, aplicado a la materia y no al espiritu; de Feuerbach tomé el mate-
rialismo; y de Saint-Simon tomo las ideas sobre el socialismo. Aunque
Marx no escribi6 ninguna obra de género ético, la ética marxista debe
entenderse por sus postulados: la liberacion del determinismo econo-
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mico, la desaparicion de clases y la eliminacion de la propiedad priva-
da sobre los medios de produccién. En este sentido, Erich Fromm
(1998) afirma que “el fin de Marx era la emancipacion espiritual del
hombre, su liberacidn de las cadenas del determinismo econdémico, su
restitucion a su totalidad humana, el encuentro de una unidad y armo-
nia con sus semejantes y con la naturaleza” (p. 15).

;Qué es primero, la materia o el espiritu? La filosofia idealista plan-
tea que el espiritu es primero y la materia es producto del espiritu. El
materialismo, por su parte, sostiene que la materia es lo primero y que
el espiritu es un producto refinado de la materia. Los marxistas no
niegan el pensamiento, la cultura, la belleza y la inteligencia, pero con-
sideran lo espiritual como un derivado de la materia. Materia es el ser
objetivo, que existe independientemente de la conciencia, se capta por
los sentidos y produce nuestros conocimientos. Esta reduccion de todo
el ser a la calidad de la materia es la teoria monista del marxismo. La
conciencia y el pensamiento son calificados como inmateriales, pero
en el fondo, constituyen una propiedad y un producto de la materia.

Los marxistas rechazan la teoria idealista que postula la existencia
de un espiritu puro (Dios). Postulan que no es Dios quien ha creado la
materia, sino es el cerebro humano (materia) el que ha creado la idea
de Dios. El materialismo es una teoria que propone las estructuras
econdmicas (materiales) como la base y raiz de las superestructuras
culturales e ideoldgicas, como el derecho, la filosofia, la moral, la reli-
gion, la politica y el arte y su aplicacion a las cuestiones econdmicas.

La influencia de Hegel sobre Marx se percibe sobre todo en el
método dialéctico, que utiliza éste como ley fundamental del devenir
de la materia. La dialéctica es la ley del cambio de la realidad, y esta
evolucion tiene lugar de acuerdo con las tres etapas hegelianas: a) tesis,
primera etapa de cualquier proceso evolutivo, pero alli mismo esta
contenido en un contrario: b) antitesis; enseguida la lucha entre esos
dos contrarios provoca una tercera etapa: c) sintesis.

La aplicacion mas importante de estas etapas dialécticas estd en la
interpretacion del devenir histérico como una continua lucha de clases.
En su obra El capital, Marx (1994) expone que “la explotacion por la
cual el trabajador es menospreciado en sus derechos, y obligado a vivir
materialmente infrahumano, es la alineacién econdmica” Ademas,
postula que:
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El precio de una mercancia esta medido en funcién del trabajo humano
alli plasmado. Que en el sistema capitalista el trabajador es quien no
posee nada; recibe un salario reducido, quedando el producto en poder
del empresario, quien lo vende con un precio que incluye una plusvalia
o utilidad del capitalista, es decir, un salario no pagado. El origen del
capital es, pues, el ahorro forzado que ha sufrido el trabajador. Por lo
tanto, expropiar al capitalista, no equivale a una usurpacion de bienes,
sino que es un acto de justicia, por el cual se le devuelve a los obreros el
salario no pagado, o plusvalia del capitalista (pp. 40-44).

De acuerdo con la concepcion materialista del marxismo, los fi-
nes de un movimiento de clase estan determinados por el conjunto
de relaciones de produccion que esta clase estd en posicion de esta-
blecer y defender. El marxismo postula que la sociedad futura asisti-
ria a la abolicion de la propiedad privada de los medios de produccién
y de las clases sociales. Que la sociedad comunista eliminaria las
causas de las desigualdades sociales y de impedimento a la realizacién
humana.

De los postulados bésicos de la teoria marxista se configuran sus
convicciones morales: la prioridad de lo colectivo sobre lo individual,
el interés por la clase obrera, la importancia del trabajo, la socializaciéon
de los medios de produccién y la preocupacion por la mejor distribu-
cion de la riqueza.

5.4.Teorias éticas del siglo xx

En el pensamiento filoséfico del siglo xx se encuentra a Edmundo
Husserl, fundador del método fenomenoldgico, de donde se derivan
dos corrientes: el existencialismo y la axiologia. La corriente axioldgi-
ca esta representada por Max Scheler. El existencialismo se desarrolla
por cuatro autores principales: Heidegger y Jaspers (alemanes), asi
como Sartre y Marcel (franceses). Otra corriente filosofica de finales
del siglo x1x y principios del xx, de fuerte influencia, es el pragmatis-
mo, desarrollado por las teorias de Pierce, James y Dewey.

En las doctrinas éticas del siglo xx se encuentra el neoempirismo,
orientado en dos direcciones: el positivismo ldgico, que desarrolla

129



130

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

el analisis del lenguaje cientifico; y la filosofia analitica, centrada en el
analisis del lenguaje comun.

Otros intentos formales por ordenar y sistematizar los conoci-
mientos para configurar las primeras teorias sobre valores, se encuen-
tran en los trabajos de Alexius Meinong, con su obra Investigaciones
psicologicas y éticas sobre la teoria de los valores, publicada en 1894;
Max Scheler con Der formalismus en der ethik un die materiale werte-
hik, editada en 1913; y Nicolai Hartmann con su libro Etica, publicado
en 1926.

5.4.1. Pragmatismo

El pragmatismo es considerado una modalidad del relativismo. Sus
principales representantes son los estadunidenses Charles Sanders Peir-
ce (1839-1914), William James (1842-1910) y John Dewey (1859-1952).

Para William James (1984) “el término pragmatismo se deriva de
la palabra pragma, que quiere decir accidn, de las que vienen nuestras
palabras prdctica y prdctico. Un significado que no sea practico es para
nosotros como si no existiera” (pp. 61-62). Este término fue introdu-
cido a la filosofia por Charles Pierce como un esfuerzo por situar a la
filosofia en el terreno de la realidad, de lo préctico, en oposicion a las
especulaciones del idealismo.

Segtin esta corriente, sélo se admite como verdadero aquello que
produce éxito en la practica (pragmatismo: praxis, practica. Es bueno
lo que conduce eficazmente hacia el logro de un fin). Se llega a afirmar
por esta teoria que la existencia de Dios debe aceptarse en cuanto que
produce en los hombres un deseo de mejoramiento. Se trata de una
teoria que coloca la verdad y el bien en funcidn del éxito que puedan
dar o del beneficio que puedan producir.

Sobre el pragmatismo, Miguel Martinez Huerta (2001) afirma que
esta teoria

[...] se aleja de abstracciones e insuficiencias, de soluciones verbales de
principios inmutables, de sistemas cerrados y pretendidos absolutos. Se
vuelve hacia lo concreto y adecuado, hacia los hechos, hacia la accién y
el poder. De este modo la inteligencia tiene una funcién préctica, la cual
es permitirnos vivir nuestra vida y colmar nuestras aspiraciones (p. 103).
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Para esta teoria basta reflexionar un poco para notar que la verdad
y el bien son objetivos, es decir, estan en funcién de los objetivos, in-
dependientemente de ser conocidos o no, o de que produzcan alguna
utilidad o no. La verdad es la adecuacion del pensamiento con la rea-
lidad. Naturalmente, se espera poder tener una utilidad de las verdades
conocidas, mas su caracter de verdad no queda afectado por la caren-
cia de utilidad.

Esta teoria sostiene que las verdades éticas facilmente podrian ata-
carse porque, seglin algunos, no producen éxito en la practica, desvian-
do su sentido del éxito al terreno econdmico. Evidentemente, hay cier-
tas normas morales que limitan el deseo de lucro en los negocios y no
permiten las ganancias injustas.

Al pragmatismo se le puede objetar lo siguiente: ;cdmo se sabe que
una situacion dada tiene realmente éxito? Esto significa que aun el
éxito debe tener otro fundamento que sirva para juzgarlo: la realidad
de las cosas, los objetos tal como son, nos dan esa base a partir de la
cual podemos elaborar juicios verdaderos, tanto en el desarrollo de los
hechos como en el de los derechos. Lo especifico de la verdad es su
adecuacion a la realidad. Lo especifico del bien es su capacidad para
perfeccionar un objeto; independientemente de que para algunos se
tenga o no éxito en la practica.

5.4.2. Neopositivismo y filosofia analitica

Bajo este rubro se agrupan las corrientes éticas contemporaneas que,
partiendo de la necesidad de desembarazar a la ética del dominio de la
metafisica, acaban por concentrar su atencion en el analisis del lengua-
je moral. Con el nombre de neoempirismo o empirismo lgico se agru-
pan filosofias que entienden y practican la filosofia como andlisis del
lenguaje. Por analisis del lenguaje se han agrupado dos corrientes:

El anlisis del lenguaje cientifico, los lenguajes propios de cada una
de las ciencias; en este caso, la filosofia queda reducida a la logica.

El andlisis del lenguaje comun, de las formas de expresion propias
del sentido comun y usadas en la vida cotidiana; en este caso, el obje-
tivo de la filosofia es la interpretacion de estas formas y la investigacion
de su significado o sus significados auténticos con la eliminacién de
los equivocos.
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A la primera de estas direcciones se le da el nombre de positivismo
légico porque hace privilegio de la ciencia y la considera como el tinico
conocimiento valido. A la segunda se le da la denominacion de filoso-
fia analitica.

El neopositivismo o neoempirismo fue iniciado por un grupo de
estudiosos de diversa procedencia llamado Circulo de Viena, que se
formo a partir de 1923. Las bases principales de esta doctrina las apor-
tan L. Wittgenstein, Moritz Schlick, H. Hahn, F. Waismann, K. Popper
y H. Kelsen, entre otros. Ademads, se vinculan al Circulo de Viena otros
grupos de estudiosos de Alemania, Polonia, Austria y los Estados Uni-
dos; en este ultimo pais esta corriente encontr6 un ambiente propicio
en la teorfa pragmatista inspirada en Pierce y Dewey.

En 1929 el ya amplio circulo de estudiosos integrd una especie de
manifiesto al que denomind La enciclopedia internacional de la ciencia
unificada, que se comenzd a publicar en Chicago en 1938. Segtin Ni-
colas Abbagnano (1978),

[...] el objeto de esta obra fue integrar toda la realidad accesible al hom-
bre y que se valiese de un método tinico de andlisis logico, mas que de
unidad se puede hablar legitimamente de conexiones o relaciones reci-
procas entre las ciencias; estas conexiones o relaciones constituyen pro-
blemas filoséficos importantes a los que se dirige provechosamente la
atencion de los neoempiristas y otros fildsofos (pp. 645-646).

En 1939 Ludwig Wittgenstein fue llamado a Cambridge, Inglaterra,
para suceder en la catedra a G. E. Moore. En esa universidad comenzo
a elaborar la segunda orientacion de su filosofia, que adopté como
tarea fundamental el andlisis del lenguaje comun, con el nombre de
filosofia analitica.

Una de las ramificaciones del neoempirismo es la que se conoce
como neoempirismo ético. Como en sus demds ramificaciones, en el
campo de la ética el neoempirismo ha considerado como privilegio el
lenguaje descriptivo porque las proposiciones o enunciados de que
consta el lenguaje son las tnicas expresiones que pueden ser declaradas
verdaderas o falsas y por ello constituyen el patrimonio de la ciencia.
Que por consiguiente las normas o imperativos que constituyen la mo-
ral, desde el punto de vista del lenguaje descriptivo, no tienen el carac-



DOCTRINAS ETICAS

ter de disciplina racional; por esto se afirma que el empirismo neg casi
unanimemente a la ética, como ciencia de la moral, el caracter de una
disciplina racional. En cita de Abbagnano se encuentra que entre otros
autores que reducen el dominio de la moral al de las emociones se
encuentran:

L. Wittgenstein (la ética es inexpresable); Schlick (cuando recomiendo
una accién a alguno como buena, expreso el hecho de que yo la deseo);
Carnap (las proposiciones de la ética son seudoproposiciones que no
tienen contenido l6gico, pues no son mas que expresiones de sentimien-
tos que, a su vez, tienden a suscitar sentimientos y voliciones a los que las
escuchan); Ayer (al decir que cierto tipo de accién es o bueno o malo, no
hago una afirmacion factual ni tampoco una afirmacién sobre mi propio
estado de espiritu, expreso simplemente ciertos sentimientos morales)
(Abbagnano, 1978, pp. 681-682).

Dos obras que reforzaron el ambito del neoempirismo son las de
G. E. Moore, Principios de ética, publicada en 1903, y Charles L. Ste-
venson, quien publicé una obra titulada Etica y lenguaje (1945) en la
que realiza un analisis detallado del lenguaje prescriptivo de la moral.

En la actualidad el neoempirismo ha sido ampliamente aceptado;
sus exigencias han sido admitidas y sus resultados alcanzados, parti-
cularmente en el campo de la metodologia de las ciencias y de la logica.

La publicacion de Principia ethica, de G. E. Moore, en 1903, suele
considerarse como el punto de partida de esas corrientes. Predominan,
sobre todo, en los paises de lengua inglesa, en los que su influencia se
ha ido afirmando cada vez mads en los tltimos afos. Con matices pe-
culiares que entrafan a veces notables diferencias, estas corrientes tie-
nen como principales portavoces a A. J. Ayer, Stevenson, Hare, Nowe-
1I-Smith y Toulmin.

Al reducir la tarea de las investigaciones éticas a un analisis de las
proposiciones morales o del lenguaje sobre la conducta moral, estos
filésofos se declaran neutrales en el terreno de la moral y se niegan a
tomar partido en las grandes cuestiones morales que han preocupado
tradicionalmente a la ética.

Las aportaciones de los fildsofos analiticos en la investigacion del
lenguaje de la moral, tanto por lo que toca a su diferenciacién de otros

133



134

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

lenguajes como a su estructura, son innegables. Sin embargo, cabe plan-
tear el problema de si puede establecerse, en definitiva, esa estructura
y esa distincion, si se olvida que el lenguaje moral es el medio por el
cual se manifiestan en el mundo real las relaciones efectivas; es decir,
si no se toma en cuenta la funcién social especifica que cumple la mo-
ral en la sociedad y que necesita del lenguaje para ejercerse. Al redu-
cirse la tarea de la ética al analisis del lenguaje moral, se abstraen de
ella su aspecto ideal o la forma lingtiistica de los juicios y términos
morales, y se evaden las grandes cuestiones de la moral.

5.4.3. Max Scheler

Max Scheler naci6 en 1874 y murid en 1928. Destacan como sus prin-
cipales obras: El formalismo en la ética, La ética material de los valores,
Esencia y formas de la simpatia, El puesto del hombre en el cosmosy El
resentimiento en la formacion de las doctrinas morales.

Max Scheler es considerado, junto con Nicolai Hartmann, uno de
los creadores de la axiologia del siglo xx. Este autor recibié también la
influencia de la fenomenologia de Husserl. La teoria de Max Scheler
plantea como tesis central la materialidad y objetividad de los valores
en contra del formalismo kantiano.

Este teorico se centra en el reconocimiento de que los valores se
identifican por medio de la intuicién y no son accesibles a la razén, que
ésta es ciega para los valores. Plantea que existen dos clases de intui-
cion, la eidética y la emocional. La intuicién eidética es de tipo racional
y por medio de ella se captan las esencias logicas, como los axiomas
matematicos. Por medio de la intuicién emocional se captan otro tipo
de objetos, como los valores. Los valores son asi los objetos donde
termina la intencionalidad del sentimiento. Por su importancia para
esta obra sobre ética profesional, a continuacion se transcriben las ca-
racteristicas de los valores propuestas por Max Scheler:

El valor es una esencia. Lo cual significa que se trata de un conte-
nido objetivo, determinado, que hay que descubrir y no inventar. Ya
habiamos indicado que, en contra de Kant, Scheler defiende la mate-
rialidad de los valores, entendida en este sentido.

El valor es una esencia aldgica. Esto quiere decir, no que sea ilogi-
ca o irracional, sino diferente a lo racional. Las esencias racionales son,
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por ejemplo, las de las matematicas, y se captan por medio de la intui-
cidn eidética, que explicaba Husserl.

En cambio, el valor se capta por medio de la intuicién emocional.
Las cosas sensibles son percibidas, los conceptos son pensados, y los
valores son sentidos.

El valor es trascendente, lo cual significa que no se debe confundir
con los bienes, o depositarios de los valores. Un bien es un intermedia-
rio entre la simple cosa y el valor. Pero un bien, aunque encarna al
valor, no lo agota, ni suprimido el bien se destruye el correspondiente
valor.

Los valores son a prioriy absolutos, lo cual subraya el inciso pri-
mero; es decir, no sélo se trata de algo por descubrir, sino que, ademas,
tiene una validez universal. Si una persona no capta un valor, se debe,
en todo caso, a su ceguera axiologica (culpable o no, segun el caso),
pero no a la invalidez o inexistencia del valor. Los valores no son ni
nuevos ni viejos, son “los valores”

El valor es diferente al ser. Los seres son; los valores no son, sino
que valen. Esta tesis es la mas controvertida en una filosofia tradicional,
pues ;como una esencia puede estar desconectada del ser?

Los valores son preferibles, es decir, no sélo se manifiestan a la
intuicién emotiva, sino que logran una reaccién favorable hacia ellos,
seguin sea su rango o elevacion en la jerarquia de valores.

5.4.4. Nicolai Hartmann

Nicolai Hartmann naci6 en Riga en 1882 y murié en Marburgo en
1950. Los escritos principales de Hartmann son: La légica platonica del
ser (1909); Las fundamentales cuestiones filosoficas de la biologia (1912);
Principios de una metafisica del conocimiento (1921); Etica (1926); La
filosofia del idealismo alemdn (1923-1929); Filosofia sistemdtica (1931);
El problema del ser espiritual (1931); Los fundamentos de la ontologia
(1935); El pensamiento filosdfico y su historia (1936); Potencialidad y
actualidad (1938); La construccion del mundo real (1940); El nuevo
camino de la ontologia (1942); Filosofia de la naturaleza (1950); Pensa-
miento teleolégico (1951, pdstumo); y Estética (1953, postumo).

La obra mds significativa de Hartmann es Moglichkeit und Wirkli-
chkeit (1938). El titulo significa, exactamente, potencialidad y actuali-
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dad, porque Hartmann atribuye a moglichkeit el significado aristotéli-
co de potencialidad (y no el de posibilidad verdadera y propia, como
aparece en la “posibilidad trascendental” de Kant), y a wirklichkeit, el
significado, igualmente aristotélico, de actualidad en general, distinta
de la realidad verdadera y propia, o realitat. Pero el titulo correcto de
la obra, el que expresaria verdaderamente su espiritu y sus conclusio-
nes, deberia ser necesidad y realidad (notwendigkeit und realitat). En
efecto, en ella Hartmann no hace mas que declarar incluidos en la
necesidad los otros modos del ser, negandolos en consecuencia como
tales, e identifica la necesidad con la realidad actual o efectiva, que es,
ademas para ¢él, la realidad del hecho.

Se encuentra que, para Hartmann, la realidad efectiva se caracte-
riza esencialmente por una completa, absoluta y necesaria determina-
cion. Descubrir las formas y las leyes de esta determinacion es la tarea
de los analisis categoriales que Hartmann hace en la obra titulada La
construccion del mundo real (1940). Las categorias son, en efecto, en-
tendidas por Hartmann en un sentido resueltamente antiidealista y
antisubjetivista, como principios inmanentes en el mundo y formas de
su determinacidn necesaria. El supuesto del analisis categorial es la
estratificacion del mundo en una serie de planos. Tal estratificacion es,
segin Hartmann, un hecho evidente. Sin embargo, la diversidad entre
las categorias no se modela sobre la diversidad de los planos reales. Hay
categorias fundamentales que pertenecen a todos los planos del ser,
tales son, en primer lugar, las modales, cuyo analisis realizé en Posibi-
lidad y actualidad; en segundo lugar, las que se relacionan con parejas
(categorias bipolares, como cualidad-cantidad, continuo-discreto, for-
ma-materia, etc.); en tercer lugar, las que expresan las leyes fundamen-
tales del ser real.

Las categorias que expresan las leyes fundamentales son decisivas
porque en ellas se basa la determinacién fundamental de la realidad
efectiva. Se dividen en cuatro grupos, que obedecen, respectivamente:
al principio del valor, al principio de la coherencia, al principio de la
planificacion y al principio de la dependencia.

Conforme a esta teoria, las leyes del valor manifiestan que el valor
de las categorias no consiste en su deber ser normativo, sino que es
analogo al de las leyes de la naturaleza o de las leyes matematicas, con
la diferencia de que es todavia mas universal. En otros términos, el
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valor de una categoria es una determinacion necesaria, de origen na-
tural. Las leyes de la planificacion expresan la relacion y los grados de
condicionalidad reciproca entre los diversos planos de la realidad. Se
considera que las categorias mas bajas reaparecen en las mas altas, pero
no viceversa (ley del retorno); que todo plano del ser implica un nuevo
momento categorial que no es reducible a los elementos mas bajos o a
su sintesis (ley de Novum): y que no hay gradacion en el paso de los
planos inferiores a los superiores (ley de la distancia de los planos).
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Capitulo 6. Marco conceptual
y trascendencia de la ética profesional

6.1. Definicion de ética profesional

La palabra ética, confirmada por diccionarios y academias como se
expuso en el capitulo 1, se define como la parte de la filosofia que com-
prende el estudio de la moral y de las obligaciones del hombre. A su
vez, el adjetivo “profesional’, gramaticalmente, alude a lo pertenecien-
te a una profesion.

Para integrar la definicion de ética profesional nos detendremos un
primer momento en la caracterizacion de profesion. El Diccionario de
la Lengua Espariola (2002) define profesion como “empleo, facultad u
oficio que una persona tiene y ejerce con derecho o retribucion. Accién
y efecto de profesar” (p. 1186). Para Pedro Chéavez Calderén (2001)
“profesion en sentido amplio es la actividad especifica que los hombres
realizan para cumplir su funcion social” (p. 192). Por su parte, Rojo
Marin (citado por Gutiérrez Saenz, 2000) sostiene que “profesion es la
actividad personal, puesta de una manera estable y honrada al servicio
de los demas y en beneficio propio, a impulsos de la propia vocaciéon y
con la dignidad que corresponde a la persona humana” (p. 205). Para
Aquiles Menéndez (2002), “profesion es una capacidad cualificada,
requerida por el bien comun, con peculiares posibilidades econémi-
co-sociales. Los elementos de esta definicion de profesion son: capaci-
dad cualificada; requerida por el bien comun; con peculiares posibili-
dades econdémico-sociales” (p. 12).

Se puede considerar de estas definiciones que el sustantivo “profe-
sién” comprende el arte, oficio, ocupacion o empleo, en el que se ejer-
cen conocimientos especializados de caracter cientifico o técnico.

Ya expuesta la definicion de profesion, definiremos ahora ética pro-
fesional. En relacion con este tema, Nicolai Hartmann (1961) expresa:
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El fenémeno de la moral estd sometido en el curso del tiempo a un cam-
bio constante tal que hay una pluralidad de morales. Cada moral cree
ademas ser la unica justa y saber lo que es el bien. Esto quiere decir que
algunas normas de ética profesional seran transformadas por él y podra
procederse a su revision para determinar su validez actual, pues en un
momento dado, pueden no estar a tono con la época o con el lugar
(p. 150).

Para Pedro Chavez Calder6n (2001),

[...]la ética profesional comprende deberes hacia los miembros de ese
mundo y se dara prioridad a los deberes referidos a los clientes; en segun-
do lugar, estardn los que aluden a la institucion donde trabaja; en tercero,
los correspondientes a los colegas; y en cuarto, los relativos a las personas
relacionadas con el circulo social (p. 194).

Aquiles Menéndez (2000) expone que “la ética profesional se sue-
le definir como la ciencia formativa que estudia los deberes y los dere-
chos de los profesionistas en cuanto tales” (p. 12).

Integrados los dos términos, ética y profesional, la ética profesional
puede definirse como la ciencia normativa que estudia los deberes y
derechos de los profesionistas. Aplicada al ejercicio de las profesiones,
la ética recibe el nombre de deontologia. Con la exploracion doctrinal
expuesta, puede concluirse que la ética tiene una plena configuracion
moral y no juridica, ya que como lo establece el ya citado Diccionario
de la Lengua Espariola, es la parte de la filosofia que trata de la moral
y de las obligaciones del hombre. Por lo que se refiere a la ética profe-
sional, es el conjunto de reglas de naturaleza moral que tienden a la
realizacion del bien, en el ejercicio de las actividades propias de la
persona fisica que se dedica a una profesion determinada.

La ética profesional estd integrada por normas de conducta de na-
turaleza moral, lo que significa que se trata de reglas de conducta con
las caracteristicas propias de las normas morales, expuestas en el capi-
tulo 2, cuando se analizd la relacién entre ética y derecho; es decir, son
unilaterales porque frente al sujeto obligado no existe un sujeto pre-
tensor con facultades para exigir el acatamiento de las reglas de con-
ducta. Son internas porque no basta con que la persona se pliegue a la
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exigencia de la norma, sino que es preciso que en su fuero interno
considere que con plena conviccion ha aceptado la procedencia de la
obligatoriedad y no se le forzard al cumplimiento de la conducta debi-
da. Esta caracteristica va ligada a la autonomia, porque la propia per-
sona la hace suya y, por tltimo, no es coercible porque no tiene sancion.

Desde el punto de vista teleoldgico, las normas éticas tienen como
finalidad la realizacion del bien. El ser humano, poseedor de la libertad,
tiene la facultad innata de distinguir el bien del mal, y estd capacitado
conforme a su propia naturaleza y libre albedrio para conocer la supre-
ma virtud del bien y para identificar el mal. Aplicado a una profesion,
la rectitud de la conducta obliga a una actitud de respeto a todo lo
positivo, ya sea desde una perspectiva personal o desde la perspectiva
de nuestros semejantes.

6.2. Etica profesional y deontologia

El Diccionario de La lengua Espariola (2002) determina que la deonto-
logia es la ciencia o el tratado de los deberes (p. 420). El diccionario de
Nicolas Abbagnano (2004) expone que “el término deontologia fue
creado para designar una ciencia de lo conveniente” (p. 292). El dic-
cionario Larousse (2003) considera a la deontologia como “un neolo-
gismo que significa tratado de los deberes y derechos” (p. 326).

En el Diccionario de Derecho de Rafael de Pina (1985) no se en-
cuentra referencia a la ética profesional con esta denominacion, pero
se encuentra la definicion de deontologia juridica como el tratado de la
moral en relacion con el ejercicio de las profesiones juridicas. Define
la deontologia como “la parte de la ética que trata de la moral profe-
sional en general” (p. 100).

Para el maestro Victor Manuel Pérez Valera la palabra deontologia
es de origen griego y significa tratado o estudio del deber. El neologismo
se debe, como hemos visto, a Jeremias Bentham: su libro Deontology or
the science of morality se publicé en Londres en 1834, dos afios después
de su muerte. Sigue afirmando Pérez Valera (2002) que “la ética aplicada
al ejercicio del derecho se denomina deontologia juridica. Actualmente
la palabra deontoldgico se utiliza también para distinguir los enfoques
de la moral moderna en contraposicion al enfoque teleoldgico” (p. 10).
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Por su parte, para el maestro Carlos Arellano Garcia (2001),

[...] la palabra “deontologia” podria ser util para aludir a los deberes que
emergen de la ética profesional, pero resulta una expresién mas amplia,
pues generalmente la empleamos para establecer una comparacion entre
el “ser” y el “deber ser”. En ocasiones, la realidad propende a mejorar para
alcanzar el deber ser y mientras no lo alcanza, es ttil la comparacion
aludida para presionar el mejoramiento de la realidad circundante que
debe aproximarse al perfeccionamiento, aunque dificilmente pueda ob-
tenerlo [...] Es decir, a la deontologia se le asigna el significado mas am-
plio del tratado del deber ser y, en este sentido, excede de lo puramente
ético profesional al abarcar el deber ser no so6lo en lo profesional, sino en
otras actividades del hombre (p. 266).

De las nociones aportadas se encuentra que a la deontologia se le
asigna el significado mas amplio que al de la ética profesional, o sea, el
de tratado del deber ser, y en este sentido excede a lo puramente ético
profesional para abarcar el deber ser, no sélo en lo profesional, sino
también en otras actividades del hombre.

La palabra “deontologia” significa coleccién o tratado de los debe-
res e integra un sistema de moral. El objetivo de la deontologia se
centra en delimitar la linea de conducta que se necesita tener en la vida
de relacion. La palabra es adoptada para designar la teoria de los de-
beres relativos a una situacion social dada.

En consecuencia, el alcance del término deontologia excede lo pu-
ramente ético profesional. Esta expresion es de alcance mds amplio que
el que en condiciones normales se asigna para abarcar exclusivamente
la ética profesional.

Otra denominacion empleada para designar a la ética profesional
es la de moral profesional, por la equivalencia entre las expresiones
ética y moral, si bien se aplica generalmente la de ética profesional en
atencion a que se ha arraigado mas entre los autores que se ocupan de
ella y es la mas usual en nuestro medio mexicano.
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6.3. Formacién profesional y desarrollo curricular

En materia de formacién profesional se identifican, en algunos casos,
perfiles profesionales de licenciatura que no alcanzan a satisfacer la
amplia diversidad y movilidad de un ejercicio profesional cambiante
que exige creatividad, espiritu emprendedor, motivaciéon permanente
y una alta capacitacion; no soélo en el campo del conocimiento especi-
fico de que se trate, sino, ademas, en una gran gama de metodologias
y sistemas de informacion, sin olvidar por supuesto el elemento valoral,
el sustento ético que debe guiar toda formacion humana. Herrera Mar-
quez (1996) expone a este respecto que

la sociedad en su conjunto demanda de profesionales que: a) Sean ca-
paces de abstraer globalmente los procesos con los que trabajan; b) do-
minen las estrategias cognoscitivas que les permitan analizar datos for-
malizados; ¢) posean herramientas conceptuales y metodoldgicas que
les aseguren administrar y conseguir recursos extraordinarios; d) fun-
cionen con esquemas de pensamiento anticipatorio que promuevan el
impulso de los elementos de mayor potencializacion de futuro y con-
duccién estratégica de la produccion y; e) tengan capacidad de didlogo
con todos los niveles de la organizacion. De este modo, la formacién de
los profesionales debera descansar en la incorporacion de mayores ni-
veles de conocimiento, fomento del trabajo en equipo, capacidad de
interaccién simbolica, amplio conocimiento del proceso productivo,
desarrollo de un pensamiento innovador y anticipatorio y la construc-
cién de mentalidades criticas y propositivas. Asimismo, debera asegurar
la constitucion de equipos de trabajadores del conocimiento de altisimo
nivel a partir de mecanismos que vinculen los distintos sectores que
componen la sociedad civil con las universidades y los centros de inves-
tigacion (p. 50).

Se puede afirmar que el joven sistema de educacion superior mexi-
cano fue desarrollandose no con la planeacion y evaluacién que los
educadores hubieran querido; en gran parte, la eleccion para el esta-
blecimiento de los programas de licenciatura se realizé repitiendo los
ya existentes y copiando los planes y programas de estudio.
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En materia de desarrollo curricular se identifican también avances,
en particular para finales del siglo xx. Las instituciones de educacién
superior (IEs) tenfan un importante desarrollo en esta materia. En el
caso de las universidades publicas se consideran, entre otros avances:
la actualizacion de contenidos y diversificacion de carreras; el haber
superado estructuras curriculares en las que se contemplaban verda-
deras cadenas de seriacion que iban del inicio al final de la licenciatu-
ra y s6lo con asignaturas teéricas que no inclufan la parte practica del
conocimiento profesional; la reduccion de la duracion de las licencia-
turas a ocho o nueve semestres en promedio y la eliminacién de se-
mestres previos y terminales; la delimitacion de perfiles profesionales
y explicitacién de programas de estudio, asi como la ampliacion de las
opciones de titulacion.

Los rasgos mas representativos del desarrollo curricular en Méxi-
co en las ultimas décadas fueron: se establecieron sistemas de créditos;
se superd el sistema anual por el semestral; se logré romper con el mito
de las seriaciones; se pudieron establecer programas con troncos y asig-
naturas comunes; se incorporaron talleres, seminarios, practicas de
campo, clinicas, etc., en la formacidn profesional, que aborda la parte
practica, ademas de las teorias y metodologias. En algunos casos se
avanzé en cuanto a los procedimientos de titulacion y servicio social
y, en algunas universidades, se mejoraron los sistemas y procedimien-
tos de seleccion y atencion psicopedagégica, los sistemas de adminis-
tracion y coordinacion académica, el registro escolar y el seguimiento
de planes de estudio, asi como los procesos de planeacion y evaluacion
institucional.

En la formacion universitaria mexicana del presente, se identifi-
ca la necesidad de la incorporacion de lenguas extranjeras a los sis-
temas de aprendizaje, acreditacion mediante actividades curriculares
formales que no sean exclusivamente asignaturas, asi como la posi-
bilidad de movilidad del estudiante, en su formacion tanto al interior
de la propia instituciéon como en otras IES, nacionales y extranjeras,
que le permitiera una formacién mas versatil, polivalente e interdis-
ciplinaria.

En lo que se refiere a la calidad, para lograrla se requiere de un
“cambio de actitud de los profesores y del concepto que tienen éstos
del término docencia; se deben abordar campos y concepciones aca-
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démicas novedosas; la acreditacidon de estudios dentro y fuera del
pais es algo que ya deberiamos oficializar” (Pasos Novelo, 1995, p. 4).

La situacion sociopolitica y cultural en el contexto nacional e in-
ternacional del nuevo siglo xx1 plantea nuevas demandas en las con-
cepciones y formas sociales. La educacion es ajena a ello y particular-
mente la educacidn superior, que identifica la urgencia de replantear
sus modelos, acciones, procedimientos y practicas, a fin de atender no
solo las necesidades y los requerimientos sociales. Se debe ser mas
ambicioso, los universitarios debieran ser uno de los sujetos sociales
que orientaran y reorientaran el rumbo de esta nacién. Ianni (1995,
p. 4) sostiene a este respecto que no se trata de suponer que el acervo
tedrico existente deba abandonarse, puesto que representa conquistas
innegables en términos de explicacién y comprension. En él estan con-
ceptuados, categorizados, codificados o resumidos los aspectos basicos
de la vida social en los niveles micro y macro. Por el contrario, se trata
de reconocer que las conquistas teoricas ya alcanzadas por las ciencias
sociales puedan desarrollarse, renovarse, repensarse. Gran parte de lo
que constituia la problematica de las ciencias sociales se concluia en
términos de interpretaciones micro y/o macro; hoy, en cambio, la in-
terpretacion puede ser micro, macro y meta.

Concluimos en este punto que, en materia de formacion profesio-
nal, el elemento rector de su orientacidn lo constituyen los planes y
programas de estudio, integrados en un sistema de valores, contenidos,
metodologias y estrategias educativas que determinan las actividades
y funciones académicas de una universidad.

El nucleo esencial del informe de la Comision Internacional de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNEsco) sobre la educacion para el siglo xx1 expone las
orientaciones que la educacion deberia adoptar ante los retos del futu-
ro: aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser; estos son los cuatro
pilares de una educacién renovada, los derroteros deseables de la edu-
cacion del siguiente siglo que esbozan las lineas maestras de un pen-
samiento pedagogico inspirado (Latapi, 1996, pp. 38-39).
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6.4. Dimensiones del ejercicio profesional

La competencia en un profesionista como en todo ser humano no pue-
de limitarse a la parte intelectual; es necesario que la inteligencia in-
corpore los valores, la virtud y la voluntad profesional hacia el bien. La
ciencia y la técnica solamente son capaces de garantizar el bien si tienen
incorporados los sustentos valorales.

La importancia de la ética en el mundo profesional es impres-
cindible; si la vida profesional estuviera impregnada siempre de va-
lores éticos, avanzariamos hacia una sociedad mas humana y mas
justa.

Hay dos deseos superiores en todos los seres humanos y son: el de
conocer y el de amar. La doctrina filoséfica asi lo confirma; desde la
primera frase de la metafisica de Aristdteles, Pantes anthropoi tou ei-
denai oregontai fusei, todos los hombres desean por naturaleza conocer,
y éste es un deseo irrestricto, no sujeto a ninguna limitacion.

Platén, en su interesante teoria de la dialéctica del eros, afirma que
estamos atraidos hacia el bien, agathon, que trasciende al mundo. Am-
bos deseos supremos de conocer y amar, sin confundirse, pero integra-
dos, estan vinculados al ejercicio profesional, relacionado con la cien-
cia, la responsabilidad profesional y el respeto a las personas a las que
se sirve en la profesion.

Griseiz Germain y Shaw Russell (citados en Pérez Valera, 2001)
proponen ocho aspectos de la responsabilidad ética:

No debemos dejarnos llevar por la indolencia o la inercia de no actuar
ante el bien que razonablemente debe hacerse. “El no hacer nada” puede
ser una grave irresponsabilidad y, a veces, de las omisiones culposas o
dolosas se pueden seguir graves dafios.

En el combate al mal o en la promocién del bien no conviene proce-
der de modo individualista, cuando se capta que produciria mejores re-
sultados el buscar cooperacion o actuar de manera asociada. Muchas
frustraciones en el area deontoldgica, como el combate a la corrupcion,
s6lo podrian evitarse si se actia como grupo o cuerpo social.

No es razonable actuar guiados unicamente por satisfacciones su-
perficiales, sentimientos negativos o motivos no racionales. Es necesario
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estar atentos para actuar con disciplina y autocontrol ante arrebatos irre-
flexivos o impulsivos.

No debemos claudicar ante el deber por dejarnos dominar por senti-
mientos negativos, como cierta repugnancia, o por dejarnos intimidar, por
temor a la critica o por miedo a posibles represalias. El actuar ético exige,
frecuentemente, valor y fortaleza que superen la debilidad y la cobardia.

No debemos proceder haciendo excepcion de personas, movidos por
antipatias, prejuicios, fanatismos, sesgos afectivos o sobornos. El com-
portamiento ético implica neutralidad y rectitud para no caer en parcia-
lidad, discriminaciones egoistas o corrupcion.

Conviene estar muy atentos a no preferir el bien aparente al bien real
o tan sélo evitar el mal aparente y no el mal real. La sabiduria practica o
prudencia debe conducir a evitar la superficialidad, la frivolidad y el au-
toengano.

Es imperativo estar alertas para no movernos por la hostilidad para
destruir, danar o impedir hacer el bien. El espiritu de tolerancia, de pru-
dencia y de perdon debe atemperar los sentimientos de resentimiento,
rencor o venganza.

Nunca debemos hacer un mal para que se pueda seguir un bien; el
fin no justifica los medios. Nuestro compromiso es hacer el bien supe-
rando el pragmatismo, el maquiavelismo y el oportunismo (pp. 33-34).

Para Bernardo Pérez Fernandez del Castillo (2003) los principios
que deben guiar el ejercicio profesional son:

o Dignidad. Debe sentirse portador de la dignidad de su profesion
mediante la cuidadosa aplicacion de una conducta ejemplar en
ella, guiada por una conciencia recta y responsable.

o Verdad. Como una formacion intelectual y moral amplia y so-
lida, debe conducirse, en todo momento y bajo cualquier cir-
cunstancia, con honradez y veracidad.

o Servicio. Como corresponde a la esencia de su profesion, es im-
prescindible que manifieste y ponga en practica un real y ho-
nesto espiritu de servicio, no sélo en cuanto a dedicar tiempo y
atencion a los problemas y necesidades de los clientes, sino tam-
bién a resolver, adecuada y oportunamente, dichas expectativas,
sin comprometer en ello su libertad de criterio.
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o Sociabilidad. Como miembro de un cuerpo social en el cual

desempena una labor de relevancia, un profesional debe actuar
siempre en funcién de ese conglomerado; por tanto estara cons-
ciente de no presentar nunca proyectos, expedir dictimenes o
tomar decisiones que perjudiquen o lesionen a la comunidad
en general.

Comparierismo. Es de primordial importancia que busque crear
y mantener relaciones de afecto y solidaridad con sus compa-
fieros de profesion, asi como acatar, con disciplina y sencillez,
cualquier disposicion de los 6rganos representativos de su en-
tidad colegiada. Esta cualidad es indispensable en tanto que el
intercambio de criterios y opiniones entre colegas enriquece
siempre la actividad profesional.

Lealtad. Una cualidad dificil de encontrar, pero para un profe-
sional es determinante su existencia y fomento. Con ella sabra
ofrecer no inicamente amistad, sino cuanto sabe y puede hacer
por quienes le rodean o solicitan sus servicios. Es obvio que si
dicho atributo no esta presente en su cardcter, le costara mucho
trabajo aceptar con espiritu critico las aportaciones u opiniones
de los demas.

Respecto de otras personas. En su trato interprofesional, cuida
de respetar los principios y metodologia que en otras disciplinas
se manejan, asi como las conclusiones a que llegan; sin embargo,
lo anterior no obsta para que conserve la libertad de interpre-
tacion y aplicacion desde su propia perspectiva e intereses.
Secreto profesional. La norma y la tradicion son los pilares que
lo obligan a mantener incélume el secreto profesional, mismo
que encuentra muy contadas excepciones cuando la moral o la
ley las justifican.

Remuneracion. Sus emolumentos deben ceiiirse a las normas
legales o colegiadas que lo estipulen. En caso de discrepancias,
procura establecer un arbitraje o regulacion que le permita sub-
sistir con dignidad en vista de la alta responsabilidad que supo-
ne ejercer cualquier profesion titulada.

Colegialismo. Atiende constantemente tres aspectos primordia-
les relacionados con la institucion colegiada a la cual represen-
ta: como ambito de convivencia entre comparfieros, como Or-
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gano de defensa de legitimos intereses gremiales, y como
instrumento de proteccidn, asesoria y confianza en favor de la
sociedad en general; todo ello por medio de la exigencia y el
compromiso de una prestacion profesional competente, eficaz,
honesta y responsable (p. 39).
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Capitulo 7. Régimen juridico
del ejercicio profesional

7.1. Bases constitucionales

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos da al ejer-
cicio profesional el caracter de garantia de libertad concreta, dentro de
la libertad genérica de trabajo, asi lo confirma el articulo 5° de nues-
tra Carta Magna, cuyo texto determina que:

A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion, in-
dustria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de terceros, o por resolucion gubernativa, dictada
en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucién judicial. La ley determinara en cada Estado, cudles son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que
deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Los dos primeros parrafos del articulo 5° constitucional hacen
referencia especifica y concreta al ejercicio profesional. Se le recono-
ce al gobernado el derecho de dedicarse a la profesion que le acomo-
de, sin mas limitacién que la licitud de su profesion.

Lo anterior significa que si la normatividad prohibe el ejercicio
profesional o lo condiciona a requisitos no reunidos, no podra una
persona dedicarse a esa profesion; ésta es una limitacion de caracter
legal.

Otras limitaciones al ejercicio profesional estan comprendidas en
la segunda parte del primer parrafo, donde se establece la posibilidad
de vedar el ejercicio profesional cuando se ataquen los derechos de
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terceros, o por resolucion gubernativa, dictada conforme a la ley, cuan-
do se ofendan los derechos de la sociedad.

La sistematizacion del primer parrafo del articulo 5° constitucional
nos permite distinguir tres clases de posibles limitaciones a la libertad
de ejercicio profesional:

 Limitacion establecida en ley general.

o Limitacion establecida en determinacion judicial cuando se ata-
quen los derechos de terceros.

« Limitacion fijada por resolucion gubernativa cuando se ofendan
los derechos de la sociedad.

En esta ultima hipdtesis es preciso que la resolucion gubernativa
haya sido dictada en los términos que establezca la ley. Esto significa
que si no hay disposicion legal que sustente la resolucién gubernativa,
no podra establecerse esta tercera clase de limitacion.

El segundo pérrafo del articulo 5° constitucional, expresamente,
les confiere competencia a las entidades federativas para determinar:

o Cuadles profesiones requieren titulo para su ejercicio.

o Cuales son las condiciones que han de llenarse para la obten-
cién de titulo.

o Cudles son las autoridades que han de expedir el titulo.

Por lo que respecta al ambito competencial en esta materia, debe
considerarse que una caracteristica de la organizacion politica mexi-
cana es la de estar constituida como federacion, y la norma suprema
que establece la distribucion de facultades entre la federacion y las
entidades federativas es el articulo 124 constitucional; este dispositivo
otorga a la federacion una competencia con facultades expresas dejan-
do para las entidades federativas facultades reservadas en forma impli-
cita; en otras palabras, las facultades que no estan expresamente conce-
didas por la norma constitucional a las autoridades federales se
entienden reservadas a las autoridades estatales.

Por otra parte, en materia de facultades legislativas la Constitucion
Federal establece en su articulo 73 las facultades del Congreso de la
Unién y en su fraccion XXV se delimita que éste podra legislar en toda
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la reptiblica con el objeto de establecer, organizar y sostener escuelas
rurales, elementales, superiores, secundarias y profesionales. Por lo
tanto, las facultades relativas a la reglamentacion profesional no son
exclusivas de los estados, sino que concurren con las de la federacion.
Esta concurrencia estd expresamente reconocida en el articulo 25, frac-
cién I, de la Ley federal de educacion. Conforme a las directrices que se
desprenden de los articulos 124 y 73 constitucionales antes referidas,
las entidades federativas estan facultadas para legislar en todo lo rela-
tivo al ejercicio profesional en el ambito de su jurisdiccién.

Por lo tanto, en México encontramos una ley de profesiones en
cada una de las entidades federativas, ademas de una ley de profesiones
para el Distrito Federal, que puede ser aplicable en materia federal para
toda la reptiblica. Desde un punto de vista practico, el profesionista que
requiera ejercer su profesion en una entidad federativa, debera ape-
garse a la ley de profesiones de esa entidad federativa, esto indepen-
dientemente de si va a ejercer la profesion; también en materia federal
en esa entidad federativa, deberd apegarse a la ley de profesiones para
la Ciudad de México aplicable en toda la reptblica en materia federal.

Ratificando lo anterior, si un profesional ejerce su profesion en un
estado, en una materia que sea de competencia federal, por ejemplo,
en el caso del abogado en materia mercantil, procesal federal, fiscal
federal o amparo, deberad satisfacer los requisitos que establezca la le-
gislacion federal. Pero si en el mismo estado se ejerce la profesion en
materia que sea de competencia local, como derecho civil o penal, el
mismo abogado requerira satisfacer los requisitos que establezca la
legislacion del estado correspondiente.

Otro sustento constitucional del ejercicio profesional lo encontra-
mos en el articulo 121 de nuestra Carta Magna que establece las bases
juridicas relativas a los conflictos interprovinciales en México; la regla
especial para el ejercicio profesional es la prevista en la fraccion V de
este dispositivo, pasaremos a su comentario. En el primer parrafo del
articulo 121 constitucional se establece textualmente:

En cada estado de la Federacion se dard entera fe y crédito a los actos
publicos, registros y procedimientos judiciales de todos los otros. El Con-
greso de la Union, por medio de leyes generales, prescribird la manera de
probar dichos actos, registros y procedimientos, y el efecto de ellos, su-
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jetandose a las bases siguientes: [...] V. Los titulos profesionales expedidos
por las autoridades de un estado, con sujecion a sus leyes, seran respeta-
dos en los otros.

El otorgamiento de una autorizacion para ejercer una profesion es
un acto publico, debemos tener en cuenta que existen registros donde
se asienta y se lleva el control de cada autorizacion que se otorga. Con-
forme al primer parrafo de este articulo 121 que comentamos, tal acto
publico y tal registro tienen plena fe y crédito en las entidades federa-
tivas a aquella en que se otorgd y registrd la autorizacion respectiva.

En la normatividad que rige el ejercicio profesional, son actos dis-
tintos expedir un titulo, autorizar el ejercicio de una profesion en la
que esta titulado y registrar el titulo; para ello debemos tener presente
y relacionar la fraccién V del articulo 121 que estamos analizando, el
cual reconoce los efectos de un titulo profesional expedido por auto-
ridades de un estado, respecto de los demas estados; titulo profesional
que sera respetado plenamente en todos ellos y no sélo en el que se
expidio.

Con la revision de los dispositivos constitucionales que se ha ex-
puesto, se ha intentado delimitar el marco de normas juridicas de ma-
yor jerarquia que rigen el ejercicio profesional en México.

7.2. Legislacién ordinaria

En las 31 entidades federativas ademas de la Ciudad de México, en
forma similar se establece cuales profesiones requieren titulo para su
ejercicio, lo que confirma que si se quiere ejercer una profesion en una
entidad federativa en el orden local, se requerira cumplir con los requi-
sitos exigidos por las leyes locales. Por exceder los limites de este tra-
bajo no se hara la revision de las diversas legislaciones estatales, con el
reconocimiento de que es preciso apegarse a las disposiciones de la ley
local para ejercer una profesion en una entidad federativa. La ley local
no podra desconocer la regla especifica del articulo 121 constitucional:
si la profesion se quiere ejercer en una entidad federativa, pero sélo en
el orden federal y no en el local, la ley aplicable serd la de la Ciudad de
Meéxico que rige en toda la republica en materia federal.
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Pasemos entonces a revisar el Codigo Civil para el Distrito Federal.
La capacidad de goce que previene el articulo 22 del Cddigo Civil es
suficiente para el ejercicio de una profesion, ya que el menor de edad
requiere quien lo represente en la forma prevista por el articulo 23 de
dicho Cédigo Civil.

El texto del articulo 22 del Cédigo Civil para la Ciudad de México,
aplicable en toda la republica en materia federal, establece lo siguiente:

La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el nacimiento
y se pierde por la muerte; pero desde el momento en que un individuo es
concebido, entra bajo la protecciéon de la ley y se le tiene por nacido para
los efectos declarados en el presente cddigo.

El articulo 23 del mismo ordenamiento dispone expresamente:

La minoria de edad, el estado de interdiccion y las demas incapacidades
establecidas por la ley, son restricciones a la personalidad juridica que no
deben menoscabar la dignidad de la persona ni atentar contra la integri-
dad de la familia; pero los incapaces pueden ejercitar sus derechos o con-
traer obligaciones por medio de sus representantes.

Del precepto transcrito en segundo lugar, aparece que la incapaci-
dad por minoria de edad, por interdiccion y por otras incapacidades
legales exige la representacion. El ejercicio de la profesion de abogado
es una actividad personalisima, por tanto, un menor de edad o un in-
dividuo sujeto a interdiccion, desde el punto de vista de los preceptos
analizados, carece de la facultad legal necesaria para ejercer la profe-
sioén. No es necesaria disposicion expresa que establezca como requi-
sito en las profesiones la mayoria de edad.

Acerca de la aptitud legal del mayor de edad, dispone el articulo
24 del Codigo civil: “El mayor de edad tiene la facultad de disponer
libremente de su persona y de sus bienes, salvo las limitaciones que
establece la ley”

Por su parte, el articulo 450 del Cédigo Civil para el Distrito Federal
determina las incapacidades en los siguientes términos:

Tienen incapacidad natural y legal:
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I. Los menores de edad; y
II. Los mayores de edad disminuidos o perturbados en su inteligencia,
aunque tengan intervalos lucidos; y aquellos que padezcan alguna
afeccion originada por enfermedad o deficiencia persistente de ca-
racter fisico, psicoldgico o sensorial o por la adiccion a sustancias
toxicas como el alcohol, los psicotrdpicos o los estupefacientes; siem-
pre que debido a la limitacidn, o la alteracion de la inteligencia que
esto les provoque no puedan gobernarse y obligarse por si mismos
o manifestar su voluntad por algiin medio.
III. (Derogada)
IV. (Derogada)

Un profesional que estuviese en alguna de las situaciones de afec-
ciones mentales previstas por la fraccion II aludida, no podria ejercer
la actividad profesional, puesto que se requiere plena capacidad de
ejercicio. El profesional debe ser un sujeto con plena capacidad como
individuo sui juris.

La fraccion II del citado articulo 450 contiene los casos de inter-
dicciéon que requieren tutela. Por tanto, el profesionista no podria ejer-
cer la profesion si se hallase en estado de interdiccion.

La interdiccion, por razén obviamente deducida, es un obstaculo
para el ejercicio de la profesion. Si hubiera duda alguna, se desvane-
ceria con la simple lectura del articulo 635 del Cédigo Civil que esta-
blece: “Son nulos todos los actos de administracion ejecutados y los
contratos celebrados por los incapacitados sin la autorizacion del tutor,
salvo lo dispuesto en la fraccion IV del articulo 537”. Complementa-
riamente, el articulo 646 del Cédigo Civil para el Distrito Federal fija
como limite minimo para la mayoria de edad los 18 afios cumplidos.
El articulo 647 del cuerpo de leyes en estudio, reitera que el mayor de
edad dispone libremente de su persona y de sus bienes. Si el profesio-
nal no fuera mayor de edad, no podria desempenar su profesion.

7.3. Contrato de prestacion de servicios profesionales

La doctrina define la prestacion de servicios profesionales como un
contrato por el cual una persona llamada profesional o profesor se
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obliga a prestar un servicio técnico a favor de otra, llamada cliente, a
cambio de una retribucién llamada honorario.

Como su nombre lo indica, este contrato es de prestacion de ser-
vicios. Los servicios que se obliga a prestar el profesional son siempre
actos técnicos y por regla general actos materiales, como los que rea-
liza un médico en una intervencién quirurgica, un arquitecto en la
construccion de un conjunto habitacional o un notario en la redaccién
de una escritura.

El profesional siempre acttia en nombre propio, y obra por su cuen-
ta al realizar el ejercicio de una actividad profesional, independiente-
mente de que como consecuencia del contrato celebrado con su clien-
te, su trabajo deba aprovechar y beneficiar a éste.

La doctrina tiende a confundir este contrato de prestacion de ser-
vicios profesionales con el de mandato, y si se afiade que equipara los
conceptos de poder y mandato, el desconcierto se agrava.

Como distincion fundamental debe tomarse en cuenta que el poder
es un acto unilateral de la voluntad mientras que la prestacion de servi-
cios, mediante un acuerdo de voluntades, es un contrato. En multiples
ocasiones el otorgamiento de un poder tiene como causa o antecedente
un contrato de prestacion de servicios profesionales; éste los hace equi-
parables, pero sin duda se trata de actos juridicos diferentes uno del otro.

La distincidn entre los contratos de mandato y de prestacion de
servicios profesionales consiste en que en el primero, el mandatario
debe realizar siempre actos juridicos y que éstos deben ser siempre por
cuenta y generalmente a nombre del mandante; en cambio en el segun-
do, los actos son técnicos y no necesariamente juridicos y éstos se rea-
lizan por cuenta y a nombre del profesor, aun cuando sean en provecho
y beneficio del cliente.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con grave falta de pre-
cisiéon y en forma incompleta, ha diferenciado estos contratos sefialan-
do sélo la circunstancia de actuar a nombre del profesor en el contrato
de prestacion de servicios profesionales.

En este contrato el profesional tendra las siguientes obligaciones y
derechos:

o Siel profesional es un licenciado en derecho tiene la prohibicion
de asesorar o patrocinar a las dos o mas partes con intereses
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opuestos en el o los negocios correspondientes (si lo hace co-
mete el delito de prevaricato, sancionado por el Cédigo Penal
Federal, articulo 232) (articulo 2589 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal).

« Estd obligado a guardar reserva o el secreto en relacion a los
negocios de cualquier tipo al cliente (articulo 2590 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal) salvo los informes que obligato-
riamente establezcan las leyes respectivas (articulo 36 de la Ley
reglamentaria del articulo 5° constitucional).

+ A erogar las expensas o gastos necesarios si se obligd a hacerlos
y no se incluyeron expresamente en el pago de los honorarios.
Cuando se hagan estas erogaciones, el profesional tiene derecho
a cobrar un interés legal sobre su importe desde que las efectué
hasta que se le reembolsen (articulo 2609 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal).

o Tiene derecho a cobrar los honorarios correspondientes, cualquie-
ra que sea el resultado exitoso o no del negocio o trabajo enco-
mendado (articulo 2613 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

o Prestar el servicio en la forma, en el tiempo y en el lugar conve-
nidos, o en la forma, tiempo y lugar que se requieran técnica-
mente conforme a la naturaleza del negocio, utilizando todos
sus conocimientos en el desempefio de su actividad y es respon-
sable, por tanto, de su negligencia, impericia o dolo (articulo
2615 del Codigo Civil para el Distrito Federal).

En relacion a las obligaciones, el cliente esta obligado a pagar los
honorarios que se hayan convenido y a falta de convenio los fijara el
juez que conozca de la controversia que se suscite por ese motivo, aten-
diendo a las costumbres del lugar, a la importancia de los asuntos pres-
tados, a las posibilidades econémicas del cliente y a la reputacion del
profesional. Si los servicios estuvieren regulados por arancel, éste ser-
vird de norma para fijar los honorarios (articulo 2607 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal). El lugar de pago debe ser el de la residencia
del profesional y el tiempo inmediatamente después de la prestacion
de cada servicio o al final de todos, cuando se separe el profesor o haya
concluido el negocio o trabajo que se confid, salvo el pacto en contra-
rio (articulo 2610 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).
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El cliente también debera pagar las expensas que hubiere efectua-
do el profesional, mas su interés legal desde que éste se haya generado,
si no quedaron incluidos en el monto de los honorarios (articulo 2609
del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

Si son varios los profesionales a quienes se les encomendé un ne-
gocio, cada uno tendra sélo derecho a cobrar los servicios que indivi-
dualmente haya realizado (articulo 2612 del Cddigo Civil para el Dis-
trito Federal). Si son varios los clientes en la celebracién del contrato,
responden todos en forma solidaria de sus obligaciones para con el o
los profesores (articulo 2611 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

Para la terminacion de este contrato, la ley no establece causas
especificas, por lo tanto, serdn causas de su terminacion las normales
y comunes de todos los contratos de este tipo:

+ La conclusion del negocio encomendado al profesional. La im-
posibilidad legal o natural de concluirlo.

o Larescisién por mutuo consentimiento.

o La muerte del profesional o su interdiccién. La nulidad o reso-
lucién del contrato.

7.4. Mandato

Gramaticalmente significa dar la mano, confiar a otro, encomendarle
un asunto. “Dar la mano era simbolo de la conclusion de contratos, y
en este caso significaba que se daba poder o encargo a otra persona
para cuidar de nuestros intereses o de asuntos nuestros” (Diego de
Clemente, 1959, p. 150). El articulo 2546 del Cédigo Civil dispone que
el mandato es un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar
por cuenta del mandante los actos juridicos que éste le encarga.

Las definiciones tedrica y normativa expuestas confirman que
cuando una persona confiere a otra un encargo para que ejecute a su
cuenta un negocio juridico a fin de que los efectos que produzca sean
como si é]l mismo los hubiese efectuado, estamos frente a la figura ju-
ridica del mandato. En cuanto a su funcion, el mandato consiste en el
servicio que el mandatario proporciona al mandante, realizando en
lugar de éste, aquello que le ha sido especificado.
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En el marco de la clasificacion general de los contratos se encuentra
que el mandato es principal, bilateral, oneroso, aunque algunas ocasio-
nes gratuito, formal, excepcionalmente consensual y de tracto sucesivo.

Adentrandonos en los requisitos formales de este contrato, su im-
portancia se centra en lo que determinan los articulos 2557 y 2558 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal, los cuales disponen que la omision
de los requisitos formales anula el mandato y s6lo deja subsistentes las
obligaciones contraidas entre el tercero que haya procedido de buena
fe y el mandatario, como si éste hubiese obrado en negocio propio. Si
el mandante, el mandatario y el que haya tratado con éste, proceden de
mala fe, ninguno de ellos tendra derecho de hacer valer la falta de
forma del mandato.

Entre los requisitos formales se encuentra lo establecido por el
articulo 2550 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, el cual dispone
que el mandato puede ser escrito o verbal. El mandato escrito puede
otorgarse:

o En escritura publica;

 En escrito privado, firmado por el otorgante y dos testigos y
ratificadas las firmas ante notario publico, juez de Primera Ins-
tancia, jueces Menores o de Paz o ante el correspondiente fun-
cionario o empleado administrativo, cuando el mandato se
otorgue para asuntos administrativos;

 En carta poder sin ratificacion de firmas.

Cuando el interés del negocio no exceda de 1000 veces el salario
minimo general vigente en la Ciudad de México, el mandato podra
otorgarse en escrito privado, firmando ante dos testigos, sin que sea
necesaria la previa ratificacion de las firmas (articulo 2556 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal).

El mandato verbal es el otorgado de palabra entre presentes, hayan
o no intervenido testigos. Cuando el mandato haya sido verbal debe
ratificarse por escrito antes de que concluya el negocio para el que se
otorgo (articulo 2552 del Codigo Civil para el Distrito Federal).

Solo puede ser verbal el mandato cuando el interés del negocio no
exceda de 50 veces el salario minimo general vigente en la Ciudad de
México (articulo 2556 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).
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Conforme al articulo 2555 del Cédigo Civil para el Distrito Federal,
el mandato debe otorgarse en escritura publica o en carta poder firma-
da ante dos testigos y ratificadas las firmas del otorgante y testigos ante
notario, ante los jueces o autoridades administrativas correspondientes:

 Cuando sea general;

« Cuando el interés del negocio para el que se confiere sea supe-
rior al equivalente a 1000 veces el salario minimo general vigen-
te en el Distrito Federal al momento de otorgarse; y

» Cuando en virtud de él haya de ejecutar el mandatario, a nom-
bre del mandante, algin acto que conforme a la ley debe constar
en instrumento publico.

Respecto de las obligaciones de las partes en este contrato, el man-
datario, en el desempeifio de su encargo, se sujetara a las instrucciones
recibidas del mandante, por lo que en ningtn caso podra proceder
contra disposiciones expresas del mismo (articulo 2562 del Cédigo Ci-
vil para el Distrito Federal).

En lo no previsto y prescrito expresamente por el mandante, de-
bera el mandatario consultarle siempre que lo permita la naturaleza
del negocio. Si no fuere posible la consulta o estuviese el mandatario
autorizado para obrar a su arbitrio, harad lo que la prudencia dicte,
cuidando del negocio como propio (articulo 2563 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal).

Si un accidente imprevisto hiciere, a juicio del mandatario, perjudicial
la ejecucion de las instrucciones recibidas, podra suspender el cumpli-
miento del mandato, comunicandolo asi al mandante por el medio mas
rapido posible (articulo 2564 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

En las operaciones hechas por el mandatario, con violacién o con
exceso del encargo recibido, ademas de la indemnizacion a favor del
mandante, de dafios y perjuicios, quedara a opcion de éste ratificarlas
o dejarlas a cargo del mandatario (articulo 2565 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal).

El mandatario estd obligado a comunicar oportunamente al man-
dante, de todos los hechos o circunstancias que puedan determinarlo
a revocar o modificar el encargo (articulo 2566 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal).
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El mandatario no puede compensar al mandante, los perjuicios
que cause, con los provechos que por otro motivo haya logrado (arti-
culo 2567 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

El mandatario que se exceda de sus facultades, es responsable de
los dafios y perjuicios que cause al mandante y al tercero con quien
contrato, si éste ignoraba que aquél traspasaba los limites del mandato
(articulo 2568 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

El mandatario estd obligado a proporcionar al mandante cuentas
exactas de su administracion conforme al convenio, si lo hubiera; no
habiéndolo, cuando el mandante lo pida, y en todo caso al fin del con-
trato. Ademas tiene obligacion de entregar al mandante todo lo que
haya recibido con motivo del poder otorgado. Debe también pagar los
intereses de las sumas que pertenezcan al mandante y que haya distrai-
do de su objeto e invertido en propio provecho, desde la fecha en que
se constituyo en mora (articulos 2569, 2571 y 2572 del Cddigo Civil
para el Distrito Federal).

Si se confiere un mandato a diversas personas respecto de un mismo
negocio, aunque sea en un solo acto, no quedaran solidariamente obliga-
dos si no se convino asi expresamente. El mandatario sélo podra ceder a
un tercero el desempeno del mandato, cuando tenga facultades expresas
para ello (articulos 2573 y 2574 del Cddigo Civil para el Distrito Federal).

Si se le designd la persona del sustituto, no podra nombrar a otro;
si no se le designd persona, podra nombrar a la que quiera y en este
ultimo caso solamente sera responsable cuando la persona elegida fue-
re de mala fe o se hallase en notoria insolvencia (articulo 2575 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal).

Las obligaciones del mandante respecto del mandatario se encuen-
tran preceptuadas en los articulos 2577, 2578, 2579 y 2580 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal, los cuales disponen que:

« Debe anticipar al mandatario, si éste lo pide, las cantidades ne-
cesarias para la ejecucion del mandato.

o Siel mandatario las hubiere anticipado, debe reembolsarlas el
mandante, aunque el negocio no haya salido bien, con tal de que
esté exento de culpa el mandatario.

« El reembolso comprendera los intereses de la cantidad antici-
pada, a contar desde el dia en que se hizo el anticipo.
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« Indemnizar al mandatario de todos los dafios y perjuicios que
le haya causado el cumplimiento del mandato, sin culpa ni im-
prudencia del mismo mandatario.

« El mandatario podra retener en prenda las cosas, que sin objeto
de reembolso tratan los dos parrafos anteriores.

o Si varias personas hubiesen nombrado a un solo mandatario
para algtin negocio, quedan obligadas solidariamente para todos
los efectos del mandato.

« Obligaciones y derechos del mandante y del mandatario con
relacion a terceros (articulos 2582, 2583 y 2584 del Codigo Civil
para el Distrito Federal):

 Elmandatario no tendra accion para exigir el cumplimiento de
las obligaciones contraidas a nombre del mandante, a no ser que
esta facultad se haya incluido también en el poder.

» Los actos que el mandatario practique a nombre del mandante,
traspasando los limites expresos del mandato, serdn nulos en
relacion con el mismo mandante, si no los ratifica tacita o ex-
presamente.

o Eltercero que hubiere contratado con el mandatario que se ex-
cedid en sus facultades, no tendra accidn contra de éste, si le
hubiere dado a conocer cudles fueron aquéllas y no se hubiere
obligado personalmente por el mandante.

« En el mandato representativo no se crean relaciones juridicas
directas entre el mandante y terceros, ni facultad para exigir a
éstos en su propio nombre el cumplimiento de sus obligaciones.
Cuando no existe representacidon en el mandato, no se crean
relaciones juridicas entre el mandatario y terceros, el mandata-
rio debe cumplir las obligaciones teniendo la facultad de exigir
a terceros el cumplimiento de las suyas.

Las causas de terminacion del mandato, conforme al articulo 2595
del Cédigo Civil son:

o Porla revocacion;

o Por la renuncia del mandatario;

o Por la muerte del mandante o del mandatario;
o Por la interdiccion de uno u otro;
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« Por el vencimiento del plazo y por la conclusién del negocio
para el que fue concedido; y

o Enlos casos de ausencia del mandante (articulo 670 a 672 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal).

7.5. Mandato judicial

El mandato judicial es el que se confiere para tramitar asuntos judicia-
les. En esta modalidad del mandato, el mandatario se obliga a ejecutar,
en representacion del mandante, actos juridicos procesales. El objeto
de este contrato es que las partes se presenten en un proceso judicial.
Los sustentos juridicos de este contrato se encuentran en los articulos
2585 al 2594 del Cédigo Civil federal.

El mandato judicial recibe también el nombre de procuracion, y el
mandatario el de procurador.

El Cédigo Civil, conforme al articulo 2585, no dispone quiénes
pueden ser procuradores en juicio, sin embargo, establece quiénes no
pueden serlo:

o Los incapacitados;

 Los jueces, magistrados y demas funcionarios y empleados de
la administracion de justicia, en ejercicio, dentro de los limites
de su jurisdiccion;

« Los empleados de la Hacienda Publica, en cualquier causa en
que puedan intervenir de oficio, dentro de los limites de sus
respectivos distritos.

Para que el mandatario o procurador pueda realizar su funcion en
esta modalidad del mandato, es necesario e indispensable que retina
los requisitos que exige la ley de profesiones, reglamentaria del articu-
lo 5° de la Constitucién General, como son: titulo de licenciado en
derecho, debidamente registrado en la Direccion General de Profesio-
nes de la Secretaria de Educacion Publica, asi como cédula profesional
expedida por la misma direccién. En consecuencia, las autoridades
judiciales y las que conozcan de asuntos contencioso-administrativos,
rechazaran la intervencion en calidad de patronos o asesores técnicos
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del o los interesados, de persona que no tenga titulo profesional regis-
trado.

El mandato para asunto judicial o contencioso-administrativo de-
terminado, s6lo podra ser otorgado en favor de profesionistas con ti-
tulo registrado en los términos de la ley reglamentaria que hemos
mencionado. Sin embargo, se exceptiian los casos de los gestores en
asuntos agrarios, cooperativos y en materia penal.

El mandato judicial serd otorgado en escritura publica, o en escri-
to presentado y ratificado por el otorgante ante el juez de los autos. Si
el juez no conoce al otorgante exigira testigos de identificacion.

La sustitucion del mandato judicial se hara en la misma forma que
su otorgamiento (articulo 2586 del Cédigo Civil para el Distrito Federal).

7.6. Legislacion reglamentaria

Qued¢ establecido al inicio de este capitulo que conforme al articulo
5¢ de la Constitucion Federal la facultad reglamentaria en materia de
profesiones corresponde a cada entidad federativa; conforme a su tex-
to, este precepto establece: “La ley determinara en cada estado cuales
son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condicio-
nes que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de
expedirlo”. Conforme a este precepto constitucional, en el caso de Mé-
xico cada entidad federativa tiene su propia ley reglamentaria en ma-
teria de profesiones; asi, a manera de ejemplo, en el caso de Baja Cali-
fornia, la primera Ley de profesiones fue expedida el 10 de julio de 1957,
la cual fue abrograda por la segunda Ley de profesiones expedida el 6 de
septiembre 2002, ley que a su vez tuvo una reforma el 11 de agosto
de 2006.

Las leyes de profesiones de las entidades federativas han seguido
el disefio de la ley de la Ciudad de México, por lo que su estructura y
contenido se encuentra sistematizado con criterios similares, bajo la
siguiente tematica: objeto; profesiones que requieren titulo para su
ejercicio; regulacion de instituciones de educacion superior; registro
de titulo, profesiones y expedicion de cédula; ejercicio profesional; de-
rechos y obligaciones del profesionista; servicio social; servicio social
de profesionistas y estudiantes; asociaciones de profesionistas; arbitra-
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je; vigilancia e inspeccion; infracciones y sanciones; y recurso admi-
nistrativo.

En consideracion a la situacion expuesta, se decidié explicar en
esta obra la normativa reglamentaria con base en la Ley de profesiones
del Distrito Federal, que facilita su andlisis como guia legislativa en esta
materia. Esta ley fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de mayo de 1945. A la fecha se han realizado tres reformas, la pri-
mera publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre
1974; 1a segunda entr6 en vigor el 1° de enero de 1994; y la tltima fue
publicada el 19 de agosto de 2010.

Recordemos que si un profesionista pretende realizar actividades
propias de su profesion en la Ciudad de México, no bastara con tener
autorizacidn para ejercer en un determinado estado de la republica,
necesitard ademas su cédula federal.

Si, por el contrario, un profesionista con cédula profesional federal
pretende ejercer la actividad en una entidad federativa, no le servira su
cédula federal, sino que requerira de la autorizacion estatal.

Revisaremos ahora la Ley de profesiones del Distrito Federal. El ar-
ticulo 1° de esta ley establece qué instituciones pueden expedir titulo
profesional:

« Instituciones del Estado.

« Instituciones descentralizadas.

« Instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios.

El titulo profesional es el documento expedido por alguna de las
instituciones antes indicadas a favor de la persona que haya concluido
los estudios correspondientes o demostrado tener los conocimientos
necesarios de conformidad con esta ley y otras disposiciones aplicables.

Conforme al articulo 2° transitorio del decreto publicado en el
Diario Oficial de 2 de enero de 1974, se determina qué profesiones
requieren titulo para su ejercicio. Como consecuencia de este disposi-
tivo, un requisito legal para ejercer las profesiones que este precepto
establece es poseer el titulo correspondiente.

El articulo 2° de la ley de analisis establece que las “leyes determi-
naran cudles son las actividades que necesitan titulo y cédula para su
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ejercicio”. Pero, por su parte, el antes mencionado articulo 2° transito-
rio determina qué profesiones requieren titulo para su ejercicio sin
indicar que requieran cédula.

La posible omision del articulo 2° transitorio esta superada por el
articulo 3° del mismo ordenamiento que establece textualmente: “Toda
persona a la que legalmente se le haya expedido titulo profesional o
grado académico equivalente, podra obtener cédula de ejercicio con
efectos de patente, previo registro de dicho titulo o grado”

Este precepto amplia de manera importante los conceptos. Efecti-
vamente, ya no menciona en forma exclusiva los titulos, sino que ya
comprende los grados académicos, con el tnico requisito de la equi-
valencia. Por otra parte, al acto de obtencién de titulo o grado acadé-
mico, le adiciona otros actos, como son la obtencion de la cédula y el
registro del titulo o grado. Ademas de establecer los efectos de la cédu-
la, los equipara a los de patente.

No bastan el titulo, el registro y la cédula con efectos de patente si
se trata de ejercer una especialidad dentro de una profesion. A este
respecto, el articulo 5° de la ley que nos ocupa establece:

Para el ejercicio de una o varias especialidades se requiere autorizaciéon
de la Direccion General de Profesiones, debiendo comprobarse previa-
mente: 1.-Haber obtenido titulo relativo a una profesion en los términos
de esta ley; 2.-Comprobar, en forma idénea, haber realizado estudios
especiales de perfeccionamiento técnico cientifico en la ciencia o ramas
de la ciencia de que se trate.

Hay necesidad de homologar un catalogo general de las profesiones
que requieren titulo para su ejercicio. El articulo 2° transitorio del de-
creto que reforma la ley en 1974, solamente enlista 23 profesiones que
supuestamente requieren titulo para su ejercicio; pero actualmente en
la Direccion General de Profesiones hay quiza mas de 1500 de ellas
registradas.

Un tema que debe destacarse en esta materia es la jerarquia de
intereses; es decir, en el ejercicio profesional existe un interés par-
ticular e individual y un interés social. La Ley de Profesiones da
prioridad a los intereses de la sociedad al establecer en el articulo
6° que:
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[...] en caso de conflicto entre los intereses individuales de los profesio-
nistas y de los de la sociedad, la presente Ley sera interpretada a favor de
esta ultima, si no hubiere precepto expreso para resolver el conflicto. Por
lo que se refiere a las profesiones que implican el ejercicio de una funcién
publica se sujetard a esta ley y a las leyes que regulen su actividad, en lo
que se oponga a este ordenamiento.

En relacion a los requisitos que se exigen para la obtencién de un
titulo profesional, a nivel federal en México conforme ala Ley de Pro-
fesiones que se analiza, es indispensable acreditar que se han cumplido
los requisitos académicos previstos para las leyes aplicables. Cuando
se trate del registro de un titulo profesional expedido por institucién
que no forme parte del sistema educativo nacional, sera necesario que
la Secretaria de Educacion Publica revalide, en su caso, los estudios
correspondientes y que el interesado acredite haber prestado servicio
social. Esto lo exigen los articulos 8 y 9 de la Ley de Profesiones.

Respecto de las instituciones autorizadas para expedir titulos pro-
fesionales, conforme a los articulos 10 y 11 de la Ley de Profesiones que
analizamos, s6lo podran hacerlo las instituciones que impartan edu-
cacion profesional, las cuales deberan cumplir con los requisitos esta-
blecidos por la legislacion y disposiciones reglamentarias que los rijan.

Por otra parte, el articulo 12 de la Ley de Profesiones se refiere a los
titulos expedidos en los estados respecto de profesionistas que quieran
ejercer en la Ciudad de México. Sobre el particular determina: “Los
titulos profesionales expedidos por las autoridades de un Estado seran
registrados, siempre que su otorgamiento se haya sujetado a sus leyes
respectivas, de conformidad con la fracciéon V del articulo 121 de la
Constitucion”.

Atingentemente, el legislador ordinario se ha sujetado a las bases
del articulo 121 constitucional. En materia de ejercicio profesional, la
Secretaria de Educacion Publica ha celebrado diversos convenios de
coordinacién con los gobiernos de los estados para la unificacion del
registro profesional. Estos convenios estan previstos en el articulo 13
del ordenamiento que ahora estudiamos, cuyo texto establece:

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica,
podra celebrar convenios de coordinacion con los gobiernos de los esta-
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dos para la unificacién del registro profesional, de acuerdo con las si-
guientes bases:

L. Instituir un solo servicio para el registro de titulos profesionales;
II. Reconocer para el ejercicio profesional en los estados, la cédula ex-
pedida por la Secretaria de Educacion Publica y, consecuentemente,
reconocer para el ejercicio profesional en el Distrito Federal las cé-
dulas expedidas por los estados;

III. Establecer los requisitos necesarios para el reconocimiento de los
titulos profesionales, asi como los de forma y contenido que los mis-
mos deberan satisfacer;

IV. Intercambiar la informacién que se requiera; y

V. Las demas que tiendan al debido cumplimiento del objeto del con-
venio.

Respecto del tratamiento a extranjeros, conforme a la Ley regla-
mentaria del articulo 5° constitucional, han imperado dos criterios: el
primero, en el que predominaba una clara tendencia nacionalista, res-
trictiva de derechos al ejercicio profesional de extranjeros; y el actual,
en la que hay apertura considerable al ejercicio profesional de los ex-
tranjeros.

Primera etapa o primer criterio: el primer parrafo del articulo 15
de la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional, textualmente,
establecia: “Ningtn extranjero podra ejercer en el Distrito Federal las
profesiones técnico-cientificas que son objeto de esta ley”.

Este parrafo era relevante en cuanto a requisito para el ejercicio
profesional, ya que equivalia a exigir como requisito para el ejercicio
profesional, el ser mexicano. Siendo que la condicidn juridica de ex-
tranjeros es de competencia federal, en los términos de la fraccion XVI
del articulo 73 constitucional, la limitante a extranjeros se extendia a
toda la republica.

El maestro Carlos Arellano Garcia (2001) sostiene:

Esa amplia restriccion a extranjeros para ejercer profesionalmente estaba
afectada de inconstitucionalidad. En efecto, el articulo 5°, antes 4° cons-
titucional, no establece limitacion alguna que se base en la nacionalidad
de las personas. Por tanto, se trata de una limitacion a extranjeros que no
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tiene fundamento constitucional. Ademds, si se toma en cuenta que el
articulo 33 constitucional, respecto de extranjeros, expresa que: “Tienen
derecho a las garantias que otorga el capitulo I, titulo primero de la pre-
sente constitucion..” Y no debemos olvidar que la libertad de trabajo es
una de las garantias individuales. Por otra parte, el articulo 1° de la cons-
titucién consagra el principio de que las garantias no podran restringirse,
ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma
establece. Esto quiere decir que el legislador ordinario no esta facultado
para establecer limitaciones (pp. 181-182).

Segunda etapa o segundo criterio: mediante decreto se reformaron,
adicionaron y derogaron disposiciones de diversas leyes relacionadas
con el Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado en
el Diario Oficial de 22 de diciembre de 1993, cuyo articulo 5° reformé
los articulos 15, 17 primer parrafo y 25 primer parrafo y fraccion i; y
derog¢ los articulos 16, 18, 19 y 20, asi como el transitorio 21 de la Ley
reglamentaria del articulo 5° constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, para quedar como sigue:

Articulo 15. Los extranjeros podran ejercer en el Distrito Federal las pro-
fesiones que son objeto de esta Ley, con sujecién a lo previsto en los
tratados internacionales de que México sea parte. Cuando no hubiere
tratado en la materia, el ejercicio profesional de los extranjeros estara
sujeto a la reciprocidad en el lugar de residencia del solicitante y al cum-
plimiento de los demads requisitos establecidos por las leyes mexicanas.

Articulo 16. (Se deroga)

Articulo 17. Los titulos expedidos en el extranjero seran registrados
por la Secretaria de Educacién Publica, siempre que los estudios que
comprenda el titulo profesional, sean iguales o similares a los que se im-
partan en instituciones que formen parte del sistema educativo nacional.

Articulos 18, 19y 20 derogados.

Articulo 25. Para ejercer en el Distrito Federal cualquiera de las pro-
fesiones a que se refieren los Articulos 2° y 3¢, se requiere:

I. Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos civiles. IT y III...

Transitorio 21.- (Se deroga).
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Respecto del ejercicio profesional, la ley de profesiones determina
en el articulo 24 que se entiende por ejercicio profesional, para los
efectos de esta ley, la realizacion habitual a titulo oneroso o gratuito de
todo acto, o la prestacion de cualquier servicio propio de cada profe-
sion, aunque solo se trate de simple consulta o la ostentacién del ca-
racter del profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas, insig-
nias o de cualquier otro modo. No se reputara ejercicio profesional
cualquier acto realizado en los casos graves con propdsito de auxilio
inmediato.

Mas adelante establece el articulo 25 que, para ejercer en el Distri-
to Federal cualquiera de las profesiones a que se refieren los articulos
2°y 3°, se requiere:

I. Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos civiles.
II. Poseer titulo legalmente expedido y debidamente registrado.
IIL. Obtener de la Direccién General de Profesiones patente de ejercicio.

Los articulos 26, 27 y 28 de Ley reglamentaria del articulo 5° cons-
titucional que se comenta, son de especial importancia para la profe-
sién juridica, porque se refieren en especial a ella. En primer término
establece el articulo 26 que las autoridades judiciales y las que conozcan
de asuntos contencioso-administrativos rechazaran la intervencién en
calidad de patronos o asesores técnicos del o los interesados, de perso-
na que no tenga titulo profesional registrado.

El mandato para asunto judicial o contencioso-administrativo de-
terminado sélo podra ser otorgado en favor de profesionistas con titu-
lo debidamente registrado en los términos de esta ley.

Se exceptuan los casos de los gestores en asuntos obreros, agrarios
y cooperativos y el caso de amparos en materia penal a que se refieren
los articulos 27 y 28 de esta ley.

De estos preceptos se desprende la exigencia de que todo abogado
que acuda ante una autoridad administrativa en ejercicio de su profe-
sion, debera portar su cédula profesional, con la que demostrara tener
registrado su titulo profesional; si no lo acredita, la autoridad judicial
o administrativa deberd rechazar legalmente su intervencion. Para esto
el maestro Carlos Arellano Garcia (2001) proporciona los siguientes
consejos: “tener registrada la cédula profesional en el ejercicio; sacar
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fotocopias de la cédula profesional, cotejarla notarialmente con su
original, y portarla siempre consigo”; asimismo, sigue afirmando el
maestro Arellano Garcia (2001): “el abogado pedira que se cumpla
con el articulo 26 citado en aquellos casos en que la parte interesada
vaya representada por quien no tenga titulo profesional registrado”
(p. 186).

La ley de profesiones reconoce la pasantia al establecer en el arti-
culo 3¢, que la Direccion General de Profesiones podra extender auto-
rizacion a los pasantes de las diversas profesiones para ejercer la prac-
tica respectiva por un término no mayor de tres afos.

Para efectos de la pasantia, se demostrara el caracter de estudiantes,
la conducta y la capacidad de los mismos, con los informes de la facul-
tad o escuela correspondiente.

En cada caso daran aviso a la Secretaria de Educacién Publica y
extenderdn al interesado una credencial en la que se precise el tiempo
en que gozara de tal autorizacion; al concluir dicho término quedara
automaticamente anulada esta credencial. En casos especiales podra el
interesado obtener permiso del secretario de Educacién Publica para
prorrogar la autorizacion por el tiempo que fije este funcionario.

En cuanto a las obligaciones del profesionista, se consigna en los
articulos 33 y 34 de la Ley de Profesiones que el profesionista esta
obligado a poner todos sus conocimientos cientificos y recursos téc-
nicos al servicio de su cliente, asi como el desempefio del trabajo
convenido.

En caso de urgencia inaplazable, los servicios que se requieran al
profesionista se prestaran en cualquier hora y en el sitio que sean re-
queridos, siempre que este ultimo no exceda de 25 kilémetros de dis-
tancia del domicilio del profesionista.

Cuando hubiere inconformidad por parte del cliente respecto del
servicio realizado, el asunto se resolvera mediante juicio de peritos, ya
en el terreno judicial, ya en privado si asi lo convinieren las partes. Los
peritos deberan tomar en consideracién para emitir su dictamen, las
circunstancias siguientes:

I. Siel profesionista procedié correctamente dentro de los principios
cientificos y técnica aplicable al caso y generalmente aceptados den-
tro de la profesion de que se trate.
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IL.

I1I.

Iv.

Si el mismo dispuso de los instrumentos, materiales y recursos de
otro orden que debieron emplearse, atendidas las circunstancias del
caso y el medio en que se preste el servicio.

Sien el curso de trabajo se tomaron todas las medidas indicadas para
obtener buen éxito.

Si se dedicd el tiempo necesario para desemperiar correctamente el
servicio prestado.

El procedimiento a que se refiere este articulo 34 se mantendra en
secreto y s6lo podra hacerse publica la resoluciéon cuando sea con-
traria al profesionista.
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Capitulo 8. Asociaciones profesionales

8.1. Conceptualizacion

Toda agrupacién de profesionistas, conforme a su régimen juridico,
tiene que constituirse como asociacion civil; sin embargo, en México
se les ha dado mayormente el nombre de colegio, siguiendo la tradicién
romana, particularmente en el caso de algunas profesiones, como los
colegios de abogados. Por esto, en esta obra se utilizan indistintamen-
te los dos términos.

Los colegios de profesionales son el medio mds adecuado para
preservar y fomentar los valores de este sector de la sociedad. Su misién
es responder invariablemente a la necesidad de union, defensa y ele-
vacion de sus asociados a nivel ético, técnico y cientifico. Esta preocu-
pacion se ha destacado en los gremios de artistas, arquitectos, aboga-
dos, notarios, ingenieros, contadores, médicos, entre otros, unidos en
colegios de origenes antiguos y noble tradicion.

En el Diccionario de Legislacion y Jurisprudencia de Joaquin Escri-
che (1987), se define a los colegios como “el conjunto de personas de
una misma profesion, que sin vivir en comunidad, observan ciertas
constituciones, como el Colegio de Abogados, Médicos, entre otros”
(p. 130).

Por considerar un caso de referencia, se seleccion¢ la definicién de
una asociacion profesional, en este caso el Colegio de Abogados: La
Enciclopedia Juridica Omeba (1980) proporciona la siguiente definicion:

En un sentido amplio se puede definir a los Colegios de Abogados como
los organismos integrados por abogados que ejercen sus funciones en un
determinado ambito territorial, provincia, departamento o circunscrip-
cion, y que tienen por finalidad propender al ejercicio digno, honrado y
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eficiente de la profesién, cuidando de que sus miembros cumplan estric-
tamente con los deberes y obligaciones que su alto ministerio les impone
y propendiendo, por todos los medios posibles, a la jerarquizacién del
mismo (p. 258).

En el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual de Guillermo
Cabanelas (1997), se define al Colegio de Abogados como una

Asociacion Profesional y Corporativa, obligatoria en Espafia para el ejer-
cicio de la abogacia en las localidades donde se hallen establecidos. Los
Colegios de Abogados estén regidos por una junta directiva o de gobier-
no, elegida por los mismos miembros, salvo intromisiones del Poder Pu-
blico, y presidida por un decano. Sus actividades tienen caracter interno
y publico (p. 201).

Efectivamente, las asociaciones de profesionales son agrupacio-
nes de personas de la misma rama profesional, que tienen como pro-
posito: la ayuda mutua, su superacion profesional, el mejoramiento
de la disciplina de que se trate y el colaborar con el Estado y con la
comunidad en su conjunto en la materia que corresponde a su pro-
fesion.

8.2. Referencia histdrica

Los estudiosos en la materia coinciden en afirmar que la Roma imperial
fue el lugar en el que se originaron las asociaciones de profesionales,
con los llamados Colegios de Abogados, institucion conocida entre los
romanos como Collegium Togatorum. Moleriac (1990) ilustra al res-
pecto cuando expone:

Desde el afio 359 bajo el Imperio, se vio a los abogados organizarse en
colegios, los que ejercian esa profesion habian aceptado desde hacia tiem-
po someterse a ciertas reglas, tenfan ya el sentimiento de la confraternidad
[...] Las constituciones imperiales hablan en un momento dado de corpus
togatorum, pero la transicion de la profesion reconocida a la profesion
organizada, fue obra del tiempo.
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Las primeras organizaciones de abogados al parecer fueron obra
del emperador Justiniano, quien establecié una serie de reglas para
quienes ejercian la abogacia; sobresale entre ellas la que prescribia que
exclusivamente quienes pertenecieran al Collegium Togatorum estaban
autorizados a practicar la profesion. Al frente de estas organizaciones
se encontraba el Primas o miembro mds anciano, juntamente con un
consejo responsable de cumplir las reglas que lo regian. En El digesto,
obra monumental de los juristas romanos, se lee: “Neracio Prisco esti-
ma que tres constituyen un colegio” (Marcelo, Lib. 1, tit. XVI ley 85).

Cuando se trata los origenes de la abogacia en Roma, en el capitu-
lo noveno de la obra mencionada, se expone que los nombres de los
abogados autorizados para ejercer la profesion se inscribian en una
tabla, y los profesionales del derecho eran sujetos de suspension o pri-
vacion del ejercicio de la abogacia si incurrian en alguna falta leve o
grave, segun el caso.

Siguiendo instintivamente el principio politico de “la unién hace
la fuerza’, en los inicios de la Edad Media, entre los artesanos y comer-
ciantes nace la preocupacion de reunirse y consolidarse para su defen-
say superacion. En consecuencia se crean las primeras agrupaciones
gremiales.

Mas tarde, cuando las universidades se consolidan y expiden titu-
los que acreditan sus conocimientos, los profesionales se empiezan a
reunir en “colegios” con las siguientes finalidades:

I. Protegerse y proteger a sus familias, lo que da origen al nacimiento
de incipientes mutualidades.

II. Influir en las universidades y en el Estado. Con las primeras en los
planes de estudio, y con el segundo en la elaboracién de la normati-
vidad relativa a su materia.

III. Servir de tribunal para la vigilancia y la disciplina de sus agremiados.

8.3. Antecedentes en México
En México, como antecedentes histdricos de las agrupaciones profe-

sionales, se encuentran, entre otros, los expuestos por el maestro Ber-
nardo Pérez Ferndndez del Castillo (2001):
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« En 1573 se crea, como incipiente mutualidad, la primera organizacién

de escribanos de la Nueva Espafia denominada Cofradia de los Cuatro
Santos Evangelistas.

Por cédula real emitida en 1646, se funda el Tribunal Protomedica-
to de la Nueva Espafia, cuya finalidad consistia en vigilar la profesion
de médicos, cirujanos, boticarios y parteras y “hacer que todos es-
tudien y trabajen y procuren llegar a conseguir por la ciencia ese
puesto”.

El 21 de junio de 1760 el rey Carlos IIT expide una cédula en la que se
aprueban los estatutos y constituciones del Ilustre y Real Colegio de
Abogados de México. Lo coloca bajo su proteccion y le concede privi-
legios analogos a los que gozara el propio Real Colegio Matritense. De
conformidad con las ideas religiosas tan arraigadas en esa época y en
estos paises, pusieron la asociacién bajo el patronato de “La Soberana
Virgen Maria bajo el titulo de Guadalupe de México: su Castisimo
Esposo el Senor San José: el inclito martir San Juan de Dios”. En dichos
estatutos se establecia la colegiacion obligatoria, es decir, si un aboga-
do no era miembro del Colegio no podia ejercer en la Corte. Para in-
gresar al Colegio de Abogados los solicitantes debian sustentar examen
ante él y se establecio que solo se admitiran matriculados en esta Real
Audiencia o incorporados en ella, bien residiendo fuera o en la Capital,
precediendo las informaciones que previenen los Estatutos del Colegio
de Madrid, y en consecuencia para recibirse en el de México algun
abogado ha de ser de buena fe y costumbres, hijo legitimo o natural de
padres conocidos, no bastardo ni espurio, y asi el pretendiente como
sus padres y abuelos maternos y paternos, hayan sido cristianos hijos
limpios de toda mala infeccion y raza de moros, judios, mulatos o de
recién convertidos a nuestra fe catélica.

En 1792 se instaura el Real Colegio de Escribanos de la Nueva Espania.
Recién consumada la independencia de México, se transforma en el
Nacional Colegio de Escribanos, exigiéndose como hasta ahora la co-
legiacion obligatoria.

También a partir de la Independencia de México el Ilustre y Real Co-
legio de Abogados de México se convierte en el Ilustre y Nacional
Colegio de Abogados, y continua la colegiacién obligatoria.

En 1824 el Congreso Constituyente declar6 que todos los abogados y
los que en lo sucesivo se habilitaren en el pais, podrian litigar en cual-
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quier tribunal de la incipiente republica; esta prescripcion fue supri-
mida tres afios después.

o En 1834, el entonces presidente de México, Valentin Gémez Farias,
quien gozaba de facultades legislativas, promulga la ley sobre el examen
de abogados, norma que allana atin mas el libre ejercicio profesional
de esta disciplina.

o En 1887 se funda la Sociedad de Abogados y nombran como presiden-
te al licenciado Ignacio Vallarta. Publicaron una revista denominada
Revista de Legislacion y Jurisprudencia. Dos afios mas tarde inician los
tramites para crear la Academia Mexicana de Jurisprudencia y Legis-
lacién correspondiente a la Real de Madrid, la cual fue inaugurada el
3 de marzo de 1890.

o En 1891 se crea el Colegio de Abogados de México, que sustituy6 a la
Sociedad de Abogados. En sus estatutos establecia que tendria corres-
pondientes en los estados. Asimismo, sus finalidades se reducian a
estudiar y propagar la ciencia del derecho, fomentar con las contribu-
ciones de sus individuos un fondo para socorrerse; y resolver las con-
sultas que les hicieren los supremos poderes de la nacién o de los es-
tados sobre materias juridicas.

o En el presente siglo, en el afio de 1917, se funda la Orden Mexicana de
Abogados, y el 29 de diciembre de 1922 la Barra Mexicana de Aboga-
dos, organizaciones que se fusionaron en 1927, en Colegio de Aboga-
dos, A. C.

o En 1928 se constituye el Sindicato Mexicano de Abogados, reuniendo
en su seno a los abogados de filiacidon revolucionaria. Un afio después,
bajo la presidencia de Toribio Esquivel Obregdn se reorganiza la Aca-
demia Mexicana de Jurisprudencia y Legislacion. Posteriormente, en
el afio de 1932 se crea la Asociaciéon Nacional de Abogados que afilia-
ba a los miembros de la judicatura. Desde entonces se han creado
academias y asociaciones de abogados de las diferentes ramas y disci-
plinas del derecho (pp. 109-112).

8.4. Deber de colegiacién

Respecto de la colegiacion o no colegiacion de los profesionales han
existido tres posiciones. La primera, que la colegiacion sea obligatoria,
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situacion que se exigio6 en el Colegio de Abogados. En cuanto al de
notarios, es una obligaciéon que hasta ahora subsiste. La segunda posi-
cion es la que el Estado por normatividad permite, que es la colegia-
cién, aunque no obligatoria; es decir, voluntaria hasta ahora. Asi lo
establece la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional relativa al
ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, como las respec-
tivas leyes de la materia en las entidades federativas. Como tercera y
ultima posicion se encuentra la de aquellos paises en donde existe una
laguna legislativa, porque sus ordenamientos juridicos no prevén la
colegiacion.

En cuanto a la colegiacion obligatoria, en algunos paises, como los
Estados Unidos y Canada, ésta es requisito indispensable para el ejer-
cicio de las profesiones liberales. Este requisito exige a los abogados
matricularse en la barra o colegio correspondiente para estar en con-
diciones de poder ejercer en los tribunales; de esta manera, su expul-
sion del gremio los inhabilita para seguir ejerciendo.

Miguel Villoro Toranzo (1984), al hablar de la colegiacion obliga-
toria, opina:

Una norma moral adquiere el caracter de juridica cuando es proclamada
como obligatoria por los 6rganos estatales y, en consecuencia, recibe el
respaldo del aparato coactivo estatal. Eso es lo que acontece cuando hay
colegiacion obligatoria. En efecto, entonces las normas y las sanciones
que un colegio de profesionistas decreta como obligatorias para sus
miembros no solo tienen obligatoriedad moral, sino también juridica,
puesto que para su implementacion se puede acudir al aparato coactivo
estatal. Cuando la colegiacion es libre o voluntaria, la situacion es dife-
rente. Como vimos, las normas deontoldgicas son promulgadas por un
colegio de profesionales para mantener y elevar el nivel moral de la prac-
tica profesional en los miembros de su respectiva profesion. Incluso cuan-
do procuran el prestigio profesional, quieren lograr ese prestigio por
medio de conductas morales. Si hacen un llamado al honor, a la dignidad
y al decoro profesionales, es porque quieren acudir a una motivacién que
en tltimo término es moral. Por lo tanto, las normas deontolégicas son
esencialmente morales y obligan moralmente. Los miembros de la pro-
fesion estan obligados moralmente a seguirlas, es decir, en la medida que
esas normas contribuyan al desarrollo moral. Para un profesional su de-
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sarrollo moral no consiste inicamente en la perfecciéon humana, sino
también en su perfeccion profesional. La deontologia profesional respec-
tiva le informa de sus deberes morales como miembro de su profesion.
Por lo tanto, a no ser que tenga alguna seria objecion moral, el profesional
estd moralmente obligado a acatar las normas deontoldgicas de su profe-
sién. Cuando no hay colegiacion forzosa, no se puede decir que se dé mas
obligatoriedad que la moral (p. 832).

Por su parte, el maestro Bernardo Pérez Fernandez del Castillo
(2001) sostiene que

[...] la existencia de los colegios de profesionales, de diferentes ciencias
y en diversas épocas, ha sido benéfica. Por un lado su trabajo e importan-
te labor de investigacién mantiene en alto el nivel de competencia entre
sus agremiados, ya que son los primeros interesados en conservar su
prestigio, confianza y aun la credibilidad de su profesion. Por otro, y no
menos importante, la practica de juicio de los pares entre sus integrantes
regularmente es mas justa y equitativa. Asimismo, el respeto, la ayuda
mutua, la solidaridad y comprension que llega a desarrollar una agrupa-
cion de este tipo siempre aventajara a los profesionales que permanecen
aislados. Habria que agregar que la preparacion y actualizacién constan-
te, valores propios de la profesion y pilar para mantener un alto nivel de
probidad y competencia, se realizan mas facilmente por medio del apoyo
y cooperacion de los colegiados (p. 124).

Si tomamos en cuenta las recomendaciones expuestas en los pun-
tos anteriores y las orientaciones en la materia, es aconsejable que las
asociaciones profesionales consideraran los siguientes puntos como
criterio de su propia superacion y la de sus agremiados:

o Procedimientos exigentes de ingreso y promocion.

 Una vida colegiada activa.

o Un programa permanente de capacitacion y desarrollo profe-
sional.

o Formar parte activa en las comisiones de trabajo.

o Aplicacién del codigo de ética y sistemas de evaluacion.

« Pagar oportunamente sus cuotas.
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8.5. Aspectos legales de la colegiacion
8.5.1. Aspectos generales

Con base en las garantias constitucionales de libertad de trabajo y de
asociacion consagradas en los articulos 5° y 9° de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha discutido si la colegiaciéon
puede ser obligatoria. Para ello se debe hacer la distincion entre las
legislaciones que establecen la colegiacion obligatoria como inherentes
a la profesion y las que no la imponen.

En el primer caso es evidente que la colegiacion es una céditio juris
para ejercer una profesion. Por ejemplo, si un licenciado en derecho
triunfa en el examen de oposicion y acepta el cargo de notario, simul-
taneamente se colegia, razon por la cual no existe inconstitucionalidad,
pues ha habido libertad de trabajo y de asociacion. En el segundo caso,
nuestras legislaciones establecen la opcion de que los profesionales se
afilien o no a un colegio.

La normatividad sobre profesiones dispone que los profesionales
de una misma rama pueden constituir colegios en los siguientes tér-
minos; por ejemplo, la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional
relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, en su
articulo 44 establece:

Todos los profesionales de una misma rama podran constituir en el Dis-
trito Federal uno o varios colegios, sin que excedan de cinco por cada
rama profesional, gobernados por un Consejo compuesto por un presi-
dente, un vicepresidente, dos secretarios propietarios y dos suplentes, un
tesorero y un subtesorero, que duraran dos afios en el ejercicio de su
encargo.

La denominacion de una asociacion de profesionistas deberd ser
distinta a la de cualquier otra de la misma profesion o especialidad en
su caso.
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8.5.2. Constitucion de la asociacién profesional

Las asociaciones de profesionistas son conforme al derecho una per-
sona moral, constituida como asociacion civil; por lo que para su cons-
titucion deben satisfacer precisamente los requisitos que se exigen para
estas personas morales.

Al respecto, el articulo 45 de la Ley de Profesiones del Distrito Fe-
deral que hemos comentado establece que para constituir y obtener el
registro del colegio profesional respectivo, deberan reunirse los siguien-
tes requisitos:

I. (Derogada)
II. Que se retinan los requisitos de los articulos 2670, 2671 y 2673 del
Cédigo Civil vigente;
III. Ajustarse alos términos de las demds disposiciones contenidas en el
titulo undécimo del Cédigo Civil en lo relativo a los colegiados, y
IV. Paralos efectos del registro del colegio deberan exhibirse los siguien-
tes documentos:

a) Testimonio de la escritura publica de protocolizacién de acta
constitutiva y de los estatutos que rijan, asi como una copia sim-
ple de ambos documentos;

b) Un directorio de sus miembros, y

¢) Nomina de socios que integran el consejo directivo.

Otros mandamientos establecidos en esta misma normatividad, son
los que se indican en los articulos 46 a 49, en los siguientes términos:

Articulo 46. Los colegios de profesionistas constituidos de acuerdo con
los requisitos anteriores, tendrdn el caracter de personas morales con
todos los derechos, obligaciones y atribuciones que sefiala la ley.

Articulo 47. La capacidad de los colegios para poseer, adquirir y ad-
ministrar bienes raices, se ajustara a lo que previene el articulo 27 de la
Constitucion General de la reptblica y sus leyes reglamentarias.

Articulo 48. Estos colegios seran ajenos a toda actividad de caracter
politico o religioso, quedandoles prohibido tratar asuntos de tal natura-
leza en sus asambleas.
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Articulo 49. Cada colegio se dara sus propios estatutos, sin contra-
venir las disposiciones de la presente ley.

Por su parte, la Ley de Profesiones del Estado de Baja California,
respecto de la constitucion de las asociaciones de profesionistas, esta-
blece en sus articulos 32 al 36 las siguientes exigencias:

Articulo 32. Los profesionistas de una misma rama podran organizarse y
constituirse en el Estado, para el ejercicio de sus derechos y defensa de
sus intereses de cardcter profesional, en los términos de la presente ley y
su reglamento.

Articulo 33. Las asociaciones de profesionistas que cumplan con los
requisitos previstos en la presente ley, podran utilizar en su denominacion
la expresion “Asociacion” indicandose la profesion, y en su caso, la espe-
cialidad a la que pertenezcan.

Articulo 34. Para constituir una asociacion de profesionistas y obte-
ner su registro ante el Departamento, se deberd cumplir con lo siguiente:

I. Estar constituida como asociacion civil, en los términos del Cédigo
Civil para el Estado de Baja California;
II. Solicitud por escrito dirigida al Departamento;
III. Contar con un minimo de 30 asociados debidamente registrados
como profesionistas ante el Departamento;
IV. Testimonio de la escritura publica de protocolizacion del acta cons-
titutiva y de sus estatutos y copia simple de ambos documentos; y,
V. Relacién de sus asociados indicando su domicilio.

Articulo 35. Durante el mes de enero de cada afio las asociaciones de
profesionistas deberan presentar al Departamento una relacién de los
profesionistas activos y de los titulares de los érganos de directivos. Asi-
mismo, deberan dar aviso de los cambios de sus drganos directivos y
domicilio, dentro de los 30 dias naturales siguientes a que ello acontezca.

Articulo 36. Las asociaciones de profesionistas que dejen de tener el
minimo de integrantes a que se refiere la presente ley, el Departamento
les concederd el plazo de un afo para que lo complete. El registro sera
cancelado en el caso de que en el plazo senalado no cumplan con dicho
requisito.
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Estos lineamientos regularan su desempeiio profesional, ajustando-
lo alos mas elevados valores humanos, cientificos y morales, y constitui-
ran un compromiso social de los profesionistas con la sociedad.

Los colegios profesionales son asociaciones civiles con personalidad
juridica; pueden adquirir bienes inmuebles.

8.5.3. Finalidades de las asociaciones de profesionales

Los propésitos de las asociaciones de profesionales se delimitan en el
articulo 50 de la Ley de profesiones del Distrito Federal, en los siguientes
términos:

o Vigilancia del ejercicio profesional con objeto de que éste se realice
dentro del mas alto plano legal y moral;

o Promover la expedicion de leyes, reglamentos y sus reformas, relativos
al ejercicio profesional;

o Auxiliar a la administracién publica con capacidad para promover lo
conducente a la moralizacion de la misma;

o Denunciar a la Secretaria de Educacion Publica o a las autoridades
penales las violaciones a la presente ley;

« Proponer los aranceles profesionales;

o Servir de arbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y
sus clientes, cuando acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje;

o Fomentar la cultura y las relaciones con los colegios similares del pais
0 extranjeros;

o Prestar la mds amplia colaboracion al poder publico como los cuerpos
consultores;

o Representar a sus miembros o asociados ante la Direccién General de
Profesiones;

o Formular los estatutos del colegio depositando un ejemplar en la pro-
pia direccidn;

o Colaborar en la elaboracion de los planes de estudios profesionales;

« Hacerse representar en los congresos relativos al ejercicio profesional;

o Formar lista de sus miembros por especialidades, para llevar el turno
conforme al cual debera presentarse el servicio social;

o Formar listas de peritos profesionales, por especialidades, que seran
las inicas que sirvan oficialmente;
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« Velar porque los puestos publicos en que se requieran conocimientos
propios de determinada profesion estén desemperiados por los téc-
nicos respectivos con titulo legalmente expedido y debidamente re-
gistrado;

o+ Expulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes de sus miembros,
alos que ejecuten actos que desprestigien o deshonren a la profesion.
Sera requisito en todo caso el oir al interesado y darle plena oportuni-
dad de rendir las pruebas que estime conveniente, en la forma que lo
determinen los estatutos o reglamentos del colegio;

o Establecer y aplicar sanciones contra los profesionales, siempre que no
se trate de actos y omisiones que deban sancionarse por las autoridades,

y
« Gestionar el registro de los titulos de sus componentes.

No obstante que la legislacion de profesiones establece que las aso-
ciaciones profesionales no tendran finalidades politicas, se observa que
en México ha sido frecuente la formacion de colegios de profesionales
que se crean como medios de apoyo a intereses politicos para el acceso
a cargos publicos de sus dirigentes.

Por su parte, la Ley de profesiones del estado de Baja Califonia, en
sus articulos 37, 38 y 39, delimita como objetivos de las asociaciones
profesionales los siguientes:

Articulo 37. Las asociaciones de profesionistas en el ejercicio de su fun-
cién deberan:

I. Vigilar que el ejercicio profesional de sus asociados se realice ape-
gado a la ética profesional, denunciando ante el Departamento las
violaciones que se comentan a la presente ley y a su reglamento;

II. Fomentar la superacion profesional de sus asociados;

III. Promover entre sus asociados la prestacion del servicio social;

IV. Llevar el registro de los trabajos anualmente desempefiados por sus
asociados en la practica del servicio social y de aquellos otros que
en forma destacada realicen;

V. Proponer a las autoridades judiciales y administrativas, listas de
peritos profesionales, cuyos servicios puedan ser preferidos por
aquéllas, en virtud de sus caracteristicas o desempefio profesional;
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VL

VIL

VIIL.

IX.

X.

XI.

XII.

Recomendar al Departamento, las comunidades o instituciones que
a su juicio requieren con mayor urgencia de la atencién de un pro-
fesionista, para los efectos de la prestacion del servicio social;
Nombrar un representante ante el Departamento y las demas au-
toridades federales, estatales 0 municipales cuando sea solicitado;
Depositar ante el Departamento un ejemplar de sus estatutos o
reglamentos;

Actuar como cuerpos consultores del poder publico dentro de sus
respectivas ramas;

Dar aviso al Departamento de las bajas de sus asociados;
Gestionar el registro de los titulos profesionales de sus miembros
y la expedicion de las cédulas personales respectivas; v,

Las demas que esta ley y su reglamento les confieran.

Articulo 38. Ningun profesionista podra pertenecer a la vez a dos

asociaciones de la misma rama profesional.

Articulo 39. Las asociaciones de profesionistas elaboraran sus propios

lineamientos de ética profesional, que orientaran la conducta de los pro-

fesionistas en sus relaciones con la sociedad, las instituciones, sus asocia-

dos, sus clientes, superiores, subordinados y colegas.
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] Tercera parte
Etica profesional en el derecho






Capitulo 9. Origenes de la profesion
juridica

9.1. Primeras culturas
9.1.1. Sumeria

Sumeria se conoce como la primera civilizacion del mundo. Aunque
previamente existieron asentamientos en Jericd, Palestina y Cata Hu-
yuk, Turquia, escrituras en Egipto, Harappa y el valle del Indo hacen
suponer que estas escrituras tienen un origen sumerio.

Los primeros asentamientos mesopotamicos tuvieron lugar apro-
ximadamente antes del afno 7000 a. C. en Maghzaliya, norte de Irak.
Summer era un conjunto de ciudades-Estado situadas alrededor de las
orillas de los rios Eufrates y Tigris, en lo que hoy es el sur de Irak. Los
asentamientos mas destacados fueron Ur, Uruc, Lagash, Eridu, Umna,
Nippur y Kish. Cada una de estas ciudades-Estado, tenia sus propios
dirigentes, aunque a mitad del cuarto milenio a. C., el lider de la ciudad
dominante se consideraba como el rey de la region.

El imperio de Sumeria empezé como una coleccion de aldeas
granjeras en el afio 4500 a. C. Estas fueron conquistadas por Sargon
I de Akkad en 2350 a. C. Los sumerios desarrollaron una religion y
una sociedad que influyeron en sus vecinos y en los territorios con-
quistados.

El lenguaje sumerio cuneiforme fue el primero en ser escrito, este
modelo fue adoptado por los babilonios, los cuales adoptaron también
su religion y sus creencias. El paralelismo de la cultura sumeria y ras-
tros de las creencias sumerias se pueden encontrar facilmente en el
Génesis. Se considera que una de las aportaciones mds valiosas de esta
cultura a la humanidad es sin duda la invencion de la escritura, que
acontecio en afio 4500 a. C. La invencién de la escritura revoluciond
las diferentes actividades humanas y manifestaciones de la cultura,
como fue el caso del derecho.
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Uno de los rasgos sobresalientes de la antigua civilizaciéon meso-
potamica fue la gran importancia que se le dio al derecho, bajo cuyos
fundamentos se intent6 sustentar el desarrollo de la vida humana. Fe-
derico Lara Peinado (2008) afirma:

El desarrollo del Derecho en la Mesopotamia se dio en varias secuencias
juridicas: el sumerio, el acadio, babildnico y el asirio. Que la historia del
Derecho se inicia 3500 a. C. con los sumerios, quienes vivian socialmen-
te estructurados en ciudades-Estado independientes, en cada una de es-
tas ciudades hubo de existir un derecho propio guardado con enorme
celo, al igual que el tenido para su autonomia politica y para con sus
dioses; que a la par del derecho de cada ciudad existi6 un derecho mas o
menos unitario al que para efectos metodoldgicos se le denomina derecho
sumerio del que se conocen diferentes codificaciones.

Sigue afirmando Lara Peinado:

[...] por la penetracion de grupos semitas resulto el derecho simeroar-
cadio o babildnico que tuvo su fase de esplendor durante la primera di-
nastia de Babilonia y cuyo monumento mas significativo lo constituye el
Cédigo de Hammurabi. Por lo que respecta al derecho asirio, se le desliga
del babilonio al tener su propia historia y contenido, tuvo su aplicacién
en las zonas septentrionales del Rio Tigris (p. 12).

Ademas del Cédigo de Hammurabi, es necesario reconocer la ela-
boracién de importantes colecciones y textos juridicos del Antiguo
Oriente, entre estos:

o El Entemena, que fue promulgado por el principe sumerio, asi
llamado, que vivi6 hacia el afio 2400 a. C. Este texto legislativo
integré reformas juridicas que afectaron los usos y costumbres
de las ciudades sumerias. Esta legislacion incidi6 en los proble-
mas de la esclavitud y en las practicas comerciales de este pueblo.

o El Urukagina, fue integrado por diferentes reformas tendientes
a conservar el poder y a lograr el apoyo de la clase sacerdotal y
de las capas medias de la poblacién. Fue promulgado por Uruka-
ginaen 2355a. C.
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 El Gudea, promulgado por el rey Gudea (2144-2124 a. C.), re-
fleja la preocupacion reformista de usos y costumbres y el deseo
de estabilizar las relaciones sociales y familiares dentro de los
cauces pacificos.

o Codigo de Urnammu. Se cree que este cddigo fue utilizado como
texto escolar con un cuerpo legal del que son inteligibles unas
24 leyes. Del conjunto de estas pocas leyes pueden deducirse las
formas de organizacion de estos pueblos antiguos, entre las que
se encuentran la practica usual de la brujeria y la esclavitud
como forma econémica clasica.

o Cddigo de Lipit-Ishtar, cuerpo legal que integra los siguientes
temas: alquiler de barcas, bienes raices, esclavitud, daos, im-
puestos, falsa acusacion, fundos, sucesion, matrimonio y alqui-
ler de bueyes.

o Leyes de Eshnunna. Este codigo consta de 60 articulos que inte-
gran los siguientes temas: precios y salarios, responsabilidad,
alquileres, sociedades comerciales, depositos financieros, robos,
hurtos, empeno ilegal de personas, esponsales, esclavitud, edu-
cacion, lesiones corporales, dafios producidos por animales y
homicidios.

o Estas codificaciones, expone Lara Peinado (2008), fueron des-
cubiertas en el curso de excavaciones realizadas entre 1899 y
1945 por investigadores estadunidenses (p. 17).

Dentro de la importante labor legislativa desarrollada en Mesopo-
tamia se encuentra el Codigo de Hammurabi, obra promulgada por el
rey Hammurabi, sexto de la dinastia amorrea de Babilonia (1730-
1688 a. C.). El conjunto de leyes que integraron este coédigo fueron
mandadas grabar por el rey en estelas de piedra y repartidas en las
capitales del imperio para su mejor conocimiento. Una de aquellas
estelas grabada en diorita negra fue descubierta entre 1901 y 1902 en
lalocalidad de Susa, Iran, por una misiéon arqueolodgica francesa diri-
gida por J. de Morgan.

El Cédigo de Hammurabi se considera el monumento literario mas
extenso e importante de su época, asi como el cuerpo legislativo mas re-
conocido del mundo antiguo. Estd redactado en lengua acadia y gra-
bado en signos cuneiformes. En una cuidada edicién bilingiie aca-

195



196

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

dio-francesa, el Cédigo de Hammurabi recibié por parte de su primer
editor una ordenacién organica en tres apartados, siguiendo la propia
estructura interna del texto: prélogo, cuerpo legal y epilogo. El cuerpo
legal se estructura en 282 articulos.

En las normas procesales contenidas en el Cédigo de Hammurabi
no se encuentra la figura del abogado, las partes no nombraban repre-
sentantes juridicos, sino que las defensas eran llevadas por las mismas
partes. Por otra parte, en el capitulo de las profesiones sélo se incluyen
médicos, arquitectos y barqueros, sin incluir a los abogados. Asimismo,
en el capitulo que reglamenta los honorarios y las penalizaciones pro-
fesionales no se hace referencia a los honorarios en la materia juridica.
No obstante, se encuentra la figura del escriba publico, quien debia ser
experto en leyes y perito en escritura cuneiforme, por lo que podemos
asemejar a este personaje al abogado-notario, porque era quien se en-
cargaba de la redaccion de los contratos, documentos y demas actos
juridicos. En este sentido, Jesus Sotomayor Garza (2000) afirma:

De la revision de los primeros vestigios de la legislacion sumeria se en-
cuentra que en esos remotos tiempos aiin no surge la figura del abogado,
al menos con el concepto que ahora tenemos, pero que del personaje
denominado escriba publico definitivamente podriamos asemejarlo al
actual abogado-notario (p. 3).

Para concluir este punto, se afirma que si bien en las culturas desarro-
lladas en Mesopotamia no aparece la figura del abogado litigante, del
abogado representante o defensor de las partes en una causa legal, si
existio el jurista-legislador, el experto en la creacion del derecho. Por
el alto desarrollo en materia normativa y produccion legislativa de es-
tos pueblos, se infiere su alto conocimiento juridico y la presencia de
expertos en la elaboracidn de leyes. Surge también en esta cultura el
primer antecedente del notario.

9.1.2. La India

El Manava Dharma Sastra es el libro de la Ley de Mand, donde esta lo
relacionado con la conducta civil y religiosa del hombre de la India. Esta
obra legislativa atn es el fundamento del Derecho hindd, no obstante que
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los eruditos ubican la redaccién de esta obra en el siglo x111 antes de
nuestra era (Sotomayor Garza, 1990, p. 3).

Del estudio de las Leyes de Manu se obtienen algunas conclusiones
utiles para entender como era el abogado en esas remotas tierras y en
esa época tan lejana. En los versiculos contenidos en sus 12 libros, se
hace alusion a cuatro personajes: el Rey, el Bracman, el Consejero Ex-
perimentado y el Asesor. Se entiende que el primer personaje era el
representante ante los hindues de Brahama Dios, tnico creador del
mundo, monarca o maxima autoridad. El segundo de los personajes
formaba parte de unas de las clases primitivas hindues y venia a ser el
sacerdote. Para Jesus Montemayor Garza (1990),

lo que en léxico moderno se define como la administracion de justicia,
estaba encomendada al rey. Se encuentra prueba de esta afirmacion en el
versiculo 3 del libro VIII del Cédigo de Mant, que trata del oficio de los
jueces y de las leyes civiles y criminales; aqui se expone que, cada dia
decida (el rey) una tras otra, con razones derivadas de las costumbres
particulares de los paises, de las clases, de las familias, y de los codigos de
leyes, las causas dispuestas bajo los principales 18 titulos que siguen. Es-
tos titulos eran los casos en los que estaba facultado el rey para juzgar, y
eran deudas, depositos, venta de un objeto sin derecho de propiedad, las
empresas comerciales hechas por asociados, la accion de recuperar una
cosa dada, la falta de pago o de salarios, la negativa de cumplir con lo
convenido, la anulacién de una venta o de una compra, las disputas de
un amo con un criado, las disputas sobre limites, los malos tratos y las
injurias, el robo, el bandolerismo y la violencia, el adulterio, los deberes de
la mujer y del marido, el reparto de sucesiones, el juego y los combates de
animales [...] En el mismo libro VIII, versiculo 9, se faculta a los Bracma-
nes (sacerdotes) para que examinen las causas en representacion del rey,
cuando éste no lo hiciere por si mismo, y exige que el Bracman esté ins-
truido, y seguramente esta instruccién no es otra sino estar versado en las
leyes civiles y religiosas que se encontraban vigentes en esa época (pp. 3-4).

Efectivamente, el libro VIII de las Leyes de Manu delimita los cri-
terios y las reglas a que estaba sometida para los hindues la profesion
juridica y el desempeno del juzgador. Este libro VIII titulado Oficio de
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los jueces; leyes civiles y criminales esta integrado de 420 versiculos, y
por su importancia para la profesion juridica, por ser uno de los pri-
meros antecedentes histdricos, nos parecié prudente transcribir algu-
nos de estos versiculos:

1. Un rey deseoso de examinar los asuntos judiciales debe ir a la corte de
justicia con humilde continente, acompafiado de los Bracmanes y de los
consejeros experimentados.

2. Que alli sentado o de pie, levantando la mano derecha, modesta-
mente vestido y adornado, examine los asuntos de las partes litigantes.

3. Que cada dia decida, una tras otra, con razones derivadas de las
costumbres particulares de los paises, de las clases y de las familias, y de
los cédigos de leyes, las causas dispuestas bajo los principales 18 titulos
que siguen:

4. El primero de estos titulos comprende las deudas; el segundo los
depdsitos; el tercero la venta de un objeto sin derecho de propiedad; el
cuarto las empresas comerciales hechas por asociados; el quinto la accién
de recuperar una cosa dada;

5. El sexto la falta de pago de sueldos o de salario; el séptimo, la ne-
gativa de cumplir con lo convenido; el octavo, la anulacién de una venta
o de una compra; el noveno las disputas entre un amo y su criado;

6. El décimo, la ley que concierne a las disputas sobre limites; el
undécimo y el duodécimo los malos tratos y las injurias; el décimo tercio
el robo; el décimocuarto, el bandolerismo y las violencias; el decimoquin-
to, el adulterio.

7. El decimosexto los deberes de la mujer y del marido; el decimo-
séptimo el reparto de sucesiones; el decimoctavo el juego y los combates
de animales: tales son los 18 puntos sobre los que estan basados los asun-
tos judiciales en este mundo.

8. Las disputas de los hombres se relacionan generalmente con estos
articulos y con otros no mencionados; que el rey juzgue los asuntos de
ellos, basandose en las leyes externas.

9. Cuando el rey no examina por si mismo las causas, debe encargar
a un Bracman instruido que llene esta funcion.

10. Que este Bracman examine los asuntos sometidos a decision del
rey; que acompafado de tres asesores vaya al tribunal eminente y alli se
mantenga de pie o sentado.
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11. Cualquiera que sea el lugar en que tengan sus sesiones tres Brac-
manes versados en los Vedas presididos por un Bracman muy sabio es-
cogido por el rey, esta llamada por los sabios esta asamblea, el tribunal
del Brahama de cuatro caras.

20. Que el principe escoja como intérprete de la ley, si tal es su vo-
luntad, a un hombre de la clase sacerdotal que no cumple con los deberes
de ella y que no tiene otra recomendacién que su nacimiento o a un
hombre que pase por Bracman o también, a falta de este Bracman, a un
Chatrya o un Vaisya, pero nunca a un hombre de la clase servil.

393. Un Bracman muy versado en la Santa Escritura que no invita a
un Bracman vecino suyo igualmente sabio y virtuoso con ocasion de
regocijos, como un matrimonio, debe ser condenado a pagarle a este
Bracman el doble valor de la comida y un masha de oro al rey.

420. Decidiendo todos los asuntos del modo que ha sido prescrito,
es como evita el rey toda falta y llega a la condicidn suprema (Lara Pei-
nado, 2009, pp. 227-285).

En la India, en la época histdrica de la creacién de las Leyes de
Manu, existié el abogado, no bajo este nombre, sino como consejero y
asesor. Tampoco con la funcién actual del profesional del derecho que
acude a los tribunales a abogar por otro, sino en calidad de asesor del
rey o del Bracman (sacerdote-juez).

9.1.3. La Biblia

La Biblia, considerada como la palabra de Dios para comunicarnos la
vida, es identificada como el “libro de los libros”. Durante muchos siglos
la Biblia fue el libro del pueblo judio, primero, y de la Iglesia, después.
En esta obra sagrada no se trata unicamente de conocer las leyes de
Dios, sino de que toda la Biblia gira en torno a una alianza de Dios con
la humanidad. La Biblia representa asi una historia que quiere ser la
historia de la humanidad, no sélo es el libro de la palabra de Dios, sino
una de las bases de nuestra cultura. Dentro de todo el conocimiento
que incorpora esta obra sagrada, no podia faltar el derecho. Varios
pasajes de la Biblia describen la presencia del derecho y de las primeras
manifestaciones de la abogacia entre las culturas mas antiguas.

Entre los pasajes biblicos que describen conceptos de legislacion y
principios de la abogacia se encuentra particularmente el libro Exodo.
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En el versiculo 3-16 de éste, se representa a Moisés intercediendo por
el pueblo de Israel. La historia que describe la salida del pueblo israe-
lita de Egipto presenta a Moisés como uno de los primeros abogados
de la humanidad; sobresale no sdlo como intermediario del pueblo
israelita respecto de Egipto, sino también como gran legislador, cuan-
do expone por escrito varias leyes, particularmente la conocida como
Los Diez Mandamientos, versiculos 4, 5, 6, 17 y 18. Sobre todo en el
versiculo 18-13 se inscribe lo relativo a la “institucion de los jueces”™

Moisés se sent6 para hacer de Juez y hubo gente en torno a ¢l desde la
manana hasta la tarde [...] el pueblo viene a mi para consultar a Dios.
Cuando tienen un pleito vienen a mi, yo juzgo entre unos y otros y les
doy a conocer las decisiones de Dios y sus normas (Biblia Latinoameri-
cana, 1972, p. 112).

En el mismo libro de Exodo, se presentan leyes que representan el
dictado de Dios a su pueblo; asi encontramos en los versiculos 21-25
de este libro normas sobre la esclavitud, el homicidio, el rapto, las le-
siones, el aborto, el robo, el depdsito, la estafa, el alquiler, el trato a los
extranjeros, a las viudas y a los huérfanos, el testimonio injusto, el
respeto a la justicia, etc. En el versiculo 21 se encuentra la ley del Talion,
en la que textualmente se expone en el punto 12: “El que hiera a otro
y lo mate, morird”; en el punto 14: “Pero si alguien ataca a su projimo
y lo mata por traicion, hasta de mi altar lo arrastraras para matarlo”;
15: “El que le pegue a su madre o a su padre, muera sin remedio”. En
el mismo libro de Exodo 22, se inscriben algunos pasajes sobre el oficio
delos jueces, 1,2, 3, 7 y 8 en particular, en donde se utilizan los térmi-
nos: “culpado, presentado ante los jueces”, y “declarar culpable” (Biblia
Latinoamericana, 1972, p. 118).

En el capitulo 19 del Libro de los Reyes se observa a un personaje
al que se le puede llamar mediador o intercesor, como el caso de Jona-
tan, quien intercedio ante Saul para que desistiera de matar a David, lo
cual logra después de abogar a su favor. En el Libro de Ester, capitulo
7, se da nuevamente el caso de la intercesion, cuando la protagonista
de esta historia intercede ante el rey para liberar a su pueblo de la
muerte, y lo logra al exponer ante al monarca sus alegatos. Jests Soto-
mayor Garza (1990) afirma lo siguiente:
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Una primera conclusion que se puede obtener de estas citas biblicas, es
que en el antiguo pueblo de Israel existieron tribunales presididos por
jueces o arbitros, ante quienes se llevaban juicios por faltas cometidas
contra las leyes que el Sefior le habia dado a su pueblo, juicios en los que
deberian observarse algunas reglas, y en los que se imponian penas. De
esto igualmente se puede concluir que en esas épocas existieron personas
conocedoras y expertas en leyes (p. 6).

Otra conclusion a que se llega de esta revision, es que en el pueblo
de Israel, ademas de tribunales, jueces y procedimientos, hubo perso-
najes que intercedian o mediaban por otros ante diferentes instancias,
como tribunales, reyes o gente del pueblo, por lo que trasladada su
funcidn a la época actual, podria verse su labor semejante a la del abo-
gado de nuestros dias.

9.1.4. Grecia

La influencia cultural de la Grecia antigua es muy importante en el
desarrollo humano. Las ideas griegas en materia de filosofia, derecho,
poh’tica, matemadticas, arte y arquitectura, entre otras, han ejercido una
influencia incalculable sobre la civilizacién occidental. Los sabios grie-
gos desarrollaron métodos de razonamiento para demostrar principios
tanto filosdficos como matematicos que después trascendieron a las
demads ciencias.

Los griegos no sélo cultivaron la filosofia y las artes, también se les
atribuye haber profesionalizado la abogacia. Para Jean Molierac (1990):

En los primeros tiempos de la antigua Grecia los ciudadanos debian sos-
tener por si mismos sus derechos ante los jueces. Las leyes de Solén dis-
pusieron una serie de reglas para quienes ejercian la abogacia, entre ellas,
que las partes estaban obligadas a comparecer personalmente ante el
tribunal y a explicar ellas mismas sus razones, pero podian contar con la
asistencia de un pariente o de un amigo que completaba esas explicacio-
nes; ése fue primeramente el papel del synagor [...] bien pronto se vio a
los logdgrafos establecidos que proporcionaban a los ciudadanos defensas
preparadas de antemano. Antifén fue el primero de ellos; vendia discur-
sos que los litigantes se aprendian de memoria y pronunciaban después
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ante los jueces; Iseo, Lisias, Isocrates, el mismo Demostenes vendian dis-
cursos en los que se esforzaban en dar a cada uno el acento y el tono que
le convenia, como si lo hubiese sacado de su propio caletre; pero el liti-
gante a veces era incapaz de recitarlo y nadie venia a socorrer su turbada
memoria (p. 46).

Los tratadistas coinciden en sefialar a Pericles, aquel gran estadis-
ta y militar ateniense, como el primer abogado profesional. En un prin-
cipio, quienes tenian necesidad de dirimir alguna litis, segun la ley
decretada por Solén, debian defender su causa en forma personal, sin
asesoramiento legal. Los contendientes estaban autorizados para ha-
cerse acompanar de un amigo o pariente, quien de manera secundaria
podria intervenir en el juicio. Para Jesus Sotomayor Garza resulta im-
portante puntualizar que la oralidad imperaba en los juicios ventilados
ante los tribunales griegos, por tanto, quienes intervenian en ellos,
debian tener dotes oratorias, con el consiguiente conocimiento para
elaborar las piezas forenses.

Quien acompanaba a la parte actora o a la demanda en una causa
judicial, cuando esto fue autorizado, recibi6 el nombre de synagor. Mas
adelante hizo su aparicion en los tribunales griegos un personaje lla-
mado “lolégrafo’, quien ofrecia a quienes acudian a los tribunales, de-
fensas ya preparadas con antelacion a la causa —el discurso era pro-
nunciado ante quien presidia el juicio, por el interesado—. Desde
luego que este discurso prefabricado tenia un costo pecuniario. Antifén
fue el primer lolégrafo, él vendia defensas fuera del tribunal. Con pos-
terioridad, cada vez fue mas frecuente permitir la intervencion de un
orador judicial, asi, éste se convirtio en abogado, ya que intercedia a
favor de quien estaba implicado en un juicio. Entre los mds sobresa-
lientes abogados de la Grecia clasica podemos citar a Femides, Demos-
tenes, Anestofanes, Iseo, Fesias e Isdcrates. Los juicios se desarrollaban
en un lugar llamado Aredpago que era el tribunal superior de los grie-
gos. Hay datos histéricos de que en el mencionado lugar, al menos a
principios del afio 399 a.C., fecha en que se desarrolld el proceso con-
tra Sdcrates, se hablaba de la existencia del synagor o synegoro, quien,
como ya vimos, era el asesor de los ciudadanos que tuvieran necesidad
de acudir al are6pago como acusador o acusado. El arconte presidia
los juicios publicos o privados, éste era un magistrado de la republica.
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Dentro de esta importante tarea legislativa desarrollada en Grecia,
se encuentran las leyes de Soldn, en las cuales se establecieron dispo-
siciones para el ejercicio de la abogacia. En estas disposiciones se iden-
tifica que el abogado debia ser ciudadano; que no se admitia a quienes
se les hubiera comprobado una situacién indecorosa en su vida priva-
da o publica, ni a quien hubiera cometido alguna infraccién contra la
patria. Las mujeres, por razén de su género, no podian ejercer como
abogadas.

9.1.5. Roma

Roma es conocida como creadora del derecho occidental. De ser una
pequena aldea del latium itdlico de 700 km en el siglo v a. C., Roma se
extendio en la parte norte hasta Gran Bretafia, por el oeste hasta el
océano Atlantico, por el este hasta el mar Caspio y por el sur hasta el
rio Nilo. Este imperio logré una estabilidad que dur6 aproximadamen-
te 1000 afios, época a la que algunos llaman “pax romana’, y hasta
ahora vive en una enorme cantidad de pueblos donde su derecho se ha
instalado como propio. Asi, se puede hablar de una cultura romaniza-
da por el derecho, de la que América Latina es parte.

Una de las aportaciones mas importante de los romanos, tanto por
su influencia en la historia del mundo como por sus propios méritos
intrinsecos, es sin duda el derecho. Bryce Lord (citado por Barrow,
1975) sostiene que:

No hay problema de jurisprudencia del que no trate el derecho romano;
apenas queda un rincén de la ciencia politica que no haya iluminado. De
lo que hoy dia estd mas necesitado el derecho norteamericano es de la
eterna influencia vigorizadora del derecho romano. Que aunque la po-
blacién del Imperio romano no fue sino de 50 millones, en la actualidad
(1975), 70 millones de personas viven bajo sistemas que pueden ser atri-
buidos al derecho romano (p. 209).

Efectivamente, el pueblo romano en la Antigiiedad alcanz6 un gran
desarrollo del derecho; cred su propio sistema juridico, en el cual se
basa gran parte del derecho actual. Si bien la profesion del abogado no
nace en el derecho romano, es con los romanos cuando después de
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pasar por varias etapas alcanza su mayor esplendor. Para Jean Molierac
(1990):

En la institucion del patronato y de la clientela de la antigua Roma es
donde surgi6 la funcion del abogado; los patronos, que con los pontifices
eran los unicos que conocian las férmulas sacramentales para poner en
practica las acciones de la ley, eran los defensores de los plebeyos [...]
cuando un patrono aceptaba a un cliente, quedaba obligado a sostenerle
en toda ocasion y a emplear en ello todo su poder y todo su crédito; era
su consejero en todos los asuntos contenciosos y su defensor ante la jus-
ticia, ésta era la carga mas pesada, pero al propio tiempo la mas honrosa
del patronato que le daba renombre, popularidad y honores [...] el vincu-
lo que unia al patrono con el cliente se fue poco a poco relajando; los
plebeyos quedaron en libertad de escoger a su defensor; el abogado ocu-
po el lugar del patrono, conservando su titulo y de ahi la expresion de
“patronus” con el que por largo tiempo se designé a los abogados y la de
“cliente” que ha perdurado a través de los siglos (pp. 48-49).

Jesus Sotomayor Garza (1990) sostiene que “entre los romanos la
abogacia es considerada como un verdadero sacerdocio, ademas de
noble y augusta profesion” (p. 8).

En Roma se formaliza propiamente lo que hoy se conoce como la
profesion de la abogacia. En Roma el derecho fue iniciado por los sa-
cerdotes, y después de 1000 afios de derecho romano Justiniano decla-
ra que los jurisconsultos bien pueden ser considerados como sacerdo-
tes de la justicia. En el afio 420 a. C. el derecho pasé de manos de los
sacerdotes para ser formulado en las 12 tablas. Respecto del prestigio
del abogado en Roma, Eugene Petit (1977) expone:

La consideracion de que gozaban los jurisconsultos fue parte del progre-
so del imperio. Sus respuestas adquieren fuerza de ley y llegan a constituir
una fuente importante del derecho escrito [...] llegado Augusto al imperio,
quiso encontrar el apoyo de los jurisconsultos, confiriendo un cardcter
oficial a las respuestas de algunos de ellos [...] aquellos que obtenian este
derecho respondian en virtud de la autorizacion expresa del emperador
jus publice respondendi [...] hacia el fin del reinado de Adriano, se resuel-
ve que los dictamenes de los jurisconsultos oficiales tendrian fuerza de
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ley y desde entonces fue exacto decir que estos jurisconsultos tenian la
facultad de hacer la ley [...] mas tarde se da a las palabras responsa pru-
dentium una significaciéon mas extensa; se comprende en ellas, con los
dictamenes contenidos en las repuestas propiamente dichas, las opiniones
de los jurisconsultos consignadas en sus obras (pp. 52-53).

Un antecedente importante que encontramos en el derecho roma-
no es la funcién que hoy conocemos como de notario. En su origen,
las funciones notariales en el derecho romano carecian de la facultad
de autentificacion, al amparo del poder del imperio que se confiere al
pretor. A lo largo de la existencia del derecho romano hubo diferentes
personas a quienes de modo parcial estuvo encomendada la funcién
notarial.

En Roma la funcién notarial estuvo atribuida y dispersa a diferen-
tes oficiales publicos y privados, pero sin que todas las atribuciones de
estas personas se reunieran en una sola. Se conocen cuatro personas
que en la antigua Roma ejercian funciones del tipo notarial, eran el
escriba, el notarri, el tabullarius'y el tabellio, los cuales recibian también
los nombres de: cursor, amanuensiis, cognitor, acturarius, axeptor, logo-
fraphis, numerarius, entre otros. Se considera por esta variedad de
nombres que la funcién notarial estaba dispersa y atribuida a variados
oficiales publicos y privados, sin que originariamente se reunieran to-
das las atribuciones en una sola persona.

Los escribas acompanaban a los pretores romanos que enviaban a
provincia. Su funcidn consistia en extender las actas, escribir los de-
cretos y custodiar en los archivos las cuentas del Estado. Desempena-
ban el oficio de escribanos al lado de las autoridades constituidas y
daban fe de los actos de éstas. Por las caracteristicas de estos funciona-
rios podrian ser los antecesores de los que actualmente desempenan fe
publica administrativa, incluso la judicial, pero no asi la notarial.

El notarri fue un técnico con capacitacion en la exposicion oral de
un tercero, para pasarla por escrito con celeridad valiéndose de signos,
abreviaturas y cifras, entre otros. Se consideraba que eran capaces de
seguir la rapidez de la expresion hablada.

Los tabullarius y el tabellio son considerados como los principales
antecedentes romanos del notario, en comparacion con los escribas y
el notarri, cuyas funciones se comentaron anteriormente que eran de
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caracter administrativo. El tabullarius es una figura que nace por de-
creto del principe, por tal motivo pertenece al derecho publico; este
oficial era una especie de archivero de documentos privados, ademas
de desempeiiar las funciones oficiales de censo. Por la facultad de la
custodia de documentos oficiales debi6 proliferarse la costumbre de
que se le otorgara en depdsito los testamentos, contratos y documentos
que los particulares consideraban debian ser guardados, para que el
dia en que se necesitaran produjeran sus efectos.

A pesar de que los tabullarius tenian bajo su custodia los docu-
mentos, este hecho no producia por si mismo su cardcter autentificador
alos actos privados; pero se puede afirmar que estos personajes tenian
fe publica por lo que respecta no sélo al censo, sino también al hecho
de la entrega de los documentos privados que custodiaban. A través
del tabullarius y del tabellio es como se llega a la figura del notario; sin
embargo, no son estos notarios como los que se conocen actualmente,
ya que faltaba la funcién legal de dar forma solemne a los actos forma-
listas del derecho romano. Al pasar el tiempo, la confianza publica con
la que se encontraba investido el tabullarius fue desapareciendo, al
llegar el periodo de la decadencia econdmica, en la cual estas personas
fueron victimas de una gran opresion por parte del fisco. Por esta razén
el tabullarius perdié su importancia en el derecho romano.

En Roma se dio el inicio propiamente de lo que hoy conocemos
como la profesion de la abogacia, es decir, la actividad de quien se
dedicaba a interceder por otro ante el foro romano, que no era desig-
nado como abogado, sino que se le denominaba “patrono”. En su obra
Iniciacion a la abogacia, Jean Moreliac (1990)indica:

Es en la institucion del patronato y de la clientela donde se origina en
Roma la funcién de abogado [...] en cuanto al nombre de abogado, fue
cambiando desde su origen; los advocati de tiempos de los Gracos o de
Cicerdn, eran los testigos o los consejeros llamados por cada una de las
partes (ad auxilium vocati); la defensa ante la justicia se habia conver-
tido en una verdadera profesidn, a pesar de que la ley prohibia que el
abogado recibiera cosa alguna, sea a titulo de regalo, o a titulo de hono-
rario. Ovidio lo recuerda en versos célebres; ensefia a las mujeres her-
mosas que seria vergonzoso, como que un testigo citado por la justicia,
vendiese su testimonio, o que un juez vendiese su sentencia, o que un
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abogado vendiese su asistencia: Turpe reos empta Miseros defendere lin-
gua. (p. 49).

El oficio que el abogado desempefiaba en Roma le abria el camino
de las altas funciones de la republica; los romanos, al igual que los
griegos, profesaban una verdadera “idolatria por la palabra”; la casa de
los abogados se senalaba plantando palmeras; Cicerén llegé a ser con-
sul, porque habia sido abogado; el propio César, antes de conquistar
las Galias, habia ilustrado al foro de Roma.

El procesalista Eduardo Pallares (2005) en su Diccionario de Dere-
cho Procesal Civil, afirma que

los nombres de los abogados autorizados para ejercer la profesion se ins-
cribfan en una tabla por orden correlativo a su admision, y si cometian
falta en el desempeiio de su cargo, se les suspendia en el ejercicio de sus
funciones durante un determinado plazo, y se llegaba a veces hasta a
privarseles del titulo (p. 12).

La admision a que se refiere la cita anterior corresponde al Collegium
Togatorum, algo como los actuales colegios de abogados. El Cédigo de
Justiniano reglamenta el ejercicio de la abogacia en Roma, y en él se
observan al menos 11 reglas que establecen los principios mas impor-
tantes para el buen desempefio de quienes se dedicaban a la abogacia;
un ejemplo es la regla contenida en el libro II, titulo VII, ley 14, que ala
letra establece: “No creemos que militan solamente los que se esfuerzan
con la espada, sino también los abogados; pues quienes patrocinan las
causas confiados en la fuerza de su elocuencia, defienden la esperanza,
la vida y la posteridad de los infortunados”. Asi como la contenida en el
libro 11, titulo VII, ley 6 en donde se lee: “No sea nadie abogado y juez
en el mismo asunto, porque conviene que alguna diferencia exista entre
arbitros y defensores”. Por tltimo, citaremos la que se contiene en el libro
11, titulo VI, ley 6-1: “Los abogados han de abstenerse de injuriar”.

En el Digesto romano se encuentran algunos principios del derecho,
ademas de reglas para los abogados. En esta obra se afirma que “el
papel de un abogado es exponer ante el juez competente su deseo o la
demanda de un amigo, o bien combatir la pretension de otro”. En esta
misma obra se expone quiénes y como debian ser los abogados:
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Todo el ministerio de asesor, propio de los jurisperitos que lo ejercen,
consiste principalmente en lo siguiente: asesorar en la tramitacion de
juicios, demandas, instancias, edictos, decretos y epistolas.

Los libertos pueden ser asesores. Los declarados infames, aunque las
leyes no les prohiben asesorar, opino no obstante que, segtin esta estable-
cido también en un derecho imperial que suele citarse, no pueden ejercer
el ministerio de asesor.

Debemos considerar abogados a los que se dedican a la defensa de
las causas; no se tendran por abogados, sin embargo, a los que suelen
recibir algo por su consulta sin intervenir en las causas.

“Abogar” es exponer ante el magistrado jurisdiccional la pretension
propia o la de un amigo, o rebatir la pretension de otro (Pallares, 2005,
pp. 13-14).



Capitulo 10. Formacién y perfil profesional
del licenciado en derecho

10.1. Formacion juridica
10.1.1. Una mirada a la educacidn desde los valores

En los ultimos afios, la bien llamada crisis moral que enfrenta la socie-
dad ha despertado gran interés por los valores, en esta crisis se identi-
fica que la educacion no sélo integra el dominio de una disciplina y su
aplicacion. Las exigencias que se plantean al proceso de aprendizaje-en-
seflanza van mas alla, se parte entonces de que educar comprende el
dominio de conocimientos, el desarrollo de competencias o habilidades
y el cambio de actitudes. Alcanzar estas tres exigencias presenta el com-
promiso de cambiar el concepto tradicional que sobre formacién uni-
versitaria se habia tenido, es decir, el de “transmisién de conocimiento”
por el de “formacion integral”

Filésofos y pedagogos destacados, entre los que se encuentran Kant,
Hegel, Gadamer, Freire y Bauman, han reflexionado sobre la formacién
en los ambitos social y cultural. En varias obras se analiza la palabra
bildung, cuya traduccion al espafol, que se considera afortunada, es
formacién. La historia de la palabra la ubican algunos pensadores en la
época griega, y reconocen en la obra de Homero el significado de este
término respecto de la formacion de las personas. Se encuentra también
la palabra paideia con una fuerte relacion en las virtudes y el logro de
las mismas, siendo la mas importante la de areté, traducida usualmen-
te como excelencia. Diversos autores aluden a la paideia christiy a las
aportaciones de algunos de los filésofos cristianos como san Agustiny
santo Tomas, quienes asumen la formacién de las personas como una
creacion del Ser Supremo. Un significado distinto del concepto de for-
macion se debe a la secularizacion propiciada por pensadores como
Kant y Humboldt quienes aluden “a otras capacidades del ser humano
y a la consolidacion del talento hasta llegar al desarrollo de la herme-
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néutica que la considera de distintas maneras en el ambiente de la edu-
cacién” (Vilanou, 2001, p. 16).

Para Emile Durkheim (2006) “la educacién tiene por objeto desa-
rrollar en el nifio un cierto numero de estados, intelectuales y morales,
que exigen de él tanto la sociedad politica tomada en conjunto como
el medio especial al que esta destinado particularmente” (p. 8). La de-
finicion de este autor parte de la idea de que el hombre es un ser que
responde a un sistema de sentimientos, ideas y costumbres que expre-
san en nosotros el grupo del que somos parte integrante, como las
creencias religiosas, las tradiciones, el arte, las practicas profesionales,
las opiniones colectivas y, por supuesto, las practicas morales, que for-
man en su conjunto a un ser social.

Asi, la formacion en cada una de las personas que integran una
sociedad es el objetivo de la educacién por medio de la moral, la reli-
gion, la ciencia, el derecho, las costumbres, el arte y el lenguaje, entre
otras obras sociales. Forjar la voluntad humana que se sobrepone al
deseo construye las nociones cardinales de la inteligencia del ser hu-
mano, que define su comportamiento.

Desde sus origenes las sociedades humanas han regulado el com-
portamiento de sus miembros a partir del desarrollo de sistemas nor-
mativos sociales. Sin embargo, a medida que las sociedades se hicieron
mas complejas nace la necesidad de establecer principios o directrices
que orienten el comportamiento de la sociedad en su conjunto. A este
respecto, Agnes Heller (1991) afirma:

desde sus origenes, las sociedades humanas han regulado el comporta-
miento a través del desarrollo de sistemas normativos sociales, cuyo pro-
posito es garantizar el adecuado funcionamiento de la sociedad. Sin em-
bargo, a medida que las sociedades se fueron haciendo mas complejas
con el surgimiento de distintos estratos sociales, el sistema normativo
desarrollado no era suficiente para prever y regular todas las situaciones
conflictivas que pudieran presentarse, ya que las exigencias sociales de
un estrato podian ser distintas de las de otro (p. 41).

Esas lineas o directrices, llamadas asi por Heller, son los valores,
los cuales se expresan mediante los sistemas normativos vigentes en
una sociedad. La moral de una sociedad esta compuesta por el conjun-
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to de exigencias sociales expresadas en valores que llegan a las personas
a través de sistemas normativos sociales. El nivel de desarrollo de la
moralidad que alcancen los integrantes de una sociedad, facilitara la
construccion de relaciones sociales basadas en la justicia, la libertad y
el respeto a la dignidad del ser humano. De acuerdo con Heller, “la
persona avanza en el desarrollo de su moralidad cuando logra interio-
rizar las exigencias sociales, es decir, cuando las hace propias, elevan-
dolas a motivacion personal identificindose con el sistema normativo
que su entorno presenta” (Heller, 1999, 200).

Maria Cecilia Fierro y Patricia Carbajal (2005) afirman que la for-
macion de valores se centra en

[...] los procesos que intervienen en el desarrollo de la moralidad del
sujeto, asi como la etapas por las cuales se transita y que van desde la
adquisicion de las pautas sociales basicas de convivencia recibidas a través
de la socializacidn, a la formacion de la autonomia moral como base para
orientar sus decisiones y acciones (p. 40).

Tanto Heller como Kohlberg coinciden en que “el desarrollo de la
moralidad de las personas tiene como procesos centrales: la relacion
con la autoridad; la interiorizacién de las normas y el conflicto moral”
(Heller & Kohlberg, 1998, p. 189). Se identifica que a su vez, estos
procesos de la moralidad se constituyen en ejes de analisis que permi-
ten una mirada en los ambitos normativo, afectivo y didactico, que
estan implicados en el desarrollo de la moralidad de los alumnos.

10.1.2. Estudios sobre la docencia
e investigacion juridica

En México, la docencia e investigacion de la ciencia juridica en general,
ha sido aceptablemente estudiada. Es hasta mediados del siglo xx, con
el nacimiento de la Asociacién de Escuelas y Facultades de América
Latina, que se realizan los primeros trabajos sobre estudios referidos a
la importancia y metodologias sobre la ensefianza, el aprendizaje y la
investigacion juridica. A estos estudios se suman los esfuerzos del Sis-
tema de Educacion Superior de México; particularmente, los estudios
y propuestas de la Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
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nes de Educacién Superior (ANUIES) y el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt) sobre la sistematizacién y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje, asi como sobre los criterios de calidad de los
estudios de posgrado e investigacion.

En la revision realizada se encontraron mas de 100 obras, producto
de estudios sobre el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion juridi-
ca, algunas de ellas referidas a las ciencias sociales en lo general, y otras
centradas en tematicas particulares de la ciencia juridica, como es el
caso de los estudios de posgrado en derecho.

Jorge Witker, con su obra La ensefianza del derecho, critica meto-
dolégica (1975), presenta una pedagogia y didacticas juridicas median-
te nuevas técnicas para el campo de la ensefianza de las disciplinas
juridicas, tomando en cuenta las necesidades particulares de la ciencia
del derecho.

Se encuentra, asimismo, la Antologia de estudios sobre investigacion
juridica, publicada por la Universidad Nacional Auténoma de México
(uNnaM) en 1978, la cual integra seis trabajos de reconocidos juristas
iberoamericanos. Esta antologia inicia con la Guia de técnicas de inves-
tigacion elaborada por los profesores Jorge Mario Garcia Laguardia y
Jorge Lujan Mufioz; este trabajo, de indudable valia propedéutica, ha
sido preparado teniendo en mente las necesidades de los estudiantes
universitarios y es referido esencialmente a las técnicas de investigacion
con directa atingencia al quehacer de los estudiantes de derecho. Acto
seguido se incluye el trabajo de Lino Rodriguez-Arias Bustamante,
Metodologia del estudio y de la investigacién, de la Universidad de Los
Andes, Venezuela. Se continta con la obra del profesor José Luis Esté-
vez, de la Universidad Central de Venezuela, La investigacion cientifica
y su propedéutica en el derecho. Por su parte, el equipo de profesores
del departamento de metodologia docente de la Universidad Externa-
do de Colombia, preparé el volumen Metodologia y técnica de la inves-
tigacion juridica. Mientras el jurista mexicano Héctor Fix-Zamudio,
verdadera autoridad en la materia, nos entrega interesantes aportes
referidos a las instrumentaciones que requiere la investigacion cienti-
fica en el campo juridico, en los que transita a través de la experiencia
mexicana; el acento de este sugerente y bien documentado trabajo esta
centrado en dos elementos: los estudios juridicos de posgrado y la
funcién de las instituciones o centros de investigacion del derecho. Al
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final de esta antologia, se integro el trabajo Desarrollo de una investi-
gacion juridica del doctor Gerardo Saér Pérez, quien explica acerca de
las diversas etapas por las que debe pasar una efectiva investigacion en
el campo del derecho.

Otro estudio muy completo es el realizado por Carlos Arellano Gar-
cia, el cual se encuentra integrado en la obra Manual del abogado, prdc-
tica juridica (1979). En esta obra el autor parte de lo que llama una verdad
incontrovertible: toda profesion requiere teoria y prdctica, y cuestiona que
la noble profesion de la abogacia ha incurrido en un abandono de la ense-
fianza de lo pragmadtico; en sus contenidos, la obra integra la historia de
la profesion juridica y los temas sobre ética profesional del abogado, el
ejercicio juridico, los colegios de abogados y el desempefio de los fun-
cionarios judiciales.

De significancia es la obra de Miguel Villoro Toranzo, Metodologia
del trabajo juridico (1980). Esta obra es resultado de algunos seminarios
en los que se hace hincapié en la importancia del empleo combinado
de la exposicion magistral con los métodos de preseminario, seminario
y otras formas de pedagogia activa.

Héctor Fix-Zamudio nos aporta su trabajo Metodologia, docencia
e investigacion juridicas (1981) en el que retine 10 estudios desarrolla-
dos a partir de 1966 con reflexiones sobre el apasionante tema relativo
a los problemas metodoldgicos, docentes y de investigacion juridica.

Otra obra de importancia en este tema es la de Rolando Tamayo y
Salmoran, El derecho y la ciencia del derecho (1996). El autor explica el
concepto de derecho y de la ciencia del derecho y presenta una selec-
cién de problemas cuya discusion es necesaria en la ensefianza de esta
disciplina, de la filosofia del derecho y de la metodologia, y aunque
destinado a estudiantes, no pretende ser un libro de texto.

Otra obra, en este caso aplicada como libro de texto, es la de Bar-
tolo Pablo Rodriguez Cepeda, Metodologia juridica (1999). El autor
plantea en ella la metodologia juridica a partir de la teoria del conoci-
miento juridico como su fundamento cientifico. Como aportacién mas
importante, se presenta a manera de andlisis sistematizado la doctrina
de los pensadores que por corriente teérica han ido construyendo la
ciencia del derecho.

En esta revision tedrica cabe destacar varias obras recientes, entre
las que se encuentra el ensayo La ensefianza del derecho de Miguel
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Carbonell (2004). Partiendo del paradigma del papel de los abogados y
la necesidad de estar mas capacitados y comprometidos con los prin-
cipios de justicia que deben inspirar su actuacidn, el autor reflexiona
sobre un tipo nuevo de transmision del conocimiento a partir de los
postulados del constitucionalismo contemporaneo.

Otro trabajo reciente de gran profundidad en este tema es la obra
editada por Héctor Fix-Fierro, Del gobierno de los abogados al imperio
de las leyes. Estudios socio-juridicos sobre educacion y profesion juridicas
en el México contempordneo (2006). La obra integra ocho estudios so-
bre la educacion y profesion juridica en el México contemporaneo
realizados, ademas del editor, por Sergio Loépez-Ayllon, Ana Laura
Magaloni, Alfonso Morales, Leticia Fernandez, Larissa Adler Lomnitz,
Rodrigo Salazar, Yves Dezalay, Bryant Garth y José Ramén Cossio. En
estos estudios se analiza la gran escasez de investigacion sobre la rea-
lidad de la enseflanza del derecho y del ejercicio de las profesiones
juridicas en nuestro pais, con el abordaje de los siguientes temas: ori-
genes sociales y perspectivas de movilidad social de los egresados de
la carrera de derecho; elementos culturales en el ejercicio profesional
del derecho en México; asi como el papel de los abogados y la necesidad
de una teoria de la Constitucion para México.

En este ultimo grupo de obras destaca Diddctica aplicada al dere-
cho, de Maria del Pilar Herndndez (2008). El trabajo se constituye como
una contribucidn en el conocimiento y técnicas para el manejo de los
elementos esenciales de la practica docente en el vasto universo del co-
nocimiento y la practica del derecho.

Por su parte, la obra de Luis Fernando Pérez Hurtado, titulada La
futura generacion de abogados mexicanos, estudio sobre las escuelas y
los estudiantes de derecho en México (2009), es una investigaciéon que
integra un estudio empirico que de manera rigurosa y profunda exa-
mina la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de derecho
de nuestro pais, sus planes y programas de estudio, asi como el perfil
del licenciado en derecho y las expectativas profesionales de los estu-
diantes de esta disciplina.

Otro esfuerzo en materia de formacion juridica es el estudio de Dr.
Manuel Becerra Ramirez titulado Posgrado e investigacion juridica
(2010). Este trabajo tiene como objetivo analizar el marco sociopoliti-
co en que se mueve el derecho, asi como el estudio del posgrado en
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Meéxico y la investigacion juridica. La aportacion de la obra es que a
partir de situar al derecho como ciencia juridica, expone la evolucién
del posgrado en la uNAM con sus aciertos y debilidades y propone lo
que pudieran ser lineas rectoras para una politica de Estado sobre cien-
cia y tecnologia.

Se cierra este apartado con una obra imprescindible en esta mate-
ria: Entre la libertad y la igualdad: Introduccion a la filosofia del derecho,
de Rodolfo Vazquez (2010). Vazquez incorpora el tema del derecho y
la educacién y hace un anélisis sobre la necesidad de una educacién
liberal, igualitaria y democratica, haciendo hincapié en lo que califica
como modelos tedricos y ensefianzas del derecho.

En el ambito educativo internacional no se pueden omitir las orien-
taciones de las teorias de la educacion para la libertad de Célestin Frei-
net, John Dewey y Emile Durkheim, entre otros. En el escenario filo-
sofico contemporaneo destacan autores que han desarrollado una
concepcién argumentativa y democratica de la educacion juridica,
como Manuel Atienza, Martin Bohmer, Amy Gutmann, Carlos Santia-
go Nino, John Rawls, y Juan Antonio Pérez Lledd, entre otros.

10.1.3. Teologia de la formacion juridica

Es incuestionable que la formacién integral del abogado excede en
mucho del dominio del derecho vigente; es decir, la formacion juridi-
ca exige del analisis doctrinal, de la revision sistematica de la evolucién
juridica, del manejo metodoldgico de las técnicas de interpretacion,
organizacion, aplicacién y creacidn del derecho, pero, sobre todo, de
una solida formacion axioldgica.

En la formacion juridica un asunto a enfrentar es el deterioro del
sistema de justicia, en donde las instituciones formadoras de abogados
tienen una funcion preponderante para abocarse a problematicas la-
cerantes como la abogacia de baja calidad, la intolerable lentitud en la
administracion de justicia, la frivolidad, en algunos casos, de las reso-
luciones judiciales, la minusrepresentacion de los sectores desprotegi-
dos de la poblacion y la practica deshonesta, entre otros. En ocasiones,
se siente que los responsables del aprendizaje y la ensefianza juridica
no saben qué esta sucediendo en la practica, o no quieren saberlo. ;Es
correcto asumir que los estudiantes de derecho estan siendo preparados
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para servir a la justicia en oposicion simplemente a ser leguleyos? En
efecto, esta afirmacion parte de asumir que si las facultades de derecho
no acttan sobre la problematica expuesta, los recién egresados ni si-
quiera sabran las preguntas correctas que deben formular al empezar
a ejercer, y simplemente serdn cautivos del sistema ya existente.

Son muy conocidas las profundas criticas que el ilustre juriscon-
sulto florentino Piero Calamandrei hizo a la ensefianza verbalista y
puramente formal de las escuelas de derecho de la década de 1920 en
Italia en sus magnificas obras Demasiado abogados y La universidad
del maniana. Décadas después, en referencia a esta obra, el maestro
Héctor Fix-Zamudio (1995) expreso:

Si esto afirmaba el ilustre florentino respecto de Italia, en la cual los estu-
dios juridicos han llegado a alcanzar niveles muy destacados, como lo
demuestra el gran numero de ameritados jurisconsultos que han cultiva-
do y cultivan las disciplinas del derecho, en nuestro pais, los estudios
juridicos durante mucho tiempo estuvieron abandonados al pragmatismo,
y s6lo en épocas recientes ha surgido la preocupacion por introducir
principios técnicos en su ensefianza (p. 105).

Para formar mejores licenciados en derecho, abogados y juristas,
no solamente debe considerarse un sistema mds eficaz de transmitir
los conocimientos, sino, primordialmente, considerar la sustancia y
calidad de los conocimientos que deben ser trasmitidos. En este senti-
do, el maestro Eduardo Novoa Monreal (1976) expone:

Una cuestion de fondo que debe centrar la atencion de los docentes del
derecho, es la revision del contenido de la ensenianza para que ésta brin-
de a los estudiantes una formacion basica que les permita captar con
eficacia la exposicion, el estudio y la solucién de los fendmenos juridicos,
tal como ellos se presentan en las sociedades actuales y conforme a prin-
cipios admisibles para mentalidades cientificas modernas (p. 55).

Fix-Zamudio (1995) agrega al respecto:

Claro que el estudio del derecho no se puede concebir sin la obra de los
jurisconsultos romanos, de los glosadores y de los postglosadores, de los
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jusfilésofos racionalistas de los siglos xvi11 y xv111, de los cldsicos como
Savigny, como Ihering y de tantos otros que han aprovechado y al mismo
tiempo enriquecido la paulatina, dolorosa y ascendente labor de los ju-
ristas. Claro que el derecho no ha sido inspirado exclusivamente en la
doctrina, sino que sus fuentes poseen un caracter muy complejo, pues
hunde sus raices en el pueblo mismo y recibe su savia de la misma colec-
tividad, pero se transforma y evoluciona por la contribucion que recibe
del legislador, la jurisprudencia y la misma doctrina. Si el derecho es un
producto de la vida social, si es la vida humana objetivada, tiene que
poseer las caracteristicas de esa vida social, que tiene tanta flexibilidad,
tantas riquezas de matices y que se encuentra en continua y constante
transformacion (p. 81).

Por su parte, Harry T. Edwards (1989) expone: “Desde mi presen-
te y ventajoso punto de vista en la profesion, me temo que la educacion
juridica esta decayendo en términos de cualquier esfuerzo significativo
para reorientarla” (p. 5). En este mismo sentido, en el simposio sobre
tribunales federales en la Escuela de Derecho de la Universidad de
Nueva York (1988), que reunié a un numero significativo de promi-
nentes profesores de derecho, litigantes, personal administrativo y
miembros del poder judicial federal de los Estados Unidos, se destaco
entre sus conclusiones que,

[...] no obstante de estar igualmente preocupados respecto a los sistemas
de justicia en ese pais, existe un abismo entre los académicos y los prac-
ticantes del derecho, y que no se puede seguir alentando la circunstancia
de que las escuelas de derecho estén aisladas de un mundo que les per-
tenece.

Por otra parte, en un informe de la Barra Americana Estaduniden-
se de Abogados titulado El espiritu del servicio publico, un proyecto para
la readaptacion del profesionalismo en la abogacia, se manifiesta que
“cualquier recomendacion sobre el profesionalismo, deberia comenzar
por las escuelas de derecho, no sélo porque representan el mayor pro-
blema de la profesion, sino porque constituyen nuestras mejores opor-
tunidades” (Barra Americana Estadunidense de Abogados, 1998).

Mas recientemente, Luigi Ferrajoli (1976) afirma sobre este tema:
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El derecho contemporéneo no programa solamente sus formas de pro-
duccion a través de normas de procedimiento sobre la formacion de las
leyes y demas disposiciones. Programa ademas sus contenidos sustan-
ciales, vinculandolos normativamente a los principios y a los valores
inscritos en sus Constituciones, mediante técnicas de garantia cuya ela-
boracién es tarea y responsabilidad de la cultura juridica. Esto conlleva
una alteracion en diversos planos del modelo positivista clasico: a) en el
plano de la teoria del derecho [...] supone una revision de la teoria de la
validez, basada en la disociacion entre validez y vigencia y en una nueva
relacién entre forma y sustancia de las decisiones; b) en el plano de la
teoria politica, donde comporta una revision de la concepcién puramen-
te procedimental de la democracia y el reconocimiento también de una
dimension sustancial; ¢) en el plano de la teoria de la interpretacion y de
la aplicacién de la ley, al que incorpora una redefinicion del papel del juez
y una revision de las formas y las condiciones de su sujecion a la ley; d)
por ultimo, en el plano de la metateoria del derecho y, por tanto, del
papel de la ciencia juridica, que resulta investida de una funcién no so-
lamente descriptiva, sino critica y proyectiva en relaciéon con su objeto
(p. 20).

Las reflexiones expuestas cuestionan la forma de entender y ense-
far el derecho y, en efecto, cuando se identifica que las normas vigen-
tes son invalidas, deben ser denunciadas por los juristas, particular-
mente desde las aulas; ademas, en ultima instancia, el 6rgano
jurisdiccional debe corregirlas mediante su funcion jurisprudencial y
declarar su anulacion.

En consecuencia, el derecho no puede comprenderse sélo como la
norma juridica vigente, sino que se debe iniciar por analizar los prin-
cipios que sustenta la norma juridica, el entorno sociopolitico cultural
en que fue creada esa norma, sus antecedentes o evolucion y natural-
mente el marco doctrinal. Esto debera propiciar la critica del derecho
vigente como una tarea cientifica y politica de la ciencia juridica hacia
su perfeccion.
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10.2. Perfil del licenciado en derecho
10.2.1. Conceptualizacién
Segun el Diccionario de la Lengua Espariola (2002),

[...] la palabra abogacia etimolégicamente estd compuesta de las voces
latinas Ad, y vocare. La primera es una preposicion, que significa a o
hacia, y la segunda significa llamar, por consiguiente, abogar significa
llamar o dar voces, es decir, que para interceder por otro, hay que hacer-
lo por medio de la palabra hablada. Se refiere a la profesion y ejercicio del
abogado vy, por su parte, abogado procede del latin adbocatus, persona
legalmente autorizada para defender en juicio, por escrito o de palabra,
los derechos o intereses de los litigantes y también para dar dictamen
sobre las cuestiones o puntos legales que se le consultan (p. 6).

El Diccionario Juridico Mexicano (1999) define la abogacia como
“la profesion y actividad del abogado” (p. 13). De este primer concep-
to se puede afirmar que la abogacia seria el contenido del trabajo o
actividad que desarrolla el profesional del derecho, a quien conocemos
como abogado.

Segun la Enciclopedia Juridica Omeba (1986)

[...] la palabra abogado proviene de la voz latina adbvocatus, que a su vez
estd formada por la particula ad, a o para, y por el participio vocatus,
llamado; es decir, llamado para, porque, en efecto, estos profesionales son
requeridos como litigantes para que les asesoren o actten por ellos en los
contenidos judiciales” (p. 65).

La Nueva Enciclopedia Juridica (Pellisé Prats et al., 1985) define abo-
gado como una palabra que designa el ejercicio de determinadas activi-
dades de manera habitual y que sugiere el emplazamiento del sujeto a
quien corresponde, dentro de la idea corriente de division del trabajo, con
todas sus consecuencias de importancia, jerarquia, consideracion social,
etc.; acostumbra ser como valor entendido y por ello, llegado el caso, es
dificil dar al vocablo la acepcion mas exacta y rigurosa posible (t. IL, p. 57).
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Para Moliérac (1990), el nombre de abogado ha cambiado desde su
origen; los advocati de tiempos de los Gracos o de Cicerdn, eran los
testigos o los consejeros llamados por cada una de las partes (ad auxi-
lium vocati); la defensa ante la justicia se habia convertido en una ver-
dadera profesion, a pesar de que la ley prohibia que el abogado recibie-
ra cosa alguna, sea a titulo de regalo o a titulo de honorario. Ovidio lo
recuerda en versos célebres; ensefia a las mujeres hermosas que seria
Vergonzoso, tan vergonzoso como que un testigo citado por la justicia
vendiese su testimonio, o que un juez vendiese su sentencia, o que un
abogado vendiese su asistencia: turpe reos empta; miseros defendere lin-
gua... el oficio que el abogado desempeiiaba, le habria el camino de las
altas funciones de la republica; los romanos, al igual que los griegos,
profesaban una verdadera idolatria por la palabra; la casa de los aboga-
dos se sefalaba plantando palmeras; Ciceron llegé a ser cénsul, porque
habia sido abogado; el propio César, antes de conquistar las Galias,
habia ilustrado al foro de Roma (p. 49).

El Colegio de Abogados de Madrid, en su estatuto general, define
ala abogacia en los siguientes términos:

La abogacia es una institucion servida por profesionales libres e indepen-
dientes consagrada a la justicia, al consejo, a la concordia y a la defensa
de los intereses publicos y privados mediante la aplicacién de la ciencia
y de las técnicas juridicas. Es distinta de cualquiera otra categoria acadé-
mica que se proponga la tutela de intereses ajenos, en que no se precise
la técnica juridica reservada a los abogados (Martinez Val, 1987, p. 18).

Por su parte, el doctor Victor Manuel Pérez Valera (2002) afirma:

El abogado debe sobresalir en cuatro virtudes: la cordura, la fortaleza, la
prudencia y la justicia. El abogado debe triunfar olvidando las derrotas y
las heridas que son parte de la vida. Soportar una censura injusta es algo
que conlleva la profesion. Los moéviles de la actividad del abogado son
muy nobles: colaborar a que la convivencia humana se desenvuelva con
orden y justicia, libertad y seguridad juridica y, por tanto, en paz social.
El abogado que no ame, sobre todo, la justicia, le falta el alma de la pro-
fesién. Mds aun, deberia ser un apasionado por la justicia y tomar esta
pasion a mucho orgullo. La abogacia no es para pusildnimes ni apaticos,
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sino para hombres y mujeres apasionados y comprometidos con la verdad
y la justicia (pp. 151-152).

La principal coincidencia que observamos después de haber ex-
puesto y analizado las definiciones anteriores, es que la abogacia es una
profesion, entendida como el empleo o trabajo que ejerce una persona
y que debe requerir estudios profesionales. De la definicion de la pala-
bra profesion se desprende que para ejercer la abogacia se debe cumplir
con los estudios requeridos por las instituciones autorizadas para ex-
pedir los titulos. En este sentido, para actuar en los tribunales y demas
dependencias, y para ejercer las actividades en general en donde se
requiera la intervencidon de un conocedor del derecho, se debe estar
autorizado después de haber obtenido un titulo universitario. Es decir,
se requiere la obtencion de la cédula profesional, como lo exige la ley
de profesiones de cada entidad federativa.

El hecho de que la abogacia formalmente haya sido elevada, desde
la época del Imperio romano, a la categoria de actividad profesional,
no la ha liberado de ser un ejercicio complicado, por algo el gran ju-
rista italiano Francisco Carnneluti (citado por Rojas Amandi, 2003)
expresd que una de sus caracteristicas mas significativas era que es “la
mas dificil y peligrosa de las profesiones liberales” (p. 25).

La abogacia es dificil, estamos de acuerdo. Para fundamentar esta
afirmacion, recordemos las palabras del jurista Rudolf von Thering ci-
tado por el maestro Carlos Arellano Garcia (1989), quien en su obra
clasica La lucha por el derecho expone:

Tanto para la formacién como para la aplicaciéon del Derecho publico y
privado, se hace necesaria la lucha, y en ocasiones el uso de la fuerza para
lograr estos fines, consecuentemente cabe precisar que el abogado, para rei-
vindicar los derechos de sus representados, debe luchar ante los tribunales
para hacer prevalecer el imperio de la ley y la justicia, y desafia en no pocas
veces a particulares vengativos y autoridades corruptas, porque solamente
luchando alcanzards tus derechos, por tanto, le corresponde al abogado ser
el protagonista principal de esa lucha con todos los riesgos inherentes (p. 56).

Apuntamos también que en Espaia, al igual que en nuestro pais,
por abogacia se entiende la actividad que desarrollan profesionistas
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conocedores o especialistas en derecho, la cual practican como una
profesion que tiene como finalidad dltima la obtencion de la justicia.

10.2.2. Importancia y pertinencia de la profesion juridica

En relacién con su ambito de accion, la ciencia juridica tiene una
mision fundamental en la procuracion y administracion de justicia, en
el servicio publico, en la amplitud de la vida democratica y, en si, en el
fortalecimiento de los valores supremos de convivencia humana: jus-
ticia, seguridad juridica, bien comun, asi como en los valores consecu-
tivos e instrumentales de los primeros.

La necesidad de administrar justicia en México se remonta a la
época prehispanica, el punto de partida lo constituye la civilizacién
azteca. En el Cédice mendocino se encuentra una representacion jero-
glifica de la actividad jurisdiccional; la interpretacion de los estudiosos
Alfonso Toro y Lucio Mendieta y Nufez respecto de la figura de los
jueces y defensores en este cddice, demuestra la importancia que la
imparticion de justicia tenia para los aztecas. Lucio Mendieta y Nufiez
sostiene, en su obra sobre la historia de la Facultad de Derecho, que “el
cardcter de juez requeria la pertenencia a la nobleza, poseer grandes
cualidades morales, ser respetable y haber sido educado en el Calme-
cac” (Arellano Garcia, 2001, p. 2).

En la época colonial la ensefianza del derecho inicia con la funda-
cion en 1553 de la Real y Pontificia Universidad de México. Al resta-
blecerse la universidad en las primeras décadas de la independencia,
se reanudd en 1834 la ensefianza de esta disciplina, permitiéndonos
afirmar que los estudios juridicos en México siempre han estado pre-
sentes en la educacion universitaria.

En la época actual existe un reclamo generalizado por la creciente
inseguridad publica, el aumento del crimen organizado, el deficiente
funcionamiento de los érganos de procuraciéon y administracion de
justicia, ejecucion de penas y medidas de seguridad, por lo que resulta
necesario abordar estos temas para mejorar la convivencia social y el
orden normativo, profundizando en las politicas de seguridad publica
que México requiere. Este reclamo nacional, recogido en la consulta
ciudadana para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, exigio la delimitacion de estrategias y lineas de accién ambiciosas,
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entre las que destacan: “Crear las condiciones legales, institucionales,
administrativas y de comportamiento ético para los cuerpos policiacos
y para los encargados de procuracion y de administracion de justicia”
Este plan admite que debe abordarse no sélo un esfuerzo sin preceden-
te en materia de prevencidn del delito, sino una reestructuracion a
fondo del sistema de seguridad publica; que es necesario dar una res-
puesta profesional, honesta y expedita a las demandas de seguridad, y
que para ello una estrategia central lo constituye la formacion del re-
curso humano.

Grande es la preocupacion de los juristas y educadores por mejo-
rar la formacion de los profesionales de la ciencia juridica; esta preo-
cupacion se ve reflejada en los esfuerzos de actualizacion y reforma de
los planes de estudio, en los que se han ido perfeccionando las meto-
dologias de disefio curricular, con una visién holistica, mediante un
trabajo cientifico que se acredita con la aplicacion de procedimientos
reflexivos, sistematicos, creativos y criticos.

Los formadores de los profesionales del derecho no podemos per-
mitirnos ser solo observadores de los cambios que estan afectando a
nuestro sistema juridico. A manera enunciativa podemos mencionar
los derivados de las modificaciones de las relaciones econémicas inter-
nacionales, las instituciones politicas y procesos electorales, derecho de
la informacion, derecho ecoldgico, derecho sobre genética, trasplantes
de 6rganos y otras areas de la bioética, derecho de la informatica, entre
otras dreas. En este sentido, si el derecho estd llamado a ser transforma-
do conforme el avance mismo de la sociedad, lo menos que se puede
esperar es que los abogados tengan que estar entre sus principales ar-
quitectos. En la Enciclopedia Juridica Omeba (1980) con acierto se ex-
pone que:

Muchas veces los jovenes entran a la Facultad de Derecho y salen de ella
sin saber qué es el abogado, en qué consiste la abogacia y como debe
ejercerse la profesion. Piensan que es un medio de enriquecerse, desem-
penando una profesion lucrativa. El abogado es casi siempre, para ello,
un hombre diestro en el manejo de las leyes, conocedor de toda clase de
artimanas para defender, al mismo tiempo, lo blanco y lo negro. Su tarea,
para algunos, consiste en defender cualquier cosa, mediante una paga
—ya no importa cudn injusta o repudiable pudiera ser la causa defendida
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[...] La culpa no es de ellos, sino de la defectuosa preparacion, excesiva-
mente libresca, de nuestros planes de estudio [...] no se le ensenia a ser
abogado, no se le instruye sobre las reglas de su conducta profesional. Lo
aprende por si solo, a fuerza de golpes, errores y fracasos, y en este apren-
dizaje suele dejar jirones, a veces irreparables, de su propia amoral (t. XI,
p.278).

Los educadores de abogados insisten en afirmar que la formacién
integral del abogado excede en mucho el dominio del derecho vigente;
se requiere del analisis doctrinal, de la revision sistematica de la evolu-
cién juridica, del manejo metodoldgico de las técnicas sobre la interpre-
tacion, organizacion, aplicacion y creacion del derecho, pero, sobre todo,
de una soélida formacion valoral. El filésofo del derecho Rudolf Stammler
(1974), por su parte, afirma:

El abogado tendra que dominar fundamentalmente tres cosas: Una per-
cepcion metddica de la teoria del derecho en general, con caracter filo-
sdfico juridico; conocimiento técnico de las normas concretas del derecho
que ha de aplicar; y, finalmente, debera poseer aptitudes practicas para
saber argumentar juridicamente, tanto para deducir los casos litigiosos
al derecho técnicamente formado, como para elegir en cada caso la nor-
ma fundamentalmente justa, cuando asi lo ordene la ley por la que ha de
regirse (p. 372).

10.2.3. Planteamiento del perfil
del licenciado en derecho

Las consideraciones expuestas permiten ahora plantear un perfil del
licenciado en derecho que integre los conocimientos, las habilidades,
las competencias y las actitudes profesionales que debe adquirir el
alumno durante sus estudios juridicos en las aulas universitarias.

Entre los objetivos curriculares mas importantes de diferentes pro-
gramas de licenciatura en derecho de universidades mexicanas (entre
ellas, la Universidad Nacional Autonoma de México, la Universidad
Auténoma de Baja California y la Universidad de Sonora, entre otras),
se encuentran los siguientes:
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o Formar juristas capaces de analizar y comprender el sistema
juridico nacional y su vinculacién con otros sistemas juridicos
contemporaneos.

« Formar profesionales con una visién integral del estudio y prac-
tica del derecho, con capacidad para intervenir de manera cri-
tica, propositiva, responsable y ética en la solucién de los pro-
blemas juridicos.

« Formar expertos en el conocimiento, desarrollo y aplicacion de
los procedimientos judiciales y alternativas de solucién a con-
flictos.

o Formar profesionales capaces de impulsar el mejoramiento y
avance del orden normativo, que haga mas justa la funcion del
sistema juridico imperante.

o Fomentar en los estudiantes la reflexion teorica para la solucion
de los problemas reales en los distintos ambitos de su accién
profesional, contribuyendo asi al desarrollo de la ciencia juridica.

« Formar egresados capaces de actuar con sentido ético en su vida
personal y en las actividades profesionales, guiados por la rea-
lizacion de la justicia.

Centrados los objetivos curriculares de la licenciatura en derecho,
se pasard a la delimitacion del perfil profesional de esta carrera, para
ello, se selecciond a una de las instituciones del sector educativo mas
autorizada en esta materia, el Centro Nacional para la Evaluacion de
la Educacién Superior (Ceneval), el cual expone que:

o El egresado en derecho debe comprender el sistema juridico
nacional y sus vinculaciones con otros sistemas juridicos con-
temporaneos, ser capaz de aplicarlo en la satisfaccion de nece-
sidades de su entorno y asumir frente a él una actitud critica y
creativa en el marco del estado de derecho, con responsabilidad
social y ética profesional.

Los conocimientos que debe adquirir el estudiante durante sus
estudios de la licenciatura en Derecho son:

o Elmarco histérico-juridico.
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« Los conceptos juridicos fundamentales.

« Las principales instituciones juridicas en sus aspectos legales,
doctrinales y jurisprudenciales de las diversas ramas del derecho.

o Las relaciones ante el derecho y otras disciplinas.

o Lashabilidades y destrezas intelectuales estan relacionadas con
la capacidad para:

— Interpretar el derecho y aplicar los conocimientos juridicos
en la solucion de problemas concretos.

- Vincular los conocimientos de las diversas disciplinas juri-
dicas y de las ciencias auxiliares.

- Fundamentar y motivar opiniones y decisiones legales.

- Analizar criticamente las normas juridicas generales e indi-
vidualizadas.

— Aplicar las herramientas procesales en los conflictos legales.

- Investigar hechos, actos y fuentes del derecho (http://www.
ceneval.edu.mx).

Ahora bien, estos objetivos curriculares, para ser alcanzados, exi-
gen del cumplimiento responsable de todos los elementos integrantes
del proceso educativo, particularmente del apego a los objetivos y con-
tenidos del plan de estudios y sobre todo de las practicas, técnicas y
metodologias pedagogicas aplicadas en el aula y en todos los demas
espacios del proceso formativo.

Ciertamente, cuando se revisa en las unidades académicas de las
diferentes profesiones las practicas docentes, disefios curriculares y mo-
delos de aprendizaje, se observa que en el area juridica falta mucho por
avanzar para alcanzar los conocimientos, las habilidades, las competen-
cias y las actitudes que exige el ejercicio de la profesion juridica en el
presente. Es necesario aceptar que los académicos formadores de abo-
gados debemos interiorizar mas las herramientas conceptuales y técni-
cas que permitan de manera colegiada disefiar planes de estudio de in-
tervencion didactica, que propicien el desarrollo de competencias, asi
como evaluaciones que proporcionen evidencia del logro de estas com-
petencias. Se requiere de una mayor comprension de las ciencias de la
educacion para evaluar la influencia de los diferentes factores que inciden
en el aprendizaje desde al ambito psicoldgico, socioldgico y axioldgico.
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Se debera partir del analisis de las funciones profesionales y del
perfil de egreso de la licenciatura en Derecho para identificar las com-
petencias subyacentes. Para esto, deben identificarse los principios de
la educacion aplicables a la planeacion de estrategias de intervencion
didéctica para el logro de competencias, debiendo revisarse las carac-
teristicas y funciones de diversas estrategias de aprendizaje y de ense-
fanza, acordes a los contenidos y enfoques de las asignaturas que in-
tegran el plan de estudios.

Ellicenciado en Derecho debe tener conocimiento profundo de lo
juridico, que le permita la comprension y la aplicacion de la legislacion,
precedentes juridicos, jurisprudencia, doctrina juridica, argumentacién
e interpretacion; en si, todo lo que integra la ciencia juridica, no sélo
como norma, sino como una realidad social, como ciencia y como
valor. El licenciado en Derecho debe tener conocimiento también so-
bre las ciencias auxiliares del derecho, como psicologia social y crimi-
nal, sociologia, ciencia politica, antropologia, medicina forense, eco-
nomia y administracion, entre otras, con el fin de poder abordar los
problemas juridicos con enfoque holistico.

Ademas del dominio de los dos ambitos de conocimiento que se
exponen, es evidente que no solo el conocimiento hace al buen licen-
ciado en derecho, es necesario integrar el elemento ético, porque la
conciencia moral es la mas alta cualidad de un buen juez, de un buen
litigante, de un buen notario. Es ésta, la conciencia moral, la mas ele-
vada de las virtudes del jurista, la mas excelsa, la mas necesaria, social
y cientificamente.

10.3. Ambito profesional del licenciado en Derecho

Las reflexiones sobre el campo ocupacional del licenciado en Derecho
se exponen en torno al interés de profesionalizar la disciplina juridica
con un sentido de mayor compromiso social, de mejoramiento de las
responsabilidades profesionales, de incremento en la calidad de los
servicios y, naturalmente, con mayor sustento en la ética profesional.
En este sentido, en una reunion de académicos y profesionales del de-
recho organizada por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a la que se le
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llamé6 Congreso Internacional de Culturas y Sistemas Juridicos Com-
parados, el investigador Luis Pasara (2004) expuso:

Sin nuevos modos de entender y ejercer el derecho no habrd reforma
posible, el cambio incluye, pues, a los abogados litigantes, protagonistas
silenciosos del sistema de justicia, cuyas limitaciones, ineficacia y malas
practicas son trasladadas cinicamente al aparato estatal de justicia, cuando
se rinde cuentas falsamente al cliente [...] tratese de un defensor publico o
de un abogado privado, predomina en muchos de nuestros paises un es-
tilo profesional chicanero, se denomina en algunos casos, leguleyo en
otros, cuyo objetivo principal, distante del juramento que al optar el titu-
lo obliga a prestar servicios a la justicia, ni siquiera sirve eficazmente al
cliente (p. 13).

Por su parte, el filosofo del derecho Rudolf Von Ihering (citado por
el maestro Carlos Arellano Garcia, 2001), sostiene que “el abogado es
un luchador por el derecho y por la justicia”; ademas, afirma:

El derecho es una idea practica. El medio, por muy variado que sea, se
reduce siempre a una lucha contra la injusticia. La paz es el fin del dere-
cho, la lucha es el medio para alcanzarlo [...] El derecho no es sélo una
idea logica, sino una idea de fuerza: he ahi por qué la justicia, que sostie-
ne en una mano la balanza donde pesa el derecho, sostiene en la otra la
espada que sirve para hacerlo efectivo; se complementan reciprocamen-
te; y el derecho no reina verdaderamente, mds que en el caso en que la
fuerza desplegada por la justicia para sostener la espada iguale a la habi-
lidad que emplea en manejar la balanza (p. 105).

Sobre estas ideas reflexiona el maestro Carlos Arellano Garcia
(2001) en los siguientes términos:

Estas expresiones de valor juridico, filos6fico y hasta literario nos sugieren
dos reflexiones: a) Por una parte, nos dan noticia de que se van a forzar
voluntades cuando ya con la coercibilidad o con la coactividad se impon-
dra el deber juridico. El abogado esta dentro de una lucha y debe estar
bien preparado para librarla. Serd una cualidad que el abogado esté siem-
pre alerta para luchar con la balanza y con la espada. b) Por otra parte,
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siendo que toda lucha es ardua, constituird otra cualidad que el abogado
esté en forma. Estar en forma significard tener bien desarrollada su habi-
lidad teérico-practica y haber estudiado detalladamente el asunto que se
le encomiende y todos los dispositivos normativos aplicables (p. 106).

Moliérac (1990), al referirse a lo que él llam¢ disciplina de la abo-
gacia, expuso respecto de la tradicion:

Asi, de siglo en siglo, se perpetud la tradicién de la orden de los aboga-
dos, que guarda cada foro como un fuego sagrado; tradicién fundada en
la observancia de reglas comunes de disciplinas, como el sentido de la
justicia, de la libertad o del desinterés, que son caracteristicas constantes
de la profesion y que a través de las revoluciones y de los trastornos de
todas las cosas, renacen siempre de si mismas en perenne emulacion.
Representan para la orden lo que la idea de la patria es para la nacién
(pp- 84-85).

El maestro Héctor Rodriguez Espinoza (2001) sostiene también
que “la abogacia y las formas de su ejercicio son experiencias historicas,
sus necesidades, aun sus ideales cambian en la medida que pasa el
tiempo y nuevos requerimientos se van haciendo sucesivamente pre-
sentes ante el espiritu del hombre” (p. 5).

Efectivamente, las criticas y recomendaciones al ejercicio del de-
recho en México, en general, exigen el reforzamiento de la ética profe-
sional como componente clave en el sistema de justicia. Se requiere de
manera urgente de un nuevo modo de desempefio de la abogacia en
México y decidir litigar con mayor calidad y sobre todo con mayores
sustentos éticos.

El ambito profesional del licenciado en derecho es amplio y diver-
sificado, y esto se refleja en el empleo. Los estudios de seguimiento de
egresados demuestran que la matricula y el egreso en esta licenciatura
son de las mds altas, al igual que la insercion del egresado. En confe-
rencia, el doctor Julio Rubio Oca (2003), ex secretario ejecutivo de la
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon
Superior (ANUIES) y ex subsecretario de Educacion Publica, afirmo, al
referirse al campo ocupacional: “A los abogados se les encuentra en
todos lados y regularmente bien ubicados profesionalmente”
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En el ambito internacional, en la actualidad la investigacion y prac-
tica juridica requieren de los conocimientos sobre el derecho que se
aplica en diversos Estados, ya que la comunicacién internacional y la
globalizacién crean problemas que reclaman resoluciones juridicas
binacionales o multinacionales. El derecho se ha convertido en un co-
nocimiento cada vez mas complejo, con implicaciones éticas, técnicas,
politicas y econdémicas que trascienden las fronteras nacionales. En
sintesis, en el mundo contemporaneo el orden juridico constituye un
elemento fundamental de las relaciones humanas, tanto en el ambito
individual y familiar como en el colectivo. Por esto, el conocimiento y
perfeccionamiento del derecho constituye un factor de importancia en
las relaciones sociales, y lo debe ser también para el sistema de educa-
cién superior.

Se identifica asi que el campo ocupacional del licenciado en Dere-
cho es amplio, como amplia es esta disciplina. Por el ambito discipli-
nario del derecho, el abogado puede especializarse por desempefio
profesional en las diferentes dreas, como civil, penal, mercantil, admi-
nistrativa, fiscal, laboral, agraria, internacional, amparo, electoral, eco-
légica, entre otras. Por otra parte, existen despachos juridicos de mul-
tidreas, como sucede con los despachos corporativos.

A partir del marco tedrico referenciado, del contexto de los reque-
rimientos profesionales, asi como del desarrollo mismo de la ciencia
juridica, se expone ahora el campo ocupacional del licenciado en De-
recho:

Como profesional independiente:

 En despachos particulares, realizando asesoria juridica a favor
de las personas e instituciones que soliciten su servicio.

En el sector publico:

« En el ¢jercicio de la judicatura en tribunales y demas 6rganos
de la administraciéon de justicia.

« En el ejercicio de la procuracion de la justicia en procuradurias,
como agentes del Ministerio Publico, secretarios de acuerdos y
otras responsabilidades del area.
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« Como asesor en direcciones o departamentos juridicos del go-
bierno local, estatal, federal y paraestatal.

Sector privado:

« Departamentos juridicos de empresas, industriales, comerciales
y de servicios.

« Instituciones y organizaciones auxiliares de crédito.

« Como asesor juridico en las cdmaras de la industria, del comer-
cio y otras organizaciones empresariales.

Otras actividades:
o Como notario o corredor publico.

« Como docente en instituciones de educacién superior.
« Como investigador en el campo del derecho.






Capitulo 11. Etica profesional
en el derecho

El estudio sobre la ética en el ejercicio profesional del derecho que
integra este capitulo se estructurd en los siguientes apartados: el pri-
mero, referido a la importancia de la ética en la formacion juridica; el
segundo, a la ética en el ejercicio profesional; y el tercero y ultimo, a
los deberes del abogado en las relaciones humanas presentes en el ejer-
cicio profesional.

11.1. La ética en la formacioén juridica

Existe el convencimiento de que el ejercicio profesional exige mucho
mas que el dominio de los conocimientos y competencias de una dis-
ciplina, asi lo hemos afirmado en este libro en capitulos anteriores. En
efecto, en educacion se parte de la conviccion de que el ejercicio pro-
fesional exige del desarrollo humano o formacién humana, lo cual
plantea la incorporacion de valores que proporciona la ética para la
asimilacién de pautas de convivencia y autonomia moral como base
para el ejercicio de la libertad.

En el ambito de la filosofia son muy reconocidas las contribuciones
de Hannah Arendt, quien aporto toda una linea de investigacion en la
reflexion politica con incidencia en la filosofia moral, que ha dado
lugar al desarrollo de amplios estudios y produccion tedrica sobre estos
temas. Arendt (1987) sostiene que “una vez que ha sido muerta la per-
sona moral, lo unico que todavia impide a los hombres convertirse en
cadaveres vivientes es la diferenciacidon del individuo, su identidad
unica” (p. 675). Arendt (1995) explica como la condicion humana actaa
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hacia su realizacién mas plena a través del didlogo como eje central de
la pluralidad y la accién, “en donde la accion se presenta a través de la
relacion con los otros por medio del discurso, tomando como pretexto
para manifestar su inalcanzable preocupacion” (p. 545). Se ubica aqui
la capacidad del pensamiento que tanto preocup6 a Arendt y su alto
interés por el pensar humano y las acciones morales. En la doctrina
juridica el doctor Rodolfo Luis Vigo (2006) afirma:

En el ambito cultural hemos sido forjados con la idea de que somos ju-
ristas, que tenemos que adaptarnos al derecho y que otra cosa es el cam-
po de la moral; sin embargo [...] la moral se ha introducido al derecho
[...] la moral se hace presente en el derecho por via de los operadores.
Dos puntos de contacto muy fuerte. En el derecho se ha introducido la
moral, sin duda el hilo de valores, principios y derechos humanos.

En otro trabajo el mismo autor expone que resulta obvio que la
ética aceptada se asume que sea totalmente decisiva respecto de la éti-
ca profesional que coherentemente podemos adoptar. Alguna respues-
ta ética en general torna inviable a cualquier propuesta ética profesio-
nal, como también el método de conocimiento o elaboracidon de esta
ultima estara absolutamente derivada de la teoria ética que nos inspird
(Vigo, 2006, pp. 13-19).

Otros juristas interesados en el tema se manifiestan con la misma
preocupacion, entre ellos Sentis Melendo (1958), quien expone que
“la ética profesional es la parte de la filosofia que se refiere a la moral;
es asi, un campo distinto del derecho” (p. 63). Para Angel Francisco
Brice (1962) “la ética profesional es el codigo que contiene las reglas
de conducta del abogado, las cuales deben observar en sus relaciones
con el poder judicial y los particulares, asi como en su vida social”
(p- 65). Sergio Cotta (2008), en un articulo sobre derecho y moral
afirma:

La moralidad de la categoria juridica no se mide con base en la justicia
(o injustica) de sus concretas expresiones normativas, sino que es deter-
minable al nivel ontolégico o su conformidad a la estructura del hombre.
A este nivel, el derecho se revela moral, de acuerdo por lo sostenido en
la filosofia clasica. Al mismo tiempo es posible comprender la importan-
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cia de la ética profesional frente a la moral, en la que resalta la calidad del
servicio profesional, a la luz de toda filosofia, en particular la filosofia
cristiana (p. 160).

Continuando con la revision doctrinal, con acento mds especifica-
mente en la necesidad de la ética en el ejercicio de la profesion juridica,
tenemos las consideraciones de algunos pensadores preocupados por
el tema. En la Roma antigua Marco Tulio Cicerdn (1973) crefa que “no
ha de poseerse la virtud a la manera de un arte cualquiera, sin practi-
carla [...] la virtud consiste precisamente en la practica” (p. 9). Al refe-
rirse a los deberes de honor del abogado, Moliérac (1990) nos remite
a La Roche-Flavin, consejero del Parlamento de Burdeos, quien en su
Discours de rentrée en 1617 expuso:

Es la Probidad, en consecuencia, el principal elemento de la profesion del
abogado, pues no ocurre en ésta, como en otras funciones; el médico
puede ser justo o injusto, con tal de ser sabio en su arte, pues con ello no
deja de ser médico; el gramatico, cualesquiera que sean las costumbres
que tenga, si entiende de hablar correctamente, sera siempre gramatico;
y asi ocurre con otras artes; se miden por la ciencia y no se considera la
voluntad. En la profesiéon de abogado, no se toma menos en cuenta la
voluntad que la ciencia (p. 90).

En la misma linea sobre la formacion valoral, Rudolf Stammler
(1974) afirma:

Cada dia que amanece trae para cada hombre nuevos problemas interio-
res, nuevas dificultades que agitan su espiritu. Y si quiere gozar de segu-
ridad y sosiego tiene que dar a esos problemas soluciones que puedan
refrendar un juicio critico. Los deseos y los afanes hay que subordinarlos
a la ley suprema de la rectitud de voluntad y tomar ésta por mira de
orientacion (p. 236).

Con el mismo criterio de pensamiento, en la doctrina contempo-
ranea otros juristas interesados por el tema se manifiestan con la mis-
ma preocupacion. Sentis Melendo (1958) expone, por su parte, que “la
ética profesional es la parte de la filosofia que se refiere a la moral; es
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asi, un campo distinto del derecho” (p. 63). Mientras que para Angel
Francisco Brice (1962) “la ética profesional es el codigo que contiene
las reglas de conducta del abogado, las cuales deben observar en sus
relaciones con el poder judicial y los particulares, asi como en su vida
social” (p. 65).

A su vez, Manuel Angel de las Eras Garcia(2008) explica que

[...] en la praxis al igual que en otras profesiones sucede que el ejercicio
de una funcion tan préxima al sacerdocio [...] requiere condiciones ex-
traordinarias de humanidad, sacrificio, discrecion, dedicacién y en par-
ticular, deseo de servir al ciudadano y resolver pronta y justamente sus
conflictos (p. 175).

Se encuentra asi que hay coincidencia de la doctrina en el enten-
dimiento de que el abogado ha de ejercer la profesion centrado en la
ética profesional y, concomitantemente, ha de apegar su conducta co-
tidiana a los postulados de moralidad contenidos en ella. Esta breve
revision tedrica demuestra la preocupacion que sobre la formacion
valoral del licenciado en Derecho han tenido tanto los académicos
como los operadores del derecho y su interés en incidir en esta materia,
en las diferentes etapas e instancias que conforman el campo del dere-
cho: las aulas universitarias, los colegios de abogados, el ambito del
foro y las propias instituciones encargadas de la procuracién y admi-
nistracion de justicia.

11.2. La ética en el ejercicio profesional del derecho

El desempeiio de una profesion exige la rectitud de la conducta, que
obliga a una actitud de compromiso en todos los quehaceres que inte-
gra el ejercicio profesional de que se trate. En el caso de la profesién
juridica que se analiza en este libro, la ética se centra en las reglas de
conductas morales que han de acatarse con motivo del ejercicio profe-
sional del derecho. Trata sobre las normas de conducta que rigen el
comportamiento del abogado, en su relacion con el cliente, sus deberes
para con los tribunales y demas autoridades, su relaciéon con la contra-
parte y naturalmente su responsabilidad para con la sociedad. La exi-
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gencia del apego a las normas de la ética profesional es asentada en la
Enciclopedia Juridica Omeba (1980):

Hablar del abogado, implica, forzosamente, hablar de la ética profesional.
Por ser tal, el abogado debe ajustarse a normas de conducta ineludibles,
que a la par que regulan su actuacion, enaltecen y dignifican a la profesion
[...] El alto ministerio social que cumple los intereses de todo orden —la
libertad, el patrimonio, la honra— que le son confiados y el respeto que
debe guardar a si mismo y al titulo universitario que ostenta, exigen del
abogado el cumplimiento fiel de las normas de ética consagradas por la
tradicion (t. XL, p, 259).

El ilustre fildsofo del derecho Luis Recaséns Siches (1955) manifes-
td su preocupacion por la actitud en ocasiones denostante que suele
emplearse contra la profesion de la abogacia, y expresa que desde remo-
tos tiempos circulan por el mundo dos ideas contradictorias sobre la
profesion juridica. Por un lado, la idea de que la profesion de abogado
y la de juez constituyen el ejercicio de una nobilisima actividad. Por otra
parte, abunda un juicio irénico de acre satira contra los juristas (p. 63).

Luis Jiménez de Asua (citado en la Enciclopedia Juridica Omeba,
1980) considera que “la conducta moral es la primera condicién para
ejercer la abogacia [...] nuestra profesion es, ante todo, ética [...] el
abogado debe saber derecho, pero, principalmente, debe ser un hombre
recto” (t. XL, p. 262).

Camus (también citado en la Enciclopedia Juridica Omeba, 1980)
en el siglo xv1ir definié al abogado como “un hombre de bien, capaz
de aconsejar, defender a sus ciudadanos” (t. XI, p. 264).

Por su parte, Rafael Gémez Pérez (1982), cuando se refiere a una
de las actividades mas importantes de la profesion juridica, la funcién
judicial y su trascendencia ética, expone:

Si es grande la responsabilidad ética de quienes elaboran, aprueban y
promulgan las leyes, no es menor la de los jueces, que tienen que aplicar-
la. La ley en su generalidad, todavia no ha alcanzado al caso concreto, es
decir, a los intereses, deseos, expectativas y sentimientos de las personas
singulares. El juez hace que entren a los casos concretos en el ambito de
la ley, suponiéndose con esto que realiza la justicia (p. 114).
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En el mismo sentido, Javier Saldana Serrano (2005) expone:

Actualmente es muy dificil sustraerse de la influencia de la moral en los
diversos sectores de la vida humana y, en el campo del derecho la presen-
cia de la ética cada vez es mas actual; por ejemplo, un juez para resolver
un caso concreto, como lo afirma Donald Workin, no puede apegarse s6lo
a la norma juridica, se tiene que ir mas alla porque hay que tomar en
cuenta los principios y por lo tanto en la decision judicial el elemento
moral tiene que estar presente.

Lo expuesto por los autores citados nos lleva a considerar que no
solo es necesario tener en el ejercicio profesional el constante contacto
con la ética profesional, sino que es de interés cotidiano. Por supuesto
que ante la posible dificultad que pudiera encontrarse en la determi-
nacion de los principios éticos, orientados hacia la realizacion del bien,
es conveniente que examinemos en particular los deberes que se han
considerado como integrantes de las reglas de conducta morales que
conforman la ética profesional del abogado.

Se encuentran antecedentes que demuestran un viejo anhelo de la
comunidad juridica internacional por establecer normas comunes de
ética profesional; entre los esfuerzos que demuestran este interés se
identifican en Europa, entre otros, los siguientes.

En general, se observa en Europa una tendencia hacia la unifica-
cion de normas deontologicas de la abogacia, esto se hace patente en
los trabajos de la International Bar Association (1BA) que culminaron
en sus normas actualmente vigentes.

Expone José Maria Martinez Val (1987):

Estos trabajos iniciaron en las conferencias celebradas en La Haya en
1948, continuaron en Londres en 1950 y Madrid, Espafia, en 1952, y se
formalizaron en la reunién celebrada en Ménaco en 1954, con un infor-
me redactado por J. Voute y L. Harsenberg, miembros del foro de Am-
sterdam. El proyecto de cddigo se discutio en la reunién de Ménaco en
1954, y recibi6é después propuestas complementarias de la Unién de
Abogados de Alemania Federal; del General Council del foro de Ingla-
terra y Gales; de la Law Society de Paises Bajos; de las Uniones de Abo-
gados de Noruega y Suiza; de la asociacion del foro de Tailandia; y de la
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Asociacion de Mujeres abogadas (de los Estados Unidos). En enero de
1956, en Amsterdam, se lleg al texto definitivo de cédigo de ética pro-
fesional de la 1BA.

Un dato importante a destacar es el interés por incorporar en los
planes de estudio de la licenciatura en Derecho la asignatura de Etica
Profesional, como se propuso en la conferencia de la Federacion Inter-
nacional de Abogados (Roma, 1950) y en las reuniones interamericanas
de abogados (Lima, 1945, y Sao Paulo, 1953); propuesta que también
se presentd en la conferencia internacional de la 1BA reunida en Madrid
en 1985 (Martinez, 1987, p. 18).

En la tercera reunion mundial de la 18A, celebrada en Madrid en
1985, con asistencia de delegaciones de 42 paises de los cinco conti-
nentes, se puso a consideracion lo relativo a que en la ensefianza y
conducta del abogado era necesario o conveniente, por lo menos, in-
corporar normas deontoldgicas, proponiéndose estos temas: honora-
rios profesionales, quota litis y secreto profesional del abogado, que en
la normativa deontoldgica de la 1BA estaban brevemente tratados, por
lo que resultaban deficientes y poco orientadores. En esta reunion ha-
bia congresistas muy interesados en la cuestion, procedentes de Gran
Bretania, Irlanda, los Estados Unidos, Italia, Francia, Nigeria, Zaire,
Jamaica, Canada, Australia, Nueva Zelanda, Corea del Sur, Portugal y
Japon, entre otros paises (Martinez, 1997, p. 20). Se encuentra asi que
en su mayoria las organizaciones europeas de abogados incorporan
normas deontoldgicas comunes, como es el caso de la Comission Con-
sultative des Bureaux Europpeens (CCBE) cuyos esquemas siguen muy
de cerca el antecedente de la 1BA.

Respecto del continente americano, se obtuvieron los siguientes
antecedentes relativos al esfuerzo de establecer normas comunes de
ética profesional en el derecho:

« ElCéddigo de Ftica Profesional para el Foro de Sao Paulo, Brasil,
de 1921.

« El 32 Congreso de la Asociacion del Foro de Nueva York en
1909, en el que se aprobaron reglas de ética, traducidas mas
tarde al espaiol por el Dr. Rodriguez Sarachaga (Buenos Aires,
Argentina, 1931).
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« El proyecto de Normas de Etica Profesional, de la Federacion
Argentina de Colegios de Abogados, propuesto por el Dr. Gon-
zalez Sabathié (Buenos Aires, Argentina, 1931).

« El proyecto del Dr. Sanchez Mejorada, que ya habia sido reco-
mendado como base de futuros estudios, en el congreso de
Lima, Pert, de 1947.

o Acuerdos de las V, VI y VII Conferencias Interamericanas de
Abogados, celebradas respectivamente en Lima, Pert (1947),
Detroit, los Estados Unidos (1949) y Montevideo, Uruguay
(1951), para la articulacién de un Cédigo de Etica Profesional
de la Abogacia de las Américas.

« Los estudios y proyectos presentados por el Dr. Ruy de Azevedo
Sodre y la doctora Blanca de Cassaque Serres, en la VIII Con-
ferencia (Sao Paulo, Brasil, 1953).

o Las tesis presentadas por los abogados hondurefos, doctores
B. Selva y R. Vivas Bernard, en la IX Conferencia Interamerica-
na de Abogados, celebrada en Dallas, Texas, los Estados Unidos
(1953).

« El proyecto presentado como ponencia oficial por el doctor José
M. Martinez Val en el V Congreso de la Unién Iberoamericana
de Colegios y Agrupaciones de Abogados (uiBa), en la Ciudad
de Quito, Ecuador, en abril de 1983.

En la actualidad las barras y colegios de abogados incorporan en
sus estatutos el régimen normativo sobre el comportamiento ético o
tienen codigos de ética. En el caso de México, la Barra Mexicana, Co-
legio de Abogados A. C. en los estatutos vigentes, en el articulo 2°
fraccion III, enuncia como uno de sus objetivos el procurar el decoro
y la dignidad de la abogacia y que su ejercicio se ajuste estrictamente
a las normas de la moral y el derecho, e imponen a los asociados el
deber de cumplir con las normas de ética profesional que establezca la
asamblea general, a propuesta de la junta de honor.

Asimismo, la barra aprobé su Cédigo de Etica Profesional, en don-
de se lee:

En este instrumento los barristas empefaron solemnemente su honor en
la observancia de ciertos principios de moralidad, entre ellos los dos fun-
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damentales, de que el concepto del honor y de la dignidad profesionales,
asi como el sincero deseo de cooperar a la buena administraciéon de jus-
ticia, deben estar por encima de toda idea de lucro en el ejercicio de la
abogacia y de que el patrocinio de una causa no obliga al abogado a otra
cosa que a pedir justicia y no a obtener éxito favorable a todo trance.

El codigo esta estructurado en cuatro secciones que integran 49
articulos y se agrupan las normas éticas en los temas: relaciones del
abogado con los tribunales y demas autoridades, relaciones del aboga-
do con su cliente y relaciones del abogado con sus colegas y con la
contraparte.

11.3. Secreto profesional

Sobre el secreto profesional, la Ley de profesiones que se analiza esta-
blece en el articulo 36 que todo profesionista estara obligado a guardar
estrictamente el secreto de los asuntos que se le confieren por sus clien-
tes, salvo los informes que obligatoriamente establezcan las leyes res-
pectivas.

El profesionista debe corresponder a la confianza de su cliente con
la mayor fidelidad. Esto comprende guardar con el mas profundo se-
creto los antecedentes del caso, que pueden incluir informacion per-
sonal y familiar. Otra materia de confidencialidad corresponde a las
instrucciones recibidas, como sucede en el derecho y en la administra-
cidn en casos de representacion.

Gramaticalmente, secreto es una verdad conocida por una o pocas
personas, pero que debe mantenerse oculta para los demas. Por las
diversas causas que obligan a mantener la discrecion, el secreto puede
ser natural, que obliga por su propia naturaleza; por tratarse de una
verdad cuya revelacion ocasiona necesariamente dafo o disgusto. El
secreto promeso, que obliga precisamente como consecuencia de la pro-
mesa realizada. El secreto pactado, que obliga como consecuencia de la
voluntad expresa de quien lo confia y de un pacto o contrato con que
se compromete a no revelarlo el que lo recibe. Cuando el pacto o con-
trato (explicito o implicito) procede del ejercicio de una profesion,
tenemos el secreto profesional.
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Los profesionistas estan obligados a la discrecion, porque pueden
comprometer la estabilidad social y el bien comun con revelaciones
profesionales. Si la medicina y el derecho polarizaron temporalmente
el interés y la gravedad del secreto profesional, hoy la evolucién social
y la jerarquia de la evolucién universitaria lo exigen en todas las pro-
fesiones, no solamente como “criterio de conveniencia” o “postulado
de honor”, sino como “obligacién juridica” y “deber moral”. Quien ejer-
ce una profesion se pone en contacto con otras personas, familias e
instituciones. El origen de este contacto es la existencia de un problema
o necesidad, y la confianza depositada en el profesionista que se con-
sulta. Esta confianza permite al profesionista, aun sin requerirlo el ca-
racter de su profesion y sin proponérselo, penetrar en la intimidad de
los hogares, en los planes personales y en las reales condiciones mate-
riales y espirituales de sus clientes.

La ética del secreto profesional debe valorarse en la formacion
universitaria para el ejercicio profesional. Sus caracteristicas y amplitud
pueden resumirse en los siguientes términos: el secreto profesional no
se restringe a la actuacion oficial del profesionista en funciones, que tie-
ne derecho a que se le entregue el secreto como condicion indispensable
del servicio.

La organizacién moderna de algunas instituciones contiene fre-
cuentemente revelaciones confidenciales que exigen sus actividades.
Al ser la revelacion una aportacion indebida de conocimientos secretos,
los profesionistas en calidad de inspectores o peritos deben mantener
el secreto para con el cliente, ya que el secreto profesional sdlo les au-
toriza la manifestacion de la verdad a las personas o entidades que les
encomendaron las funciones. Especialmente es objeto de secreto pro-
fesional lo relacionado con las personas de los clientes y respectivos
familiares. No se considera violacién del secreto el manifestarlo a un
colega o persona prudente para pedir consejo, en el entendido de que
la persona consultada tiene la misma obligacion de guardar el secreto
que el consultante.

En el compendio deontolégico del juramento hipocratico se esta-
blecié: Quaecumque vero inter curandum videro aut audiero, tacebo:
“callaré cuanto viere u oyere en las curaciones”. La férmula para jurar
el secreto establecida por la antigua Facultad de Medicina de Paris:
Aegrorum arcana, audita, intellecta eliminet nemo: “ninguno divulgue
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lo que oiga o entienda de lo que ocultan los enfermos”, debe normar
escrupulosamente la conducta de todas las profesiones y de los profe-
sionistas con sus respectivos clientes.

11.4. Deberes del abogado

El procesalista Leonardo Prieto Castro (citado por Arellano Garcia,
1998) resalta, en relacion a los deberes de los abogados, la responsabi-
lidad y lealtad al cliente. Respecto de la responsabilidad, establece:

[...] el deber de diligencia o cuidado de sus asuntos con la idea de una
responsabilidad “hasta por levisima culpa”. Agrega més adelante este au-
tor que el abogado debe ser de conducta ejemplar en todos los ambitos y
enuncia como cualidades del profesional de derecho, la probidad, lealtad
y veracidad; que el abogado debe tender a evitar los litigios, ser diligente,
guardar el secreto profesional, responder a la confianza otorgada por el
cliente, defender gratuitamente a los necesitados, respetar las formalida-
des y presentarse con correccion en los tribunales (p. 103).

Destaca este autor nuevamente como deberes del abogado, la res-
ponsabilidad, la lealtad, la probidad, la veracidad y el secreto profesional.

El maestro Flores Zavala (1972), al reflexionar sobre la manera de
ser del buen abogado, expone:

Por otra parte, mi propia experiencia me revela que la practica profesio-
nal no empieza en los tribunales, sino en el despacho del abogado, cuan-
do recibe a su cliente y tiene que hacerlo decir la verdad de su situacion.
El abogado es el primer juez de su cliente; si el asunto que le lleva no es
el legalmente defendible, el abogado tendra que desecharlo (p. 283).

Acerca de que el abogado debe ser un profesional de alta prepara-
cién, el propio ex director de la Facultad de Derecho de la unawm, Er-
nesto Flores Zavala (1972), indica:

El mayor problema en una controversia lo tiene el abogado del actor,
porque es él quien tiene que agotar todos los razonamientos relativos a
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la exposicién de su demanda y a la invocacion de los textos juridicos
adecuados; en tanto que el abogado de la demandada ya tiene una base
ala que referirse para contradecirla y el juez tiene ambas exposiciones en
sus manos para resolver sobre ellas (p. 375).

En la primera parte de esta referencia se expone la importancia de
la comunicacién y relacion del abogado con el cliente. Efectivamente,
es el primero de uno de los ambitos que la ética profesional postula en
el ejercicio juridico, la comunicacion sincera y plena, tanto para lograr
obtener toda la informacion que el abogado requiere para el conoci-
miento y defensa del caso como para entablar y mantener las mejores
relaciones humanas con el cliente. En la segunda parte de su exposiciéon
Flores Zavala amplia la importancia de esta relacion y algunas varian-
tes que pueden presentarse cuando nuestro cliente es la parte actora o
por el contrario es la parte demandada, asi como la situacion también
diferente en el desempeno del abogado como juzgador. Entre las refe-
rencias de abogados litigantes se encuentra una remota, la del presi-
dente de la Federacion de Abogados de Bélgica, Theo Collignon (cita-
do por Arellano Garcia, 1990), quien expone:

La vida del abogado es en su género un apostolado [...] por el trabajo, el
abogado adquiere toda disciplina: el animo, la lealtad, el espiritu de jus-
ticia, la direccion de si mismo, la calma, que permite afrontar los golpes
del adversario y soportar la mirada del juez; el menosprecio de los mal-
vados y, sobre todo, esta pureza moral que lo precavera de todos los fer-
mentos de soluciéon y de putrefaccion social (p. 265).

Por su parte, Lee Bailey (1993), abogado estadunidense reconoci-
do por varios casos, entre ellos el de Ernest Medina y el de Patty Hearst,
en su obra Cémo se ganan los juicios, expone que “el abogado debera
poseer una amplia cultura, consolidadas bases en humanidades con
énfasis en filosofia, historia, psicologia, ademds de un dominio fuerte
del lenguaje”. Cuando llega al tema ético el abogado litigante sostiene:

Los buenos abogados litigantes son simple y llanamente personas decen-
tes, luchardn con ahinco por los derechos de sus clientes, pero de una
manera limpia, nunca mezquina, sin recurrir a estafar, ni a golpes bajos.
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Esta es una profesion en que la palabra empefiada tiene que ser valida en
toda ocasion, los abogados litigantes estan constantemente haciendo pro-
mesas y representaciones ante los tribunales, los jurados y otros abogados,
si no tienen solvencia moral no pueden desempefarse como deben

(pp. 33-47).

Las reflexiones expuestas resaltan la exigencia en la formacion y des-
empeno del abogado, exigencias de disciplina, lealtad y prudencia, entre
otras, que responden a la formacién valoral en el ejercicio profesional.

De las consideraciones doctrinales seleccionadas y expuestas en
este punto, es posible resumir que los deberes del abogado en el ejer-
cicio profesional deberan estar sustentados, entre otras, en las siguien-
tes cualidades éticas: honradez, criterio de equidad, lealtad, firmeza de
caracter, discrecion, veracidad, excesivo sentido de responsabilidad,
sentido practico y de negociacion y cultivar su vocacion por la ciencia
del derecho.

Para concluir este apartado se relacionaran los deberes éticos del
abogado en sus varios ambitos de desempenio.

Los deberes éticos en la profesion juridica en consideracion a los
fines del derecho y a la realizacién de la justicia, se han caracterizado,
tanto en su tratamiento teérico como en el ejercicio profesional, en el
ambito de: relaciones del abogado con sus clientes o representados;
relaciones con sus colegas; relaciones con los tribunales y demas auto-
ridades; y relaciones con la sociedad.

Para delimitar los sustentos valorales que deben regir estas relacio-
nes del abogado en su ejercicio profesional, se selecciond el codigo
deontolégico de la Barra Mexicana de Abogados, que se presenta a
continuacion.

11.4.1. Relaciones del abogado con sus clientes

El Cédigo de Deontologia Juridica de la Barra Mexicana de Abogados
dedica a considerar los deberes del abogado para con el cliente los
articulos 26 a 38. En seccidn aparte, articulos 10, 11 y 12, se considera

el secreto profesional. A continuacion se presentan en forma integrada:

1. Atenderlo personalmente (art. 26).
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10.

Servirlo con eficacia y empefio, pero sin sacrificar la libertad de con-
ciencia del abogado (art. 27).

No prometer el éxito a toda costa y saber aceptar una transaccion
justa (art. 28).

Asumir la responsabilidad, si hubiere, por parte del abogado, negli-
gencia, error inexcusable o dolo, e indemnizar por dafos y perjuicios,
si fuere el caso (art. 29).

Avisar al cliente si existiera conflicto de intereses al asumir (art. 30).

. Renunciar al patrocinio s6lo por causa justificada, en especial si su

honor y dignidad profesional resultan dafiados, pero cuidando de no
dejar al cliente en estado de indefension.

Velar por la conducta correcta y respetuosa del cliente para con el
juez, los funcionarios, la contraparte y su abogado, y terceros; en caso
negativo, renunciar al patrocinio (art. 32).

Renunciar a la causa en caso de que descubra en el juicio una equi-
vocacion o impostura que beneficie injustamente a su cliente y a la
cual éste no quisiera renunciar (art. 33).

Cumplir con la obligacién de guardar el secreto professional (arts.
10,11y 12).

Percibir honorarios justos, consideradas todas las circunstancias del
caso (arts. 34, 35y 36).

11.4.2. Relaciones del abogado

con sus colegas y la contraparte

Las relaciones del abogado con sus colegas y con la contraparte se
encuentran previstas en los articulos 41 al 49 del Codigo de ética de la
Barra Mexicana de Abogados, los cuales se exponen a continuacién:

Art. 41°. Fraternidad y respeto entre abogados. Entre los abogados debe

haber fraternidad que enaltezca la profesion, y respeto reciproco, sin

que influya en ellos la animadversion de las partes. Se abstendran cui-

dadosamente de expresiones malévolas o injuriosas y de aludir a ante-

cedentes personales, ideoldgicos, politicos o de otra naturaleza, de sus

colegas.

Art. 42°. Caballerosidad del abogado y derecho a actuar con libertad.

El abogado debe ser caballeroso con sus colegas y facilitarles la solucién
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de inconvenientes momenténeos cuando por causas que no les sean im-
putables, como ausencia, duelo o enfermedad, o de fuerza mayor, estén
imposibilitados para prestar sus servicios. No ha de apartarse, por apre-
mio de su cliente, de los dictados de la decencia y del honor.

Art. 43¢, Relaciones con la contraparte. El abogado no ha de entrar
en relaciones con la contraparte ni directa, ni indirectamente sino por
conducto de su abogado. Sélo con intervencion de éste debe gestionar
convenios o transacciones.

Art. 44°. Testigos. El abogado puede entrevistar libremente a los tes-
tigos del negocio en que intervenga, pero no debe inducirlos por medio
alguno a que se aparten de la verdad.

Art. 45°. Convenios por abogados. Los convenios celebrados por
abogados con relacién a los asuntos profesionales que patrocinen, deben
ser estrictamente cumplidos, aunque no se hayan ajustado a las formas
legales; los que fueren importantes para el cliente deberan ser escritos,
pero el honor profesional exige que, aun no habiéndolo sido, se cumplan
como si llenaran todos los requisitos de ley.

Art. 46°. Colaboracion profesional y conflicto de opiniones. No debe
interpretar el abogado como falta de confianza del cliente que le propon-
ga la intervencion de otro letrado en el asunto que le ha encomendado; a
pesar de ello, podra rechazar la colaboracién propuesta cuando tenga
motivo para hacerlo, sin necesidad de expresar éste. Si el primer abogado
objetare la colaboracidn, el segundo se abstendra de intervenir; si el pri-
mero se desligare del asunto, podra aceptarlo el segundo. Cuando los
abogados que colaboren en un asunto no puedan ponerse de acuerdo
respecto de un punto fundamental para los intereses del cliente, le infor-
maran francamente del conflicto de opiniones, para que resuelva. Su de-
cision se aceptard, a no ser que la naturaleza de la discrepancia impida
cooperar en debida forma al abogado cuya opinién fue rechazada. En este
caso, debera solicitar al cliente que lo releve.

Art. 47°. Invasion de la esfera de accién de otro abogado. El abogado
no intervendra en favor de persona patrocinada en el mismo asunto por
un colega, sin dar previamente aviso a éste, salvo el caso de renuncia
expresa del mismo. Cuando conociese la intervencion del colega después
de haber aceptado el patrocinio, se lo hara saber desde luego. En cualquier
caso, tiene la obligacion de asegurarse de que los honorarios del colega
han sido o serdn pagados.
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Art. 48°. Particién de honorarios. Solamente esta permitida la par-
ticién de honorarios entre abogados basada en la colaboracion para la
prestacion de los servicios y en la correlativa responsabilidad.

Art. 49°. Asociaciones de abogados. El abogado s6lo podra asociar-
se para ejercer la profesion con otros abogados. En ningun caso debera
hacerlo con el propésito ostensible o implicito de aprovechar indebida-
mente su influencia para conseguir asuntos. El nombre de la Asociaciéon
habra de ser el de uno o mas de sus componentes, con exclusién de cual-
quier otra designacion. En caso de fallecer o retirarse un miembro, su
nombre podra mantenerse si consta claramente esta circunstancia. Cuan-
do uno de los asociados acepte un puesto oficial incompatible con el
ejercicio de la profesion, debera retirarse de la asociacion a que pertenez-
cay su nombre dejara de usarse.

11.4.3. Relaciones del abogado con los tribunales
y otras autoridades

Las relaciones del abogado con los tribunales y otras autoridades se
encuentran previstas en los articulos 20 a 25 del Cdodigo de ética de la
Barra Mexicana de Abogados, los cuales son:

Art. 20°. Deber del abogado hacia los tribunales y otras autoridades. Debe
el abogado guardar respeto a los tribunales y otras autoridades, y ha de
apoyarlos siempre que injustamente o en forma irrespetuosa se les ataque,
o se falte al acatamiento que manda la ley. Cuando haya fundamento
serio de queja en contra de un funcionario, el abogado debe presentar su
acusacion ante las autoridades competentes o ante su colegio de abogados.
Solamente en este caso seran apoyadas tales acusaciones y los abogados
que las formulen sostenidos por sus colegios.

Art. 21°. Nombramiento de jueces. Es deber del abogado luchar por
todos los medios licitos porque el nombramiento de jueces se deba ex-
clusivamente a su aptitud para el cargo y no a consideraciones politicas
ni ligas personales, y también porque ellos no se dediquen a otras activi-
dades distintas de la judicatura que pudieren privarlos de imparcialidad
en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 22°. Extension de los dos articulos anteriores. Las reglas de los
dos articulos anteriores se aplicaran respecto de todo funcionario ante
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quien habitualmente deban actuar los abogados en el ejercicio de la pro-
fesion.

Art. 23°. Limitaciones a ex funcionarios. Cuando un abogado deje
de desempenar la judicatura o algun otro puesto publico, no debe aceptar
el patrocinio de asunto del cual conocid con su cardcter oficial; tampoco
patrocinard el que fuere semejante a otro en el cual expres6 opinién ad-
versa durante el desempefio de su cargo. Es recomendable que durante
algin tiempo el abogado no ejerza ante el tribunal al que pertenecio, o
ante la dependencia oficial de que formo parte.

Art. 24°. Ayuda a quienes no estan autorizados para ejercer la abo-
gacia. Ningtin abogado debe permitir que se usen sus servicios profesio-
nales o su nombre para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesiéon
por quienes no estén legalmente autorizados para ejercerla. Salvo el caso
de asociacion o colaboracién profesionales, amengua el decoro del abo-
gado firmar escritos en cuya redaccion no intervino, y la respetabilidad
de su firma impide que la preste, sobre todo a persona no autorizada para
ejercer la profesion.

Art. 25°. Influencias personales sobre el juzgador. Es deber del abo-
gado no tratar de ejercer influencia sobre el juzgador, apelando a vinculos
politicos o de amistad, usando recomendaciones o recurriendo a cual-
quier otro medio que no sea el convencer con razonamientos. Es falta
grave entrevistar en lo privado al juzgador sobre un litigio pendiente de
resolucion, para hacer valer argumentos y consideraciones distintos de
lo que consta en autos.

11.5. El comportamiento ético profesional en fuentes
legislativas internacionales

Sostiene la maestra Laura Trigueros Gaisman (1998):

La cétedra del derecho internacional privado como ninguna otra materia
presenta la oportunidad de ensanchar los horizontes de los alumnos |[...]
de mostrarles la riqueza de la diversidad, la variedad de enfoques y solu-
ciones que esta ciencia ofrece a quien toma conciencia de que existen
distintos criterios que pueden utilizarse para evitar o resolver un proble-
ma (p. 93).
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Efectivamente, los problemas de derecho internacional privado
exigen abrirse a varias soluciones, entender y aceptar un derecho dife-
rente al nuestro, analizar sistemdaticamente antecedentes, conceptos,
regimenes normativos e instituciones juridicas, sin olvidar los susten-
tos éticos para alcanzar soluciones mas justas.

Entre las fuentes legislativas de derecho procesal internacional que
hacen referencia al comportamiento ético, se encuentran:

Coédigo de Bustamante, suscrito en la Habana el 20 de febrero de 1928;
Convencioén sobre el Reconocimiento y Ejecucion de las Sentencias Ar-
bitrales Extranjeras de Naciones Unidas, aprobada en Nueva York el 10
de junio de 1958 y promulgada en México en junio de 1971; Convencién
Interamericana sobre Arbitraje Comercial Internacional, suscrita en Pa-
nama el 30 de enero de 1975 y promulgada en México en abril de1978;
Convencién Interamericana sobre Recepcion de Pruebas en el Extranje-
ro, suscrita en Panama el 30 de enero de 1975 y promulgada en México
en 1978; Convencion Interamericana sobre Exhortos o Cartas Rogatorias,
suscrita en Panama el 30 de enero de 1975 y promulgada en México en
abril de 1978; Convencién Interamericana sobre Eficacia Extraterritorial
de las Sentencias y Laudos Arbitrales Extranjeros, suscrita en Montevideo,
Uruguay, el 8 de mayo de 1979 y promulgada en México en agosto de
1987; ademas, es aplicable a esta materia la normatividad sobre contratos
internacionales, titulos de crédito internacional, operaciones de crédito
internacionales y comercio internacional (Pérez Nieto, 1998, pp. 274-278).

Se identifican a manera de resumen en estos instrumentos inter-
nacionales de materia procesal los siguientes criterios aplicables al
comportamiento ético: tratandose de arbitros, deben ser personas co-
nocedoras de la materia del litigio y de la regulacion que se le debe
dar; respecto de la capacidad, en el ambito internacional se puede
realizar una afirmacion general expresando que se regulara por la ley
personal, la ley de la nacionalidad (Cédigo de Bustamante, si la ley
aplicable lo dispone); en cuanto a la nacionalidad, se identifica que
cada vez con menor proporcion las legislaciones prohiben a los ex-
tranjeros ser arbitros al permitir el acceso al tribunal arbitral al pais
donde tiene su sede el arbitraje. Se identifica, por tltimo, lo que algu-
nos llaman exigencias de cualidades especificas, entre las que se en-
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cuentran: la discrecién, independencia, confiabilidad, imparcialidad
y las limitaciones por incompatibilidad por el ejercicio de determina-
dos cargos publicos.

Se observa, por otra parte, que en distintas instituciones y organis-
mos sobre mediacion y arbitraje se ha incorporado el comportamien-
to ético en sus reglas y procedimientos. Referidos al caso de México,
encontramos en el Centro de Arbitraje y Mediacion Comercial para
las Américas (caMcA), que sus reglas de mediacion confirman lo an-
terior. El camca fue creado entre la Asociaciéon Americana de Arbi-
traje, el Centro de Arbitraje Comercial de la Columbia Britanica, la
Camara Nacional de Comercio de la Ciudad de México y el Centro de
Arbitraje Comercial Nacional e Internacional de Québec. Instituciones
nacionales lideres se han dedicado a la promocion y uso responsable
de las técnicas privadas de resolucion de conflictos. El camca opera
con reglas, politicas y procedimientos administrativos uniformes. Re-
presentantes de cada una de estas instituciones dirigen el camca y los
casos pueden ser presentados en cualquiera de sus oficinas.

Por su parte, el Centro de Arbitraje de México (CAM) es una insti-
tucion especializada en la prestacion de servicios de administracién de
procedimientos de arbitraje comercial privado.

En ambas instituciones se destaca que sus servicios se apegan a los
principios de rapidez, certidumbre, especializacion, independencia e
imparcialidad, confidencialidad, costo y eficacia. En cuanto a las reglas
modelo de procedimiento, son relevantes la garantia de audiencia y la
confidencialidad de la informacién. Ademas de la exigencia de califi-
cacion requerida para los arbitros integrantes del panel, resalta la po-
sibilidad de acudir a las opiniones de expertos. El informe preliminar
y la recomendacién estan sujetos a las observaciones de las partes.
Después de la determinacion final, son las propias partes las que con-
vienen en la solucion de la controversia; esto es una prevalencia de
principio de la autonomia de la voluntad, para la interpretacion, apli-
cacion y ejecucion del tratado y de la solucion de las controversias.

El Centro de Arbitraje de México tiene establecido, respecto del
tribunal de arbitraje, las siguientes normativas sobre el comportamien-
to ético profesional en los articulos 13 y 21 de sus reglas:

Articulo 13. Disposiciones generales
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Todo érbitro debe ser y permanecer independiente de las partes.
Antes de su nombramiento o de su confirmacién por el Consejo Ge-
neral o el secretario general, la persona propuesta como arbitro firma-
rd una declaracion de independencia y comunicard por escrito al se-
cretario general cualquier hecho o circunstancia susceptible de poner
en duda su independencia ante las partes. El secretario general notifi-
card dicha informacion, otorgandoles un plazo de 5 dias para que ma-
nifiesten lo que a su derecho convenga.

Los arbitros comunicardn inmediatamente por escrito al secretario
general y a las partes, cualquier hecho o circunstancia susceptible de
poner en duda su independencia ante las partes, que surja durante el
procedimiento arbitral.

Las disposiciones del Consejo General o del secretario general sobre
nombramiento, confirmacion, recusacion o sustitucion de arbitros se-
ran definitivas. Los motivos de dichas decisiones no serdn comunicados
a las partes ni a los arbitros.

Las personas que acepten ser designadas como arbitros para asuntos
arbitrales ante el cambio, se obligan a acatar estas reglas hasta el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 21. Reglas aplicables al procedimiento

El procedimiento arbitral se regira por las presentes reglas y, en lo que
ellas fueren omisas, por las reglas que las partes o, en su defecto, el
tribunal arbitral determinen.

Independiente de lo anterior, y en todo caso, el tribunal arbitral debe-
ré actuar de manera imparcial, otorgando a las partes una oportunidad
razonable de presentar sus argumentos.



Capitulo 12. Derecho y ética publica

12.1. Ejercicio del derecho y ética publica

La ética histéricamente ha estado presente en los asuntos de gobierno.
En el ambito tedrico, el desarrollo de las ideas filosdficas reporta sobre
los estudios de ética el analisis de su aplicacion en el sector publico, los
trabajos de Platon, entre otros, asi lo demuestran (Platén, 1978, p. 278).
En la practica, la ética es un elemento consustancial en el quehacer de
la politica, en los procedimientos gubernamentales, asi como en el
actuar de los gobernantes, aportando los valores que beneficien a la
funcién publica para el bien de los gobernados.

Pues bien, si la ética publica se encuentra desde la Antigiiedad para
orientar la conducta de los hombres de gobierno, en la vida contem-
poranea se refuerza su importancia como un tema de analisis funda-
mental de los principales estudios sobre el gobierno y la administracién
publica. Incluso, la ética publica permite evaluar los malos gobiernos,
como en el caso de los totalitarismos y las tiranias. En este sentido,
Hannah Arendt (1998) afirma que

[...] 2500 afios que separan a Platon de Kant, sentimos inmediatamente la
tentacion de interpretar el totalitarismo como una forma moderna de ti-
ranfa, es decir, como un gobierno ilegal en el que el poder es manejado por
un solo hombre. Poder arbitrario, irrestringido por la ley, manejado
en interés del gobernante y hostil a los intereses de los gobernados (p. 370).

En el ejercicio de la administracion publica, se enfatiza la impor-
tancia en el presente de valores como: honestidad, legalidad, equidad,
objetividad, calidad, eficiencia y eficacia, entre otros valores del servi-
cio publico. Se afirma que
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si bien siempre ha de conservarse el norte de que se trata de orientar
nuestras acciones hacia una vida felicitante, hacia una buena vida, el sal-
to definitivo estard en la construccién de una convivencia ética en el
marco de una organizacion politica que la contenga y la propicie (Arroyo,
2013, p. 13).

Emerge asi un nuevo paradigma centrado en los criterios y las li-
neas de accion que debe sustentar la administracion publica, entre los
que se encuentran: receptividad de las necesidades del ciudadano,
transparencia y rendicion de cuentas, entre otros, todos los cuales exi-
gen el afianzamiento de la ética y de los valores fundamentales.

Cuando la ética se aplica en la practica del servicio publico, se le
asigna el caracter de ética piiblica, también denominada ética para la
politica y la administraciéon publica. La ética publica, explica Adela
Cortina (2010), “sefiala principios y valores deseables para ser aplica-
dos en la conducta del hombre que desempena una funcion publica”
(p. 138.); esta ética representa la conformacion de una ética de minimos
como consecuencia de un conjunto de valores minimos que han sido
consensuados por la comunidad politica, frente a una ética de mdximos,
como valores que maximizan los principios y comportamientos huma-
nos: “La ética de minimos se pronuncia sobre cuestiones de justicia
exigibles a toda la ciudadania por permitir la vida buena en el escena-
rio de la polis” (Viquez, 2012). En efecto, la ética como disciplina cien-
tifica ofrece al servidor putblico un conocimiento que lo lleva a actuar
de una determinada manera en cada situacidn, favoreciendo la selec-
cidn de las diversas situaciones que son mas convenientes para la co-
lectividad. Esta disciplina

[...] establece los criterios que debe tener en cuenta todo servidor publico
para llevar a cabo sus funciones con el fin de lograr un bien para la comu-
nidad. La ética puiblica puede comprenderse como un hacer colectivo, como
un proceso en el que tanto la colectividad como los individuos generan
pautas de conducta que posibilitan un mejor desarrollo de la convivencia,
de la autonomia y de la libertad del hombre (Naessens, 2010, p. 2114).

En el contexto del ejercicio del poder, del servicio publico y de la
participacion ciudadana, para limitar o controlar el poder publico,
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los conceptos de la anticorrupcion y la rendicion de cuentas ya for-
man parte del lenguaje cotidiano. Esta preocupacion se expresa de
manera nitida por controles y contrapesos, por la supervision, eva-
luacion y fiscalizacion del servicio publico. En este sentido, hay coin-
cidencia en que democracia implica anticorrupcion y rendicién de
cuentas.

La rendicion de cuentas, como postula una definicién de su con-
cepto, “es la capacidad de asegurar que los funcionarios publicos res-
pondan por sus acciones” (Pérez, 2009, p. 64). Existe consenso de las
bondades de este concepto y hay una adhesién amplia a la causa de la
rendicion publica de cuentas. La rendicion de cuentas se ha vuelto una
exigencia en el mundo de la politica democratica, es de hecho parte
fundamental de la democracia. En este sentido, la responsabilidad de
los servidores publicos, como un aspecto de la rendicion de cuentas,
cobra un especial significado practico en nuestro pais y en el mundo
por su importancia para la consolidacion democrética. Adicionalmen-
te a su dimension informativa, la rendicién de cuentas contiene tam-
bién elementos de coaccidn y castigo, preguntando por hechos, por lo
que su dimension es ademas argumentativa, expresada ésta en razona-
mientos y formando juicios.

En la revision de estudios sobre la corrupcidn, se encuentra que
conforme al Indice de Percepcion de la Corrupcién (1pc), elaborado
anualmente por la organizacion de Transparencia Internacional, Mé-
xico se ubica en la posicion 100 de 183 paises, con una calificacion de
3.0, en una escala donde 0 es la mayor y 10 la menor percepcion de
corrupcion. Esta calificacion es la peor en 10 afios, ya que desde 2001,
México ha ido descendiendo en la clasificacion del lugar 51 hasta el
100 el ano 2015; en este afo el pais se ubica en el lugar 95 de 165, en
un orden descendente de los menos a los mas corruptos (Transparen-
cia Internacional, 2016).

Asimismo, el Barémetro Global sobre la Corrupcién, elaborado
también por Transparencia Internacional, consigna que 76% de los
mexicanos manifestd en 2010 que en los tres afos previos la corrupcion
habia aumentado. Mds de la mitad de los mexicanos (52%) considera-
ba que la lucha del gobierno contra la corrupcion era ineficaz; ademas,
tres de cada 10 mexicanos (31%) declararon que durante 2010 pagaron
un soborno. Por lo que respecta a las estimaciones del Centro de Estu-
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dios Econémicos del Sector Privado (CEESP), se calcula que la corrup-
cién cuesta alrededor de 1.5 billones de pesos al afo (Transparencia
Internacional, 2010).

En promedio, segun la misma fuente, las empresas destinan 10%
de sus ingresos a sobornos y “comisiones” para poder operar (Trans-
parencia Internacional, 2010). Por su parte, el Banco de México y el
Banco Mundial coinciden en que la corrupcién equivale a 9% del Pro-
ducto Nacional Bruto, y el INEGI calcula que alcanza un monto de
347 000 000 000 de pesos al afio (Amparo, 2015, p. 43).

12.2. Breve revisién doctrinal sobre ética publica

En la revision doctrinal se encontraron vastos y profundos estudios
sobre la ética publica, desde las aportaciones tedricas de las culturas
antiguas hasta la ciencia contemporanea. Grecia, crisol de las culturas
de la Antigiiedad y puente entre Oriente y Occidente para acercar las
civilizaciones milenarias a los nuevos pueblos europeos, se caracterizo
porque el buen gobierno y la vida politica del Estado fueran insepara-
bles de la valoracion ética. Se afirma que “en la Antigiiedad el pensa-
miento politico no se distinguia de la religion, la moral, la filosofia o
las doctrinas econdmicas [...] las ideas politicas y los postulados mo-
rales se enlazaron” (Serra, 1991, p. 23). Puede afirmarse que con el
nacimiento de la ciencia politica en el siglo V a. C., nace también la
ética politica, toda vez que en Sdcrates, fundador de la ética como
disciplina filosofica, su pensamiento politico esta revestido de conte-
nido moral: “el hombre virtuoso es el mejor ciudadano y ha de estar
sometido al Estado” (Serra, 1991, p. 27).

Platon (2008), en su obra Las leyes, concibi6 la organizacion del
Estado en funcién de la imperfeccion humana, y propone un sistema
legal para alcanzar los maximos resultados a pesar de las condiciones
de la realidad. Este mismo pensador griego, en su obra La Repuiblica,
propuso las bases de la estructuracion del Estado ideal, subordinado a
la justicia, e identifica a la sabiduria con la virtud (Platén, 1978, p. 278).
Para Aristoteles (1998), la plenitud de la moral se encuentra en la co-
munidad politica; sélo en la sociedad politica logra el hombre su per-
feccion, evitando la injusticia, que es el mayor mal. Afirmaba que
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[...] como hombres libres no violaran la ley y llenaran los vacios que ella
se ve obligada a dejar. Si bien tal virtud es pocas veces alcanzada por la
multitud, hay que suponer que la mayoria estd formada por hombres
buenos, buenos ciudadanos (p. 71).

La cultura romana aport6 en forma significativa al desarrollo de la
teoria politica y de la ética publica. En el derecho romano se distinguen
términos para designar instituciones que se consideraban de origen
ético, como la declaraciéon de Celso, “el arte de lo bueno y de lo equi-
tativo’, y leyes basadas en férmulas juridicas jus civile y jus gentium
(Bernal & Ledesma, 2003); también sostenian que existen preceptos
morales que escapan de la sancién de la ley positiva, pero que tienen
su sancion en la conciencia moral (Alvarez, 2005, p. 28).

Con el nacimiento del cristianismo se da el transito de las religio-
nes politeistas al monoteismo; el reconocimiento de esta religion se
expande al ambito universal, para ensanchar sus postulados y provocar
una profunda transformacién del mundo occidental, con una nueva
configuraciéon del mundo grecolatino: “las ideas religiosas y éticas se
unen para dar nacimiento a una concepcion superior de la vida y del
hombre” (Olmeda Garcia, 2015, p. 108).

En la Edad Media se gestaron las nacionalidades y se integraron el
poder politico, el religioso y el econdmico. Esta etapa histdrica se ob-
serva desde diferentes visiones, para unos es una etapa oscura, porque
el conocimiento se desarroll6 con poco sentido cientifico, y para otros
cumplié su mision cultural y civilizadora. Puede afirmarse que aunque
el desarrollo cientifico y técnico no avanzé significativamente en esta
época, no obstante, el ambito espiritual alcanzé grandes dimensiones.
En esta etapa de la humanidad, la naciente religion cristiana formulé
un imperativo moral universal, al que también habia de someterse el
Estado: “las exigencias de la politica, para las cuales no habia sitio en
el marco de la teoria juridica y constitucional medievales, hubieron de
abrirse camino por si mismas” (Alvarez, 2005, p. 34). En esta época se
comenzo6 a distinguir entre derecho natural y derecho positivo, y el
poder estatal sustentado en el derecho positivo se situé por debajo del
derecho natural.

Resalta en el pensamiento de la Edad Media la figura de santo
Tomas de Aquino, quien hizo importantes aportaciones filosoficas y
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éticas en sus obras Las éticas de Aristoteles, La suma contra los gentiles,
La suma teoldgica y el Tratado de las leyes. Santo Tomas define la ley
como “una ordenacion de la razén para el bienestar comun, promul-
gada por quien tiene a su cargo el gobierno de la comunidad” (Olmeda
Garcia, 2015, p. 113).

Con la edad moderna finaliza el predominio politico de la Iglesia
y surge lo que se conoce como el Renacimiento y la Reforma. Los cam-
bios mds profundos se iniciaron en Europa occidental a partir del siglo
XVIy cobraron fuerza hasta el siglo xv111, con trascendentes aconteci-
mientos, grandes reflexiones sobre la politica y el Estado y el avance de
la ciencia y la tecnologia. El pensamiento politico-juridico defiende al
Estado y aprueba lo que sea necesario para su salvacion, surge asi el
principio de razén de Estado; Jean Bodin (1992) afirma que “nada in-
dispensable a la salvacion del Estado puede aparecer como ignominio-
so” (p. 891). En esta etapa de la humanidad hay un fuerte desarrollo de
la teoria filosdfica politica juridica, en la que destaca el pensamiento
de grandes tedricos del Estado, el derecho y la politica como Nicolds
Magquiavelo (1469-1527), Thomas Hobbes de Malmesbury (1588-1679),
John Locke (1632-1704), Charles Louis de Secondat Montesquieu
(1689-1755), Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1831), Immanuel
Kant (1724-1804) y Maximilian Karl Emil Weber (1864-1920).

Los pensadores de esta época explican la transformacion de la teo-
ria politica, al separar el Estado del poder de la Iglesia, con la nueva
tesis de que el poder no viene de Dios, sino de la fuerza de los hombres.
Sobre el comportamiento ético del gobernante, la teoria dominante
sostiene que debe haber una misma conducta ética para la vida perso-
nal y politica, aunque no todos los pensadores de la época estaban de
acuerdo en que para alcanzar los fines del Estado todo estaba permiti-
do. Montesquieu (2011) afirma que “la democracia debe evitar dos
excesos: el espiritu de desigualdad, que conduce al gobierno de una
persona y el espiritu de extrema igualdad, que conduce al despotismo
de una persona” (p. 143).

Otro pensador indispensable en el estudio de la ética publica es
Immanuel Kant (1998), quien sostiene que

[...] la verdadera politica no puede dar un paso sin haber previamente
hecho pleito homenaje a la moral. Cuando surge algtin conflicto o en-
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frentamiento entre ambas dimensiones de la vida practica, no es la poli-
tica quien puede resolverlo, sino que ha de ser la moral la que zanje de-
finitivamente cualquier problema, por muchos sacrificios que le cueste al
poder dominador (p. 12).

Este pensador afirmé también:

Obra sélo segun una maxima tal, que puedas querer al mismo tiempo
que se torne universal. Asi que en el entendido de que las normas mora-
les se internalizan a lo largo de la vida, la interaccién social es un elemen-
to central del desarrollo moral” (Montenegro, 1997, p. 286).

Asimismo, para Max Weber (2011)

[...] son tres las cualidades basicamente importantes para el politico:
pasion, sentido de la responsabilidad y mesura. No hay mas pecados
mortales en el campo de la politica que la ausencia de finalidades objeti-
vas y la falta de responsabilidad, que frecuentemente, aunque no siempre,
coinciden con aquella. La ausencia de finalidad objetiva le hace proclive
a buscar la apariencia brillante del poder por el poder, sin tomar en cuen-
ta su finalidad (p. 17).

En la época contemporanea, ante un capitalismo que se expande y
el derrumbe de regimenes que se erigieron como alternativa, se busca
integrar la ética en la accion politica para encontrar soluciones al pro-
blema de las grandes desigualdades e inequidades que mantienen en
pobreza a mas de la mitad de la humanidad. La relacion ética y politi-
ca entra en crisis con efectos espaciales mundiales y surge lo que algu-
nos llaman reclamo ético. Nancy Cardinaux (1997) sostiene que:

[...] éste puede ser encuadrado dentro de las variadas demandas de con-
trol social propias de nuestros dias; en esta ocasion se reclaman normas
éticas claras que permitan distinguir las acciones desviadas con el fin de
aplicar las sanciones correspondientes [...] el reclamo es orientado per-
manentemente hacia el campo juridico, pero se nutre cada vez mas de un
discurso ético, algunas dreas especificas, pareciera que patentizan como
demanda la normativa ética (p. 6).
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A este respecto, Maria Elena Alvarez Bernal (2005) explica:

Podemos encuadrar dentro del concepto del reclamo-ético, fundamental
para la nocién de legitimidad ético-legal, la creencia de que vivir en una
sociedad justa o en la sociedad mas justa posible, o en una sociedad que
tiende a la justicia, es, tal vez, una de las bases de la legitimidad de las
sociedades democraticas. Esa idea de justicia se excede del campo juri-
dico y encuentra su razon en el campo ético (p. 50).

El pensamiento filoséfico de la ética politica en el mundo contem-
poraneo se aborda desde variadas perspectivas. Norberto Bobbio
(1993) expone que los politicos han adoptado la maxima “el fin justi-
fica los medios”, afirmando que no todos los fines son tan altos que
justifiquen el uso de cualquier medio. Aqui la disyuntiva se presenta
entre la ética de la responsabilidad y el juicio sobre las acciones se
desdobla dando lugar a dos sistemas morales diferentes cuyos juicios
no necesariamente coinciden. De ese desdoblamiento, dice Bobbio
(1993), nacen las antinomias de la vida moral, y de esas antinomias de
nuestra vida moral brotan las particulares situaciones de la que cada
uno de nosotros, cotidianamente, forma su experiencia y se llaman
“casos de conciencia” (p. 64).

El concepto de justicia ha alcanzado gran importancia para acadé-
micos, gobernantes y servidores publicos; para John Rawls (2002)

[...] la justicia debe ser la primera virtud de las instituciones sociales,
como la verdad lo es de los sistemas de pensamiento, y desafia, desde la
libertad, a los sistemas de justicia que no destinan su poder a corregir el
“dolor evitable” de origen (p. 63).

Para Rawls, igual que para Kant, el hombre es fin y no medio. Rawls
ubica la justicia en la dimensién social de la humanidad; con las cua-
lidades de libertad y responsabilidad, le da a la justicia un rostro soli-
dario, mas alla de mera redistribucion. Rawls (1993) nos expone que
hay tres ideas que se relacionan directamente con las decisiones éticas:

[...] la primera consiste en que el objetivo de la justicia distributiva es
maximizar la libertad de que goza cada persona en condiciones de igual-
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dad. El ejercicio de las libertades y derechos bésicos requiere igualdad de
oportunidades, para que estos no se conviertan en un mero eficacia y el
tercero es el principio de diferencia (p. 11).

En los antecedentes sobre el fomento a la ética publica se encuen-
tran esfuerzos de instituciones académicas como la Asociacién Inter-
nacional de Escuelas e Institutos de Administracion Publica (1as14, por
sus sigla en inglés), organizaciéon que agrupa a sus directores en el
ambito internacional. Este organismo recomendd a sus centros acadé-
micos en 1976 que incluyesen la ética como asignatura necesaria para
la formacién de servidores publicos. Esta misma asociacion realizé un
estudio en 1979 en el que hizo hincapié sobre la importancia de la
ética y los valores como drea de conocimiento, y en 1981 convocé a
una reunién para tratar ampliamente el comportamiento ético y la
responsabilidad en el servicio publico, acordando desarrollar progra-
mas de ética para servidores, con la insistencia de la necesidad de re-
forzar codigos de ética y medidas anticorrupcion (Bautista, 2009, p. 77).

Otro esfuerzo académico en esta materia es la celebracion en Was-
hington D. C. del Primer Congreso Internacional de Etica Publica,
organizado por la Oficina de Etica Publica y por la Agencia de Infor-
macién de los Estados Unidos en 1983, que congregd a mas de 80
participantes procedentes de 55 paises de los cinco continentes (Garcia,
1995, p. 497).

Por su parte, la Asociacion Nacional de Escuelas de Administra-
cion Publica (NASPAA, por sus siglas en inglés), de los Estados Unidos,
en 1987 dispuso que estas instituciones educativas de administracion
publica potencien los valores, los conocimientos y las capacidades de
los servidores publicos para una atencion administrativa ética y eficaz.
Un afio mas tarde esta misma asociacion recomendé que “los progra-
mas universitarios de preparacion a la funcién publica incluyeran con-
tenidos de ética y que la ética publica fuera una asignatura obligatoria
y auténoma que se proyectase, ademas, sobre otras asignaturas igual-
mente obligatorias” (Bautista, 2009, p. 79).

En el sistema universitario mexicano, en las ultimas décadas se ha
promovido con insistencia la necesidad de fortalecer el ambito axiol6-
gico mediante su amplitud y profundidad en los programas de estudio,
sin olvidar el proceso de aprendizaje y ensefianza a través de metodo-
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logias y diddcticas adecuadas. Con este convencimiento y el trabajo
colaborativo de profesores e investigadores, se ha logrado la inclusion
de la ética profesional como asignatura en las licenciaturas que integran
la oferta educativa de nuestras casas de estudios. La integracion valoral
en la curricula universitaria varia conforme a las particularidades de
las profesiones; en especial, la ética publica resalta su incidencia en
licenciaturas de las ciencias sociales, como la administracion publica,
el derecho, la economia, las relaciones internacionales y la ciencia po-
litica, entre otras (Olmeda, 2003, pp. 215-222). Destacan, entre estos
esfuerzos, los estudios y las acciones del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (1NAp, 2016), en los que se desarrolla una linea de in-
vestigacion sobre la ética, la anticorrupcion y el sistema de fiscalizacion.

12.3.Visién internacional de la ética publica

Los organismos y las asociaciones internacionales han manifestado
preocupacion por el tema de la ética publica, generando a su vez nor-
mativas internacionales mediante declaraciones, tratados y acuerdos
con el objetivo de potenciar la necesidad del fortalecimiento de la éti-
ca en el servicio publico. La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (0CDE), manifesté desde la década de 1990 un
declive en la credibilidad de los gobiernos, con las correspondientes
consecuencias negativas en su legitimidad y la de sus instituciones. El
Consejo de la ocDE percibid la gravedad de este problema y reacciond
analizando las posibles causas que provocaban esta desconfianza. En
1998 se elaboré un informe titulado Conducta ética en el servicio pu-
blico y la prevencion de la corrupcion que abarcaba a los paises miem-
bros. En el afio 2000 se presentd un reporte final a la Junta del Conse-
jo de la 0cDE (2000), con el titulo Confianza en el gobierno. Medidas
para fortalecer el marco ético en los paises de la OCDE.

Como herramienta estratégica, el Consejo de la ocpE (2000, p. 337)
aprobo seis medidas para el manejo de la ética en el servicio publico:

1. Desarrollar y revisar regularmente politicas, procedimientos,
practicas e instituciones que ejerzan alguna influencia sobre la
conducta en el servicio publico.
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2. Fomentar la accién gubernamental para mantener altos estan-
dares de conducta y contrarrestar la corrupcion en el sector
publico.

3. Incorporar el aspecto ético a los marcos de referencia adminis-
trativos para garantizar practicas de administracién congruen-
tes con los valores y principios del servicio publico.

4. Combinar juiciosamente aspectos ideales y reglamentarios de
los sistemas de manejo de la ética.

5. Evaluar los efectos de las reformas a la administracion publica
en la conducta ética del servicio civil.

6. Utilizar los principios de manejo de la ética en el servicio publi-
co para garantizar altos estdndares de conducta en este sentido.

En el &mbito convencional, se encuentra la Convencion de las Or-
ganizaciones Unidas contra la Corrupcion (oNu, 2004), resolucion 58/4
de la Asamblea General del 31 de octubre de 2003, en la que se plantea
lo siguiente:

La corrupcioén es una plaga insidiosa que tiene un amplio espectro de
consecuencias corrosivas para la sociedad. Socava la democracia y el es-
tado de derecho, da pie a violaciones de los derechos humanos, distor-
siona los mercados, menoscaba la calidad de vida y permite el floreci-
miento de la delincuencia organizada, el terrorismo y otras amenazas a
la seguridad humana. Este fenémeno maligno se da en todos los paises,
grandes y pequefios, ricos y pobres, pero sus efectos son especialmente
devastadores en el mundo en desarrollo.

La corrupcion afecta infinitamente mas a los pobres porque desvia
los fondos destinados al desarrollo, socava la capacidad de los gobiernos
de ofrecer servicios basicos, alimenta la desigualdad y la injusticia y des-
alienta la inversion y las ayudas extranjeras.

La corrupcion es un factor clave del bajo rendimiento y un obstacu-
lo muy importante para el alivio de la pobreza y el desarrollo.

Entre otros informes y resoluciones de la oNU (2005) sobre corrup-
cidn, se encuentra el informe del secretario general del 12 de julio de
2005, donde se establecen medidas de “revitalizacion de la administra-
cion publica” adoptadas para promover la estabilidad macroeconémi-
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cay el crecimiento econémico, el desarrollo de los recursos humanos
y el logro de los objetivos de desarrollo del milenio. Esta también la
resolucion de la oNu del 17 de marzo de 2006 respecto de los principios
de debida gestion de los asuntos y los bienes publicos, equidad, respon-
sabilidad e igualdad ante la ley y la necesidad de salvaguardar la inte-
gridad y fomentar una cultura de transparencia, rendicién de cuentas
y rechazo de la corrupcion en todos los niveles y en todas sus formas.

Por su parte, la Unién Europea (2016), en la Carta de los Derechos
Fundamentales o Carta de Niza, determind en el articulo 41 el derecho
a una buena administracion, y en el articulo 42 el derecho al acceso de
documentos, en los siguientes términos:

Articulo 41. Derecho a una buena administracion

1. Toda persona tiene derecho a que las instituciones y 6rganos de la
Unién traten asuntos imparcial y equitativamente y dentro de un
plazo razonable.

2. Este derecho incluye en particular:

o El derecho de toda persona a ser oida antes de que se tome en
contra suya una medida individual que le afecte desfavorablemen-
te,

o El derecho de toda persona a acceder al expediente que le afecte,
dentro del respeto de los intereses legitimos de la confidencialidad
y del secreto profesional y comercial,

« La obligacién que incumbe a la administracién de motivar sus
decisiones.

3. Toda persona tiene derecho a la reparacion por la Comunidad de los
dafos causados por sus instituciones o sus agentes en el ejercicio de
sus funciones.

4. Toda persona podra dirigirse a las instituciones de la Union y debe-
rd recibir una contestacion en esa misma lengua.

Articulo 42. Todo ciudadano de la Unién o toda persona fisica o juridica
que tenga domicilio social en un Estado miembro tiene derecho a acceder
alos documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision.
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Otros esfuerzos internacionales que merecen reconocimiento en
esta materia son las diferentes conferencias sobre ética gubernamental,
entre las que se encuentran la Conferencia sobre Probidad y Etica Civil
organizada por la Organizacion de Estados Americanos (0EA) el 6 de
noviembre de 1995; la Octava Conferencia Internacional de Etica en el
Gobierno, celebrada en Lima, Pert, en 1997; la Novena Conferencia
en Durbdn, Sudafrica, en 1999; la Décima Conferencia celebrada en
Praga, Republica Checa, en 2001; y la Undécima Conferencia, celebra-
da en Setl, Corea del Sur, en 2003. En estos encuentros internacionales
se afirmé que

[...] el Estado, al modificar el caracter de sus intervenciones, su relacion
con el mercado, los agentes econémicos y sociales ha originado nuevas
relaciones de poder [...] se determiné que la corrupcion también se en-
cuentra en el sector privado y que impide el desarrollo de los Estados, por
lo que es impostergable el compromiso de los dirigentes politicos en su
confrontacion (Bautista, 2009, p. 5).

Cabe destacar también la creacion, paralelamente, en distintos pai-
ses del mundo, de organismos responsables del fomento a la ética: en
Australia, el Consejo Asesor de Gestion y la Comision de Proteccion
de Mérito en el Servicio Publico; en Nueva Zelanda, la Comision de
Servicios del Estado; en Noruega, un grupo de trabajo dependiente del
Ministerio de la Administracion, para la educacion y formacion ética
de los funcionarios; en Estados Unidos se fortalecié la Oficina de Etica
del Gobierno; en los Paises Bajos el fomento a la ética se encuentra a
cargo de los funcionarios que dirigen un area, y se lleva a cabo de ma-
nera descentralizada; en Finlandia se creé un grupo de trabajo depen-
diente del Ministerio de Hacienda para fomentar la ética (Bautista,
2009, pp. 5-6).

Otra accion en mérito del impulso a la ética y la anticorrupcion es
la integracion de cddigos de ética, tales como: el Codigo de Conducta
del Servicio Publico de Nueva Zelanda, en 1990; el Cédigo de Con-
ducta del Servicio Publico de Portugal, en 1991; las Normas de Con-
ducta de los Funcionarios del Poder Ejecutivo de los Estados Unidos,
en 1992; las Normas de Conducta de la Vida Publica, asi como el Co-
digo de la Funcién Publica del Reino Unido, en 1995; y el Cédigo de
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Conflictos e Intereses y de Post-empleo para el Servicio Publico, de
Canada, en 1996. Asimismo, los Paises Bajos cuentan con c6digos des-
centralizados —los organismos publicos han elaborado normas de
conducta que incluyen la mision y los valores respectivos de cada ins-
titucion— y en Noruega se cre6 el Coédigo Ministerial, asi como el
Codigo para los Consejeros de Organismos Publicos, en 1994 (OCDE,
2000, p. 77).

En las funciones de procuraciéon y administracién de justicia en
Iberoamérica y México, se encuentra la generacion de codigos de ética,
como el del Poder Judicial de la Federacién de México, en 2004, el
Codigo de Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, en 2006, el Co-
digo Modelo Iberoamericano de Etica Nacional para Impartidores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, en 2006, y el Cédigo Nacio-
nal Mexicano de Etica Judicial para los integrantes de la Asociacién
Mexicana de Impartidores de Justicia, del 11 de noviembre de 2010, el
cual reforma el citado Cédigo de Modelo de Etica Nacional para los
Impartidores de Justicia, de 2006 (Poder Judicial de la Federacion &
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, 2011, p. 6).

12.4. La ética publica en el derecho mexicano

En México, puede afirmarse, la estructura que integra la ética ptblica es
amplia y diversificada, este esquema incluye varios ambitos de accidn,
que comprenden: el Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacio-
nal de Transparencia, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas, asi como el Régimen Juridico del Servicio Publico. En sus
contenidos queda comprendido todo el ciclo de desempeno del servidor
publico, desde la seleccidn, contratacion o eleccion en su caso, capacita-
cion, permanencia, carrera, responsabilidad y separacion. Estos conte-
nidos son estudiados por distintas disciplinas juridicas y a su vez son
normados en varias materias por el derecho, en diferentes codificaciones.

Las bases constitucionales federales de lo que en este trabajo lla-
mamos el esquema de la ética de la administracion publica, se encuen-
tran determinadas en los siguientes apartados de la ley fundamental
mexicana: Sistema Nacional de Transparencia, en el titulo primero, del
capitulo “De los Derechos Humanos y sus Garantias”, en el articulo
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sexto; el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas tiene sus bases
constitucionales en el titulo I1, capitulo II del Poder Legislativo, seccién
IIT de las facultades del Congreso, articulo 74 fraccion III, VI y articu-
lo 79. Cabe considerar que hasta el momento de concluir este libro se
encuentra en proceso legislativo la reforma sobre el Sistema Nacional
Anticorrupcion, con planteamientos diferenciados por los grupos par-
lamentarios, pero con el mismo objetivo de fomentar la ética publica
y combatir la corrupcion.

Por su parte, en el ambito constitucional federal, el régimen de
responsabilidad del servicio publico se encuentra previsto en el titulo
IV de la ley fundamental mexicana con la denominacion Las Respon-
sabilidades de los Servidores Piiblicos en sus articulos del 108 al 114. La
responsabilidad publica conforme a este régimen juridico comprende
cuatro ambitos:

Responsabilidad politica, que se actualiza por actos u omisiones que re-
dunden en perjuicios de los intereses ptblicos fundamentales o de su
buen despacho; responsabilidad administrativa, se actualiza por actos u
omisiones que afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia; responsabilidad penal, es la accién u omision realizada por el
servidor publico en el ejercicio de su funcién o fuera de él, tipificada en
laley penal y sancionada con una pena; y la responsabilidad civil, referi-
da al dafio causado al Estado o al gobernado por impericia o negligencia
por parte del servidor publico en el ejercicio de sus funciones, lo cual
debe ser resarcido por la via civil en todas sus consecuencias (Olmeda,
2003, pp. 40-50).

Ademas del régimen constitucional, la estructura normativa de la
ética publica se sustancia en las constituciones de las entidades federa-
tivas y en la legislacion secundaria de las diferentes materias, entre las
que destacan, por su importancia e incidencia en este tema, las materias
constitucional y administrativa, en las que se integran por dos grandes
ejes temdticos, las responsabilidades administrativas y las del sistema
anticorrupcion, que debera establecer las bases nacionales para siste-
matizar una politica y acciones de alcance nacional.

Asimismo, en aras del control de la corrupcion, México suscribio
tres importantes convenciones internacionales: la Convencién para
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Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transac-
ciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos (0cDE), la Convencién Interame-
ricana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos
(oea) y la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon
(UNCAC, por sus siglas en inglés), también conocida como la Conven-
ciéon de Mérida. En estas convenciones México asume obligaciones
internacionales y su cumplimiento por parte del Estado mexicano ha
sido y es evaluado por paises pares. Entre las recomendaciones princi-
pales que nos han sido formuladas, destaca la relativa a extender el
régimen de sanciones de los servidores publicos a particulares, por
hechos de corrupcion, incluso en grado de tentativa.

Habra que agregarse al marco constitucional y convencional des-
crito, el sistema normativo de la legislacion del servicio publico en las
materias de trabajo, penal y civil, entre otras. Cada una de estas mate-
rias tiene como disciplina juridica auténoma sus principios propios,
metodologias particulares y procedimientos de solucion diferenciados,
que obedecen a la naturaleza misma de cada disciplina juridica, asi
como a los objetivos y finalidades que se intentan alcanzar.

12.5. Puntos conclusivos sobre ética publica

La ética es una guia para la conducta humana, que nos proporciona un
criterio para orientar nuestros actos en una linea valiosa. A la ética le
incumbe, en cuanto ciencia, proporcionar los argumentos racionales
que justifican una determinada linea de accién. En el desarrollo cien-
tifico, la ética surge como rama de la filosofia desde el origen mismo
de la ciencia, su campo tedrico es amplio y diversificado encontrando
sus postulados desde los griegos, sin olvidar las primeras culturas hu-
manas, hasta la filosofia contemporanea.

Cuando la ética se aplica en la practica del servicio publico se le
asigna el caracter de ética piiblica, también denominada “ética para la
politica y la administracion publica”. En la practica, la ética es un ele-
mento consustancial en el quehacer de la politica, en los procedimien-
tos gubernamentales, asi como en el actuar de los gobernantes, apor-
tando los valores que beneficien a la funcién publica para el bien de los
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gobernados. La administracion publica en la actualidad hace hincapié
en la legalidad, honestidad, equidad, objetividad, calidad, eficiencia y
eficacia, entre otros valores del servicio publico.

La ética publica ha estado presente desde la Antigiiedad para orien-
tar la conducta de los hombres de gobierno; en la vida contemporanea
se refuerza su importancia como un tema de analisis fundamental de
los principales estudios sobre el gobierno y la administracion publica.
La historia demuestra que la humanidad ha valorado la ética publica
con una visién de la incorruptibilidad de la funcién publica y la fina-
lidad de crear la normatividad, instituciones y politicas publicas ten-
dientes a evitar y, en su caso, sancionar la corrupcion publica.

En la revision doctrinal se encontraron bastos y profundos estudios
sobre la ética publica, desde las aportaciones teoricas de las culturas
antiguas hasta la ciencia contemporanea. Grecia, crisol de las culturas
de la Antigiiedad y puente entre Oriente y Occidente para acercar las
civilizaciones milenarias a los nuevos pueblos europeos, se caracterizd
porque el buen gobierno y la vida politica del Estado fueran insepara-
bles de la valoracion ética. En la época contemporanea, ante un capi-
talismo en expansion y el derrumbe de regimenes erigidos como alter-
nativa, se busca integrar la ética en la accion politica para encontrar
soluciones a las grandes desigualdades e inequidades que mantienen
en pobreza a mds de la mitad de la humanidad. La relacién ética y
politica entra en crisis con efectos espaciales mundiales y surge lo que
algunos llaman reclamo ético.

Emerge un nuevo paradigma centrado en los criterios y las lineas
de accion que debe sustentar la administracion publica, entre las que
se encuentran: receptividad de las necesidades del ciudadano, transpa-
rencia y rendicién de cuentas, entre otras, todas los cuales exigen del
afianzamiento de la ética y los valores fundamentales. Existe consenso
de las bondades de la rendicién de cuentas y hay una adhesién amplia
a la causa de la ética publica. La rendicion de cuentas se ha vuelto,
entonces, una exigencia en el mundo de la politica democrdtica, es, de
hecho, parte fundamental de la democracia.

Los organismos y las asociaciones internacionales han manifesta-
do su preocupacion por el tema de la ética publica, generando a su vez
normativas internacionales mediante declaraciones, tratados y acuer-
dos con el objetivo de potenciar la necesidad del fortalecimiento de la
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ética en el servicio publico. Otros esfuerzos internacionales que mere-
cen reconocimiento en esta materia son las conferencias sobre ética
gubernamental. Mencién especial merece el impulso a la ética y la
anticorrupcion, asi como la integracion de los codigos de ética en di-
ferentes ambitos del sector gubernamental y de la administracion de
justicia.

La responsabilidad de los servidores publicos como un aspecto de
la rendicion de cuentas cobra especial significado en nuestro pais por
su importancia para la consolidaciéon democratica. El sistema de res-
ponsabilidad de los servidores publicos representa un freno a la extra-
limitacion, y a la omision en sus actividades o funciones, basado en un
Estado de derecho, en la medida en que los poderes arbitrarios se sus-
tituyen por poderes juridicamente controlados.

Los servidores publicos tienen que actuar con apego a las normas
juridicas que determinan el circulo de sus competencias y adecuar su
conducta dentro de las atribuciones legalmente concedidas, sin que
pretendan anteponer sus intereses particulares a los de la colectividad,
solo asi se alcanzan los fines del Estado. En el caso de que el servidor
publico no se conduzca dentro del marco legal, se hace necesario re-
currir a los ordenamientos que regulan y sancionan las conductas in-
fractoras.

Para la anticorrupcion, el sistema juridico mexicano determina
cuatro ambitos de responsabilidades en el actuar de los servidores pu-
blicos, sobre el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Estos
son, las responsabilidades administrativa, politica, penal y civil. La
responsabilidad administrativa, tema central de esta obra, se presenta
en el caso de los servidores publicos que cometen actos u omisiones
que afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempeno de sus empleos, cargos o comi-
siones.

Deben quedar integrados a la ética publica, ademas del actuar del
servidor publico, todos los actos de los particulares en los que su ob-
jeto se trate de bienes publicos, por lo que todo el sistema nacional
anticorrupcion debera ampliar la responsabilidad a los particulares y
personas morales que colaboren, participen o sean beneficiarios, en su
caso, de la conducta cometida por el servidor publico, como empresas,
sindicatos, partidos politicos, entre otros.



DERECHO Y ETICA PUBLICA

Los procedimientos de investigacion y sancion deberan prever las
formalidades y garantias en la investigacion; la proteccion de denun-
ciantes, testigos y terceros coadyuvantes; los instrumentos y técnicas
de investigacion; los medios de control de las decisiones de la autoridad
investigadora; las sanciones aplicables; asi como la reparacion del dano
al erario publico y a los particulares afectados. Asimismo, se hace nece-
sario crear un registro nacional de servidores publicos sancionados, que
sea efectivamente publico y de consulta obligatoria para todas las enti-
dades del Estado. Este registro debera tener también efectos para la
calificacion de legalidad de candidaturas a cargos de elecciéon popular.

Uno de los avances en nuestra materia es la adiciéon de un segundo
parrafo al articulo 113 de nuestra ley fundamental, que determina en
forma expresa la responsabilidad patrimonial del Estado. La incorpo-
racion de esta institucién como un instrumento solidario y resarcitorio
de las lesiones que se causen a los particulares tiene como finalidades:
la reparacion del dafo, con un doble efecto, contribuir a mejorar la
respetabilidad del Estado y la confianza en él y, por otra parte, elevar
la calidad de los servicios publicos.
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Capitulo 13. Cédigos de ética juridica
y simbologia

13.1. Cédigos de ética
13.1.1. Decdlogo de san Ivo de Kermartin

A san Ivo de Kermartin (1253-1303) se le considera como el santo
patrono de los abogados; se dedicé a esta carrera y actudé como juez
eclesiastico y como abogado defensor de los desheredados; y fue cono-
cido como “el Abogado de los Pobres” por su intervencion y fallos
imparciales llenos de misericordia.

El decalogo de los abogados de san Ivo de Kermartin se considera
como el primero en la materia ddndose a conocer en el siglo x111. Ex-
pone Jestis Sotomayor Garza (2000), que “en este decalogo se ha que-
rido manifestar la grandeza y dignidad de la abogacia y ademas se
busca una coherencia entre los actos del abogado con la conciencia del
deber profesional” (p. 120). Este decdlogo aconseja lo siguiente:

I. Elabogado debe pedir ayuda a Dios en sus trabajos, pues Dios es
el primer protector de la justicia.
II. Ningun abogado aceptara la defensa de casos injustos, porque son
perniciosos a la conciencia y al decoro profesional.
III. El abogado no debe cargar al cliente con gastos excesivos.
IV. Ningun abogado debe utilizar, en el patrocinio de los casos, que le
sean conflados medios ilicitos o injustos.
V. Debe tratar el caso de cada cliente como si fuese el suyo propio.
VI. No debe evitar trabajo ni tiempo para obtener la victoria del caso
que tenga encargado.
VII. Ningun abogado debe aceptar mas causas de las que el tiempo
disponible le permite.
VIII. El abogado debe amar la justicia y la honradez tanto como las
nifias de sus ojos.
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IX. La demora y la negligencia de un abogado causan perjuicio al
cliente, y cuando eso acontece, debe indemnizarlo.

X. Para hacer una buena defensa, el abogado debe ser sincero y 16gi-
co (pp. 120-121).

13.1.2. Cédigo de ética profesional
de Miguel de Cervantes Saavedra

A Don Quijote de la Mancha, personaje de la obra de don Miguel de
Cervantes Saavedra (1975, pp. 495-496), se le identifica como un sim-
bolo de la abogacia por la filosofia que sustenta en toda la obra, entre
otras, la defensa de los desvalidos, su interés por la justicia y la critica
a la administracion de justicia. Las palabras que Don Quijote dirige a
Sancho Panza, cuando éste se disponia a ser gobernador, se han con-
sagrado no solo en la literatura, sino en la ética profesional como au-
ténticos mandamientos del abogado:

» Nunca te guies por la ley del encaje, que suele tener mucha cabida con
los ignorantes que presumen de agudos.

o+ Hallen en ti mas compasion las lagrimas del pobre, pero no mds justi-
cia, que las informaciones del rico.

o Procura descubrir la verdad por entre las promesas y las dadivas del
rico, como por entre los sollozos e importunidades del pobre.

o Cuando pudiere y debiere tener lugar la equidad, no cargues todo el
rigor de la ley al delincuente; que no es mejor la fama de juez riguroso
que la del compasivo.

o Siacaso doblares la vara de la justicia, no sea con el peso de la dadiva,
sino con el de la misericordia.

 Cuando te sucediere juzgar algtn pleito de algin enemigo, aparta las
mientes de tu injuria y ponlas en la verdad del caso.

o No te ciegue la pasion propia de la causa ajena, que los yerros que en
ella hicieres las mas de las veces seran sin remedio, y si le tuvieren, serd
a costa de tu crédito y aun de tu hacienda.

« Sialguna mujer hermosa viniere a pedirte justicia, quita los ojos de sus
lagrimas y tus oidos de sus gemidos, y considera despacio la sustancia
de lo que pide, si no quieres que se niegue tu razon en su llanto y tu
bondad en sus suspiros.



CODIGOS DE ETICA JURIDICA Y SIMBOLOGIA

o Al que has de castigar con obras, no trates mal con palabras, pues le bas-

ta al desdichado la pena del suplicio, sin la anadidura de las malas razones.

o Al culpado que cayera debajo de tu jurisdiccion, considérale hombre

miserable, sujeto a las condiciones de la depravada naturaleza nuestra,

y en todo cuanto fuere de tu parte, sin hacer agravio a la contraria,

muéstratele piadoso y clemente; porque aunque los atributos de Dios

todos son iguales mds resplandece y campea a nuestro ver el de la

misericordia que el de la justicia (Sotomayor, 2000, pp. 122-123).

13.1.3. Decdlogo del abogado
de san Alfonso Maria de Ligorio

Alfonso Maria de Ligorio (1696-1787) se distingui6 por haber obteni-
do el titulo de doctor en derecho civil y canénico a la edad de 16 afios.
Habiendo sido abogado exitoso de aristocratas, se convenci6 de que sus
conocimientos so6lo servian para hacer triunfar la injusticia. Se convir-
tié en religioso y recibié el orden sacerdotal el 21 de diciembre de 1726.

1L
III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Jamas es licito aceptar causas injustas porque es peligroso para la
conciencia y la dignidad.

No se deben defender causas con medios ilicitos.

No se debe imponer al cliente pagos que no sean obligados, bajo
pena de devolucion.

Se debe tratar la causa del cliente con el mismo cuidado que las
cosas propias.

Es preciso entregarse al estudio de los procesos, a fin de que de
ellos se puedan deducir los argumentos utiles para la defensa de
las causas que son confiadas a los abogados.

Las demoras y la negligencia de los abogados son perjudiciales a
los intereses de los clientes. Los perjuicios asi causados deben,
pues, ser reembolsados al cliente. Si no se hace asi, se peca contra
la justicia.

El abogado debe implorar el auxilio de Dios en las causas que
tiene que defender, pues Dios es el primer defensor de la justicia.
No es aceptable que el abogado acepte causas superiores a su ta-
lento, a sus fuerzas o al tiempo que muchas veces le faltara para
preparar adecuadamente su defensa.
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IX. Elabogado debe ser siempre justo y honesto, dos cualidades que
debe considerar como a las nifias de sus ojos.

X. Unabogado que pierde una causa por su negligencia es deudor de
su cliente y debe reembolsarle los perjuicios que le ocasione (Pérez
Fernandez del Castillo, 2003, p. 165).

13.1.4. Decdlogo del abogado
de Angel Ossorio y Gallardo

Don Angel Ossorio y Gallardo (1873-1946) fue una personalidad dis-
tinguida en Espafa: parlamentario, ministro, embajador, gobernador
de Barcelona y presidente de la Academia de Jurisprudencia del Ateneo
de Madrid; se considera que quiza el cargo que mas valor¢ fue el de
decano del Colegio de Abogados de Madrid. Lo siguiente es su deca-
logo:

I. No pases por encima de un estado de tu conciencia.
II. No aceptes una conviccion que no tengas.
III. No te rindas ante la popularidad ni adules la tirania.
IV. Piensa siempre que td eres para el cliente y no el cliente para ti.
V. No procures nunca en los tribunales ser mas que los magistrados,
pero no consientas ser menos.
VI. Ten fe en la razon que es lo que en general prevalece.
VIL. Pon lo moral por encima de las leyes.
VIII. Aprecia como el mejor de los textos el sentido comun.
IX. Procura la paz como el mayor de los triunfos.
X. Busca siempre la justicia por el camino de la sinceridad y sin otras
armas que las de tu deber (Ossorio y Gallardo, 1940, p. 44).

13.1.5. Mandamientos del abogado
de Eduardo J. Couture

Este es el decdlogo mas conocido. Don Eduardo J. Couture (1904-1956)
nacié en Uruguay en 1904 y fue ampliamente reconocido como juris-
ta en el ambito internacional. Habiendo destacado como procesalista,
dejé toda una escuela de pensamiento juridico en su pais y fue autor
de un proyecto de cédigo procesal civil para América Latina.
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I. EsTUDIA. El derecho se transforma constantemente. Si no sigues
sus pasos seras cada dia un poco menos abogado.

II. p1ENsaA. El derecho se aprende estudiando, pero se ejerce pen-
sando.

III. TRABAJA. La abogacia es una ardua fatiga puesta al servicio de la
justicia.

IV. rucHA. Tu deber es luchar por el derecho, pero el dia que encuen-
tres en conflicto el derecho con la justicia, lucha por la justicia.

V. SELEAL. Leal con tu cliente al que no puedes abandonar hasta que
comprendas que es indigno de ti. Leal para con el adversario, aun
cuando ¢l sea desleal contigo. Leal para con el juez que ignora los
hechos, y debe confiar en lo que tu le dices y que, en cuanto al
derecho, alguna que otra vez debe confiar en el que ta le invocas.

VI. TOLERA. Tolerala verdad ajena en la misma medida en que quieres
que sea tolerada la tuya.

VII. TEN PACIENCIA. El tiempo se venga de las cosas que se hacen sin
su colaboracidn.

VIII. TEN EE. Ten fe en el derecho, como el mejor instrumento para la
convivencia humana; en la justicia, como destino normal del de-
recho; en la paz, como sustantivo bondadoso de la justicia, y sobre
todo, ten fe en la libertad, sin la cual no hay derecho, ni justicia,
ni paz.

IX. orvipa. La abogacia es una lucha de pasiones. Si en cada batalla
fueras llenando tu alma de rencor llegaria un dia en que la vida
seria imposible para ti. Concluido el combate, olvida tan pronto
tu victoria como tu derrota.

X. AMA TU PROFESION. Trata de considerar la abogacia de tal manera
que el dia que tu hijo te pida consejo sobre su destino consideres
un honor para ti proponerle que sea abogado (Couture, 1988,
p- 10).

13.1.6. Heptdlogo del abogado
de José Maria Martinez Val

on José Maria Martinez Val es un jurista espanol reconocido,
D M Mart Val t 1 d

profesional del derecho, autor de un sinniimero de obras juridicas
y de humanidades ampliamente conocidas, de ahi su autoridad para
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elaborar tanto el heptalogo del abogado como el decalogo de moral
profesional general.

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

Ama la justicia como virtud y norte de tu profesion.

Busca siempre la verdad en los hechos y en sus pruebas.

Orienta tu conocimiento y la interpretacion y aplicacion de la ley
con animo critico de perfeccion.

Guarda respeto al juez puesto por la sociedad para realizar la paz
por el derecho.

Auxilia con decision, lealtad y secreto a tu cliente, que deposita en
ti su confianza.

Da a tus compaiieros la estimacion que merecen: luchan como ta
mismo por el derecho y la justicia.

Ordena tu ejercicio profesional con dignidad, valor, independen-
ciay libertad (Martinez Val, 1993, pp. 321-322).

13.1.7. Decdlogo de moral profesional general
de José Maria Martinez Val

L.

IL.

II1.

Iv.

DIGNIDAD. La primera obligacion del profesional titulado es sen-
tirse portador de la dignidad de su profesion, mediante una con-
ducta irreprochable en ella, guiada por la conciencia recta y res-
ponsable.

VERDAD. Como titulado con formacién intelectual estas ante todo
al servicio de la verdad, mediante su estudio, investigacion y su
aplicacion a la vida.

sERvICIO. Te debes a tu cliente, o a quien emplea tu trabajo, con
dedicacién y decisiones adecuadas al encargo o empleo, pero sin
comprometer la libertad de tus criterios, como corresponde a la
esencia de tu profesion.

sOCIEDAD. No olvides que como profesional desemperias siempre
una funcién social. No hagas nunca dictimenes, proyectos ni de-
cisiones que puedan resultar antisociales.

COMPANERISMO. Mantén relaciones de respeto, afecto, solidaridad
y colaboracion con tus compaiieros de profesion, y de acatamiento y
disciplina con los 6rganos representativos de tu colegio profesional.
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VI. LEALTAD. En el trabajo sé siempre leal, ofreciendo cuanto sabes y
puedes, aceptando criticamente las aportaciones de los demas y
respetando y aceptando las decisiones del grupo y de los jefes res-
ponsables de asumirlas, en definitiva.

VII. RESPETO A LAS DEMAS PROFESIONES. En las relaciones o colabora-
ciones interprofesionales respeta los principios, metodologias y
decisiones que tienen, como propias o especificas, las demas pro-
fesiones, aunque debes conservar en todo caso la libertad de in-
terpretacion y aplicacion desde tus propios fines y objetivos.

VIII. SECRETO PROFESIONAL. Mantén siempre, desde la normativa y
tradiciones de tu profesion, conforme a la ley, el sagrado derecho/
deber del secreto profesional, con sélo las excepciones, muy limi-
tadas, que se justifiquen moral o legalmente.

IX. REMUNERACION. Cuando haya normas legal o colegialmente esta-
blecidas, atente rigurosa y escrupulosamente a ellas. En caso de
discrepancias procura el arbitraje o regulacion colegial, que cuida
en general de la dignidad y responsabilidad que las profesiones
tituladas merecen.

X. COLEGIALISMO. Mira en el Colegio lo que realmente es: un ambito
de convivencia entre compaifieros, un 6rgano de representacién y
defensa de legitimos intereses profesionales y una garantia de de-
fensa de la sociedad, por medio de la exigencia y el compromiso
de una prestacion profesional competente, eficaz, digna y respon-
sable. Por eso es deber muy esencial de todo profesional estar
siempre bien dispuesto a la disciplina y a la colaboracién dentro
del Colegio (Martinez Val, 1993, pp. 322-323).

13.1.8. Postulados del abogado
de Carlos Arellano Garcia

El maestro Carlos Arellano Garcia es un ilustre jurista mexicano, doc-
tor en derecho, académico universitario, juez, magistrado, autor de
innumerables obras juridicas, entre ellas el Manual del abogado, en la
que presenta, con amplio sustento tedrico, recomendaciones para la
practica juridica.

Es en esta obra donde el maestro nos presenta los postulados del
abogado, los cuales se exponen a continuacion:
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II.

III.

Iv.

VL

VL

VIL

VIII.

Actualiza permanentemente tus conocimientos. El derecho es di-
ndmico, no debes empezar a desconocerlo. Quien se empolva,
muere lentamente como profesionista. Realiza los esfuerzos nece-
sarios para enterarte de los nuevos ordenamientos, de las reformas,
de las adiciones, de la nueva jurisprudencia y participa en la tarea
exegética.

Capacitate a través de los estudios de posgrado. La vida es corta
para alcanzar el pensamiento pleno, pero debes expandir tus co-
nocimientos a través de estudios de especializacion, de maestriay
de doctorado. Si no te es posible, por lo menos iltstrate en las obras
juridicas.

Proscribe la pereza. Haz fructifera tu vida profesional cotidiana.
Programa tus tareas con tiempo suficiente. En particular, recuerda
que eres un esclavo de los términos que para ti vencen un dia
antes. Que la lentitud de los asuntos no te sea imputable.
Cumple irrefragablemente tus deberes. Si adquieres algiin com-
promiso, aun si es cuesta arriba, hards honra a él. No requieres de
presiones, basta el dictado de tu conciencia. Eres libre para no
adquirir obligaciones, pero asumidas, como abogado que eres, no
puedes soslayar su acatamiento puntual.

Rechaza las tentaciones. No estds en venta. Tu capacidad y tu pre-
paracién pertenecen al bien. Ninguna moneda puede adquirir
desviacion alguna de tu rectilineo camino. Puedes vivir modesta-
mente y gozar de la retribucion proporcionada y honesta. No su-
cumbiras a la corrupcion. Tu rectitud no claudicara ni un 4pice.
La austeridad es tu linea. No estudiaste para hombre enriquecido.
No acumularas riquezas materiales, la abundancia espiritual sera
tu meta. No exageraras el cobro de tus honorarios.

Asume responsabilidad. Se te han confiado elevados valores hu-
manos y deberas rendir buenas cuentas a tus patrocinados. No
daras ocasion al descuido. Esmérate en la eficacia de tus esfuerzos.
Medita profundamente el planteamiento de los asuntos antes de
someterlos al juzgador.

Proporciona permanente servicio social. Allado de tus servicios
remunerados guarda un lugar de honor para el servicio social.
Devuelve al pueblo y a tu pais algo del privilegio que recibiste
como profesionista. Ayuda a los desvalidos.
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IX. Seras respetuoso al ejercer tu profesion. Te abstendras del lengua-
je denostante en tus escritos y en tus intervenciones verbales ante
las autoridades, ante la parte contraria y ante el cliente. No utili-
zards formulas tortuosas o dilatorias. Repudiaras intransigente-
mente el cohecho y no violaras el secreto profesional.

X. Dignifica tu profesion. Deberas apegarte permanentemente a los
mas exigentes principios juridicos y éticos que rigen la abogacia.
Que jamas te sea imputable el sufrimiento de persona alguna. Que
nadie te reproche atentar contra los derechos del hombre (Arella-
no, 2001, pp. 301-302).

13.2. Simbologia de la abogacia
13.2.1. Don Quijote

Don Quijote de La Mancha es uno de los simbolos mas reconocidos
de la profesion juridica. Este nombre se le da al principal y legendario
personaje de la obra maxima de la literatura espafiola, escrita por Mi-
guel de Cervantes Saavedra. Al visitar un bufete juridico, una oficina
relacionada con la administracién o procuraciéon de justicia, se puede
observar que en algin lugar del recinto se encuentra la figura de el
Quijote, elaborada en oro, plata, bronce, madera, porcelana, lienzo,
lamina o cartén. Efectivamente, el caballero de la triste figura, como
llam¢ Cervantes a su personaje, sobresale como un simbolo distintivo
de la profesion juridica.

;Por qué el Quijote es simbolo de la abogacia? Esta es la primera
interrogante que se plantea respecto de la relacién de Don Quijote de
La Mancha con la abogacia. Como respuesta, expone Jesus G. Sotoma-
yor Garza (2018):

De una manera categorica, entre el personaje de Miguel de Cervantes
Saavedra y el abogado existe una gran similitud; sobre todo, entre el Qui-
jote y el profesionista en el mas amplio de los conceptos, es decir el ver-
dadero abogado, aquél que retne todos los principios, virtudes y valores
que se exigen al profesional del derecho. A Don Quijote se le presenta
como un gran protector de todos los desvalidos, de los olvidados de la
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justicia, de la libertad y de la verdad. Estos atributos son los que debera
tener todo abogado, por eso precisamente es por lo que Don Quijote se
significa como uno de los simbolos mas sobresalientes de la justicia en
general, no sélo de la abogacia; se afirma que quiza es el simbolo que mas
se identifica con la profesion de la abogacia (p. 38).

Al leer la inmortal obra de Miguel de Cervantes Saavedra se encuentran
variados pasajes que, con el mas elevado estilo literario, presentan al
principal personaje: Don Quijote de la Mancha. En su caballo Roci-
nante y con su inseparable amigo Sancho Panza, Don Quijote nos
muestra situaciones que exponen reflexiones en torno a la justicia y a
su procuracién y administracion. Esto comprueba por qué esta legen-
daria figura es el simbolo mas representativo de la profesion juridica.

13.2.2. Elbuho

Con el nombre de buho, lechuza o tecolote es conocida un ave noctur-
na que se ha convertido en un simbolo de la profesion de la abogacia.
Este simbolismo se inicia desde la carrera profesional, porque esta ave
es el emblema que la mayoria de las facultades de derecho tienen en su
escudo; en los equipos deportivos de estas facultades prefieren como
mascota a esta ave, ademas de hacerse llamar Biihos o Tecolotes.

Los vocablos son de diferente procedencia: bitho y lechuza son vo-
cablos espaiioles, y tecolote es una palabra nahuatl. Esta clase de aves
nocturnas se caracteriza por tener los ojos grandes y rodeados de plumas;
el pico permanece oculto por las plumas, sus alas son anchas, el pluma-
je oscuro, su cabeza grande y esférica, que puede girar hasta 180 grados.

Esta ave es altamente benéfica para la agricultura porque su ali-
mentacién se compone, en un alto porcentaje, de roedores, nocivos
para la mayoria de los cultivos. En el primitivo campo mexicano, los
indigenas tenian la leyenda de que cuando el tecolote canta, el indio
muere. En nuestro pais hay mas de 10 géneros de estas aves con 25
especies aproximadamente, las cuales estan diseminadas en casi todas
las regiones del pais.

En cuanto a la identificacién del buho como simbolo de las escue-
las de derecho y de la profesion misma, se sustenta en que esta ave
representa la paciencia, la prudencia, la observacién y la sabiduria,



CODIGOS DE ETICA JURIDICA Y SIMBOLOGIA

ademas de estar siempre en continua vigilancia de su entorno. El abo-
gado debe tener estos atributos, ya que debe atender sus asuntos con
gran celo, evidenciando paso a paso los procedimientos con la mayor
observacion y vigilancia. El abogado debe también ser paciente y llevar
los asuntos judiciales con mucha prudencia. Esta paciencia se hace
presente en particular al esperar un resultado favorable a los plantea-
mientos formulados ante los tribunales. En cuanto a la comparacién
con la sabiduria del btiho, el abogado debe contar con amplios cono-
cimientos sobre la doctrina juridica, asi como de la normatividad vi-
gente en las distintas areas del derecho, y tiene la obligacion de poseer
una vasta cultura, que le proporcione una formacion sélida como pro-
fesionista y como persona.

13.2.3. Latoga

En sus origenes, la toga era la vestimenta nacional romana que se por-
taba sobre una tanica. Estaba confeccionada en forma de capa en plie-
gues con velos, su material era de lana fina y su color blanco —aunque
también habia de lana oscura para quienes no contaban con recursos
economicos—. Este tipo de vestimenta era usada por los aristocratas y
era permitida en Roma exclusivamente para los ciudadanos, por lo que
su uso estaba prohibido a extranjeros y esclavos. En sus inicios, tanto
los hombres como las mujeres usaban la toga, en particular en los ori-
genes de Roma; después, en la época imperial, fue obligatorio usarla
en las asambleas judiciales y en el foro.

En la Roma de los Césares existieron las siguientes clases de togas:
toga pretexta: la que estaba adornada con una ancha banda de parpu-
ra, antigua moda etrusca; ésta era la toga que se ponian los jovenes
hasta salir de la infancia, primitivamente a la edad de 16 aflos, y era
también la que usaban los principales magistrados, es decir, los que
tenian el derecho de ocupar la silla curul y de llevar los haces de varas
—también la llevaban los censores, aunque no usaban el dltimo distin-
tivo—. La llevaban los funcionarios sagrados, los Flamen Dialis, los
pontifices, los augures, los septenviros, los quindecenviros y los arbales,
pero no los tributos, ediles, cuestores ni agente alguno subalterno, aun-
que también la usaron los reyes. Esta toga no diferia de las demas, s6lo
se diferencia por el adorno o borde.
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Toga pura o virilis, llamada también toga libera: esta toga estaba
confeccionada de lana blanca, sin tiras de purpura ni adorno. El uso
de esta toga lo iniciaban los jovenes romanos al cumplir los 16 afos
cuando dejaban la toga pretexta, o sea, cuando comenzaban su apren-
dizaje de la vida publica.

Toga picta: esta toga, también honorifica, estaba confeccionada con
adornos bordados (acupicta); en su origen la portaban los cénsules en
sus triunfos con la tinica palmata: después, bajo el imperio, la portaban
consules y pretores para asistir a los juegos del circo.

Toga palmata: esta toga sélo era permitida a los triunfadores. Du-
rante la época del imperio la portaban consules el dia que entraban
en funciones, los pretores en la pompa circense y los tribunos del
pueblo en la fiesta augustalia. El nombre de palmata de esta toga
proviene de las palmas bordadas con que estaba adornada. Esta toga
fue en su origen el traje de ceremonia de Jupiter Capitolino, de donde
le vino el nombre de “capitolina”. Jestis G. Sotomayor Garza (2008)
expone:

El Senado solia enviar como regalo honorifico a los reyes extranjeros una
toga palmata; asi tenemos que Masinisa recibi6 de regalo una cadena de
oro, la silla curul, el cetro de marfil, una toga picta y una tdnica palmata.
Es de advertir que esta ttnica y la toga palmata eran prendas de analoga
significacion (p. 41).

El uso de la toga fue impuesta por los romanos a los paises que
sometieron a su dominio. Esta vestimenta se extendio, a través del
tiempo hasta la actualidad, a gran parte del mundo. En el presente la
toga la portan los magistrados, abogados y académicos, encima de su
ropa ordinaria, en ceremonias importantes de la vida juridica.

Actualmente la toga esta confeccionada como ropdn de pafio ne-
gro, regularmente con esclavina grande de terciopelo, tiene mangas
largas y con frecuencia tiene alforjas en las mangas.

El uso de la toga es obligatorio para jueces, magistrados y abogados
en gran parte de los tribunales del mundo. En América su uso es menos
frecuente, aunque por lo que respecta a los Estados Unidos, los jueces
y magistrados que presiden los juicios acostumbran usar esta vestimen-
ta. En México sélo los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacién (scjN) la usan en las sesiones del pleno de la Corte y en el
Tribunal Superior de Justicia de algunos estados de la Republica.

El uso de la toga en México por los ministros de la sCJN se inicia
en 1837, cuando se ordené por disposicion legal. En palabras de Jesus
G. Sotomayor Garza (2018), esta toga estaba confeccionada como:

[...] una casaca de pafio azul oscuro, con cuello y vueltas bordadas de
oro, sobre terciopelo morado también oscuro; solapa, punto y faldones
de espalda, conteras y el derredor de los filos de la casaca del mismo
bordado y ancho de las conteras, segun su dibujo y con un botén de oro
en el que se representaba el escudo nacional. El uniforme se usaba con el
centro de casimir blanco, compuestos de chapa y calzon corto, con el
objeto ya descrito, y corbata blanca. El sombrero era montado sin galdn,
guarnecido de pluma blanca en el interior, con presilla de oro y escara-
pela nacional; y en una espada guarnecida de oro (pp. 41-42).

Por decreto de fecha 8 de abril de 1941, los ministros de la scyn,
cuando concurren a las audiencias, visten la toga magistral, elaborada
en seda negra mate, con cuello, vueltas y pufios de seda negra brillante.

En relacion con esta vestimenta formal, el jurista espafiol don An-
gel Osorio (citado en Arellano, 2017) hace una apasionada defensa de
su uso en los tribunales, tanto para los magistrados como, principal-
mente, para los abogados. Para tal efecto, en su obra El alma de la toga
expone:

Esta prenda tiene dos significados para quien la usa: freno e ilusion, y
para el que la contempla, otros dos: diferenciacién y respeto. Freno por-
que cohibe la libertad en lo que pudiera tener de licenciosa la conserva-
ci6n innecesaria con gentes ruines, la palabra grosera, el gesto innoble,
el impulso iracundo, la propension a la violencia. Estas bajas tendencias
quedan encadenadas, ya que no extinguidas, por el uso del traje talar.

En cuanto al significado de la ilusion para quien lleva la toga, nos
dice:

La toga es ilusion. No puede cada hombre —quiza no nos convenga—
limpiarse del deseo de ser una cosa distinta de los demas. No distinta por
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los arrumacos y floripondios, sino por nuestra funcién, por nuestro valer,
por nuestra significacion, y la toga nos recuerda la carrera estudiada, lo
elevado de nuestro ministerio en la sociedad, la confianza que en nosotros
se ha puesto, la indole cientifica y artistica del torneo en que vamos a
entrar, la curiosidad, mas o menos admirativa, que el publico nos rinde:
cuando todo eso pasa por nuestra mente (y pasa siempre, en términos
mas o menos difusos), la toga es un llamamiento al deber, ala verdad y a
la belleza. Con la toga puesta, ante un publico, interesado o indiferente,
pero siempre censor, junto al anhelo del éxito judicial y al de vanidad
artica (;por qué no confesarlo?), aparece la necesidad de ser mas justo,
mds sabio y mas elocuente que los que nos rodean; el temor a errar o
desmerecer; el respeto a los intereses que llevamos entre manos... jAh!
eso del peso de la toga sobre los hombros, no es un tépico vano, aunque
el uso le haya hecho cursi. La toga obra sobre nuestra fantasia y hacién-
donos limpiamente orgullosos nos lleva, por el sendero de la imaginacion,
ala contemplacion de las mas serias realidades y de las responsabilidades
mas abrumadoras. La ilusion es estimulante espiritual y potencia creado-
ra de 1000 facultades ignotas, de alegria en el trabajo y recompensa del
esfuerzo. Todo eso significa la toga, toda ésa es su fuerza generatriz. De-
claro que al cabo de 42 afios de vestirla, ni una vez, ni una sola, me la he
puesto sin advertir el roce de una suave y consoladora emocién (Osorio,
2001, pp. 272-273).

13.2.4. Labalanza

Otro de los simbolos mas representativos de la abogacia es la balanza,
definida en el Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas (1997)
como:

[...] instrumento para pesar, compuesto por los dos bien conocidos pla-
tillos que penden de los brazos del peso, mediante cuerdas, cadenas o
barritas. Comparacion, juicio [...] De la combinacién de los dos sentidos,
el material de justo peso y el figurado de equilibrado juicio, surgi6é uno
de los simbolos con que los antiguos representaron a la justicia; que ade-
mas de la venda en los ojos (para resolver sin acepcion de personas) y de
la espada que refuerza sus fallos, tiene en la mano una balanza para pesar
el pro y el contra de cada causa (p. 446).



CODIGOS DE ETICA JURIDICA Y SIMBOLOGIA

En su etimologia, este término proviene del vocablo latino bi-
lanz, compuesto por el numeral bis, que significa dos, y el sustantivo
lanx, cuyo significado es platillo. Gramaticalmente, la balanza es un
instrumento para determinar el peso de una cosa, puesta en un pla-
tillo, mediante la comparacién con un prototipo colocado en el otro
platillo.

En materia juridica, la balanza la encontramos desde la Antigiie-
dad; como ejemplo, en pinturas del antiguo Egipto aparece ya, como
en la que se representa el juicio del alma ante Osiris y su tribunal. Otro
ejemplo sobre el uso de la balanza se encuentra en el cristianismo, que
adopto la balanza como simbolo del juicio de las almas.

La balanza como simbolo relacionado con la abogacia: se afirma
que es la representacion de la justicia, y se identifica con ella porque
siempre debe haber un correcto equilibrio entre las partes que solicitan
la defensa de sus derechos al 6rgano jurisdiccional. En este sentido, las
partes en los juicios tienen iguales derechos y deberes durante el desa-
rrollo de la litis. La balanza con sus dos platillos a la misma altura ex-
presa la igualdad con la que debe conducirse un juez. Algunas balanzas,
que segun Piero Calamandrei (citado en Sotomayor, 2018) “bien pu-
diéramos llamar de justicia, tienen rosas en sus platillos, esto significa
la recomendacion que se hace al Estado, como administrador de jus-
ticia: delicado, atento, fino, esmerado y escrupuloso” (p. 45).

13.2.5. Laespada

La espada es definida como arma blanca, larga, recta, aguda y cortan-
te con guarnicion y empufadura (Diccionario de la Lengua Espariola,
2002, p. 626).

La espada también forma parte de la simbologia de la licenciatura
en Derecho y de la abogacia. Este instrumento bélico lo encontramos
en las representaciones de la justicia, como el caso de las diosas Themis
y Astrea. La espada ha sido identificada como simbolo de la fuerza; es
una expresion de poder coercitivo con el que los jueces hacen cumplir
sus decisiones, es decir, el poder con el que hacen justicia.

La coercitividad que se representa con la espada se actualiza cuan-
do hay renuencia o incumplimiento voluntario a una decisién judicial
o al propio derecho. Por esto, la espada, expone Sotomayor (2018),
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[...] viene a significar, el poder o la fuerza de que todo tribunal estd in-
vestido para hacer cumplir sus determinaciones, con la finalidad de que
la procuracién y administracion de justicia no resulte ser una simple
utopia, si no se acatan sus decisiones en forma voluntaria, de ahi el uso
de la coercitividad (p. 44).

En relacién con la espada y la balanza, Thering (1989), en su obra
La lucha por el derecho, expone:

El Derecho no es una fuerza ldgica, sino una idea de fuerza, he ahi por
qué la justicia que sostiene en la mano la balanza donde pesa el Derecho,
sostiene en la otra la espada que sirve para hacerlo efectivo. La espada,
sin la balanza, es la fuerza bruta y la balanza sin la espada, es el Derecho
en su impotencia; se complementan reciprocamente: y el Derecho no
reina verdaderamente mas que en el caso de que la fuerza desplegada por
la justicia para sostener la espada iguale a la habilidad que implica el
manejar la balanza (p. 44).

13.2.6. Elforo

El término foro se asign6 en Roma a los sitios donde se reunian para
las asambleas en las que trataban los asuntos politicos y los juicios. Este
lugar se ubicaba en el centro de la poblacion y en una plaza. En Roma
el foro estaba circundado por varios edificios, entre los que destacan la
Basilica, que era Tribunal de Justicia, el edificio del Tesoro Publico,
la curia y la carcel.

En la Antigiiedad, ademas del de Roma, existieron otros foros fa-
mosos por su extension y suntuosidad, como los de Pompeya, Ostia y
Temyal.

Actualmente, el término foro se aplica al lugar en que los tribuna-
les atienden la administracion de justicia y en general a la practica de
los tribunales.
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13.3. Las diosas de la justicia

La justicia, que proviene del latin justitia, ha sido representada de
diversas maneras, particularmente mediante diosas, simbolizando
la armonia y la firmeza de otorgar a cada quien lo que le corres-
ponde.

Conforme al pensamiento de justiniano, la justicia es la constans
et perpetua voluntas jus suum cuique tribuendi: supremo ideal que con-
siste en la voluntad firme y constante de dar a cada uno lo suyo. Con-
junto de todas las virtudes. Recto proceder conforme a derecho y razén
(Cabanellas, 1993, p. 65).

Las diosas de la justicia estdn representadas por una joven de ima-
gen severa, firme de frente. Con frecuencia sostiene en una mano una
balanza y en la otra una espada. La balanza representa el equilibrio y
la espada la fuerza del derecho.

Otra caracteristica de las diosas de la justicia es que regularmente
se las presenta con los ojos vendados, lo que significa que su juicio es
inmutable e inflexible, sobre principios abstractos, sin diferencias por
razas, género, ideas religiosas 0 politicas ni razones econdémicas. En
otros casos, la diosa de la justicia es representada con los ojos descu-
biertos para demostrar que su mente esta despejada para decidir con
mejor vision.

Entre las diosas de la justicia mas conocidas se encuentran, en la
mitologia griega, la diosa Themis y su hija, la diosa Astrea. “Los egip-
cios adoraban a Maat, ella también llevaba una espada, pero sin la
balanza de la justicia” (http://www.outrawslegal.com).

13.3.1. Themis

Themis, seguin la mitologia griega, es una de los Titanes, deidades de
naturaleza prehelénicos nacidas de Urano y Gea. Se le representa con
la balanza de la justicia en una mano y una espada en la otra, con los
ojos cubiertos. Ella se convirtié en un oraculo en Delfos, y llego a ser
conocida como la diosa divina de la justicia.

Esta diosa, de acuerdo con la mitologia, nacié de la unién entre
Urano y Gea y fue madre de las Parcas y de las Estaciones.

289



290

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

Vivid casi siempre en la tierra, pero durante la edad de hierro, por
el terror que le causaron los grandes crimenes que se cometian, se
traslado al cielo, donde ocupé el lugar del zodiaco llamado Virgo.

En la Iliada, Themis aparece como asesora de Zeus, el dios de dio-
ses. En los primeros tiempos de la humanidad se consideraba que The-
mis tenia la potestad de dictar sentencias a los dioses.

La facultad divina de formular las sentencias, atribuida a Themis,
lleva a darle a sus resoluciones el nombre de themitas, es decir, el plural
del nombre de la diosa que representaba la justicia.

La concepcidn de la potestad para juzgar, idealizada y sublimada,
tuvo como base la generalizada creencia en un orden supremo, influi-
do por el espiritu divino que s6lo permitia la vida social conforme a
principios justos. El doctor Ignacio Burgoa Orihuela, con la elocuencia
que caracterizaba su escritura, expone:

El origen de la diosa Themis es mitoldégicamente muy interesante. Habia
un juez, en la antigua Grecia. En Atenas era muy querido, admirado por
sus conciudadanos, porque se dedicaba a impartir justicia entre ellos, en
sus problemas, en sus controversias, en sus dificultades. Era un hombre
justo por excelencia. Cuenta que una vez se le presentd un caso muy di-
ficil, que lo hizo padecer. No sabia cémo resolverlo, porque los conten-
dientes, ambos, tenian razén y él queria hacer justicia. Su mente no lle-
gaba a tal extremo y desesperado le pidié a Zeus, el padre de los dioses,
que lo iluminara. Y Zeus, que no queria a los humanos, a los terrestres,
para que no diera lata, le mand6 una Musa, que tampoco lo inspir6. Y asi,
le mand¢ a las nueve Musas que no inspiraran al hombre justo la justicia,
hasta que Zeus le pregunto: ;Que es tan importante tu tarea alld en la
tierra?

—SI, se trata de impartir justicia, porque sin justicia, el hombre no
puede vivir y todo pueblo degeneraria en un rebafio, en una horda. Ante
la importancia de la justicia, Zeus cred a la diosa Themis, que esta sobre
las Musas. Esa es la leyenda, un mito, pero muy ilustrativo, muy atractivo
y revela la importancia que tiene la justicia en la vida de los pueblos (http:/
www.burgoa.com.mx/conceptos.htm).
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13.3.2. Astrea

Astrea es también conocida en la mitologia griega como Virgo. El ori-
gen de la palabra es astraia o astraie, que significa la estrellada, o tam-
bién astrape, que significa relampago. En latin astraea era la diosa vir-
gen que llevaba los rayos de Zeus en sus brazos.

Conforme a la mitologia griega, Astrea era hija de Zeus y Themis,
personificando junto con su madre a la justicia. Segtin otras fuentes,
era hija de Astreo y Eos.

Fue también la dltima inmortal que vivié entre los humanos durante la
era dorada de Cronos, abandonando la tierra en altimo lugar cuando ésta
se envilecio en la era del bronce. Zeus la subi¢ al cielo, situdndola entre
las estrellas como la constelacion Virgo, y la balanza de la justicia que
llevaba en las manos se convirtié en la cercana constelacion Libra (http://
info.pue.udlap. mx/gente/mdiez/cursos/docl3.doc).

Astrea es representada como una diosa alada con una aureola brillan-
te, que porta una antorcha y los rayos de Zeus. Se considera que éstos
son atributos de una diosa de las estrellas.

Este personaje mitoldgico es personificado como diosa de la justi-
cia. Se le presenta con una corona brillante; porta en una mano la ba-
lanza y en la otra un ramo de espigas.

Astrea es representada con los ojos descubiertos, a diferencia de
Themis, que los tiene vendados; esto en Astrea significa que su mente
esta despejada para tener la oportunidad de indagar las motivaciones
que impulsan a actuar a los seres humanos. Tener los ojos descubiertos
ha sido interpretado como que esto le permite a Astrea, después de
valorar las motivaciones humanas, poder juzgarlas con la mayor justicia.

13.3.3. Anexos

CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION
CAPITULO I
INDEPENDENCIA
1. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho, pro-
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venientes del sistema social. Consiste en juzgar desde la perspectiva del
Derecho y no a partir de presiones o intereses extrarios a aquél. Por tanto,
el juzgador:

1.1. Rechaza cualquier tipo de recomendacién que tienda a influir
en la tramitacion o resolucion de los asuntos que se sometan a su potes-
tad, incluso las que pudieran provenir de servidores del Poder Judicial de
la Federacion.

1.2. Preserva el recto ejercicio de su funcién denunciando cualquier
acto que tienda a vulnerar su independencia.

1.3. Evita involucrarse en actividades o situaciones que puedan di-
recta o indirectamente afectar su independencia.

1.4. Se abstiene de recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegi-
timo, el sentido en que deban emitir los demds juzgadores cualquier de-
terminacion judicial que tenga efecto sobre la resolucién de un asunto.

CAPITULO II
IMPARCIALIDAD
2. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho,
provenientes de las partes en los procesos sometidos a su potestad. Con-
siste en juzgat, con ausencia absoluta de designio anticipado o de pre-
vencion a favor o en contra de alguno de los justiciables. Por tanto, el
juzgador:

2.1. Evita conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las
partes.

2.2. Rechaza cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes
o de terceros.

2.3. Evita hacer o aceptar invitaciones en las que el propio juzgador
considere que se vera comprometida su imparcialidad.

2.4 Se abstiene de citar a las partes o personas vinculadas con ellas,
fuera de las oficinas del 6rgano jurisdiccional en el que ejerza su funcién.

2.5. Se abstiene de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar
sobre un asunto.

CAPITULO 11

OBJETIVIDAD

3. Es la actitud del juzgador frente a influencias extrasias al Derecho, pro-
venientes de si mismo. Consiste en emitir sus fallos por las razones que el
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Derecho le suministra, y no por las que se deriven de su modo personal de
pensar o de sentir. Por tanto, el juzgador:

3.1. Al emitir una resolucion, no busca reconocimiento alguno.

3.2. Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, busca-
ra siempre la realizacion del derecho frente a cualquier beneficio o ven-
taja personal.

3.3. Si es integrante de un 6rgano jurisdiccional colegiado, trata con
respeto a sus pares, escucha con atencion y apertura de entendimiento
sus planteamientos y dialoga con razones y tolerancia.

3.4. Procura actuar con serenidad de animo y equilibrio interno, a
fin de que sus decisiones estén desprovistas de aprensiones y prejuicios.

CAPITULO IV

PROFESIONALISMO

4. Es la disposicién para ejercer de manera responsable y seria la funcion
jurisdiccional, con relevante capacidad y aplicacion. Por tanto, el juz-
gador:

4.1. Se abstiene de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad
propia de su cargo, tanto en el ambito ptiblico como en el privado.

4.2. Actualiza permanentemente sus conocimientos juridicos estu-
diando los precedentes y jurisprudencia, los textos legales, sus reformas
y la doctrina relativa.

4.3. Procura constantemente acrecentar su cultura en las ciencias
auxiliares del Derecho.

4.4. Estudia con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que
deba intervenir.

4.5. Funda y motiva sus resoluciones, evitando las afirmaciones dog-
maticas.

4.6. Dedica el tiempo necesario para el despacho expedito de los
asuntos de su juzgado o tribunal.

4.7. Asume responsable y valerosamente las consecuencias de sus
decisiones.

4.8. Acepta sus errores y aprende de ellos para mejorar su desempefio.

4.9. Guarda celosamente el secreto profesional.

4.10. Lleva a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelega-
bles de su cargo.

4.11. Trata con respeto y consideracion a sus subalternos.
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4.12. Escucha con atencién y respeto los alegatos verbales que le
formulen las partes.

4.13. Trata con amabilidad y respeto a los justiciables.

4.14. Administra con diligencia, esmero y eficacia el 6rgano jurisdic-
cional a su cargo.

4.15. Cumple puntualmente con el deber de asistir a su tribunal o
juzgado.

4.16. Sabe llevar el cumplimiento de su deber hasta el limite de sus
posibilidades, y separarse de su cargo, cuando su estado de salud u otros
motivos personales, no le permitan desempeniar eficientemente sus fun-
ciones.

4.17. Se abstiene de emitir opiniones sobre la conducta de sus
pares.

4.18. Cumple con sus deberes de manera ejemplar para que los ser-
vidores publicos a su cargo lo hagan de la misma manera en los que les
correspondan.

4.19. Busca con afan que sus acciones reflejen la credibilidad y con-
fianza propias de su investidura.

CAPITULO V

EXCELENCIA

5. El juzgador se perfecciona cada dia para desarrollar las siguientes virtu-
des judiciales:

5.1. Humanismo: En cada momento de su quehacer esta consciente
de que las leyes se hicieron para servir al hombre, de modo tal que la
persona constituye el motivo primordial de sus afanes.

5.2. Justicia: En cada uno de los asuntos sometidos a su potestad se
esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido.

5.3. Prudencia: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con
sus colaboradores, recoge la informacion a su alcance con criterios rectos
y objetivos; consulta detenidamente las normas del caso, pondera las con-
secuencias favorables y desfavorables que puedan producirse por su de-
cision, y luego toma ésta y acttia conforme a lo decidido.

5.4. Responsabilidad: Asume plenamente las consecuencias de sus
actos, resultado de las decisiones que tome, procurando que sus subor-
dinados hagan lo mismo.

5.5. Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias nocivas,
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soporta las molestias y se entrega con valentia para vencer las dificultades
y cumplir con su funcién jurisdiccional.

5.6. Patriotismo: Tributa al Estado mexicano el honor y servicio de-
bidos, defendiendo el conjunto de valores que, como juzgador federal del
Estado Mexicano, representa.

5.7. Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad
que han afectado a una gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra
historia, y advierte que la confianza y el respeto sociales que merezca
seran el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto.

5.8. Lealtad: Acepta los vinculos implicitos en su adhesion a la Ins-
titucién a la que pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su
trabajo cotidiano, el conjunto de valores que aquélla representa.

5.9. Orden: Mantiene la adecuada organizacién y planificacion en el
trabajo a su cargo.

5.10. Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los
demas.

5.11. Decoro: Cuida que su comportamiento habitual, tanto en su
vida publica como privada, esté en concordancia con el cargo y funcion
que desempena.

5.12. Laboriosidad: Cumple diligentemente sus obligaciones de juz-
gador.

5.13. Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cabo los
actos necesarios para su cumplimiento, aunque surjan dificultades exter-
nas o internas.

5.14. Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder supe-
rarlas, y también reconoce sus cualidades y capacidades que aprovecha
para emitir de la mejor manera posible sus resoluciones, sin pretender
llamar la atencion ni esperar reconocimientos.

5.15. Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder.

5.16. Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremos y evita
actos de ostentacidon que vayan en demérito de la respetabilidad de su
cargo.

5.17. Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y hon-
rado.

ARTICULO PRIMERO.- El Codigo de Conducta de la Procuraduria General
de la Republica se integra por los Compromisos, Principios y Valores que
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a continuacidn se enuncian, mismos que se ubican en el contexto que
refiere la Introduccién que sigue y que tendrdn por Ambito de Aplicacion,
Objeto y Autoridades las que enseguida se refieren.

VI. COMPROMISOS INSTITUCIONALES
Los compromisos institucionales que asumen las y los servidores publicos
de la Procuraduria son los siguientes:

COMPROMISO #1: Conozco y aplico el marco juridico vigente.
COMPROMISO #2: Promuevo, difundo, respeto y garantizo los derechos
humanos de todas las personas.
COMPROMISO #3: Vivo una auténtica cultura del servicio publico.
COMPROMISO #4: Acttio con transparencia, aseguro el acceso ciudadano
a la informacién, protejo los datos personales y rindo cuentas.
COMPROMISO #5: Soy parte del Nuevo Sistema de Justicia Penal para ga-
rantizar eficazmente el acceso a la justicia.

COMPROMISO #6: Identifico, evito y denuncio toda forma de corrupcion
y conflictos de interés.

COMPROMISO #7: Mantengo un ambiente de trabajo respetuoso y colabo-
rativo.

COMPROMISO #8: Promuevo la igualdad y la no discriminacién por mo-
tivo de género.

COMPROMISO #9: Tomo mis decisiones racionalmente y atiendo instruc-
ciones anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos.

coMPROMISO #10: Modelo mi conducta, de manera ejemplar, a los mas
altos estandares éticos.

VII. PRINCIPIOS Y VALORES
Las y los servidores publicos de la Procuraduria orientardn su conducta
por medio de los siguientes valores y principios:
a. Principios Constitucionales que toda y todo servidor puiblico debe obser-
var en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia
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b. Valores que toda y todo servidor publico debe anteponer en el desemperio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

Interés publico

Respeto

Respeto a los derechos humanos

Igualdad y no discriminacién

Equidad de género

Entorno cultural y ecolégico

Integridad

Cooperacién

Liderazgo

Transparencia

Rendicién de cuentas
c. Principios y Valores para el ejercicio de la Funcién Publica en la Procu-
racion de Justicia.

Dignidad de la persona humana

Verdad y objetividad

Bondad, honestidad, confianza y responsabilidad

Confidencialidad y proteccion de datos personales

Estado de derecho

Diligencia, cultura del servicio de calidad y profesionalismo

Solidaridad y subsidiariedad

Justicia, equidad y paz

Independencia

Etica y generosidad

Prudencia, ponderacién y proporcionalidad

Obediencia pensante

Eficacia

Desarrollo humano y responsabilidad social

Principio democratico

ARTICULO SEGUNDO.- Los anteriores Compromisos, Principios y Valores,
deberan observarse conforme a lo dispuesto en las siguientes Bases, que
desarrollan especificamente los deberes éticos fundamentales de las y los
servidores publicos de la Procuraduria, teniendo en cuenta los Comen-
tarios que explicitan y ejemplifican los fundamentos y el alcance de los
mismos.
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Principios constitucionales:
Valores en el servicio publico:
Principios y Valores en la procuracion de justicia:
Legalidad
Integridad
Liderazgo
Verdad y objetividad, Estado de derecho, Justicia, equidad y paz

Base 1.- Entendimiento y observancia del Orden Juridico

El personal de la Procuraduria debera conocer, observar y aplicar correc-
tamente el marco juridico que rige a la Institucion, a la unidad adminis-
trativa u érgano desconcentrado al que se encuentre adscrito, asi como a
las funciones cuyo ejercicio le corresponda.

Para efecto de lo anterior, la Procuraduria implementara, a través de
la Unidad y en coordinacién con las unidades administrativas competen-
tes, programas de capacitacion obligatorios y complementarios que ase-
guren que todas y todos sus servidores publicos conozcan y observen
adecuadamente las normas juridicas aplicables, incluyendo los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, en especial aquéllos en ma-
teria de derechos humanos, asi como la jurisprudencia nacional e inter-
nacional que corresponda.

Principios constitucionales:
Valores en el servicio piiblico: Principios y Valores en la procuracion de
justicia:
Legalidad, Respeto, Respeto a los derechos humanos e Igualdad y no
discriminacién
Dignidad de la persona humana, Estado de derecho, Justicia, equidad
ypaz

Base 2.- Promocion, difusion, conocimiento, respeto y garantia de los
derechos humanos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan orientar en todo
momento sus esfuerzos y trabajo hacia la promocion, respeto, protecciéon
y garantia de los derechos humanos, tomando en consideracion lo dis-
puesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de
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derechos humanos y por la demas legislacion y normatividad aplicables
en la materia.

Base 3.- Promocion y difusion de los derechos humanos

El personal de la Procuraduria debera asumir el compromiso de promo-
ver y difundir los derechos humanos, asi como hacerlos presentes en
todas sus actividades, como parte integral de una verdadera cultura en la
materia.

Con independencia de las facultades y obligaciones que en materia
de capacitacion y actualizacion en los ambitos de los derechos humanos
tengan las diversas instancias competentes, es responsabilidad de todas
y todos los servidores publicos de la Institucién promoverlos y difundir-
los activamente, deber que aplica de manera especial y estricta para las y
los funcionarios que tengan confiada una autoridad jerarquica y para
aquéllos que mantienen contacto directamente con la ciudadania.

Principios constitucionales:
Valores en el servicio publico: Principios y Valores en la procuracion de
Justicia:
Legalidad
Honradez
Lealtad
Eficiencia
Imparcialidad
Interés publico, Entorno cultural y ecolégico, Integridad y Liderazgo
Diligencia, cultura del servicio de calidad y profesionalismo,
Independencia, Bondad, honestidad, confianza y responsabilidad,
Etica y generosidad

Base 4.- Conocimiento del marco juridico especifico de la Funcion
Publica

El personal de la Procuraduria debera cumplir su encargo bajo la premi-
sa de que es una labor valiosa, de utilidad para la sociedad, y que sus
acciones se rigen estrictamente por los principios y los valores estableci-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de
derechos humanos, en la Ley Organica de la Procuraduria General de la
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Republica, en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en el presente Cédigo, asi como de conformidad
con la demas normatividad aplicable.

Base 5.- Aprovechamiento racional y austero de los recursos publicos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan hacer uso de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos, de manera ra-
cional, disciplinada y austera, procurando siempre el mejor aprovecha-
miento y optimizacion de los mismos, asi como fomentar una cultura de
ahorro y reduccion de gastos.

Base 6.- Probidad y honradez en el servicio publico

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan desempefiar su
cargo con honradez, probidad e imparcialidad, evitando abusar del mis-
mo para obtener beneficios personales o a favor de tercera persona; pro-
curar o conseguir privilegios de cualquier tipo, entre ellos, los econémi-
cos, profesionales o de influencia; ordenar, realizar o solicitar favores de
cualquier indole para perjudicar a cualquier persona, asi como hacer uso
de su nivel, instancia o jerarquia para imponer doctrinas, ideologias o
creencias politicas, religiosas o culturales, ya que constituyen faltas graves
a este compromiso.

Base 7.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones

Las y los servidores publicos de la Procuraduria que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn participen en contrataciones publicas
o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberdn asegurarse que dichos procesos se realicen con
transparencia, imparcialidad y legalidad.

Base 8.- Programas gubernamentales

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberdn garantizar que en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales se ase-
gure que en la entrega de dichos beneficios se actie de conformidad con
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.
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Base 9.- Procesos de evaluacion

Las y los servidores publicos de la Procuraduria que con motivo de cargo,
comision o funcién participen en procesos de evaluacion, deberan ga-
rantizar que en los mismos se observen en todo momento los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Base 10.- Control interno

La o el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su em-
pleo, cargo, comision o funcidn, participe en procesos en materia de con-
trol interno y que, en virtud de los mismos, genere, obtenga, utilice o
comunique informacion, deberd apegarse a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Base 11.- Procedimiento administrativo

La y el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su em-
pleo, cargo, comision o funcioén, participe en procedimientos adminis-
trativos, tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esencia-
les del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Base 12.- Deber de confidencialidad

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan resguardar y
mantener en confidencialidad toda la informacién que por razon de su
empleo, cargo o comision tengan conocimiento, especialmente tratdndo-
se del manejo de datos personales o estrictamente relacionados con la
intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos en que
se determine que la misma sea de interés publico, de conformidad con lo
establecido en la legislacion que en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica resulte aplicable o lo que ordene la autoridad com-
petente. Cualquier duda que pueda surgir respecto del manejo confiden-
cial de la informacién o su puesta a disposiciéon de la ciudadania, sera
atendida por la Unidad y, en su caso, por la Unidad de Transparencia y
Apertura Gubernamental de esta Procuraduria.

Base 13.- Puntualidad y horarios
El personal de la Procuraduria deberd cumplir su trabajo, actividades, y/o
quehaceres diarios sin dilacién alguna y dentro de los horarios estableci-
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dos por la Institucion, mismos que serdn determinados de acuerdo con
su nivel, instancia, jerarquia o grado de responsabilidad. Dicha obligacién,
también en equilibrio su vida personal con la laboral, a través de ejercicios
culturales, deportivos, académicos o sociales al interior o exterior de la
Institucion. Son acciones que las y los servidores publicos de la Procura-
duria deberan realizar: llegar a las instalaciones de la Institucién con
puntualidad y establecer guardias, turnos y horarios de servicios extraor-
dinarios para respetar los horarios laborales. En contraste son acciones
contrarias a este Codigo, abusar de las jornadas laborales del personal
cuando el servicio no lo requiera y demorar en iniciar sus actividades por
causas ajenas e injustificadas a la Funcion Publica. El personal de la Pro-
curaduria se debe caracterizar por su puntualidad y productividad.

Base 14.- Limpieza, orden e higiene
Sera responsabilidad del personal de la Procuraduria, el mantener con
orden y limpieza su area de trabajo, preocupandose porque esté despeja-
da de obstaculos que puedan ocasionar accidentes o que dificulten el
transito de personas alrededor, asi como velar por la buena presentacion
y la conservacion de los bienes publicos y elementos de trabajo, mostran-
do preocupacion por evitar su deterioro, y prestando especial atencién a
las dreas de uso comin, como pueden ser sanitarios o comedor, ademads
de observar otras disposiciones aplicables en materia de proteccion al
medio ambiente, tales como de separacién, reduccidn, reutilizaciéon y
reciclaje de residuos.

El personal de la Procuraduria también debera tener una adecuada
presentacion durante sus funciones, incluyendo buena limpieza, y utili-
zando el atuendo acorde a las funciones que le fueron asignadas.

Base 15.- Proteccién Civil

El personal de la Procuraduria debera observar las estrategias, acciones
y medidas para la reduccién de eventuales riesgos o peligros provocados
por fenémenos naturales o antropogénicos que sean determinadas por
las unidades administrativas competentes.

Base 16.- Hostigamiento laboral
El personal de la Procuraduria debera identificar, evitar, repudiar y de-
nunciar cualquier acto de hostigamiento laboral, entendido como violen-
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cia fisica o psicoldgica en el ejercicio de poder en una relacion de subor-
dinacién, o bien, cuando no exista dicha jerarquia, en las expresiones
verbales o fisicas que se traduzcan en dicha violencia.

Base 17.- Promocion y consolidacion de la ética y los derechos humanos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan promover el
contenido del presente Cddigo, y de otras disposiciones aplicables en
materia de derechos humanos, asi como consolidar una verdadera cultu-
ra del servicio publico basada en la conviccioén personal, vocacién de
servir y apego a la Institucion.

Base 18.- Infracciones administrativas cometidas por las y los servi-
dores publicos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan cumplir con las
obligaciones que por motivo de su empleo, cargo o comisién en la Fun-
cién Publica les correspondan y se encuentren previstas en la ley de la
materia.

Lo anterior, en el entendido de que su incumplimiento pudiera de-
rivarse en el establecimiento de sanciones del tipo administrativo.

Base 19.- Delitos cometidos por servidoras y servidores publicos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta ilicita o contraria a lo establecido en las leyes
de la materia.

Base 20.- Acceso a la informacion publica

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de su res-
pectiva competencia, deberdn garantizar que toda contestacion a las so-
licitudes de acceso a la informacion publica se realice bajo los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, y que la misma se
proporcione a través de mecanismos idoneos y sencillos para la ciuda-
dania.

Base 21.- Transparencia
El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir
a transparentar y difundir la informacién publica que la Institucién en su
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caracter de sujeto obligado debe publicar y mantener actualizada, en tér-
minos de lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Base 22.- Proteccion de datos personales

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan proteger los datos personales a los que
tengan acceso o conocimiento con motivo de su encargo.

Base 23.- Rendicién de cuentas

El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir
ala cultura de la rendicion de cuentas, presentando su declaracion patri-
monial y de intereses, de conformidad con el marco legal aplicable y en
la periodicidad solicitada.

Base 24.- Aplicacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan conocer, promover las ventajas y dig-
nificar los principios del Nuevo Sistema de Justicia Penal, asi como coad-
yuvar en la implementacion y adecuada operacion del mismo.

Base 25.- Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en
Materia Penal

El personal de la Procuraduria debera conocer que el Nuevo Sistema de
Justicia Penal busca, a través de los diferentes Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias que conduzcan a las soluciones alternas
previstas en la legislacion procedimental penal y que se rigen por los
principios de voluntariedad, informacién, confidencialidad, flexibilidad,
simplicidad, imparcialidad, equidad y honestidad, lograr la reparacién
del dafio y reconstruccion del tejido social, por conducto del didlogo, sin
litigio, basado en la economia procesal y la confidencialidad.

Base 26.- Atencion a victimas y reparacion del dafio

El personal de la Procuraduria, en el ambito de sus respectivas atribucio-
nes, debera respetar y garantizar los derechos humanos de las personas,
que segun los criterios establecidos en la ley de la materia, tengan el ca-

racter de victimas u ofendidos, asi como procurar su efectiva reparacion
del dafio.
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Base 27.- Actos de corrupcion

El personal de la Procuraduria con integridad, honestidad y transparen-
cia en la Funcién Publica, debera salvaguardar los intereses y buscar siem-
pre el beneficio de la Institucion, asi como anticipar, identificar, evitar y
denunciar cualquier acto de corrupcion.

Base 28.- Conflictos de interés

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan excusarse de
intervenir en cualquier forma de atencidn, tramitacion o resolucion de
asunto en los que tengan interés personal, familiar o de negocios y estos
puedan afectar el desemperfio independiente e imparcial de su empleo,
cargo, comision o funcion. Igualmente, toda y todo servidor publico de-
berd informar por escrito a la jefa o jefe inmediato sobre la atencion,
tramite o resolucion de tales asuntos.

Base 29.- No discriminacion

Las y los servidores ptiblicos de la Procuraduria fomentaran en todo mo-
mento un ambiente laboral interno basado en el respeto mutuo, sin dis-
criminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia motivada por
el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el géne-
ro, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, el idioma, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o cual-
quier otra caracteristica o condicion.

Base 30.- Comunicacién interna

Las y los servidores publicos de la Institucion deberan promover una
comunicacién efectiva, de manera clara, cordial y respetuosa, ya sea
del tipo formal o informal, en relacién con sus companeros y supe-
riores.

Base 31.- Atencion ciudadana

Sera responsabilidad de todo el personal de la Procuraduria, otorgar un
trato profesional, justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso,
tanto entre compaifieros como hacia la ciudadania en general.

305



306

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

Base 32.- Relaciones interinstitucionales

El personal de la Procuraduria, en relacion al trato con otras dependen-
cias, ya sean de cardcter nacional, extranjero o internacional, tendrd la
obligacién de otorgarlo de manera puntual, colaborativa, respetuosa y
cordial, ofreciendo todo el apoyo, informacién y servicios que le sean
requeridos, siempre de modo apegado a los procedimientos formales y a
las disposiciones juridicas aplicables.

Base 33.- Conocimiento y actuacién con perspectiva de género

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se conduciran siempre
conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y no discri-
minacion por motivos de género.

Base 34.- Lenguaje incluyente con enfoque de género

Las y los servidores publicos de la Procuraduria promoveran enfatica-
mente el uso de un lenguaje incluyente con enfoque de género dentro de
la Institucion, en todos sus dambitos y niveles, con el objetivo de fomentar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Base 35.- No discriminacion por motivos de género

El personal de la Procuraduria deberd propiciar un ambiente laboral en
el que se garantice la igualdad en el trato y en las oportunidades entre
mujeres y hombres.

Cualquier distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo o gé-
nero y cuyo objeto o resultado sea anular o menoscabar el reconocimien-
to, goce o ejercicio de los derechos y libertades de las mujeres o de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexua-
les, sera objeto de responsabilidades de tipo administrativo o penal, con
independencia de constituir también una violacion al presente Cédigo.

Base 36.- Derechos de diversidad sexual

El personal de la Procuraduria tiene la obligacion de conocer, respetar y
difundir los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transe-
xuales, transgénero e intersexuales.

Base 37.- Entorno laboral libre de violencia
El personal de la Procuraduria deberd promover el respeto a los derechos
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humanos de las mujeres, asi como garantizar su acceso a un entorno la-
boral libre de violencia.

Base 38.- Sobre el acoso y hostigamiento sexual

El personal de la Procuraduria deberd basar su conducta en el pleno
respeto de los derechos humanos de las personas, especialmente tratan-
dose de las mujeres que laboran en la Institucion, siendo totalmente in-
aceptables las conductas de hostigamiento y acoso sexual, que ademas de
resultar violatorias al presente Codigo, podran ser motivo de sanciones
administrativas y de tipo penal.

Base 39.- Orden juridico, derechos humanos y ética en la toma de
decisiones

El ejercicio de todas las facultades del personal debera estar apegado a
derecho e inspirado por los compromisos, principios y valores éticos que
se enuncian en el presente Céodigo.

El personal de la Procuraduria deberd siempre fundar sus actos en
las leyes, reglamentos, decretos y demds normatividad aplicable, incluyen-
do por mandato constitucional los Tratados Internacionales en materia
de derechos humanos que hayan sido adoptados por el Estado mexicano.

Las y los servidores publicos que ejerzan autoridad jerarquica sobre
otros funcionarios deberan orientarlos y capacitarlos oportunamente para
que puedan cumplir con las obligaciones previstas en el parrafo anterior.

La Unidad colaborara para los anteriores fines, brindando la asesoria
que corresponda y canalizard también las dudas y requerimientos espe-
cificos a las unidades administrativas competentes.

Base 40.- Obediencia basada en orden juridico, derechos humanos y
principios éticos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, sobre quienes se ejerce
autoridad jerarquica en cualquier grado, estan obligados a cumplir ins-
trucciones. Sin embargo, la obediencia a las 6rdenes de superiores jerar-
quicos siempre debe estar apegada a derecho y ser coherente con los
Principios y Valores éticos previstos en el presente Codigo.

Base 41.- Conducta comprometida con la ética
El personal de la Procuraduria debera desempenar sus funciones con
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estricto apego al marco juridico que rige a la Institucién, respetando,
promoviendo y garantizando los derechos humanos de todas las personas,
y adhiriéndose de manera irrestricta a los Principios y Valores previstos
por el presente Cédigo.

Base 42.- Deber de denuncia

Las y los funcionarios de la Procuraduria estan obligados a denunciar
ante la Visitaduria General y la Unidad cualquier conducta que sea con-
traria a derecho, lesiva o potencialmente lesiva a los derechos humanos
de todas las personas, o incompatible con los Compromisos, Principios
y Valores previstos por el presente Cddigo, y la Unidad lo hara del co-
nocimiento del Organo Interno de Control en los casos que asi corres-
ponda.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA Y TODO
SERVIDOR PUBLICO DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION:

Interés Publico

El interés publico como fin del Estado, el Estado como organizacion po-
litica de la sociedad, su gobierno democratico, el orden juridico, los de-
rechos humanos y el bienestar social, son principios y valores que orien-
tan el servicio publico. Las y los servidores publicos actuan buscando en
todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto

El respeto es la disposicion de las personas de actuar con atencion, con-
sideraciéon y mediante un trato digno, cortés, cordial y tolerante frente a
sus semejantes. En el ejercicio de la Funcién Publica, el respeto significa
el conducirse con austeridad y sin ostentacion, asi como otorgar un tra-
to digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal
manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armonica de ins-
trumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.
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Respeto a los Derechos Humanos

Los derechos humanos son las facultades inalienables, imprescriptibles e
imprescindibles de todas las personas, fundadas en su dignidad, que se
encuentran universalmente reconocidas en diferentes ordenamientos,
pues tinicamente desde su efectivo respeto, que garantiza las proyecciones
fundamentales de la libertad, la igualdad y la solidaridad entre las perso-
nas, es posible alcanzar el desarrollo integral de los seres humanos. Las y
los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que re-
fiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables; y de Progresividad, que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion

El derecho a la igualdad se refiere a que cualquier persona sera protegida
por la ley sin distincion o discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades. En el
servicio publico, dicho principio se refiere a que éste se prestara a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pe-
nales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género
La equidad de género entendida como la herramienta, es decir, todas
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aquellas politicas, estrategias, acciones afirmativas o actividades que con-
tribuyan a obtener una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Es
tener acceso al mismo trato de oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales
sin distincion o privilegios de género.

Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y ser-
vicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los em-
pleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico

El entorno ecoldgico o ambiental, asi como el cultural, ademas de su
importancia para crear y preservar espacios idéneos para garantizar el
desarrollo y bienestar personal de las y los servidores publicos de la Ins-
titucidn, propician la concientizacién sobre la necesidad de su protecciéon
y conservacion, como legado para las futuras generaciones.

Por ello mismo, en tanto que valores orientadores de los compromi-
sos previstos dentro del presente Cddigo inspiran la actuacion responsa-
ble, con voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y medio
ambiente de nuestro pais, disuadiendo, asimismo, toda afectacion de
dicho patrimonio como principio basico de conducta.

La Procuraduria General de la Republica asume el compromiso para
que a través de diversas actividades, las y los servidores publicos de la
Institucién promuevan el uso sustentable y con racionalidad de los recur-
sos naturales y/o no renovables, que garanticen la promocién de una cul-
tura de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos con los que tienen
contacto por motivo de sus atribuciones, y se mantengan informados sobre
las acciones preventivas y de cuidado a su entorno ambiental y cultural.

Integridad

Las y los servidores publicos actiian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al
interés publico, y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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Cooperaciéon

El principio y valor de la cooperacién se traduce en el trabajo en equipo
que, sin embargo, puede revestir diversas modalidades segiin cada caso,
a efectos de respetar la autonomia de las instancias y la independencia de
las personas, respetando también su proceso de crecimiento profesional.
No obstante, en algunas ocasiones y en razén de los fines que persigue la
Institucion, requiere de una accion de suplencia, inmediata, colaborativa,
pero eficaz.

Las y los servidores ptiblicos colaboran entre si y propician el traba-
jo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de ser-
vicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de las y los ciu-
dadanos en sus instituciones.

Liderazgo

Elliderazgo, entendido como la capacidad de influir sobre otras personas,
supone en quien lo ejerce, diversas aptitudes y capacidades, pero, sobre
todo, se basa en su confiabilidad, es decir, en su compromiso con valores
éticos.

En efecto, el lider “arrastra” porque sus seguidores ven en él un ejem-
plo a seguir y un componente fundamental de su magnetismo se encuen-
tra en su adhesion a determinados principios morales.

La Procuraduria General de la Republica requiere como cualquier
Institucién, pero de manera especial por la naturaleza de sus atribuciones,
de lideres con capacidad moral para guiar a sus colaboradores. Y dichos
lideres, para serlo auténticamente, observan y promueven siempre acti-
tudes y acciones basadas en la ética.

Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el
desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la Funcién Publica.

Transparencia

El principio de transparencia busca evitar la opacidad mediante la difu-
sién de la informacion publica que la Institucién debe publicar y mante-
ner actualizada, como lo es la relacionada con el marco juridico aplicable,
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la estructura organica y los manuales de organizacion, las facultades de
cada drea, las metas y objetivos de la Institucion, los indicadores de cum-
plimiento y resultados, el directorio de todas y todos los servidores pu-
blicos; etcétera.

Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con dili-
gencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dm-
bito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gu-
bernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y pro-
mueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas supone que informamos lo que hacemos, es el
principio y valor propio de la Funcién Publica por virtud del cual parti-
cipamos a la sociedad lo que hemos hecho y lo que nos ha faltado, hace-
mos un balance del uso que hemos dado a los recursos que se han pues-
to a nuestra disposicion y del ejercicio de la autoridad publica que se nos
ha confiado.

Las y los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Dignidad de la Persona Humana
La persona humana es el origen y el fin, la causa y el fundamento de la
sociedad, del gobierno y, desde luego, de sus instituciones, incluidas las
encargadas de la procuracién de justicia. Asi, pues, todas las personas,
con independencia de sus circunstancias, condiciones y preferencias, son
fines en si mismas que jamds pueden ser instrumentalizadas ni conside-
radas como medios para otros objetivos.
La dignidad de la persona en tanto que principio y valor es la piedra
angular de todo el ordenamiento juridico y de sus derechos humanos.
En la Procuraduria, todas y todos sus servidores reconocen la dig-
nidad de todas las personas, dandoles el trato que merecen, es decir, dig-
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no, considerado, atento, respetuoso de todos sus derechos, deferente y
cortés, lo que norma sus relaciones con la sociedad, pero también las
relaciones internas y aquéllas que sostienen con todas las demas institu-
ciones gubernamentales, nacionales, extranjeras e internacionales y con
organismos de la sociedad civil.

Considerando las atribuciones de la Institucion, nuestros funciona-
rios deben ser muy diligentes para preservar siempre la dignidad de las
personas, especialmente por lo que hace a las victimas u ofendidos del
delito, a los imputados, acusados y procesados, a los testigos, a los admi-
nistradores de justicia y a los auxiliares de la misma, considerando que
dichas personas y el entorno que las rodea son sensibles a vulneraciones
de dicha dignidad con motivo de los hechos que propician el funciona-
miento del aparato de justicia.

Verdad y Objetividad
La busqueda sincera de la verdad, implica y exige una disponibilidad y
apertura a la realidad objetiva de las cosas y a la realidad subjetiva de las
diferentes percepciones que las otras personas puedan tener sobre la misma.
La verdad como principio y valor del personal de la Procuraduria,
es la expresion honesta y comprometida de llegar hasta al fondo de las
cosas precisamente a través de pruebas y razonamientos, asi como me-
diante el didlogo y el intercambio de perspectivas que nos permitan for-
marnos una apreciacion mas completa, coherente y objetiva de la realidad.
La procuracion de justicia y, en general, el servicio publico, debe cefiirse
a la objetividad y a la verdad por medio de la razén, de las pruebas, de la
argumentacion y del didlogo.

Bondad, Honestidad, Integridad, Confianza y Responsabilidad
La bondad es la disposicion habitual de buscar lo bueno y desear hacer
bien las cosas; consiste en pensar bien, hablar bien y obrar bien. Aunque
el relativismo ético ha diluido la objetividad estricta que separa al bien
del mal y, en el otro extremo, tampoco seria deseable incurrir en un fun-
damentalismo moral que inicamente reconoce como valida nuestra par-
ticular perspectiva, lo cierto es que el bien ni es absolutamente relativo
ni es completamente objetivo.

Por ello, la bondad como principio y valor ético de las y los servido-
res publicos de la Institucion, se traduce en la buena fe, en la recta inten-
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cién, en el deseo de obrar conforme a derecho, de respetar y garantizar
los derechos humanos y de buscar, con sinceridad, la verdad y el bien
donde se encuentran.

La honestidad es, por su parte, la coherencia que existe entre lo que
se piensa, lo que se dice y lo que se hace, evitando todo tipo de simula-
ciones y dobleces. Ser honesto es, para las y los funcionarios de nuestra
Institucion, comprometerse con el presente Codigo no solamente de pa-
labra, sino en la accion y con la verdad.

La bondad, la honestidad, la integridad y la probidad, cuando son
vividas auténticamente, generan confianza. La confiabilidad, como prin-
cipio y valor moral propio de todas y todos los servidores ptblicos de la
Institucidn, es la correspondencia que exige la confianza ciudadana en la
Institucion que se ocupa de la noble y ardua tarea de procurar justicia. La
sociedad confia en nosotros no solamente porque procuramos justicia de
manera eficaz y persiguiendo el delito y exigiendo responsabilidades, ni
tampoco por nuestras solas capacidades técnicas, sino, ante todo y por
encima de todo, porque cree en nosotros, en nuestra vocacion por el bien,
en nuestra honestidad sincera y en nuestra integridad inquebrantable.
Por eso mismo es que somos responsables: penal, administrativa y ética-
mente. Porque nos aduefiamos de nuestras acciones y de nuestras conse-
cuencias. Porque sabemos que la sociedad nos reconoce, pero también
que la sociedad nos demanda. Porque entendemos, como un principio y
valor propio de nuestra accion, que mas alla de nuestra conviccidn ética,
de hacer las cosas bien por principio, nuestras faltas y debilidades pueden
acarrearnos sanciones.

Confidencialidad y Proteccion de Datos Personales

El principio de confidencialidad exige resguardar y mantener en secreto
la informacién reservada de que se tenga conocimiento, especialmente
tratandose del manejo de datos personales o estrictamente relacionados
con la intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos
en que se determine que la misma sea de interés publico, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable en materia de transparen-
ciay acceso a la informacién publica o la que ordene la autoridad com-
petente. Igualmente, los datos personales deben manejarse de manera que
se garantice su seguridad, evitando su alteracion, pérdida, transmision o
acceso no autorizado, siendo contrario al principio y valor de su protec-
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cion la difusidn, distribucion o comercializacion de los sistemas de infor-
macion.

Estado de derecho

El Estado de derecho, mas especificamente, el Estado Democratico y So-
cial de Derecho, es la organizacién de la comunidad bajo un sistema
normativo y a través de una estructura institucional que tiene su funda-
mento en una Constituciéon Democratica y que busca el bienestar de sus
miembros mediante el reconocimiento de sus derechos, individuales y
sociales, teniendo como finalidad la consecucién del bien comun.

Diligencia, Cultura del Servicio de Calidad y Profesionalismo
Diligencia es aplicacion; etimoldgicamente significa querer, amar, por lo
que trabajar con diligencia es trabajar con aplicaciéon por amor a lo que
se hace. En tanto que principio y valor, la diligencia nos propone realizar
todas nuestras actividades con esmero, detalle y puntualidad. La cultura
del servicio es, por su parte, el paradigma del servicio publico contem-
poraneo, que no concentra en la funcion, en la atribucién o en el poder
como medio, sino el beneficio concreto que lo justifica y le da su razén
de ser frente a la sociedad, siendo el fundamento de su legitimidad.

El personal del servicio ptblico es el extremo opuesto del funciona-
riado prepotente que usa la autoridad en su beneficio propio. La cultura
del servicio publico busca, pues, el mayor beneficio con el menor costo,
procurando no sélo atender, sino incluso anticipar las necesidades ciu-
dadanas, sabiendo que el manejo de recursos publicos, que provienen de
la sociedad, debe realizarse con austeridad y eficiencia, procurando que
cualquier servicio, en nuestro caso, la procuracién de justicia, cumpla
siempre los més altos estandares de calidad.

Por su parte, el profesionalismo es sinénimo de confiabilidad; viene
del latin pro fides, que significa, en razén de la fe. Al profesional se le cree
porque sabe lo que hace, lo hace bien y lo hace conforme a los mas altos
estandares éticos.

Solidaridad y Subsidiariedad

En la Procuraduria, todo el personal en funciones, desde las y los agentes
del Ministerio Publico hasta las y los agregados en las Embajadas, pasan-
do por las y los agentes de la Policia Ministerial, las y los servidores que
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desarrollan sus trabajos en las dreas de Recursos Humanos y el personal
administrativo, el personal pericial.

Delegadas y Delegados o titulares de Visitaduria General, todas y
todos, en definitiva, colaboramos para un mismo fin: procurar la justicia
de manera eficaz, promoviendo, previniendo y persiguiendo la sancién
de los delitos con honestidad y transparencia, atendiendo a las victimas
u ofendidos de las conductas criminales, y siempre respetando y garan-
tizando los derechos humanos. Como nos esforzamos y trabajamos para
un mismo fin, colaboramos y; por ello, como un gran equipo, cooperamos
en todos los aspectos, alcanzando asi la unidad de accion a pesar de nues-
tras diferencias personales y de los objetivos especificos de cada drea que
deben alinearse al fin comun perseguido por todas y todos.

Ahora bien, la colaboracién como principio y como valor puede rea-
lizarse de muchas formas, dos de ellas son la solidaridad y la subsidiarie-
dad. Por virtud de la solidaridad apoyamos a nuestros comparfieros de
trabajo, incluso supliendo sus limitaciones y deficiencias cuando el fin de
la Institucion asi lo requiere de manera indispensable y urgente, ponien-
do todos los medios para que su trabajo, que va en la misma direccién
del nuestro, alcance el resultado que se espera.

Sin embargo, apoyar solidariamente a nuestros colaboradores en
todos los casos puede resultar contraproducente, tanto para nuestros
compafleros como para nosotros. Por eso, en la mayoria de los casos,
conviene mas bien sdlo orientarlos, darles inicamente las indicaciones
indispensables para que ellos puedan, por si mismos, realizar su trabajo
de manera independiente y auténoma cuando asi corresponda.

Por su parte, el principio de subsidiariedad puede entenderse como
el equilibrio en el trabajo y la importancia de que éste se realice en equi-
po, sin embargo puede revestir diversas modalidades segtin cada caso, a
efectos de respetar la autonomia de las instancias y la independencia de
las personas, asi como del proceso de su crecimiento profesional. No
obstante, en algunas ocasiones y en razon de los fines que persigue la
Institucidn, se requiere de una accién de suplencia, inmediata, colabora-
tiva, pero eficaz.

Justicia, Equidad y Paz
La Equidad, la Justicia y la Paz son tres valores que coexisten y se comple-
mentan, aspirando a ellos cualquier sociedad civilizada, abierta y moderna.
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La justicia en tanto valor se identifica con la igualdad formal ante la
ley, que exige tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales, aplican-
do el ordenamiento juridico de manera imparcial y respetando siempre
los derechos humanos. En este sentido, la justicia supone el apego a las
reglas, normas y procedimientos que rigen las interacciones dentro de
una sociedad.

Por su parte, la equidad es una especial aplicaciéon de la justicia al
caso concreto y a las personas. Aunque todas las personas son formal-
mente iguales ante la ley, todas y todos somos también materialmente
diferentes ante el derecho. Incluso dentro de grupos o categorias especi-
ficas de personas (ciudadanos, migrantes, mujeres, adolescentes, etc.), no
todos son iguales ni todos los casos, aunque similares, son idénticos, por
ello se requiere valorar siempre las circunstancias de tiempo, modo y
lugar. En dicha virtud es necesario tomar en cuenta las particulares con-
diciones de cada persona.

La justicia asegura la igualdad y la imparcialidad, donde la equidad
garantiza el respeto a la persona, la individualizacion de la pena y la
consideracion de las circunstancias concretas de la accion.

Por su parte, la paz no es solamente la ausencia de conflicto ni tam-
poco el mero equilibrio entre fuerzas o intereses contrapuestos, es ante
todo el fruto de la justicia y de la equidad.

La paz es un bien que se construye diariamente a través de la obser-
vancia del ordenamiento juridico, del respeto a los derechos humanos,
de la vivencia de la ética y de la capacidad de conducirnos con verdad,
honestidad, bien y concordia. A través de la paz y la reconciliacion se
pueden encontrar modos mas adecuados para resolver los conflictos que
los puramente punitivos.

El Nuevo Sistema de Justicia Penal, a través de diversos medios, tales
como los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, busca
precisamente propiciar la Paz en armonia con las exigencias propias de
la justicia y la equidad, a través de la reparacion de los dafos, de la ave-
nencia y de la restauracion del tejido social.

Independencia

En la procuracién de justicia, la independencia se traduce en que nuestra
Institucion realiza sus fines con autonomda, sin recibir linea para perseguir
inocentes o liberar culpables, o incluso dejarse presionar por grupos po-
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liticos o sociales desarrollando siempre su labor bajo el mads estricto ape-
go al ordenamiento juridico, y respetando y garantizando los derechos
humanos de todas y todos. Ni el poder ni el dinero ni el favor deben
corromper o comprometer en forma alguna la independencia ética de
nuestro actuar.

Etica y Generosidad

Estos principios se relacionan intimamente entre si y no pueden separar-
se de la practica cotidiana. Por ética se entiende, para los efectos de este
Codigo, el valor supremo de orientar nuestra conducta conforme a los
fines propios de la accidn, que son la verdad, el bien y la belleza. Buscar
la verdad, perseguir el bien, regocijarnos con la belleza, son la consigna
y la recompensa del actuar ético. Un actuar que esta orientado por un fin
y por un objeto especifico: el bien. El bien se caracteriza por su integra-
lidad y transversalidad, es decir, por abarcar todas las dimensiones de la
persona y por proyectarse en todos los &mbitos de su vida.

Por eso existen bienes personales, familiares, sociales, politicos e
institucionales, entre otros. Por lo que toca a las y los servidores publicos
de la Procuraduria, los bienes que deben perseguirse se encuentran enun-
ciados y recogidos en el marco juridico que le es aplicable y en los Com-
promisos éticos, Principios y Valores que recoge el presente Codigo.

El bien inspira como fin y se constituye también en el objeto de la
accion. Por eso el presente Codigo se centra en las acciones, es decir, en
las conductas. Pero las acciones van precedidas de intenciones y de acti-
tudes, por ello no basta con actuar bien, sino que hay que hacerlo con una
recta intencién y hay que ir, paulatinamente, configurando en nosotros
actitudes que nos predispongan de manera natural a las acciones que
debemos realizar.

Cuando las acciones buenas se repiten, cuando se convierten en ha-
bitos o virtudes, cuando desarrollan actitudes especificas que las antici-
pan, se puede decir que el bien se ha convertido en parte de nosotros y
que actuamos éticamente de manera casi automatica; esto es lo que se
llama cardcter. El caracter ético reconfigura asi nuestra personalidad y se
traduce en actitudes y en acciones que nos perfilan.

El presente Codigo busca que las y los servidores publicos de la Pro-
curaduria interioricen sus deberes éticos, de manera tal que los transfor-
men en personas solidamente adheridas al bien, que realizan naturalmen-



CODIGOS DE ETICA JURIDICA Y SIMBOLOGIA

te todas sus actividades con una actitud centrada en los valores y
principios morales.

Por ultimo, conviene destacar que el liderazgo ético que deben ejer-
cer todas y todos los funcionarios de la Procuraduria, al que estan llama-
dos como representantes de la sociedad, supone una carga (cargo es
carga) que les exige en contrapartida, una actitud generosa para entre-
garse al cumplimiento de sus funciones en estricto apego a los principios
morales.

Hacer el bien cuesta, supone sacrificios. Hay que estudiar, hay que
informarse y actualizarse, hay que sacrificar privilegios, hay que evitar
ventajas indebidas, hay que hacer las cosas con dedicacion y esmero, hay
que estar disponibles, hay que conducir nuestros asuntos con orden y
respeto, incluso cuando estamos cansados y no estamos de humor. En
fin, siempre hace falta generosidad, estar dispuestos a servir, sabiendo que
el cargo es carga y que la sociedad, que nos ha confiado su servicio, tiene
el derecho a recibirlo y a exigirnoslo del mismo modo en que todas y
todos usamos de los demas servicios ptblicos y deseamos y merecemos
podernos beneficiar de ellos de manera oportuna.

Prudencia, Ponderacion y Proporcionalidad

Estos tres principios y valores van de la mano. Por prudencia considera-
mos, por un lado, el conjunto de los referentes normativos, de los dere-
chos humanos y de los criterios éticos que orientan nuestra actividad
cotidiana y, por el otro, las circunstancias particulares de cada caso con-
creto y personales de cada individuo. Consiste en aplicar los primeros a
los segundos mediante un didlogo que establecemos para adecuar las
reglas —juridicas y éticas— a los casos concretos y a las personas indivi-
duales, a través de la interpretacion.

Por ponderacion entendemos el particular ejercicio prudencial que
requiere la consideracion de normas aparentemente contrapuestas que
responden a principios juridicos y éticos diferentes. Por ejemplo, el prin-
cipio de presuncién de inocencia es derrotado por el principio de culpa-
bilidad, cuando en el caso concreto se acredita el cuerpo del delito y la
responsabilidad penal de su autor. Igualmente, el principio al que respon-
de el derecho humano a la libertad de expresion esta sujeto a determina-
dos limites, como los derechos de terceros, por eso, debe ponderarse si el
ejercicio de la libertad de expresion es legitimo y hasta donde.

319



320

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

La proporcionalidad implica que cuando hacemos un ejercicio de
ponderacion entre principios contrapuestos, debemos sopesarlos a efec-
to de buscar la mayor proteccion de los mismos, bajo la premisa de que
cualquier limitacion a un principio por parte de otro debe ser indispen-
sable y debe constrenirse a la menor afectacion posible del principio que
deber ser limitado.

Las y los servidores publicos que deban tomar decisiones que impli-
quen la aplicacién de normas juridicas deberan fundar sus decisiones
tomando en cuenta los anteriores principios.

Obediencia Pensante

El principio de obediencia puede presentar distintos matices, e implica
en primer grado la subordinacién espontanea y voluntaria hacia una au-
toridad superior, ya sea para cumplir con una instruccién o para abste-
nernos de realizar una conducta que se nos ha prohibido.

Sin embargo, dentro de los distintos tipos de obediencia, la que se
fomenta dentro del personal de la Procuraduria es aquélla en la que el
seguimiento de las instrucciones pase primero por un filtro de obser-
vacion y andlisis por parte de quien las recibe, de manera que pueda
tomar decisiones que eviten cualquier posibilidad de conflictos de in-
terés o malinterpretacion o violacién del marco juridico correspon-
diente.

Las y los servidores publicos sujetos a la autoridad jerarquica de un
superior le deben obediencia estricta; sin embargo, dicho deber de obe-
diencia se encuentra condicionado a que las instrucciones recibidas es-
tén fundadas en derecho y sean respetuosas de los derechos humanos y
coherentes con los principios éticos que rigen dentro de la Institucion.
Las drdenes deben recibirse y acatarse a través de una reflexiéon ponde-
rada para asegurar que su cumplimiento se realice sin excederse de su
mandato.

El deber de obediencia, aunque es estricto, no es acritico, sino racio-
nal y pensante, debiéndose en todo caso, ante una instruccién que se
estime contraria a derecho, lesiva de derechos humanos o incongruente
con los valores éticos de la Institucidn, plantearse las inquietudes que
correspondan al superior inmediato y, en su caso, hacerlas del conoci-
miento de la Unidad.
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Eficacia
La eficacia es la consecucion de las metas y los objetivos logrados a partir
de la capacidad de accién que se traduce en resultados tangibles.

Dicho principio aplicado al servicio publico es fundamental para
cumplir con las lineas de acciodn, ejes, estrategias y metas que se plantean
las instituciones y que significan en todo momento una mejora para la
ciudadania.

Al aplicarse al dambito de la procuracion de justicia, la eficacia aun es
de mayor relevancia en virtud de los beneficios que significan a la inves-
tigacidn y persecucion de delitos, principalmente, pero también para
cumplir con las metas institucionales en materia de derechos humanos,
prevencion del delito, transparencia, entre otras.

Desarrollo Humano y Responsabilidad Social

Tomando siempre al individuo como eje de referencia y accidn, en un
marco de inclusion, respeto a los derechos humanos e igualdad de opor-
tunidades, el desarrollo humano, como principio y valor, estd centrado
en la mejora y aumento de las posibilidades y del potencial de las perso-
nas, teniendo como finalidad el disfrute de la libertad y de la vida.

Es también un principio y valor de la Institucion el deber moral
adquirido a nivel internacional a través de los Compromisos del Milenio.
Se asumira la Responsabilidad Social como parte de la ética personal e
institucional, significando el compromiso activo y voluntario en las de-
cisiones y acciones que mejoren la calidad de vida de todas las personas
y contribuyan a construir o fortalecer una institucion y, por ende, una
sociedad justa y equitativa.

La Responsabilidad Social sera la pauta de operaciéon deseable en
cada accidn de las politicas sociales e institucionales. Por este motivo, en
la Procuraduria se asumira el rol de planificar y generar espacios de co-
laboracidén entre las distintas dreas de la Institucion y de la sociedad civil
para fortalecer la idea de un proyecto comun y sustentable.

La Procuraduria, consciente de la necesidad de promover mejoras
sustanciales en la manera de operar de las instituciones publicas, respal-
dara las acciones y decisiones tanto individuales como colectivas que
provoquen un impacto positivo a nivel social y ambiental.
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Principio Democratico

Este principio considera la democracia en un sentido amplio, mas alla del
modelo de gobierno consistente en la libre eleccion de los gobernantes,
es decir, un sistema en el que a partir de la organizacion el poder se dis-
tribuye entre todas y todos los ciudadanos y, como resultado, las decisio-
nes son tomadas a partir de la opinion de la mayoria.

Vivir un verdadero entorno de democracia significa un estilo de vida
marcado por una conducta ordenada politica y socialmente, cuyas bases
se encuentran en el respeto a la dignidad humana, a la libertad, y a los
derechos humanos de cada uno de los miembros de la sociedad.

La Procuraduria como entidad gubernamental asume la responsa-
bilidad del fortalecimiento de la legitimidad y credibilidad de las institu-
ciones democraticas, promoviendo dentro y fuera de la Institucion accio-
nes de respeto y fortalecimiento a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se
opongan a lo previsto en el presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas
y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria General de la Republica,
a efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes
para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura
Federal, y por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (2004), Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Federa-
ci6én, México, Suprema Corte de Justicia de la Nacion. https://www.scjn.
gob.mx/sites/default/files/material_didactico/2016-11/codigo-de-etica.
pdf
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NUEVO CODIGO DE CONDUCTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO PRIMERO.- El Codigo de Conducta de la Procuraduria General
de la Republica se integra por los Compromisos, Principios y Valores que
a continuacién se enuncian, mismos que se ubican en el contexto que
refiere la Introduccién que sigue y que tendrdn por Ambito de Aplicacién,
Objeto y Autoridades las que enseguida se refieren.

VI. COMPROMISOS INSTITUCIONALES
Los compromisos institucionales que asumen las y los servidores publicos
de la Procuraduria son los siguientes:

COMPROMISO #1: Conozco y aplico el marco juridico vigente.
COMPROMISO #2: Promuevo, difundo, respeto y garantizo los derechos
humanos de todas las personas.
COMPROMISO #3: Vivo una auténtica cultura del servicio publico.
COMPROMISO #4: Actlio con transparencia, aseguro el acceso ciudadano
a la informacién, protejo los datos personales y rindo cuentas.
COMPROMISO #5: Soy parte del Nuevo Sistema de Justicia Penal para ga-
rantizar eficazmente el acceso a la justicia.

COMPROMISO #6: Identifico, evito y denuncio toda forma de corrupcién
y conflictos de interés.

COMPROMISO #7: Mantengo un ambiente de trabajo respetuoso y colabo-
rativo.

COMPROMISO #8: Promuevo la igualdad y la no discriminacién por mo-
tivo de género.

coMPROMISO #9: Tomo mis decisiones racionalmente y atiendo instruc-
ciones anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos.

COMPROMISO #10: Modelo mi conducta, de manera ejemplar, a los mas
altos estandares éticos.

VIIL. PRINCIPIOS Y VALORES

Las y los servidores puiblicos de la Procuraduria orientaran su conducta
por medio de los siguientes valores y principios:

a. Principios Constitucionales que toda y todo servidor puiblico debe obser-
var en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion.
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Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia

b. Valores que toda y todo servidor puiblico debe anteponer en el desemperio
de su empleo, cargo, comisién o funcion.

Interés publico

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Igualdad y no discriminacién
Equidad de género

Entorno cultural y ecolégico
Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia

Rendicién de cuentas

c. Principios y Valores para el ejercicio de la Funcién Publica en la Procu-
racién de Justicia.

Dignidad de la persona humana

Verdad y objetividad

Bondad, honestidad, confianza y responsabilidad
Confidencialidad y proteccion de datos personales
Estado de derecho

Diligencia, cultura del servicio de calidad y profesionalismo
Solidaridad y subsidiariedad

Justicia, equidad y paz

Independencia

Etica y generosidad

Prudencia, ponderacion y proporcionalidad
Obediencia pensante

Eficacia

Desarrollo humano y responsabilidad social
Principio democratico
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ARTICULO SEGUNDO.- Los anteriores Compromisos, Principios y Valores,
deberan observarse conforme a lo dispuesto en las siguientes Bases, que
desarrollan especificamente los deberes éticos fundamentales de las y los
servidores publicos de la Procuraduria, teniendo en cuenta los Comen-
tarios que explicitan y ejemplifican los fundamentos y el alcance de los
mismos.

Principios constitucionales:
Valores en el servicio piiblico: Principios y Valores en la procuracion de
justicia:

Legalidad

Integridad

Liderazgo

Verdad y objetividad; Estado de derecho; Justicia, equidad y paz

Base 1.- Entendimiento y observancia del Orden Juridico

El personal de la Procuraduria deberd conocer, observar y aplicar correc-
tamente el marco juridico que rige a la Institucion, a la unidad adminis-
trativa u érgano desconcentrado al que se encuentre adscrito, asi como a
las funciones cuyo ejercicio le corresponda.

Para efecto de lo anterior, la Procuraduria implementar3, a través de
la Unidad y en coordinacién con las unidades administrativas competen-
tes, programas de capacitacion obligatorios y complementarios, que ase-
guren que todas y todos sus servidores publicos conozcan y observen
adecuadamente las normas juridicas aplicables, incluyendo los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, en especial aquéllos en ma-
teria de derechos humanos, asi como la jurisprudencia nacional e inter-
nacional que corresponda.

Principios constitucionales:
Valores en el servicio publico: Principios y Valores en la procuracién de
Justicia:
Legalidad
Respeto; Respeto a los derechos humanos; e Igualdad y no discrimi-
nacién
Dignidad de la persona humana; Estado de derecho; Justicia, equidad
Y paz
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Base 2.- Promocion, difusion, conocimiento, respeto y garantia de los
derechos humanos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan orientar en todo
momento sus esfuerzos y trabajo hacia la promocion, respeto, proteccion
y garantia de los derechos humanos, tomando en consideracion lo dis-
puesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de
derechos humanos y por la demas legislacion y normatividad aplicables
en la materia.

Base 3.- Promocion y difusion de los derechos humanos

El personal de la Procuraduria deberd asumir el compromiso de promo-
ver y difundir los derechos humanos, asi como hacerlos presentes en
todas sus actividades, como parte integral de una verdadera cultura en la
materia.

Con independencia de las facultades y obligaciones que en materia
de capacitacion y actualizacion en los dambitos de los derechos humanos
tengan las diversas instancias competentes, es responsabilidad de todas
y todos los servidores publicos de la Institucion promoverlos y difundir-
los activamente, deber que aplica de manera especial y estricta para las y
los funcionarios que tengan confiada una autoridad jerarquica y para
aquéllos que mantienen contacto directamente con la ciudadania.

Principios constitucionales:
Valores en el servicio piiblico: Principios y Valores en la procuracion de
justicia:
Legalidad
Honradez
Lealtad
Eficiencia
Imparcialidad
Interés publico, Entorno cultural y ecolégico, Integridad y Liderazgo,
Diligencia, cultura del servicio de calidad y profesionalismo;
Independencia, Bondad, honestidad, confianza y responsabili-
dad, Etica y generosidad.
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Base 4.- Conocimiento del marco juridico especifico de la Funciéon
Publica

El personal de la Procuraduria debera cumplir su encargo bajo la premi-
sa de que es una labor valiosa, de utilidad para la sociedad, y que sus
acciones se rigen estrictamente por los principios y los valores estableci-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de
derechos humanos, en la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en el presente Cédigo, asi como de conformidad
con la demds normatividad aplicable.

Base 5.- Aprovechamiento racional y austero de los recursos publicos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan hacer uso de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos de manera ra-
cional, disciplinada y austera, procurando siempre el mejor aprovecha-
miento y optimizacién de los mismos, asi como fomentar una cultura de
ahorro y reduccion de gastos.

Base 6.- Probidad y honradez en el servicio publico

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan desempenar su
cargo con honradez, probidad e imparcialidad, evitando abusar del mis-
mo para obtener beneficios personales o a favor de tercera persona; pro-
curar o conseguir privilegios de cualquier tipo, entre ellos, los econémi-
cos, profesionales o de influencia; ordenar, realizar o solicitar favores de
cualquier indole para perjudicar a cualquier persona, asi como hacer uso
de su nivel, instancia o jerarquia para imponer doctrinas, ideologias o
creencias politicas, religiosas o culturales, ya que constituyen faltas graves
a este compromiso.

Base 7.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones

Las y los servidores publicos de la Procuraduria que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion participen en contrataciones publicas
o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberan asegurarse que dichos procesos se realicen con
transparencia, imparcialidad y legalidad.
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Base 8.- Programas gubernamentales

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan garantizar que en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales se ase-
gure que en la entrega de dichos beneficios se actue de conformidad con
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Base 9.- Procesos de evaluacion

Las y los servidores publicos de la Procuraduria que con motivo de cargo,
comision o funcién participen en procesos de evaluacion, deberan ga-
rantizar que en los mismos se observen en todo momento los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Base 10.- Control interno

La o el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su em-
pleo, cargo, comision o funcidn, participe en procesos en materia de con-
trol interno y que, en virtud de los mismos, genere, obtenga, utilice o
comunique informacion, debera apegarse a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Base 11.- Procedimiento administrativo

Lay el servidor publico de la Procuraduria que en el ejercicio de su em-
pleo, cargo, comision o funcion, participe en procedimientos adminis-
trativos, tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esencia-

les del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Base 12.- Deber de confidencialidad

Las ylos servidores publicos de la Procuraduria deberan resguardar y man-
tener en confidencialidad toda la informacién que por razén de su empleo,
cargo o comision tengan conocimiento, especialmente tratindose del ma-
nejo de datos personales o estrictamente relacionados con la intimidad y
la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos en que se determine
que la misma sea de interés publico, de conformidad con lo establecido en
la legislacion que en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica resulte aplicable o lo que ordene la autoridad competente.
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Cualquier duda que pueda surgir respecto del manejo confidencial
de la informacion o su puesta a disposicion de la ciudadania, serd aten-
dida por la Unidad y, en su caso, por la Unidad de Transparencia y Aper-
tura Gubernamental de esta Procuraduria.

Base 13.- Puntualidad y horarios

El personal de la Procuraduria debera cumplir su trabajo, actividades, y/o
quehaceres diarios sin dilacion alguna y dentro de los horarios estableci-
dos por la Institucion, mismos que serdn determinados de acuerdo con
su nivel, instancia, jerarquia o grado de responsabilidad. Dicha obligacién,
también en equilibrio su vida personal con la laboral, a través de ejercicios
culturales, deportivos, académicos o sociales al interior o exterior de la
Institucidn.

Son acciones que las y los servidores publicos de la Procuraduria
deberdn realizar: llegar a las instalaciones de la Institucion con pun-
tualidad y establecer guardias, turnos y horarios de servicios extraor-
dinarios para respetar los horarios laborales. En contraste son acciones
contrarias a este Codigo, abusar de las jornadas laborales del personal
cuando el servicio no lo requiera y demorar en iniciar sus actividades
por causas ajenas e injustificadas a la Funcién Publica. El personal de
la Procuraduria se debe caracterizar por su puntualidad y producti-
vidad.

Base 14.- Limpieza, orden e higiene
Serd responsabilidad del personal de la Procuraduria, el mantener con
orden y limpieza su area de trabajo, preocupandose porque esté despeja-
da de obstaculos que puedan ocasionar accidentes o que dificulten el
transito de personas alrededor, asi como velar por la buena presentaciéon
y la conservacién de los bienes publicos y elementos de trabajo, mostran-
do preocupacion por evitar su deterioro, y prestando especial atencién a
las dreas de uso comun, como pueden ser sanitarios o comedor, ademas
de observar otras disposiciones aplicables en materia de proteccién al
medio ambiente, tales como de separacion, reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos.

El personal de la Procuraduria también debera tener una adecuada
presentacion durante sus funciones, incluyendo buena limpieza, y utili-
zando el atuendo acorde a las funciones que le fueron asignadas.
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Base 15.- Proteccién Civil

El personal de la Procuraduria debera observar las estrategias, acciones
y medidas para la reduccién de eventuales riesgos o peligros provocados
por fenémenos naturales o antropogénicos que sean determinadas por
las unidades administrativas competentes.

Base 16.- Hostigamiento laboral

El personal de la Procuraduria debera identificar, evitar, repudiar y de-
nunciar cualquier acto de hostigamiento laboral, entendido como violen-
cia fisica o psicoldgica en el ejercicio de poder en una relacién de subor-
dinacién, o bien, cuando no exista dicha jerarquia, en las expresiones
verbales o fisicas que se traduzcan en dicha violencia.

Base 17.- Promocion y consolidacion de la ética y los derechos huma-
nos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan promover el
contenido del presente Codigo, y de otras disposiciones aplicables en
materia de derechos humanos, asi como consolidar una verdadera cultu-
ra del servicio publico basada en la conviccion personal, vocacion de
servir y apego a la Institucion.

Base 18.- Infracciones administrativas cometidas por las y los servi-
dores publicos
Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan cumplir con las
obligaciones que por motivo de su empleo, cargo o comision en la Fun-
cién Publica les correspondan y se encuentren previstas en la ley de la
materia.

Lo anterior, en el entendido de que su incumplimiento pudiera de-
rivarse en el establecimiento de sanciones del tipo administrativo.

Base 19.- Delitos cometidos por servidoras y servidores publicos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta ilicita o contraria a lo establecido en las leyes
de la materia.

Base 20.- Acceso a la informacion publica
Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de su res-
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pectiva competencia, deberdn garantizar que toda contestacion a las so-
licitudes de acceso a la informacién publica se realice bajo los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y méxima publicidad, y que la misma se
proporcione a través de mecanismos idéneos y sencillos para la ciuda-
dania.

Base 21.- Transparencia

El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir
a transparentar y difundir la informacién publica que la Institucion en su
cardcter de sujeto obligado debe publicar y mantener actualizada, en tér-
minos de lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Base 22.- Proteccion de datos personales

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan proteger los datos personales a los que
tengan acceso o conocimiento con motivo de su encargo.

Base 23.- Rendicion de cuentas

El personal de la Procuraduria General de la Republica debera contribuir
ala cultura de la rendicion de cuentas, presentando su declaracion patri-
monial y de intereses, de conformidad con el marco legal aplicable y en
la periodicidad solicitada.

Base 24.- Aplicacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan conocer, promover las ventajas y dig-
nificar los principios del Nuevo Sistema de Justicia Penal, asi como coad-
yuvar en la implementacién y adecuada operacion del mismo.

Base 25.- Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en
Materia Penal

El personal de la Procuraduria deberd conocer que el Nuevo Sistema de
Justicia Penal busca, a través de los diferentes Mecanismos Alternativos
de Soluciéon de Controversias que conduzcan a las soluciones alternas
previstas en la legislacién procedimental penal y que se rigen por los
principios de voluntariedad, informacidn, confidencialidad, flexibilidad,
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simplicidad, imparcialidad, equidad y honestidad, lograr la reparacién
del dafio y reconstruccion del tejido social, por conducto del didlogo, sin
litigio, basado en la economia procesal y la confidencialidad.

Base 26.- Atencion a victimas y reparacion del dafo

El personal de la Procuraduria, en el ambito de sus respectivas atribucio-
nes, debera respetar y garantizar los derechos humanos de las personas,
que segun los criterios establecidos en la ley de la materia, tengan el ca-
racter de victimas u ofendidos, asi como procurar su efectiva reparaciéon
del dafio.

Base 27.- Actos de corrupcion

El personal de la Procuraduria con integridad, honestidad y transparen-
cia en la Funcién Publica, debera salvaguardar los intereses y buscar siem-
pre el beneficio de la Institucion, asi como anticipar, identificar, evitar y
denunciar cualquier acto de corrupcion.

Base 28.- Conflictos de interés

Las y los servidores publicos de la Procuraduria deberan excusarse de
intervenir en cualquier forma de atencién, tramitacién o resolucion de
asunto en los que tengan interés personal, familiar o de negocios y éstos
puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de su empleo,
cargo, comision o funcién. Igualmente, toda y todo servidor publico de-
bera informar por escrito a la jefa o jefe inmediato sobre la atencion,
tramite o resolucion de tales asuntos.

Base 29.- No discriminacion

Las y los servidores publicos de la Procuraduria fomentaran en todo mo-
mento un ambiente laboral interno basado en el respeto mutuo, sin dis-
criminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia motivada por
el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el géne-
ro, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, el idioma, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o cual-
quier otra caracteristica o condicion.
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Base 30.- Comunicacidén interna

Las y los servidores publicos de la Institucién deberan promover una
comunicacidn efectiva, de manera clara, cordial y respetuosa, ya sea
del tipo formal o informal, en relacién con sus companeros y supe-
riores.

Base 31.- Atencion ciudadana

Sera responsabilidad de todo el personal de la Procuraduria otorgar un
trato profesional, justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso,
tanto entre compaieros como hacia la ciudadania en general.

Base 32.- Relaciones interinstitucionales

El personal de la Procuraduria, en relacion al trato con otras dependen-
cias, ya sean de caracter nacional, extranjero o internacional, tendrd la
obligacién de otorgarlo de manera puntual, colaborativa, respetuosa y
cordial, ofreciendo todo el apoyo, informacién y servicios que le sean
requeridos, siempre de modo apegado a los procedimientos formales y a
las disposiciones juridicas aplicables.

Base 33.- Conocimiento y actuacion con perspectiva de género

Las y los servidores publicos de la Procuraduria se conduciran siempre
conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y no discri-
minacion por motivos de género.

Base 34.- Lenguaje incluyente con enfoque de género

Las y los servidores publicos de la Procuraduria promoveran enfética-
mente el uso de un lenguaje incluyente con enfoque de género dentro de
la Institucion, en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo de fomentar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Base 35.- No discriminacion por motivos de género

El personal de la Procuraduria debera propiciar un ambiente laboral en
el que se garantice la igualdad en el trato y en las oportunidades entre
mujeres y hombres. Cualquier distincién, exclusion o restriccion basada
en el sexo o género y cuyo objeto o resultado sea anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades de las mu-
jeres o de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgé-
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nero e intersexuales, serd objeto de responsabilidades de tipo adminis-
trativo o penal, con independencia de constituir también una violaciéon
al presente Codigo.

Base 36.- Derechos de diversidad sexual

El personal de la Procuraduria tiene la obligacién de conocer, respetar y
difundir los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transe-
xuales, transgénero e intersexuales.

Base 37.- Entorno laboral libre de violencia

El personal de la Procuraduria debera promover el respeto a los derechos
humanos de las mujeres, asi como garantizar su acceso a un entorno la-
boral libre de violencia.

Base 38.- Sobre el acoso y hostigamiento sexual

El personal de la Procuraduria debera basar su conducta en el pleno
respeto de los derechos humanos de las personas, especialmente tratan-
dose de las mujeres que laboran en la Institucién, siendo totalmente in-
aceptables las conductas de hostigamiento y acoso sexual, que ademads de
resultar violatorias al presente Codigo, podran ser motivo de sanciones
administrativas y de tipo penal.

Base 39.- Orden juridico, derechos humanos y ética en la toma de
decisiones

El ejercicio de todas las facultades del personal debera estar apegado a
derecho e inspirado por los compromisos, principios y valores éticos que
se enuncian en el presente Codigo. El personal de la Procuraduria debe-
ra siempre fundar sus actos en las leyes, reglamentos, decretos y demads
normatividad aplicable, incluyendo por mandato constitucional los Tra-
tados Internacionales en materia de derechos humanos que hayan sido
adoptados por el Estado mexicano.

Las y los servidores publicos que ejerzan autoridad jerdrquica sobre
otros funcionarios deberan orientarlos y capacitarlos oportunamente para
que puedan cumplir con las obligaciones previstas en el parrafo anterior.
La Unidad colaborara para los anteriores fines, brindando la asesoria que
corresponda y canalizard también las dudas y requerimientos especificos
a las unidades administrativas competentes.
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Base 40.- Obediencia basada en orden juridico, derechos humanos y
principios éticos

Las y los servidores publicos de la Procuraduria, sobre quienes se ejerce
autoridad jerarquica en cualquier grado, estdn obligados a cumplir ins-
trucciones. Sin embargo, la obediencia a las 6rdenes de superiores jerar-
quicos siempre debe estar apegada a derecho y ser coherente con los
Principios y Valores éticos previstos en el presente Codigo.

Base 41.- Conducta comprometida con la ética

El personal de la Procuraduria deberd desempeniar sus funciones con
estricto apego al marco juridico que rige a la Institucion, respetando,
promoviendo y garantizando los derechos humanos de todas las personas,
y adhiriéndose de manera irrestricta a los Principios y Valores previstos
por el presente Codigo.

Base 42.- Deber de denuncia

Las y los funcionarios de la Procuraduria estan obligados a denunciar
ante la Visitaduria General y la Unidad cualquier conducta que sea
contraria a derecho, lesiva o potencialmente lesiva a los derechos hu-
manos de todas las personas, o incompatible con los Compromisos,
Principios y Valores previstos por el presente Cddigo, y la Unidad lo
hard del conocimiento del Organo Interno de Control en los casos que
asi corresponda.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA Y TODO SERVIDOR PUBLICO
DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O
FUNCION:

Interés Publico

El interés publico como fin del Estado, el Estado como organizacién po-
litica de la sociedad, su gobierno democratico, el orden juridico, los de-
rechos humanos y el bienestar social, son principios y valores que orien-
tan el servicio publico.

Las y los servidores publicos actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por en-
cima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion co-
lectiva.
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Respeto

El respeto es la disposicion de las personas de actuar con atencidn, con-
sideracion y mediante un trato digno, cortés, cordial y tolerante frente a
sus semejantes.

En el ejercicio de la Funcion Publica, el respeto significa el condu-
cirse con austeridad y sin ostentacién, asi como otorgar un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaiieros de trabajo, superio-
res y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que propi-
cien el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que con-
duzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos

Los derechos humanos son las facultades inalienables, imprescriptibles e
imprescindibles de todas las personas, fundadas en su dignidad, que se
encuentran universalmente reconocidas en diferentes ordenamientos,
pues unicamente desde su efectivo respeto, que garantiza las proyecciones
fundamentales de la libertad, la igualdad y la solidaridad entre las perso-
nas, es posible alcanzar el desarrollo integral de los seres humanos.

Las y los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los de-
rechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de In-
divisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y No Discriminacion

El derecho ala igualdad se refiere a que cualquier persona sera protegida
por la ley sin distincién o discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana 'y
tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.
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En el servicio publico, dicho principio se refiere a que este se presta-
rd a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéti-
cas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las pre-
ferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situa-
cion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género

La equidad de género entendida como la herramienta, es decir, todas
aquellas politicas, estrategias, acciones afirmativas o actividades que con-
tribuyan a obtener una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Es
tener acceso al mismo trato de oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales
sin distincién o privilegios de género.

Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y ser-
vicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los em-
pleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico

El entorno ecoldgico o ambiental, asi como el cultural, ademas de su
importancia para crear y preservar espacios idéneos para garantizar el
desarrollo y bienestar personal de las y los servidores publicos de la Ins-
titucion, propician la concientizacién sobre la necesidad de su protecciéon
y conservacion, como legado para las futuras generaciones.

Por ello mismo, en tanto que valores orientadores de los compromi-
sos previstos dentro del presente Cddigo inspiran la actuacion responsa-
ble, con voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y medio
ambiente de nuestro pais, disuadiendo asimismo toda afectaciéon de dicho
patrimonio como principio basico de conducta.

La Procuraduria General de la Reptblica asume el compromiso para
que a través de diversas actividades, las y los servidores publicos de la
Institucién promuevan el uso sustentable y con racionalidad de los recur-
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sos naturales y/o no renovables, que garanticen la promocién de una cul-
tura de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos con los que tiene
contacto por motivo de sus atribuciones, y se mantengan informados sobre
las acciones preventivas y de cuidado a su entorno ambiental y cultural.

Integridad

Las y los servidores publicos actiian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico, y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion

El principio y valor de la cooperacion se traduce en el trabajo en equipo,
que sin embargo, puede revestir diversas modalidades segun cada caso,
a efectos de respetar la autonomia de las instancias y la independencia de
las personas, respetando también su proceso de crecimiento profesional.
No obstante, en algunas ocasiones y en razon de los fines que persigue la
Institucion, requiere de una accion de suplencia, inmediata, colaborativa,
pero eficaz.

Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician el traba-
jo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de ser-
vicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de las y los ciu-
dadanos en sus instituciones.

Liderazgo

El liderazgo, entendido como la capacidad de influir sobre otras personas,
supone en quien lo ejerce, diversas aptitudes y capacidades, pero, sobre
todo, se basa en su confiabilidad, es decir, en su compromiso con valores
éticos.

En efecto, el lider “arrastra” porque sus seguidores ven en él un ejem-
plo a seguir y, un componente fundamental de su magnetismo se encuen-
tra en su adhesion a determinados principios morales.

La Procuraduria General de la Republica requiere como cualquier
Institucidn, pero de manera especial por la naturaleza de sus atribuciones,
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de lideres con capacidad moral para guiar a sus colaboradores. Y dichos
lideres, para serlo auténticamente, observan y promueven siempre acti-
tudes y acciones basadas en la ética.

Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el
desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la Funcién Publica.

Transparencia

El principio de transparencia busca evitar la opacidad mediante la difu-
sién de la informacion publica que la Institucién debe publicar y mante-
ner actualizada, como lo es la relacionada con el marco juridico aplicable,
la estructura organica y los manuales de organizacidn, las facultades de
cada drea, las metas y objetivos de la Institucion, los indicadores de cum-
plimiento y resultados, el directorio de todas y todos los servidores pu-
blicos, etcétera.

Las ylos servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con dili-
gencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el am-
bito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gu-
bernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y pro-
mueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas supone que informamos lo que hacemos, es el
principio y valor propio de la Funcién Publica por virtud del cual parti-
cipamos a la sociedad lo que hemos hecho y lo que nos ha faltado, hace-
mos un balance del uso que hemos dado a los recursos que se han pues-
to a nuestra disposicion y del ejercicio de la autoridad publica que se nos
ha confiado.

Las y los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisio-
nes y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
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evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciuda-
danfa.

Dignidad de la Persona Humana

La persona humana es el origen y el fin, la causa y el fundamento de la
sociedad, del gobierno y, desde luego, de sus instituciones, incluidas las
encargadas de la procuracion de justicia. Asi, pues, todas las personas,
con independencia de sus circunstancias, condiciones y preferencias, son
fines en si mismas que jamas pueden ser instrumentalizadas ni conside-
radas como medios para otros objetivos.

La dignidad de la persona en tanto que principio y valor es la piedra
angular de todo el ordenamiento juridico y de sus derechos humanos. En
la Procuraduria, todas y todos sus servidores reconocen la dignidad de
todas las personas, dandoles el trato que merecen, es decir, digno, consi-
derado, atento, respetuoso de todos sus derechos, deferente y cortés, lo
que norma sus relaciones con la sociedad, pero también las relaciones
internas y aquéllas que sostienen con todas las demas instituciones gu-
bernamentales, nacionales, extranjeras e internacionales y con organis-
mos de la sociedad civil. Considerando las atribuciones de la Institucion,
nuestros funcionarios deben ser muy diligentes para preservar siempre
la dignidad de las personas, especialmente por lo que hace a las victimas
u ofendidos del delito, a los imputados, acusados y procesados, a los tes-
tigos, a los administradores de justicia y a los auxiliares de la misma,
considerando que dichas personas y el entorno que las rodea son sensibles
a vulneraciones de dicha dignidad con motivo de los hechos que propi-
cian el funcionamiento del aparato de justicia.

Verdad y Objetividad

La btisqueda sincera de la verdad, implica y exige una disponibilidad y
apertura a la realidad objetiva de las cosas y a la realidad subjetiva de las
diferentes percepciones que las otras personas puedan tener sobre la
misma.

La verdad como principio y valor del personal de la Procuraduria es
la expresion honesta y comprometida de llegar hasta al fondo de las cosas
precisamente a través de pruebas y razonamientos, asi como mediante el
didlogo y el intercambio de perspectivas que nos permitan formarnos una
apreciacion mas completa, coherente y objetiva de la realidad. La procu-



CODIGOS DE ETICA JURIDICA Y SIMBOLOGIA

racion de justicia y, en general, el servicio publico, debe cenirse a la ob-
jetividad y a la verdad por medio de la razdn, de las pruebas, de la argu-
mentacion y del didlogo.

Bondad, Honestidad, Integridad, Confianza y Responsabilidad

La bondad es la disposicién habitual de buscar lo bueno y desear hacer
bien las cosas; consiste en pensar bien, hablar bien y obrar bien. Aunque
el relativismo ético ha diluido la objetividad estricta que separa el bien
del mal y, en el otro extremo, tampoco seria deseable incurrir en un fun-
damentalismo moral que inicamente reconoce como valida nuestra par-
ticular perspectiva, lo cierto es que el bien ni es absolutamente relativo
ni es completamente objetivo.

Por ello, la bondad como principio y valor ético de las y los servido-
res publicos de la Institucion, se traduce en la buena fe, en la recta inten-
cidn, en el deseo de obrar conforme a derecho, de respetar y garantizar
los derechos humanos y de buscar, con sinceridad, la verdad y el bien
donde se encuentran.

La honestidad es, por su parte, la coherencia que existe entre lo que
se piensa, lo que se dice y lo que se hace, evitando todo tipo de simula-
ciones y dobleces. Ser honesto es, para las y los funcionarios de nuestra
Institucion, comprometerse con el presente Codigo no solamente de pa-
labra, sino en la accién y con la verdad.

La bondad, la honestidad, la integridad y la probidad, cuando son
vividas auténticamente, generan confianza. La confiabilidad, como prin-
cipio y valor moral propio de todas y todos los servidores ptiblicos de la
Institucidn, es la correspondencia que exige la confianza ciudadana en
la Institucion que se ocupa de la noble y ardua tarea de procurar justi-
cia. La sociedad confia en nosotros no solamente porque procuramos jus-
ticia de manera eficaz y persiguiendo el delito y exigiendo responsabilida-
des, ni tampoco por nuestras solas capacidades técnicas, sino ante todo y
por encima de todo, porque cree en nosotros, en nuestra vocacion por el
bien, en nuestra honestidad sincera y en nuestra integridad inquebrantable.

Por eso mismo es que somos responsables: penal, administrativa y
éticamente. Porque nos aduefiamos de nuestras acciones y de nuestras
consecuencias. Porque sabemos que la sociedad nos reconoce, pero tam-
bién que la sociedad nos demanda. Porque entendemos, como un prin-
cipio y valor propio de nuestra accién, que mas alld de nuestra conviccion
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ética, de hacer las cosas bien por principio, nuestras faltas y debilidades
pueden acarrearnos sanciones.

Confidencialidad y Proteccion de Datos Personales

El principio de confidencialidad exige resguardar y mantener en secreto
la informacién reservada de que se tenga conocimiento, especialmente
tratandose del manejo de datos personales o estrictamente relacionados
con la intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos
en que se determine que la misma sea de interés publico, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable en materia de transparen-
cia 'y acceso a la informacion publica o la que ordene la autoridad com-
petente. Igualmente, los datos personales deben manejarse de manera que
se garantice su seguridad, evitando su alteracion, pérdida, transmision o
acceso no autorizado, siendo contrario al principio y valor de su protec-
cion la difusion, distribucion o comercializacion de los sistemas de infor-
macién.

Estado de derecho

El Estado de derecho, mas especificamente, el Estado Democratico y So-
cial de Derecho, es la organizaciéon de la comunidad bajo un sistema
normativo y a través de una estructura institucional que tiene su funda-
mento en una Constituciéon Democratica y que busca el bienestar de sus
miembros mediante el reconocimiento de sus derechos, individuales y
sociales, teniendo como finalidad la consecucién del bien comtn.
Diligencia, Cultura del Servicio de Calidad y Profesionalismo
Diligencia es aplicacion; etimoldgicamente significa querer, amar, por lo
que trabajar con diligencia es trabajar con aplicacién por amor a lo que
se hace. En tanto que principio y valor, la diligencia nos propone realizar
todas nuestras actividades con esmero, detalle y puntualidad.

La cultura del servicio es, por su parte, el paradigma del servicio
publico contemporaneo, que no concentra en la funcién, en la atribucién
o en el poder como medio, sino el beneficio concreto que lo justifica y le
da su razén de ser frente a la sociedad, siendo el fundamento de su legi-
timidad.

El personal del servicio publico es el extremo opuesto del funciona-
riado prepotente que usa la autoridad en su beneficio propio. La cultura
del servicio publico busca, pues, el mayor beneficio con el menor costo,
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procurando no sélo atender, sino incluso anticipar las necesidades ciu-
dadanas, sabiendo que el manejo de recursos publicos, que provienen de
la sociedad, debe realizarse con austeridad y eficiencia, procurando que
cualquier servicio, en nuestro caso, la procuracién de justicia, cumpla
siempre los mds altos estandares de calidad.

Por su parte, el profesionalismo es sindnimo de confiabilidad; viene
del latin pro fides, que significa, en razén de la fe. Al profesional se le cree
porque sabe lo que hace, lo hace bien y lo hace conforme a los mas altos
estandares éticos.

Solidaridad y Subsidiariedad

En la Procuraduria, todo el personal en funciones, desde las y los agentes
del Ministerio Publico hasta las y los agregados en las Embajadas, pasan-
do por las y los agentes de la Policia Ministerial, las y los servidores que
desarrollan sus trabajos en las dreas de Recursos Humanos y el personal
administrativo, el personal pericial, Delegadas y Delegados o titulares de
Visitaduria General, todas y todos, en definitiva, colaboramos para un
mismo fin: procurar la justicia de manera eficaz, promoviendo, previ-
niendo y persiguiendo la sancion de los delitos con honestidad y trans-
parencia, atendiendo a las victimas u ofendidos de las conductas crimi-
nales, y siempre respetando y garantizando los derechos humanos.

Como nos esforzamos y trabajamos para un mismo fin, colaboramos
¥, por ello, como un gran equipo, cooperamos en todos los aspectos, al-
canzando asi la unidad de accién a pesar de nuestras diferencias perso-
nales y de los objetivos especificos de cada drea que deben alinearse al fin
comun perseguido por todas y todos.

Ahora bien, la colaboraciéon como principio y como valor puede rea-
lizarse de muchas formas, dos de ellas son la solidaridad y la subsidiarie-
dad. Por virtud de la solidaridad apoyamos a nuestros compaiieros de
trabajo, incluso supliendo sus limitaciones y deficiencias cuando el fin de
la Institucién asi lo requiere de manera indispensable y urgente, ponien-
do todos los medios para que su trabajo, que va en la misma direccién
del nuestro, alcance el resultado que se espera.

Sin embargo, apoyar solidariamente a nuestros colaboradores en
todos los casos puede resultar contraproducente, tanto para nuestros
compaieros como para nosotros. Por eso, en la mayoria de los casos,
conviene mds bien solo orientarlos, darles inicamente las indicaciones
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indispensables para que ellos puedan, por si mismos, realizar su trabajo
de manera independiente y auténoma cuando asi corresponda.

Por su parte, el principio de subsidiariedad puede entenderse como
el equilibrio en el trabajo y la importancia de que éste se realice en equi-
po, sin embargo, puede revestir diversas modalidades segtin cada caso, a
efectos de respetar la autonomia de las instancias y la independencia de
las personas, asi como del proceso de su crecimiento profesional. No
obstante, en algunas ocasiones y en razon de los fines que persigue la
Institucion, se requiere de una accion de suplencia, inmediata, colabora-
tiva, pero eficaz.

Justicia, Equidad y Paz

La Equidad, la Justicia y la Paz son tres valores que coexisten y se com-
plementan, aspirando a ellos cualquier sociedad civilizada, abierta y mo-
derna. La justicia en tanto valor se identifica con la igualdad formal ante
la ley, que exige tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales, apli-
cando el ordenamiento juridico de manera imparcial y respetando siem-
pre los derechos humanos. En este sentido, la justicia supone el apego a
las reglas, normas y procedimientos que rigen las interacciones dentro de
una sociedad.

Por su parte, la equidad es una especial aplicacién de la justicia al
caso concreto y a las personas. Aunque todas las personas son formal-
mente iguales ante la ley, todas y todos somos también materialmente
diferentes ante el derecho. Incluso dentro de grupos o categorias especi-
ficas de personas (ciudadanos, migrantes, mujeres, adolescentes, etc.), no
todos son iguales ni todos los casos, aunque similares, son idénticos, Por
ello se requiere valorar siempre las circunstancias de tiempo, modo y
lugar. En dicha virtud es necesario tomar en cuenta las particulares con-
diciones de cada persona.

La justicia asegura la igualdad y la imparcialidad, donde la equidad
garantiza el respeto a la persona, la individualizaciéon de la pena y la
consideracién de las circunstancias concretas de la accion.

Por su parte, la paz no es solamente la ausencia de conflicto ni tam-
poco el mero equilibrio entre fuerzas o intereses contrapuestos, es ante
todo el fruto de la justicia y de la equidad.

La paz es un bien que se construye diariamente a través de la obser-
vancia del ordenamiento juridico, del respeto a los derechos humanos,
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de la vivencia de la ética y de la capacidad de conducirnos con verdad,
honestidad, bien y concordia. A través de la paz y la reconciliacion se
pueden encontrar modos més adecuados para resolver los conflictos que
los puramente punitivos.

El Nuevo Sistema de Justicia Penal, a través de diversos medios tales
como los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, busca
precisamente propiciar la Paz en armonia con las exigencias propias de
la justicia y la equidad, a través de la reparacion de los dafios, de la ave-
nencia y de la restauracion del tejido social.

Independencia

En la procuracién de justicia, la independencia se traduce en que nuestra
Institucion realiza sus fines con autonomia, sin recibir linea para perseguir
inocentes o liberar culpables, o incluso dejarse presionar por grupos po-
liticos o sociales desarrollando siempre su labor bajo el mas estricto ape-
go al ordenamiento juridico, y respetando y garantizando los derechos
humanos de todas y todos. Ni el poder, ni el dinero, ni el favor deben
corromper o comprometer en forma alguna la independencia ética de
nuestro actuar.

Etica y Generosidad
Estos principios se relacionan intimamente entre si y no pueden separar-
se de la préctica cotidiana.

Por ética se entiende, para los efectos de este Codigo, el valor supre-
mo de orientar nuestra conducta conforme a los fines propios de la accion,
que son la verdad, el bien y la belleza. Buscar la verdad, perseguir el bien,
regocijarnos con la belleza, son la consigna y la recompensa del actuar
ético. Un actuar que esta orientado por un fin y por un objeto especifico:
el bien.

El bien se caracteriza por su integralidad y transversalidad, es decir,
por abarcar todas las dimensiones de la persona y por proyectarse en
todos los ambitos de su vida.

Por eso existen bienes personales, familiares, sociales, politicos e
institucionales, entre otros. Por lo que toca a las y los servidores publicos
de la Procuraduria, los bienes que deben perseguirse se encuentran enun-
ciados y recogidos en el marco juridico que le es aplicable y en los Com-
promisos éticos, Principios y Valores que recoge el presente Codigo.

345



346

ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

El bien inspira como fin y se constituye también en el objeto de la
accion. Por eso el presente Codigo se centra en las acciones, es decir, en
las conductas. Pero las acciones van precedidas de intenciones y de acti-
tudes, por ello no basta con actuar bien, sino que hay que hacerlo con una
recta intencién y hay que ir, paulatinamente, configurando en nosotros
actitudes que nos predispongan de manera natural a las acciones que
debemos realizar.

Cuando las acciones buenas se repiten, cuando se convierten en ha-
bitos o virtudes, cuando desarrollan actitudes especificas que las antici-
pan, se puede decir que el bien se ha convertido en parte de nosotros y
que actuamos éticamente de manera casi automatica; esto es lo que se
llama cardcter. El caracter ético reconfigura asi nuestra personalidad y se
traduce en actitudes y en acciones que nos perfilan.

El presente Codigo busca que las y los servidores publicos de la Pro-
curaduria interioricen sus deberes éticos, de manera tal que los transfor-
men en personas s6lidamente adheridas al bien, que realizan naturalmen-
te todas sus actividades con una actitud centrada en los valores y
principios morales.

Por ultimo, conviene destacar que el liderazgo ético que deben ejer-
cer todas y todos los funcionarios de la Procuraduria, al que estan llama-
dos como representantes de la sociedad, supone una carga (cargo es car-
ga) que les exige en contrapartida, una actitud generosa para entregarse
al cumplimiento de sus funciones en estricto apego a los principios mo-
rales.

Hacer el bien cuesta, supone sacrificios. Hay que estudiar, hay que
informarse y actualizarse, hay que sacrificar privilegios, hay que evitar
ventajas indebidas, hay que hacer las cosas con dedicacion y esmero, hay
que estar disponibles, hay que conducir nuestros asuntos con orden y
respeto, incluso cuando estamos cansados y no estamos de humor.

En fin, siempre hace falta generosidad, estar dispuestos a servir, sa-
biendo que el cargo es carga y que la sociedad, que nos ha confiado su
servicio, tiene el derecho a recibirlo y a exigirnoslo del mismo modo en
que todas y todos usamos de los demas servicios publicos y deseamos y
merecemos podernos beneficiar de ellos de manera oportuna.

Prudencia, Ponderacion y Proporcionalidad
Estos tres principios y valores van de la mano.
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Por prudencia consideramos, por un lado, el conjunto de los referen-
tes normativos, de los derechos humanos y de los criterios éticos que
orientan nuestra actividad cotidiana y, por el otro, las circunstancias par-
ticulares de cada caso concreto y personales de cada individuo. Consiste
en aplicar los primeros a los segundos mediante un didlogo que estable-
cemos para adecuar las reglas —juridicas y éticas— a los casos concretos
y a las personas individuales, a través de la interpretacion.

Por ponderacion entendemos el particular ejercicio prudencial que
requiere la consideracion de normas aparentemente contrapuestas que
responden a principios juridicos y éticos diferentes. Por ejemplo, el prin-
cipio de presuncion de inocencia es derrotado por el principio de culpa-
bilidad, cuando en el caso concreto se acredita el cuerpo del delito y la
responsabilidad penal de su autor. Igualmente, el principio al que respon-
de el derecho humano a la libertad de expresion esta sujeto a determina-
dos limites, como los derechos de terceros, por eso debe ponderarse si el
ejercicio de la libertad de expresion es legitimo y hasta donde.

La proporcionalidad implica que cuando hacemos un ejercicio de
ponderacion entre principios contrapuestos, debemos sopesarlos a efec-
tos de buscar la mayor proteccién de los mismos, bajo la premisa de que
cualquier limitacién a un principio por parte de otro debe ser indispen-
sable y debe constrenirse a la menor afectacion posible del principio que
debe ser limitado.

Las y los servidores publicos que deban tomar decisiones que impli-
quen la aplicacién de normas juridicas deberan fundar sus decisiones
tomando en cuenta los anteriores principios.

Obediencia Pensante

El principio de obediencia puede presentar distintos matices, e implica
en primer grado la subordinacién espontanea y voluntaria hacia una au-
toridad superior, ya sea para cumplir con una instruccién o para abste-
nernos de realizar una conducta que se nos ha prohibido.

Sin embargo, dentro de los distintos tipos de obediencia, la que se
fomenta dentro del personal de la Procuraduria es aquélla en la que el
seguimiento de las instrucciones pase primero por un filtro de observa-
cién y analisis por parte de quien las recibe, de manera que pueda tomar
decisiones que eviten cualquier posibilidad de conflictos de interés o ma-
linterpretacion o violaciéon del marco juridico correspondiente.
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Las y los servidores ptiblicos sujetos a la autoridad jerarquica de un
superior le deben obediencia estricta; sin embargo, dicho deber de obe-
diencia se encuentra condicionado a que las instrucciones recibidas estén
fundadas en derecho y sean respetuosas de los derechos humanos y co-
herentes con los principios éticos que rigen dentro de la Institucion. Las
ordenes deben recibirse y acatarse a través de una reflexion ponderada
para asegurar que su cumplimiento se realice sin excederse de su man-
dato. El deber de obediencia, aunque es estricto, no es acritico, sino ra-
cional y pensante, debiéndose en todo caso, ante una instruccion que se
estime contraria a derecho, lesiva de derechos humanos o incongruente
con los valores éticos de la Institucion, plantearse las inquietudes que
correspondan al superior inmediato y, en su caso, hacerlas del conoci-
miento de la Unidad.

Eficacia

La eficacia es la consecucion de las metas y los objetivos logrados a par-
tir de la capacidad de accién que se traduce en resultados tangibles. Di-
cho principio aplicado al servicio publico es fundamental para cumplir
con las lineas de accidn, ejes, estrategias y metas que se plantean las
instituciones y que significan en todo momento una mejora para la ciu-
dadanfa.

Al aplicarse al ambito de la procuracion de justicia, la eficacia aun es
de mayor relevancia en virtud de los beneficios que significan a la inves-
tigacién y persecucion de delitos, principalmente, pero también para
cumplir con las metas institucionales en materia de derechos humanos,
prevencion del delito, transparencia, entre otras.

Desarrollo Humano y Responsabilidad Social

Tomando siempre al individuo como eje de referencia y accion, en un
marco de inclusién, respeto a los derechos humanos e igualdad de opor-
tunidades, el desarrollo humano, como principio y valor, esta centrado
en la mejora y aumento de las posibilidades y del potencial de las perso-
nas, teniendo como finalidad el disfrute de la libertad y de la vida.

Es también un principio y valor de la Institucién el deber moral
adquirido a nivel internacional a través de los Compromisos del Milenio.
Se asumira la Responsabilidad Social como parte de la ética personal e
institucional, significando el compromiso activo y voluntario en las de-
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cisiones y acciones que mejoren la calidad de vida de todas las personas
y contribuyan a construir o fortalecer una institucion y, por ende, una
sociedad justa y equitativa.

La Responsabilidad Social sera la pauta de operacién deseable en
cada accidn de las politicas sociales e institucionales. Por este motivo, en
la Procuraduria se asumira el rol de planificar y generar espacios de co-
laboracion entre las distintas dreas de la Institucion y de la sociedad civil
para fortalecer la idea de un proyecto comun y sustentable.

La Procuraduria, consciente de la necesidad de promover mejoras
sustanciales en la manera operar de las instituciones publicas, respaldara
las acciones y decisiones tanto individuales como colectivas que provo-
quen un impacto positivo a nivel social y ambiental.

Principio Democritico

Este principio considera la democracia en un sentido amplio, mas alla del
modelo de gobierno consistente en la libre eleccién de los gobernantes,
es decir, un sistema en el que a partir de la organizacion el poder se dis-
tribuye entre todas y todos los ciudadanos y, como resultado, las decisio-
nes son tomadas a partir de la opinion de la mayoria.

Vivir un verdadero entorno de democracia significa un estilo de vida
marcado por una conducta ordenada politica y socialmente, cuyas bases
se encuentran en el respeto a la dignidad humana, a la libertad, y a los
derechos humanos de cada uno de los miembros de la sociedad.

La Procuraduria como entidad gubernamental asume la responsa-
bilidad del fortalecimiento de la legitimidad y credibilidad de las institu-
ciones democriticas, promoviendo dentro y fuera de la Institucién accio-
nes de respeto y fortalecimiento a los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se
opongan a lo previsto en el presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas
y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria General de la Reptblica,
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a efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes
para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.
Procuraduria General de la Republica (2016), Nuevo Codigo de Conduc-
ta de la Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General de
la Republica, México. http://www.cnpj.gob.mx/temas_interes/Temas%20
de%20Inters/Nuevo%20C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20de%20
1a%20Procuradur%C3%ADa%20General%20de%201a%20Rep%C3%BA-
blica%20Edici%C3%B3n%20Abreviada.pdf
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BARRA MEXICANA, COLEGIO DE ABOGADOS
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 2017

PREAMBULO

Es funcidn de la profesion organizada, a través del Colegio que la agrupa
y representa, identificar y formular las normas de conducta profesional
que recojan los valores y principios que se consideran propios de la acti-
vidad profesional del abogado, dando cauce a su ejercicio, permitiendo
con ello su conocimiento y su libre aceptacion.

Desde su origen, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A. C.
plasmo en sus instrumentos constitutivos ciertos principios y reconocio6
en forma expresa valores que a lo largo del tiempo han sido considerados
como fundamentales del quehacer profesional de los abogados y, mas
tarde, les dio expresién normativa en el ordenamiento deontolégico que
con motivo de su conformacién como colegio profesional emitié en el
afio de 1948, a través del “Codigo de Etica”,

Desde entonces, con escasas modificaciones, este instrumento ha
sido no solamente el ordenamiento al que se someten los integrantes del
Colegio, sino que se ha constituido en un modelo y paradigma para la
creacion de instrumentos semejantes por otras organizaciones, tanto na-
cionales como extranjeras.

El ordenamiento creado hace mas de 60 afios, no obstante su gran
aportacion, no responde ya a cabalidad a las modalidades del ejercicio
profesional impuestas por la dindmica social, al crecimiento cuantitativo
y cualitativo de la profesion, a su entorno mundial, a la nueva concepcion
de los derechos humanos, a las nuevas tecnologias y aun al uso lingtiisti-
co.

Hemos pasado de un ejercicio profesional marcadamente individual
a un ejercicio en el que tienen una importancia relevante las organizacio-
nes y en el que la interdisciplinariedad entre abogados que practican
diversas especialidades y con profesionistas de otras disciplinas, se ha
convertido en una exigencia. Todo ello no solamente justifica un cambio
en la normatividad deontoldgica, sino que lo reclama.

Al proponerse su reforma, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados,
ha tenido claro que no se trata de una labor emprendida desde la nada,
sino de una tarea ejecutada con la clara conciencia de que el objetivo es
reformar el Codigo de Etica vigente, apreciando su valor, el amplio reco-
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nocimiento que lo rodea aun en medios ajenos a nuestra organizacion y
la tacita aceptacion de su contenido por la generalidad de los profesio-
nistas que formamos parte de la agrupacion o por quienes son ajenos a
ella, pero advertidos también de que su cumplimiento efectivo y su apli-
cacion por los drganos del Colegio presenta retos que deben ser atendidos.

Ante ello, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, ha procedido,
sobre la base del examen del Cédigo vigente, a identificar aquellos prin-
cipios y valores que se reconocen como constitutivos y propios del ejer-
cicio profesional de los abogados. Son principios y valores que, en con-
junto, dan cuerpo a la practica profesional entendida en su funcién social:
al servicio del Derecho y como coadyuvante de la justicia.

Al identificar esos principios y valores se ha procurado, también,
establecer un criterio acerca del sentido de los mismos en el contexto del
proposito de construccion del ordenamiento al que nos abocamos. No se
pretende dar una definicién o establecer un concepto; lejos estamos de
ello. Se busca, solamente, un acercamiento clarificador que guie la orde-
nacion de las conductas que habran de establecerse como normas y pro-
piciar asi un mejor entendimiento para su aplicacion, tanto por sus des-
tinatarios, que son los abogados, como por los 6rganos del Colegio
encargados del control y vigilancia de su cumplimiento.

La Barra Mexicana, Colegio de Abogados, esta consciente de que
entre algunos de estos principios y valores hay una cercania tal que no
solamente pueden llegar a confundirse, sino que resultaria una tarea vana
la de tratar de diferenciarlos. No por ello, sin embargo, renuncia a la idea
de busqueda del criterio de uso que permita su aplicacién.

Tampoco se ha intentado una jerarquizacion. La relevancia de unos
frente a otros no puede ser determinada en abstracto si se trata, como es
el propdsito, de modelar un instrumento que a la vez que refleje lo con-
siderado como una buena préctica profesional, sirva de cauce para lle-
varla a cabo y para emitir juicios sobre la misma.

Ha sido atendido, entonces, lo que hoy contiene el Cédigo de Etica
cuya reforma se propone, pero se ha tenido en cuenta, también, lo que se
dispone en instrumentos internacionales acerca de la actividad de los
abogados y la forma en que se regula la profesion en otros instrumentos
deontoldgicos.

La observacion de la préictica profesional, vista a la luz de lo que a
través del tiempo han sido considerados como los comportamientos ade-
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cuados, ha llevado a identificar aquellas conductas que pudieran estimar-
se desviadas y, por tanto, merecedoras de consideracion para su regula-
cién y su posible sancion.

La ética, como cuestion que atafie a la persona individual, es el tras-
fondo de las reglas establecidas. Es la base de sustentacion de toda con-
ducta que tiene una evidente connotacion social, como es el caso del
ofrecimiento y prestacion de servicios profesionales. Sin embargo, no han
de ser solamente las virtudes personales las que se consideren para el
andlisis de la conducta profesional, pues mds alla de esas virtudes perso-
nales se encuentran los principios y valores que han sido reconocidos
socialmente como determinantes de una buena practica.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA PROFESION

Entendido el ejercicio de la abogacia como una actividad profesional al
servicio de la sociedad y no solamente como un medio de vida de quien
la practica, se considera que el abogado cumple una funcion dentro del
orden juridico al poner los conocimientos y habilidades en los que ha
sido formado al servicio de quienes requieren de tales conocimientos y
habilidades para conseguir, dentro de ese orden juridico, la realizaciéon
de la justicia. La proteccion apropiada de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales de toda persona requiere del acceso a servicios
juridicos prestados por una abogacia independiente, con conocimientos
apropiados y regida por ideales y obligaciones éticas. El abogado cumple
un fin superior al de sus propios intereses econdmicos o de otra indole
que, aun siendo legitimos, deben ceder ante ese interés superior; es, por
ello, un servidor del Derecho y un coadyuvante de la Justicia.

El ejercicio profesional se encuentra sometido a una amplisima gama
de situaciones, a las que se debe responder poniendo en juego decisiones
de indole moral. Es por ello que tratar de identificar las directrices que
por siglos han sido consideradas como los principios constitutivos de la
profesion ha sido un paso fundamental, pues los valores en ellos involu-
crados se convierten en los fines supremos de la actividad y permiten
orientar la posicién que habra de adoptarse cuando el profesional se en-
cuentre ante decisiones éticamente relevantes. Se ha tratado de enunciar
el contenido de esos principios y valores a partir de las nociones comunes,
lo que, se piensa, es clarificador del sentido que adquieren en el contexto
del ejercicio profesional. Es preciso decir, sin embargo, que asi como
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dichas nociones pueden confundirse, no es posible aislarlos, porque es
solamente su conjunto lo que presta el caracter de elementos constitutivos
de la profesion.

No se ha pretendido construir una teoria ética o dar una fundamen-
tacion a la actuacion individual, al desarrollar las conductas esperadas
que en tales principios y valores se sustentan; se pretende dar las bases
para la aquiescencia reflexiva a partir de la cual todo abogado debe ci-
mentar su actuacion profesional. Se persigue, también, que existan ele-
mentos con objetividad suficiente para permitir su vigilancia y control,
pues el mejoramiento de la profesion para beneficio de la sociedad y de
los profesionistas mismos es tarea comun, cuya direcciéon corresponde a
la organizacion que los representa.

Reconocemos que, en su actuacion profesional, todo abogado tiene
el deber de cenirse a los siguientes principios y valores:

DILIGENCIA, mostrando disposicion de hacer con prontitud e interés, co-
nocimiento y pericia, las cosas que se tienen que hacer;

PROBIDAD, desplegando una conducta guiada por el convencimien-
to de hallarse asistido de la raz6n, cumpliendo cabalmente con los debe-
res, sin incurrir en actuaciones abusivas o inmorales;

BUENA FE, ajustando su conducta al modelo de comportamiento ad-
mitido como socialmente correcto, bajo el convencimiento propio de que
asi debe ser;

LIBERTAD E INDEPENDENCIA, asumiendo con responsabilidad la de-
cision de actuar de una manera o de otra, o de no hacerlo, sosteniendo
las opiniones propias y ejecutando los actos sin admitir intervencion aje-
na en la decision de llevarlos a cabo;

JUSTICIA, reconociendo la dignidad intrinseca de todos los indivi-
duos como sustento de los derechos, actuar en busca de su plena realiza-
cién, coadyuvando en la obtencién de lo que a cada uno corresponde en
atencion a las circunstancias del caso concreto, exigiendo la efectiva rea-
lizacién de los derechos de unos sin detrimento de los derechos de los
demas, procurando evitar los conflictos o resolviéndolos con equidad;

LEALTAD, observando los propios deberes y contribuyendo a la sal-
vaguarda de los intereses cuyo cuidado le sea confiado, haciendo uso de
los medios legitimos, con independencia de los resultados;

HONRADEZ, siendo intachable en su actuar, sin acudir a medios im-
propios para obtener los resultados que podrian esperarse de su actuacion;
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DIGNIDAD, respetandose como individuo y como profesionista y exi-
giendo de los demas el respeto debido;

RESPETO, guardando las consideraciones debidas hacia los demas,
hacia las instituciones y normas, sin incurrir en abuso.

En la presentacion de las normas hemos empleado el masculino gra-
maticalmente genérico por ser suficientemente explicito, en cuanto tales
normas se dirigen especialmente a integrantes del Colegio, sin distinciéon
de género, para no ser redundantes, pues la materia no exige acciones
afirmativas o matices diferenciadores. Tuvimos presente que, al no estar
prevista por nuestro sistema juridico la colegiacién obligatoria, la perte-
nencia al Colegio es de caracter estrictamente voluntario y, por ende, la
aceptacion de las normas por quienes seran sus destinatarios lo es tam-
bién, como consecuencia de ser miembro del Colegio.

Reconocemos que la actividad profesional estd regulada por normas
juridicas que, en diversos dmbitos, determinan la forma de actuacion de
los abogados y los sujetan a las consecuencias dispuestas por las propias
normas juridicas. Asimismo, que las disposiciones estatutarias, los regla-
mentos y acuerdos establecidos por el Colegio norman también la acti-
vidad profesional en cuanto, siendo integrantes del mismo, hemos acep-
tado y protestado su cumplimiento. Por ello, hemos tratado de reducirnos
al ambito de lo que consideramos como propiamente ético, conformando
pautas de actuacidn que, al ser aceptadas, guien la conducta profesional
y contribuyan a orientar la actuacidn, incluso ante posibles dilemas en
los que ninguna de ellas sea claramente preferible a la otra.

En tanto que normas dirigidas a mejorar el ejercicio profesional, el
Colegio, como representante de la profesion organizada, debe buscar su
acatamiento asi como proveer a la regulacion de los procedimientos para
la aplicacién de estas normas y las sanciones que de su incumplimiento
pudieran derivar, incluso en el caso de quienes no siendo miembros del
Colegio admitan su aplicacién y se sometan a los procedimientos. En tal
regulacion debera considerar los medios para la solucion de las contro-
versias que pudieran suscitarse con motivo de conductas que fueran ca-
lificadas como no ajustadas a los deberes enunciados.

Teniendo en consideracion lo expuesto, la Barra Mexicana, Colegio
de Abogados propone las siguientes
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NORMAS DE CONDUCTA PROFESIONAL
CAP{TULO PRIMERO. PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES.

Articulo 1. Para el ejercicio de la profesion, el abogado debe tener pre-
sente que cumple una funcién social, por lo que debe actuar conforme
a los principios y valores que inspiran este Cddigo, como son la dili-
gencia, probidad, buena fe, libertad e independencia, justicia, lealtad,
honradez, dignidad y respeto, de conformidad con lo expresado en su
preambulo, que determina, asimismo, las bases de su interpretacion y
aplicacion.

Articulo 2. En su actuacién profesional, el abogado debe:

2.1. Actuar con conocimiento y pericia técnica.

2.2. Llevar a cabo actos de formacién y actualizacién profesional.

2.3. Conducirse con respeto a su cliente, a sus compaiieros de profe-
sion, a los terceros y a las autoridades, evitando toda alusion ofensiva,
directa o indirecta, por cualquier medio.

2.4. Denunciar, por los medios licitos y ante las instancias correspon-
dientes, cualquier conducta reprochable de jueces, autoridades o compa-
feros de profesion.

2.5. Prestar servicios gratuitos o a muy bajo costo, a quienes se en-
cuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 3. El abogado debe abstenerse de:

3.1. Aconsejar o realizar actos contrarios a las leyes o a los principios
y valores éticos.

3.2. Afirmar o negar con falsedad o aconsejar hacerlo.

3.3. Realizar actos que entorpezcan la pronta resolucion de conflictos,
tramites o procedimientos.

3.4. Incurrir en cohecho o aconsejar hacerlo.

3.5. Aceptar la asesoria o patrocinio de asuntos contrarios a los prin-
cipios y valores éticos enunciados.

3.6. Intervenir en asuntos en los cuales no esté de acuerdo con la
forma en que el cliente desea plantearlo o desarrollarlo.

3.7. Prestar servicios profesionales cuando por cualquier causa exis-
ta incompatibilidad, tales como el desempeno de funciones jurisdiccio-
nales, cargos de autoridad que propicien influencias indebidas o el ma-
nejo de informacién privilegiada.
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3.8. Continuar la prestacion de sus servicios si concurren circuns-
tancias que puedan afectar su plena libertad e independencia o su obli-
gacion de guardar el secreto profesional.

Articulo 4. En el ejercicio profesional, con plena libertad, el abogado
tiene la facultad de:

4.1. Aceptar o rechazar el asunto que se le plantee.

4.2. Actuar de una manera u otra o de no hacerlo.

4.3. Exigir no ser identificado con las personas que intervengan en
los asuntos en que actte, ni con los hechos involucrados en los mismos.

Articulo 5. Cuando el abogado preste sus servicios profesionales forman-
do parte de una organizacién o bajo cualquier férmula de contratacién
que le subordine, tendra en consideracion las reglas que rijan su relacion,
sin dejar de observar en su actuacion los principios y valores éticos enun-
ciados.

Articulo 6. La relacion entre el cliente y su abogado es de confianza y de
buena fe; como prestador de un servicio profesional exige de éste una
conducta apegada a los principios y valores éticos que sustentan su ac-
tuacion.

CAPITULO SEGUNDO. RELACIONES CON LOS JUECES, AUTORIDADES, ARBI-
TROS O MEDIADORES.

Articulo 7. El abogado debe guardar respeto a los juzgadores, arbitros
mediadores, otros funcionarios y autoridades. Por tanto, tiene el deber de:

7.1. Brindar apoyo cuando se les agreda, asi como para hacer cumplir
las determinaciones prescritas en la ley o derivadas del acuerdo arbitral
o de mediacion.

7.2. Defender a su cliente en el marco de la ley de la forma que con-
sidere mas apropiada.

7.3. Presentar acusacion ante las autoridades competentes o ante el
Colegio de Abogados cuando haya fundamento de queja en contra de
cualquiera de ellos.

7.4. Colaborar al cumplimiento de los fines de los procedimientos
en que intervenga.
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7.5. Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de una
conducta respetuosa hacia las personas que actien en los procedimientos.

7.6. Contribuir a la diligente tramitacion de los asuntos que se le
encomienden y de los procedimientos en los que intervenga.

Articulo 8. El abogado no debe:

8.1. Intervenir en los asuntos en los que haya participado en el ejer-
cicio de sus funciones, ya sea como juzgador, arbitro, mediador, autoridad
o cualquier otro cargo.

8.2. Desempenar el papel de arbitro, mediador o alguna otra funcién
en un procedimiento alternativo de solucidn de controversias, respecto
de asuntos en los que haya participado, a menos que cuente con el con-
sentimiento expreso e informado de todas las partes.

8.3. Intervenir por si o por interpdsita persona en asuntos que se
refleran a materias especificas o casos concretos en que haya participado,
que deban ser analizados, informados o resueltos por él o por la entidad
publica a la cual preste servicios.

8.4. Intervenir por si o por interposita persona en asuntos en los que
haya asesorado o representado intereses propios o de terceros cuando se
incorpore a una entidad publica.

8.5. Permitir que utilicen sus servicios profesionales o su nombre
para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion por quienes no
estén legalmente autorizados para ejercerla.

8.6. Influir en las personas que intervienen en los procedimientos, ape-
lando a vinculos politicos, de amistad o de otra indole, empleando reco-
mendaciones o recurriendo a cualquier otro medio que no sea el juridico.

Articulo 9. El abogado debe:

9.1. Hacer su mejor esfuerzo para evitar los conflictos y, en su caso,
para solucionarlos.

9.2. Abstenerse de aconsejar o ejecutar maniobras fraudulentas, do-
losas o de mala fe.

9.3. Abstenerse de burlar los mecanismos establecidos para la distri-
bucién o asignacién de asuntos o de alterar la fecha u hora de presenta-
cion o recepcion de escritos.

9.4. Abstenerse de interponer recursos o incidentes con propositos
dilatorios, abusando de su derecho.
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9.5. Abstenerse de presentar pruebas a sabiendas de ser falsas u ob-
tenidas de manera ilicita.

9.6. Abstenerse de realizar conductas impropias ante jueces, autori-
dades, arbitros o mediadores, que no correspondan a los fines de los
procedimientos seguidos ante los mismos.

CAPITULO TERCERO. RELACIONES CON EL CLIENTE.

Articulo 10. En su relacion con el cliente el abogado debe:

10.1. Fundarla en la confianza reciproca.

10.2. Actuar de modo personal o bajo su responsabilidad.

10.3. Actuar por mandato previo, salvo gestion legitima u orden de
autoridad competente.

10.4. Conocer, dentro de limites razonables, la identidad, competen-
cia y poderes de la persona o autoridad que le haya hecho el encargo.

10.5. Actuar con plena libertad para aceptar o rechazar el asunto en
que se solicite su intervencion, sin necesidad de justificar su decision.

10.6. Aceptar sdlo asuntos respecto de los cuales tenga el conoci-
miento para atenderlos, salvo que colabore con un abogado que lo tenga.

10.7. Ocuparse del asunto con la debida dedicacién y diligencia.

10.8. Informar con oportunidad sobre la evolucion del asunto enco-
mendado y las posibilidades de solucién que surjan.

10.9. Avisar y poner de inmediato a su disposicion los bienes o dine-
ro que reciba.

10.10. Expresar su opinién sobre las posibilidades de alcanzar las
pretensiones del cliente y el resultado previsible del asunto.

10.11. Establecer las bases para la determinacién de los honorarios
y gastos y, en cuanto sea posible, su importe aproximado, haciéndole
saber la posibilidad de solicitar y obtener los beneficios de la asistencia
juridica gratuita.

10.12. Comunicar las situaciones que puedan afectar su indepen-
dencia.

Articulo 11. La relacién del abogado con su cliente estard sujeta a las
siguientes normas:

11.1. No debe supeditar su libertad ni su conciencia al interés del
cliente.
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11.2. No debe anteponer su propio interés al de su cliente.

11.3. No debe intervenir en asuntos en los que haya de sustentar
opinidén contraria a la sostenida en otro asunto en curso, si existe un ries-
go significativo de que esto pudiere perjudicar a cualquiera de sus clientes.

11.4. Debe evitar toda controversia con el cliente acerca de sus ho-
norarios, hasta donde esto sea compatible con su dignidad profesional y
con su derecho a una adecuada retribucion por sus servicios. En caso de
surgir la controversia, ha de procurar que se someta a la mediacion o
arbitraje del Colegio.

11.5. Debe abstenerse de expensar los gastos de los procedimientos,
aunque puede anticiparlos sujetos a reembolso por el cliente.

Articulo 12. El abogado no debe asegurar al cliente el buen éxito del
asunto, sino s6lo opinar sobre sus expectativas respecto del derecho que
le asiste.

Articulo 13. Es responsabilidad del abogado:
13.1. Supervisar en forma diligente el trabajo de sus colaboradores.
13.2. Reconocer la responsabilidad que le resulte por su negligencia,
error inexcusable o dolo.
13.3. Denunciar la violacion de las normas de este Codigo.

Articulo 14. El abogado debe evitar incurrir en conflicto de interés. Por
tanto debe:

14.1. Abstenerse de patrocinar o servir profesionalmente en cualquier
forma a quienes tengan intereses encontrados en el mismo negocio. Esta
regla sera aplicable tanto cuando el abogado preste servicios simultanea-
mente a los contendientes, como cuando intervenga en favor de uno des-
pués de haberlo hecho en favor del otro, incluso a titulo de consulta,
aunque esto tenga lugar después de haberse separado del negocio o de
haber sido relevado por el cliente.

14.2. Rechazar cualquier intervencién que pueda resultar contraria
a la confianza que le fue depositada o implique conflicto de interés res-
pecto de asuntos del conocimiento de otros miembros del grupo, en los
casos de ejercicio colectivo de la abogacia o en colaboraciéon con otros
profesionales. En procedimientos arbitrales debe considerar las reglas
aplicables a los posibles conflictos de interés.
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14.3. Abstenerse de asesorar, representar o defender a mds de un
cliente en un mismo asunto si existe un conflicto de interés entre estos
clientes o un grave riesgo de que sobrevenga respecto de dicho asunto.

Articulo 15. El abogado que acepte un asunto profesional debe atender-
lo hasta su conclusién, salvo que exista causa justificada. Se considera
causa justificada, que el cliente:

15.1. Mienta o induzca a error al abogado sobre aspectos relevantes
del caso.

15.2. Agreda a los juzgadores, arbitros, mediadores, otros funciona-
rios o autoridades.

15.3. Agreda a la contraparte, a sus abogados o colaboradores.

15.4. Influya o pretenda influir ilicitamente en terceras personas re-
lacionadas con el asunto.

15.5. Transija el asunto sin informar o hacer parte de dicha negocia-
cion al abogado.

15.6. Incumpla con los términos y condiciones pactados.

Articulo 16. La renuncia, separaciéon o terminacion de la relacién no
acordada con el cliente se entiende justificada si:

16.1. En un plazo razonable y de acuerdo a las circunstancias, el
cliente se niega a designar a otro abogado que lo sustituya.

16.2. La intervencién del abogado se vuelve imposible por haber
cambiado las condiciones y circunstancias bajo las cuales se produjo la
aceptacion del asunto.

Articulo 17. En caso de renuncia, separacion o terminacion de la relaciéon
con el cliente, el abogado debe:

17.1. Proteger los intereses de su cliente al momento de la renuncia
y por el plazo que se considere razonable segun las circunstancias.

17.2. Cooperar con el abogado que lo sustituya y proporcionarle la
informacién necesaria para la razonable proteccion de los intereses del
cliente.

17.3. Entregar la documentacién propia del cliente, aun cuando le
adeuden honorarios o gastos.
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CAP{TULO CUARTO. RELACIONES CON OTROS ABOGADOS Y TERCEROS.

Articulo 18. El abogado debe cuidar que la conducta de quienes colabo-
ren directamente con él en la prestacion de servicios sea compatible con
los principios y las disposiciones de este Codigo.

Articulo 19. El abogado debe:

19.1. Guardar y exigir respeto, sin que influya en él la animadversion
de las partes, sus asesores o abogados.

19.2. Abstenerse de aludir a los antecedentes personales, ideologicos,
politicos o de otra naturaleza y de incurrir en conductas o expresiones
discriminatorias.

19.3. Abstenerse de establecer relacion con la contraparte sin la in-
tervencion de su abogado, salvo causa justificada.

19.4. Prestar orientacion a los colegas de menor experiencia que de
buena fe lo soliciten.

19.5. Notificar de inmediato al colega con quien lleve alguna nego-
ciacion el cese o interrupcion de la misma.

19.6. Cumplir estrictamente los acuerdos celebrados con otros abo-
gados.

19.7. Privilegiar la aplicacion de las normas de este Codigo ante cual-
quier otro al que esté sometido.

Articulo 20. El abogado no debe:

20.1. Intervenir en favor de persona patrocinada en el mismo asun-
to por un colega, sin dar previamente aviso a éste, salvo el caso de renun-
cia 0 abandono del mismo.

20.2. Buscar el contacto con una persona con objeto de asumir un
determinado asunto si sabe que esta representada o asistida por otro abo-
gado.

20.3. Afectar a su cliente con comentarios o manifestaciones que
puedan causarle dafio o desprestigio.

Articulo 21. El abogado podra asociarse con otros profesionistas que
presten servicios distintos a la abogacia. En tal caso:

21.1. Debe asegurarse que los profesionistas no abogados con los que
se asocie respeten las normas de este Codigo y se sujeten a las aplicables
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a su profesion, las que debe respetar el abogado. Cuando haya conflicto
entre normas correspondientes a cada profesion debe aplicar las de este
ordenamiento.

21.2. No debe iniciar o continuar la asociacidn si existe incompati-
bilidad entre el ejercicio de la abogacia y los servicios prestados por los
profesionistas no abogados.

21.3. Debe informar que se encuentra asociado con profesionistas
que prestan servicios distintos a la abogacia.

21.4. Debe asegurarse que toda opinidn o actividad de caracter juri-
dico se emita o se ejecute bajo su estricta responsabilidad.

CAPITULO QUINTO. SECRETO PROFESIONAL.

Articulo 22. Constituye un deber y un derecho del abogado guardar el
secreto profesional respecto de todos los hechos o noticias que conozca
por su actuacién profesional. En caso de tener que declarar o informar
puede, con independencia de criterio, negarse si con ello incumple el
deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 23. Ante cualquier decision de autoridad que le ordene declarar
sobre materias objeto del secreto profesional, debe realizar las actuaciones
razonables para impugnarlas.

Articulo 24. El deber y derecho al secreto profesional del abogado com-
prende las confidencias y propuestas del cliente, las del adversario y de
terceros que puedan afectar al cliente. Este deber permanece aun después
de que haya dejado de prestarle sus servicios.

Articulo 25. Las conversaciones mantenidas con los clientes, los contra-
rios o terceros no deben ser grabadas sin la conformidad de todos los que
en ellas intervengan y quedan amparadas por el secreto profesional.

Articulo 26. El abogado debe hacer respetar el secreto profesional a su
personal y a cualquier persona que colabore con él en su actividad pro-
fesional.
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CAPITULO SEXTO. HONORARIOS Y GASTOS.

Articulo 27. Al estimar sus honorarios, el abogado debe considerar que
la retribucién por sus servicios no constituye el fin preponderante de la
actuacion profesional. En su estimacion debe tener en cuenta:

27.1. La importancia de los servicios.

27.2. La cuantia del asunto.

27.3. El éxito previsible y su trascendencia.

27.4. La novedad o dificultad de las cuestiones juridicas.

27.5. Su experiencia, reputacion y la especializacién que tenga.

27.6. La capacidad econdémica del cliente.

27.7. La costumbre del foro del lugar.

27.8. Si los servicios profesionales son aislados o constantes.

27.9. La responsabilidad que pueda derivar de su actuacidn.

27.10. El tiempo a emplear.

27.11. El grado de participacion en el estudio, planteamiento y desa-
rrollo del asunto.

27.12. La posibilidad de resultar impedido de intervenir en otros
asuntos o de desavenirse con otros clientes o con terceros.

27.13. El trabajo colectivo de colaboracion juridica que haya reque-
rido el asunto, ya sea de su propia organizacion o de otros profesionistas
independientes que colaboren en el asunto especifico en disciplinas es-
pecializadas.

Debe distinguir con precision el concepto de honorarios del concep-
to de gastos relacionados con el asunto.

Articulo 28. El abogado no debe:

28.1. Asumir interés que implique asociacién con el cliente en los
asuntos que patrocine.

28.2. Adquirir, directa o indirectamente, bienes relacionados con los
procedimientos en que intervenga.

28.3. Compartir honorarios, salvo el caso de colaboracion para la
prestacion de los servicios.

28.4. Exigir, aceptar o recibir honorarios, comisiones o cualquiera
otra contraprestacion por la referencia o recomendacion de un cliente o
de un asunto. Tampoco debe hacer pagos por ese concepto.
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Articulo 29. Es admisible el pacto de cuota litis como base para deter-
minar el monto de los honorarios profesionales. La cuantia del hono-
rario no podra ser mayor que el resultado econémico recibido por el
cliente. El pacto debe contener las bases para el pago o reembolso de
gastos.

CAPITULO SEPTIMO. PUBLICIDAD Y PRACTICAS DESLEALES.

Articulo 30. Al promover sus servicios, el abogado debe:

30.1. Abstenerse de hacer publicidad, directa o indirectamente, con
proposito de especulacion o en elogio de si mismo.

30.2. Ser veraz, cualquiera que sea el medio de comunicacién que
emplee.

30.3. Abstenerse de utilizar medios o contenidos contrarios a la dig-
nidad de las personas, de la Abogacia o de la Justicia.

Articulo 31. El abogado no debe:

31.1. Revelar hechos, datos o situaciones afectos al secreto profesio-
nal.

31.2. Comprometer su independencia.

31.3. Asegurar la obtencion de resultados favorables.

31.4. Establecer comparaciones con otros abogados.

31.5. Formular afirmaciones infundadas.

31.6. Propiciar o promover practicas desleales.

31.7. Dirigirse a personas afectadas por hechos o acontecimientos
susceptibles de ser planteados ante cualquier instancia con el propdsito
de representarlos o asistirlos para una reclamacion, salvo el caso de ac-
ciones colectivas.

31.8. Incitar de manera genérica o especifica al pleito o conflicto.

31.9. Ofrecer de manera directa o por medio de terceros la prestacion
de servicios profesionales respecto de asuntos especificos a quienes no
sean o hayan sido sus clientes o con quienes no guarde relacién de paren-
tesco o amistad.

31.10. Hacer referencia a tarifas o formas de pago de los honorarios.

Articulo 32. Debe abstenerse de formular declaraciones o entregar in-
formacion, por si o por interpdsita persona, fuera de los procedimien-
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tos, cuando dichas declaraciones o informacién puedan afectar la im-
parcialidad en la conduccién de la investigacién o en la decisién del
asunto.

Podra formular declaraciones que resulten necesarias para rectificar
informaciones difundidas publicamente que puedan tener efectos perju-
diciales para su cliente.

Articulo 33. El abogado debe abstenerse de incurrir en practicas deslea-
les para la captacion de clientela, por tanto, no debe:

33.1. Ofrecer servicios profesionales gratuitos o con costo simboélico
a cambio de obtener la contratacién de otros servicios.

33.2. Ofrecer servicios profesionales cotizando honorarios significa-
tivamente menores a los que hayan ofrecido al cliente otros abogados o
a los honorarios habituales en su ejercicio.

33.3. Acordar con otros abogados limites para el cobro de honorarios
o medios para la obtencién de asuntos.

33.4. Utilizar a terceros con el propdsito de lograr la captacion de
clientes.

33.5. Ofrecer servicios distintos a los de cardcter juridico para captar
clientela relacionada con sus servicios profesionales.

33.6. Ofrecer servicios sefialando modalidades o facilidades de pago
de honorarios.

33.7. Dar a entender que posee la capacidad de influir en la autoridad
personalmente o por medio de terceros.

33.8. Informar la identidad de sus clientes sin contar con su autori-
zacion.

CAPITULO OCTAVO. APLICACION DEL CODIGO.

Articulo 34. Las normas de este ordenamiento son aplicables:

34.1. A los integrantes del Colegio, cualquiera que sea la actividad
que desempefien, asi como a los integrantes de las asociaciones corres-
pondientes, dentro del territorio de los Estados Unidos Mexicanos;

34.2. A quienes no siendo integrantes del Colegio o de sus asociacio-
nes correspondientes acepten someterse a los procedimientos seguidos
ante el drgano competente para aplicar este Codigo.
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Articulo 35. En el desarrollo de los procedimientos ante la Junta de Ho-
nor para la aplicacion de este Codigo se debera estar a lo previsto en los
Estatutos del Colegio y los Reglamentos correspondientes.

Articulo 36. Cuando se determine la comision de alguna violacion a las
normas de este Codigo, la Junta de Honor podra aplicar las sanciones
expresamente establecidas en los Estatutos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este ordenamiento entrard en vigor una vez aprobado por la
Asamblea General de Asociados. La propia asamblea dispondra los me-
dios para su difusion.

SEGUNDO. Para la aplicacion de las normas de este ordenamiento
seran seguidos los procedimientos dispuestos en los Estatutos y las nor-
mas reglamentarias en vigor.

TERCERO. Cualquier procedimiento iniciado ante la Junta de Honor
antes de la entrada en vigor de este ordenamiento debera ser concluido
de conformidad con las normas vigentes en la fecha de inicio de dicho
procedimiento.

cuarTo. Cualquier queja o procedimiento que se inicie con poste-
rioridad a la entrada en vigor de este ordenamiento, pero referidos a
hechos acaecidos con anterioridad a la misma, deberdn ser resueltos con-
forme a las normas vigentes en el momento en que ocurrieron los hechos.

http://www.bma.org.mx/assets/codigo-de-etica---xii-2016-.pdf
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