
 

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE   NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

          

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS :  

Es la responsabilidad tanto de enfermeras, médicos y de todo trabajador de salud brindar atención 

de calidad, sin discriminación alguna a las personas con VIH/sida. Sin embargo, aun así, el personal 

de salud realiza ciertas acciones que conllevan a un estigma social hacia las personas seropositivas 

como exageración de las medidas de seguridad, retraso en la atención o falta de ella a las personas 

hospitalizadas, violación de la confidencialidad, entre otros. Esta situación es un obstáculo para la 

prevención, así como para como la realización o superación personal, por esta razón, se entiende que 

estas personas suelan buscar ayuda en grupos donde esperan encontrar soluciones y alcanzar una 

vida mejor. 

 

MÉRITOS A DESTACAR:  

• Evidencia la violencia institucionalizada que reciben algunos pacientes que acuden al sistema de salud, 

dejando claro que es necesario que se mejore la atención ofertada y respete el derecho de los usuarios a 

vivir libres de estigmas. 
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6. Estigma perpetrado y experimentado por estudiantes del área 
de la salud en la atención a personas que viven con VIH/sida 

 

 



 

 

• Describe de manera holística el fenómeno de la discriminación que reciben tanto las personas portadoras 

de VIH/Sida como quienes les atienden. 

• La investigación puede ser de gran ayuda para comprender y generar los mecanismos necesarios para 

erradicar estos prejuicios irracionales y prevenir este tipo de violencia. 

 
DEFECTOS A SEÑALAR: 

Libre de defectos. 
 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 
 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 

 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes los capítulos entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

La investigación es excelente, no hay sugerencias de cambio. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí, implicaciones prácticas.  

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Desde luego, como ya he mencionado en los méritos, la investigación puede ser de gran ayuda para 

comprender y generar los mecanismos necesarios para erradicar estos prejuicios irracionales y prevenir 

este tipo de violencia, así como mejorar el trato que reciben pacientes y personal médico que les atiende.



  

 

 

 


