
 

 

 

 

 

TÍTULO:  

 

ÁREA / TEMA:  

 

PUBLICABLE   NO PUBLICABLE                VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

El estudio analiza las diferencias en la gestión de la responsabilidad social corporativa (RSC) entre 

hombres y mujeres directivos de microempresas en Victoria, Tamaulipas. A través de encuestas, 

se identifican diferencias significativas en la implementación de políticas de respeto a los 

derechos humanos y la prevención de contaminación, con los directivos hombres mostrando 

mayor gestión en RSC que las mujeres. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Es de gran relevancia, tanto social como económica. 

• Explora las diferencias de género en la gestión de la RSC, proporcionando una perspectiva valiosa 

sobre cómo hombres y mujeres abordan de manera diferente las responsabilidades 

empresariales, lo que enriquece la discusión sobre igualdad y liderazgo en el ámbito empresarial. 

• Se sostiene en una base empírica bastante sólida. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR:  

Responsabilidad social corporativa en las microempresas de Tamaulipas. 
Diferencias según el sexo del directivo 

Responsabilidad social corporativa 

x  

5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 
 



 

 

No presenta. 

  

ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO: 

 

 

 

 

 
  
 
 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Encuentro una buena organización, coherencia y exposición del contenido. 

  

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Aporte significativo.  

 

NO SÍ ¿Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? 
 

¿Son claros y explícitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? 
 

 

SÍ NO 

NO SÍ ¿Los gráficos, imágenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al 

trabajo que se reporta? 

SÍ NO ¿Cuenta con objetivos, preguntas de investigación, fundamento teórico o antecedentes 

método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas según corresponda? 

SÍ NO ¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 
SÍ ¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

NO 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO ¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 



 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí, el uso de encuestas y análisis estadísticos proporciona evidencia empírica para respaldar las 

conclusiones del estudio, lo que refuerza la credibilidad y utilidad de los hallazgos para futuras 

investigaciones y políticas. 

  

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

 No. 

  

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, el estudio refleja que los microempresarios hombres en Victoria, Tamaulipas, gestionan la 

responsabilidad social corporativa de manera más significativa que las microempresarias, 

especialmente en áreas como el respeto a los derechos humanos y la prevención de la 

contaminación, este tipo de información plantea más dudas y puede ser la antesala de nuevas 

investigaciones en las que indague en las razones de tal brecha de género. 


