
 

 

 

 

 

 

TÍTULO:   

 

ÁREA / TEMA:  

 

PUBLICABLE   NO PUBLICABLE                VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Se estudia el caso de PEMEX en el que hay obreros con roces constantes con los técnicos. Los 

sindicatos crean diferencias. La cultura laboral es  divergente en Región Sur, creando una 

subcultura de personal de confianza. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Amplio reconocimiento de elementos influyentes en el contexto. 

• Es un excelente texto que ayuda a comprender los conflictos internos dentro de las empresas, 

así como la influencia del contexto político. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

- Título confuso, no refleja la conclusión más relevante. 

- Partes de la lectura y conclusiones confusas. 

 

Culturas fragmentadas: el nacimiento de una cultura petrolera homogénea  
 

 
Conflictos entre trabajadores PEMEX 

  

5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 
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ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO: 

No aplican gráficos, tablas o imágenes, pero la entrevista que referencia no tiene fuentes, no se 

ofrecen los datos necesarios sobre ella en la metodología. 

 

 

 

 

 
  
 
 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

Incoherencia entre el título y las conclusiones, interpretación confusa. 

   

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Es de vital importancia 

- Revisar y corregir errores de ortografía y redacción. 

- Para resolver el defecto número 2 mencionado anteriormente es necesario que se explique el 

enfoque de la investigación, así como una pregunta de investigación que permita visualizar la 

dirección que tiene el texto,  el objetivo concreto y el método empleado. 

SÍ ¿Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? 
 

NO 

¿Son claros y explícitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? 
 

 

NO SÍ 

NO ¿Los gráficos, imágenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al 

trabajo que se reporta? 
SÍ 

NO ¿Cuenta con objetivos, preguntas de investigación, fundamento teórico o antecedentes 

método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas según corresponda? SÍ 

NO ¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ 

SÍ NO ¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 
¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

NO ¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

SÍ 



 

 

- Cuidar de la coherencia:  

- Es confuso entender ya desde el título, lo que el artículo pretende demostrar. El título 

debe reflejar el contenido del artículo y de preferencia la conclusión más relevante en 

máximo 15 palabras. El presente texto se denomina “Culturas fragmentadas: el 

nacimiento de una cultura petrolera homogénea” mientras que la conclusión dice:  

“Se crea un nuevo nicho cultural sustentado principalmente por una base legal que 

permite que estos sujetos sindicalizados y de confianza fueran durante muchos años la 

base física de una cultura petrolera homogenizaste, y con ello puedan separarse y dar 

origen a una subcultura compuesta en su totalidad por personal de confianza que piensa, 

cree y entiende el petróleo de una manera distinta al personal sindicalizado, sumado al 

hecho que existen una muralla en cuanto al conocimiento y al poder de decisión que tiene 

uno respecto al otro dentro de PEMEX. Por lo tanto, se exponen paso a paso los elementos 

particulares que dan vida a esta subcultura petrolera divergente dentro de PEMEX Región 

Sur.” 

Por lo que comprendo desde mi perspectiva, el título debería ser “De una cultura 

petrolera homogénea al nacimiento de una heterogénea: Tensiones entre trabajadores 

de PEMEX”, en ese sentido sugiero hacer las aclaraciones correspondientes para que el 

texto pueda comprenderse perfectamente. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí, ofrece un análisis que permite observar desde una perspectiva holística. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Se pueden fortalecer los argumentos sistematizando los razonamientos presentados a través de 

un método y apegándose a los requerimientos del formato. 

 



 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

  

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, en cuanto se afine el trabajo presentado con las observaciones hechas anteriormente. Reitero 

que es un excelente texto que ayuda a comprender los conflictos internos dentro de las empresas, 

así como la influencia del contexto político.



 

 

 


