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ARGUMENTO / SINOPSIS:
Sostiene que la banca es vital y un plan de sucesidn mejora eficacia de sus procesos, para ello,
vincular competencias laborales en seleccion de personal es necesario, asi como también lo es

identificar causas de malas decisiones y mejorar técnicas de seleccidn.

MERITOS A DESTACAR:

El tema de investigacion es necesario.

DEFECTOS A SENALAR:

Falta un resumen que presente la pregunta de investigacion, el objetivo el cual se ligue a los

resultados y hallazgos.
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ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO:

No cuenta con una descripcidn clara sobre el método y los instrumentos utilizados para recabar

datos.
¢Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? Si
¢Son claros y explicitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? Sl
¢Los gréaficos, imagenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al si
trabajo que se reporta?
¢Cuenta con objetivos, preguntas de investigacion, fundamento teérico o antecedentes NO
método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas segun corresponda?

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

Respecto a las ultimas dos preguntas. Existe una relacidon entre el desarrollo y los objetivos

planteados, sin embargo es necesario mejorar las explicaciones y razonamientos. Explicacién mas

profunda en las sugerencias.

¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
¢Son coherentes y consistentes las secciones entre si? Si
Si

¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados?

NO

¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos?

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL

CONTENIDO:

ViCTOR BALLESTEROS, DIRECTOR ACADEMICO
WWW.COMUNICACION-CIENTIFICA.COM
movil: +(52) 55 7460-9138 « oficina: +(52) 55 5696-6541/ e-mail: academiacomunicacioncientifica@gmail.com
Av. Insurgentes Sur 1602, piso 4, suite 400, Crédito Constructor, Benito Judrez, CP 03940, CDMX, México

D.R. © EDICIONES COMUNICACION CIENTIFICA 5.A.DE C.V.



COMUNICACION
CIENTIFICA ruBLICACIONES

ARBITRADAS
Apegarse a la estructura que debe llevar un articulo: En el resumen se presenta una propuesta,

pero no hay una pregunta de investigacién concreta o en su defecto un objetivo claro, ni se

menciona un método de investigacion.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?

Aportacion moderada.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?

Si. Atiendan las sugerencias para mejorar.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, siempre y cuando se hagan los ajustes necesarios. Este articulo aborda un tema que tiene que

ser muy explorado en el dmbito de la administracion empresarial.
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