
 

 

 

 

 

 

TÍTULO:   

 

 

ÁREA / TEMA:  

 

PUBLICABLE   NO PUBLICABLE                VALOR ACADÉMICO: 

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Sostiene que la banca es vital y un plan de sucesión mejora eficacia de sus procesos, para ello, 

vincular competencias laborales en selección de personal es necesario, así como también lo es 

identificar causas de malas decisiones y mejorar técnicas de selección. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

El tema de investigación es necesario. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Falta un resumen que presente la pregunta de investigación, el objetivo el cual se ligue a los 

resultados y hallazgos. 

 Las competencias laborales como variable principal en la elaboración de los planes 
de sucesión en las empresas de sector bancario 

 

Administración empresarial 

  

5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 
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ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO: 

No cuenta con una descripción clara sobre el método y los instrumentos utilizados para recabar 

datos. 

 

 

 

 

 
  
 
 

  

 

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

Respecto a las últimas dos preguntas. Existe una relación entre el desarrollo y los objetivos 

planteados, sin embargo es necesario mejorar las explicaciones y razonamientos. Explicación más 

profunda en las sugerencias.  

   

 

  

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

NO ¿Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? 
 

SÍ 

¿Son claros y explícitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? 
 

 

SÍ NO 

¿Los gráficos, imágenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al 

trabajo que se reporta? 
NO SÍ 

NO SÍ ¿Cuenta con objetivos, preguntas de investigación, fundamento teórico o antecedentes 

método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas según corresponda? 

NO ¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ 

SÍ ¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

NO 

NO ¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

NO SÍ 



 

 

Apegarse a la estructura que debe llevar un artículo: En el resumen se presenta una propuesta, 

pero no hay una pregunta de investigación concreta o en su defecto un objetivo claro,  ni se 

menciona un método de investigación. 

 
¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Aportación moderada. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí. Atiendan las sugerencias para mejorar.  

  

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

 No. 

  

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, siempre y cuando se hagan los ajustes necesarios. Este artículo aborda un tema que tiene que 

ser muy explorado en el ámbito de la administración empresarial. 


