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TiTULO: Culturas fragmentadas: el nacimiento de una cultura petrolera homogénea
AREA / TEMA: Tensiones laborales en empresas
PUBLICABLE NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
5/6//8/9 /10
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES I

ARGUMENTO / SINOPSIS:
En PEMEX, los obreros disfrutan de beneficios, pero hay tensiones entre técnicos y trabajadores
de base. Los sindicatos crean diferencias en salarios y estatus. Se analiza la cultura laboral en

PEMEX Region Sur, encontrando una subcultura de personal de confianza con visiones diferentes

sobre el petrodleo.

MERITOS A DESTACAR:
e Aborda el contexto de forma amplia.
e Mantiene la atencidén del lector.

e Propuesta de andlisis relevante.

DEFECTOS A SENALAR:
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El presente documento presenta algunas anomalias respecto al formato que pueden ser
reescritas para no afectar el rigor académico y perfeccionar el texto en su generalidad. Léanse las

sugerencias.

ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO:

Léanse las sugerencias.

¢Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? .

¢Son claros y explicitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? .

¢Los gréaficos, imagenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al .
trabajo que se reporta?

¢Cuenta con objetivos, preguntas de investigacion, fundamento teérico o antecedentes -
método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas segun corresponda?

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

Léanse las sugerencias.

¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del .

¢Son coherentes y consistentes las secciones entre si? .

¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados?

¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos?

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:
El presente documento presenta algunas anomalias respecto al formato que pueden ser re

escritas para no afectar el rigor académico y perfeccionar el texto en su generalidad, por ejemplo:
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- Un resumen eficaz debe condensar todas las partes esenciales de una investigacion en
aproximadamente 200 palabras. Esto incluye el objetivo, las preguntas de investigacion, el
problema, las hipodtesis, la metodologia, los resultados principales y la conclusién mas
relevante. En resumen, debe responder a la pregunta: ¢ Cudl es el aporte de la investigacién y
para qué le servira al lector?

- Laintroduccién debe precisar el objetivo, pregunta, variables e hipdtesis de la investigacién.

- Afadir un apartado sobre la metodologia, de lo contrario el texto tiene tienes de ensayo.

- Destacar las conclusiones exclusivas y el valor de los resultados, resaltando sus implicaciones

practicas y tedricas.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?

Aportacion moderada.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Es notorio que hay una exploracién de la literatura y del contexto amplia, sin embargo,

algunos ajustes ayudaran a que el rigor se cumpla.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No hay.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, siempre que se atiendan a las sugerencias correspondientes. El articulo es un excelente estudio

de caso que puede ser tomado como referencia para aliviar tensiones laborales de gran impacto.
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