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Las competencias laborales como variable principal en la elaboracion de los planes

TiTULO: de sucesion en las empresas de sector bancario

AREA / TEMA: Gestion de recursos humanos

PUBLICABLE NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
5/6//)8/9/10

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES I

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El sistema financiero depende de la banca comercial para su buen funcionamiento. Este proyecto
destaca el plan de sucesiéon para mejorar la eficacia organizacional, vinculando competencias
laborales con seleccion de personal para puestos clave. Se identifican causas de decisiones de
contratacidon inadecuadas y se sugiere mejorar las técnicas de seleccidon y analisis de

competencias.

MERITOS A DESTACAR:

La propuesta es de gran utilidad.

DEFECTOS A SENALAR:

Las tablas no presentan fuentes.
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ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL DISCURSO:

Las tablas no tienen fuente.

¢ Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen con el formato? .
¢Son claros y explicitos las pregunta y/o los objetivos del trabajo? .
¢Los gréaficos, imagenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al -
trabajo que se reporta?

¢Cuenta con objetivos, preguntas de investigacion, fundamento tedrico o antecedentes .
método y resultados, propuestas, conclusiones, prospectivas seguin corresponda?

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito?

¢Son coherentes y consistentes las secciones entre si?

¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados?

¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos?
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SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

- Claridad en la redaccién y uso de las reglas de ortografia para comprender completamente.
- Lastablas no contienen la fuente ni se comprenden intuitivamente, por ejemplo, es necesario

gue se especifique que significan las iniciales de la tabla 3 para que quede claro.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?

Si, propone un método de sucesion util para la vida practica.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, aconsejo su publicacién en tanto que se atiendan las sugerencias. Es muy util para la practica

en las empresas bancarias.
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