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ARGUMENTO / SINOPSIS:

El documento analiza la percepcién de los empleados de Cubreasientos Vallarta respecto a su
clima laboral y calidad de vida laboral (CVL), destacando factores de riesgo psicosocial, violencia
laboral y entorno organizacional. A través de un diagndstico situacional, entrevistas y encuestas,
identifica areas de mejora como la ambigliedad en las funciones, sobrecarga laboral, y
condiciones inseguras, y propone implementar la NOM-035-STPS-2018 para promover un

ambiente seguro y un entorno organizacional favorable.
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El articulo aborda un tema crucial y contemporaneo, relacionado con la calidad de vida laboral y
la implementacién de la NOM-035-STPS-2018, que es un marco legal importante en México para
la gestion de riesgos psicosociales en el trabajo.

Analiza la calidad de vida laboral desde varios angulos, incluyendo el clima laboral, los riesgos
psicosociales y la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando una visién multidimensional.
Al enfocarse en una norma especifica, el articulo ofrece aportes aplicables a la realidad laboral
en México, lo que puede ser de gran utilidad tanto para académicos como para profesionales en

recursos humanos y seguridad laboral.

DEFECTOS A SENALAR:

Al centrarse demasiado en la NOM-035-STPS-2018, podria no considerar otras perspectivas
internacionales o enfoques alternativos para la mejora del clima laboral, lo que restringe el
alcance del analisis. Sin embargo, si el objetivo del presente texto es analizar la aplicacion de esta

NOM, esta bien tal cual esta.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

¢Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliogréaficas? Sj
¢Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? S|
OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:
¢Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? Si
¢Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Si
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ORGANIZACI()N, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:
¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
¢Son coherentes y consistentes los elementos entre si? Si
¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

No hay sugerencias debido a que el texto cumple con los requisitos centrales.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
El articulo aborda un tema relevante, como la aplicacidon de la NOM-035-STPS-2018, y su impacto

en el bienestar psicosocial en el ambito laboral.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?

Cuenta con ello.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No. El articulo no contiene expresiones ofensivas ni argumentos que puedan perjudicar a
personas o entidades. Se enfoca en analizar la normativa y sus implicaciones de manera general

y profesional.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
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Si. La publicacidn es aconsejable porque trata un tema de interés y actualidad en el dmbito

laboral, con potencial para contribuir a la comprensién de la NOM-035-STPS-2018.
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