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TITULO: INCODE 2019-2021
AREA / TEMA:
PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 8

ARGUMENTO / SINOPSIS:

Este capitulo analiza el liderazgo con perspectiva de género en el Instituto Colimense del Deporte
(2019-2021), evalva su impacto en la cultura organizacional, la inclusién y beneficios para los

empleados, asi como la persistente desigualdad de género en posiciones de liderazgo.

MERITOS A DESTACAR:
El estudio y reflexidon sobre la gerencia deportiva femenina con el modelo de Liderazgo con
Perspectiva de Género (LPG) y el impacto que tiene en la cultura organizacional, el personal y los

usuarios de los servicios deportivos.

DEFECTOS A SENALAR:

No se encontraron defectos sustanciales para mencionar aqui.
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OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

¢Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliogréaficas? Si

¢Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? Sl

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:
¢ Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? Si
¢Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Si

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
¢Son coherentes y consistentes los elementos entre si? Si
¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos Si
¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

No hay sugerencias al respecto.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
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Si, al abordar el liderazgo con perspectiva de género en el contexto deportivo.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?

Si, hay rigor académico y los argumentos estan bien sustentados.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No lesiona a ninguna.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, el texto es publicable sin modificaciones por su relevancia en la promocién de igualdad de

género y su analisis exhaustivo del liderazgo en organizaciones deportivas.
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