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Intencién de denuncia del acoso y hostigamiento sexual: trabajando por la

TITULO: paz en ambitos laborales

AREA / TEMA:

PUBLICABLE NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES X 8

ARGUMENTO / SINOPSIS:

La violencia contra las mujeres es reconocida por entidades pUblicas y privadas en diversos dmbitos.
Particularmente el hostigamiento y acoso sexual han recibido mayor atencién en afios recientes; es
asi que se vuelve esencial considerar el impacto de estas conductas en el entorno laboral. Por ello,
el objetivo de este estudio es analizar la relacién existente entre los factores pertenecientes a la
teoria del comportamiento planeado y los tipos de denuncia de este fendmeno en funcién del tipo
de contratacién. Segun esta teoria, la norma subjetiva, las actitudes y la percepcién de control
influirdn en la intencién de denunciar. La investigacién, de naturaleza cuantitativa, no experimental,
transversal y bdsica, tiene un enfoque descriptivo-correlacional y se basa en una muestra de 201
mujeres empleadas con contratos eventuales y de planta. Se empleé un instrumento para medir la

intenciéon de denuncia basado en la Teoria del Comportamiento Planeado y se realizé la prueba
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estadistica Rho de Sperman en ambos grupos. Se observa una tendencia entre las empleadas
eventuales, quienes muestran una mayor propensién a denunciar (r = 3111, p < .01),
correlacionando con las creencias normativas (r = .6173, p < .01) y conductuales (r =.5493, p <
.01). Se podria interpretar que el personal eventual necesita contar con una mayor validacién por

parte de su entorno, debido a la inestabilidad de sus condiciones labores.
MERITOS A DESTACAR:

DEFECTOS A SENALAR:

e Segun la Oltima version de APA, debe de ser a doble espacio y alineado a la izquierda (incluyendo

las referencias).
e Las referencias no son recientes.
e Falta detallar el procedimiento en metodologia.
o Se excede de las 11 cuartillas.
e La discusidn es necesario robustecerla con citas mads recientes.

® La conclusién hay que hacerla de manera contundente.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

¢Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? Sl

¢Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? SI

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

¢ Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? S

¢Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Sl
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ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si

¢Son coherentes y consistentes los capitulos entre si? Si

¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

Segun la Ultima versién de APA, debe de ser a doble espacio y alineado a la izquierda (incluyendo
las referencias).

Las referencias no son recientes.

Falta detallar el procedimiento en metodologia.

Se excede de las 11 cuartillas.

La discusion es necesario robustecerla con citas mds recientes.

La conclusién hay que hacerla de manera contundente.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Si.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?

No queda clara cudl es la conclusiéon, bdsicamente parece solo una discusién y recomendaciones.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
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Aceptado condicionalmente con modificaciones sustanciales, condicionado a correcciones.
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