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ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE   NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

El argumento central del presente capítulo tiene por objetivo determinar el estilo de conducta de 

liderazgo autopercibido en entrenadores deportivos de la selección estatal de Sonora para la 

identificación de las acciones que realiza, de acuerdo al nivel de presencia en cada estilo. El 

enfoque empleado fue cuantitativo, con alcance descriptivo y de tipo no experimental y transversal. 

Participó una muestra de 97 entrenadores, seleccionados por muestreo no probabilístico de 

participación voluntaria, pertenecientes a 13 municipios de Sonora y distribuidos entre los diversos 

grupos de deportes de conjunto, fuerza rápida, resistencia, de combate y coordinación y arte 

competitivo. Para la recuperación de información se aplicó un cuestionario electrónico que ubicó a 

cada estilo de conducta de liderazgo en los niveles de presencia (alta, mediana y baja). Los 

resultados indicaron que el entrenador sonorense presenta diversos estilos de conducta, 

considerando a los más representativos en el nivel de alta presencia, los tres estilos más frecuentes 

fueron “Democrático”, “Conductor” y “Metódico”. 
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MÉRITOS A DESTACAR: 

• Hay una justificación y metodología muy bien aplicada conforme a sus objetivos planteados.  

• Es muy interesante el tema de la autopercepción de los estilos en el liderazgo, además de que 

permite realizar una reflexión de interés específico. 

• El estudio cuenta con referencias actualizadas.  

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Ningún defecto, salvo acomodar el formato de tablas.  

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 
 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

SÍ NO 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? SÍ NO 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ NO 

¿Son coherentes y consistentes los elementos entre sí? 

 

SÍ NO 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos 

planteados? 

 

SÍ NO 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

SÍ NO 



  

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

No hay sugerencias al respecto dado que el documento cuenta con una muy buenas estructura 

en su contenido. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí, renueva un tema en el mucho depende el eficiente desarrollo del deporte.  

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí, hay rigor académico en la argumentación, presentación y manejo de información. El apartado 

de conclusiones cumple con su objetivo.   

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No lesiona. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, el capítulo es publicable sin modificaciones esenciales en su contenido. El tema del liderazgo 

juega un papel relevante en el rumbo esquemático de un equipo y como habilidad elemental para 

el entrenador reflexionar en ello es imprescindible ponerlo a discusión. 
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