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ARGUMENTO / SINOPSIS: 

El presente capítulo profundiza la particularidad del caso de gestión deportiva con liderazgo con 

perspectiva de género en el periodo de administración de 2019 a 2021 en el Estado de Colima. 

El objetivo del estudio es analizar el estilo de liderazgo implementado durante estos tres años en 

el Instituto Colimense del Deporte. La intención de presentar este ejercicio de gestión radica en 

mostrar las características del modelo y los beneficios que tiene en la cultura organizacional, el 

personal y los usuarios de los servicios deportivos. La técnica utilizada fue el estudio instrumental 

de caso; para la prueba de las premisas, se utilizó una combinación de recursos documentales, 

observacionales y teóricos. Entre las principales aportaciones, destacamos la visibilización del estilo 
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de liderazgo, los cambios y beneficios impactó a las personas colaboradoras de la organización y 

su eficacia en un contexto de masculinidad hegemónica como es el deporte. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

Hay un muy buen planteamiento del problema y excelente marco teórico, lo que permite que el 

desarrollo de la investigación sea claro en el cumplimiento de sus objetivos. Además es un trabajo 

con fuerte impacto en la promoción de la perspectiva de género en el deporte de Colima. 

  

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Se debe mejorar la presentación de la información de tablas y gráficos.  

 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 
 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

SÍ NO 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? SÍ NO 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ NO 

¿Son coherentes y consistentes los elementos entre sí? 

 

SÍ NO 



  

 

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Sin sugerencias. El escrito tiene una muy buena aportación en su contenido. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

El capítulo es publicable sin modificaciones debido a sus virtudes aquí señaladas. 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos 

planteados? 

 

SÍ NO 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

SÍ NO 
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