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INTENCION DE DENUNCIA DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL: TRABAJANDO
TITULO: POR LA PAZ EN AMBITOS LABORALES
AREA / TEMA:
PUBLICABLE NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES X 8

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El objetivo de este estudio es analizar la relacién existente entre los factores pertenecientes a la
teoria del comportamiento planeado y los tipos de denuncia de este fenédmeno en funcién del tipo
de confratacién. Segun esta teoria, la norma subjetiva, las actitudes y la percepcion de control
influirdn en la intencién de denunciar. La investigacién, de naturaleza cuantitativa, no experimental,
transversal y bdsica, tiene un enfoque descriptivo-correlacional y se basa en una muestra de 201
mujeres empleadas con contratos eventuales y de planta. Se empled un instrumento para medir la
intenciéon de denuncia basado en la Teoria del Comportamiento Planeado y se realizé la prueba
estadistica Rho de Sperman en ambos grupos. Se observa una tendencia entre las empleadas
eventuales, quienes muestran una mayor propensién a denunciar (r = 3111, p < .01),

correlacionando con las creencias normativas (r = .6173, p < .01) y conductuales (r = .5493, p <
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.01). Se podria interpretar que el personal eventual necesita contar con una mayor validacién por

parte de su entorno, debido a la inestabilidad de sus condiciones labores.

MERITOS A DESTACAR:

El tema que se trata es de interés académico actual. La metodologia de investigacién es adecuada

al estudio.

DEFECTOS A SENALAR:

Solo se sugiere una revision de gramdtica general en el texto para eliminar pequeias

incorrecciones.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

¢Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? Sl
¢Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? Sl
OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:
¢ Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? Si
¢Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Si
ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:
¢Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
¢Son coherentes y consistentes los capitulos entre si? Si
¢Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
¢Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si
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SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:
Solo se sugiere una revision de gramdtica general en el texto para eliminar pequeinas

incorrecciones.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Si.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?

Aceptado sin modificaciones, o con modificaciones menores.
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