
 

 

 

 

 

TÍTULO:   

 

 

ÁREA / TEMA:  

 

PUBLICABLE     NO PUBLICABLE           VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS:  

Este artículo analiza cómo el CUCOSTA ha integrado el emprendimiento y la innovación en su 

currículo y evalúa la efectividad de los programas de capacitación dirigidos a estudiantes, 

profesores y la comunidad en general. Además, identifica áreas de oportunidad para optimizar 

estas iniciativas y propone estrategias para fortalecer una cultura emprendedora e innovadora, 

adaptándose a las demandas de un entorno socioeconómico en constante evolución. En la 

sección sobre integración curricular y capacitación, se examinan las estrategias empleadas para 

incorporar estos temas como ejes transversales en la formación académica. Se describen los 

programas disponibles para estudiantes, profesores y la comunidad, destacando áreas de 

oportunidad para mejorar su efectividad. También se analizan los perfiles de egreso con intención 

emprendedora, comparando aquellos que han recibido formación específica con quienes no, 

mostrando diferencias clave en sus habilidades y perspectivas. El estudio aborda la extensión de 

la formación más allá del aula, mediante programas de educación continua que fortalecen las 
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habilidades emprendedoras de egresados y profesionales en ejercicio. Esta extensión es 

fundamental para consolidar una cultura emprendedora que trascienda la formación inicial y se 

adapte a las necesidades del mercado. Finalmente, se resalta la importancia de fomentar tanto la 

creación de nuevas empresas como la innovación en organizaciones existentes, promoviendo una 

mentalidad emprendedora en todos los niveles profesionales. Se presentan recomendaciones 

para aprovechar las áreas de oportunidad y optimizar la integración curricular, fortaleciendo así 

la cultura de emprendimiento e innovación en la institución. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito. 

• Son coherentes y consistentes las secciones entre sí. 

 

            DEFECTOS A SEÑALAR: 

Ninguno. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO:  

SÍ NO ¿Las referencias son adecuadas, suficientes y actualizadas y cumplen 

con el formato? 
 

¿Son claros y explícitos las preguntas y/o los objetivos del trabajo? 
 

 

SÍ NO 

¿Los gráficos, imágenes y tablas son legibles, especifican la fuente o es claro que se refieren al 

trabajo que se reporta? 

¿Cuenta con objetivos, preguntas de investigación, fundamento teórico 

o antecedentes, método y resultados, propuestas, conclusiones y prospectivas 

según corresponda? 
 

 

SÍ NO 

SÍ NO 



 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Por lo anterior, no hay sugerencias.  

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí.  

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

         ¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Se recomienda su publicación sin modificaciones. En un mundo interconectado y dinámico, el 

emprendimiento y la innovación son competencias esenciales para el desarrollo económico y 

social. 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ NO 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

SÍ NO 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito y los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

SÍ NO 


