
  

 

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

El capítulo examina cómo afectan a los pequeños negocios dos leyes laborales nuevas: la Ley Silla, 

que obliga a ofrecer sillas para que los empleados descansen, y la jornada laboral de 40 horas 

por semana. El estudio se hizo en Ixtlán del Río, Nayarit, entrevistando a dueños de tiendas. Muchos 

dijeron que estas normas pueden ser buenas para los empleados, pero difíciles de aplicar porque 

implican más gastos y cambios en la organización del trabajo. Los autores proponen que el 

gobierno apoye a estas empresas con tecnología y financiamiento para que puedan cumplir las 

leyes sin quebrar. 

 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

X 
 

 

Capacidad empresarial 

5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

IMPACTO DE LA LEY SILLA Y LA JORNADA LABORAL REDUCIDA EN LAS MICRO Y 

PEQUEÑAS EMPRESAS (MYPES) EN MÉXICO 
 

 



  

 

 

• El uso de entrevistas semiestructuradas permite captar matices y percepciones directas del 

empresariado. 

• Analiza el origen y evolución de ambas normativas, además de su impacto potencial en la 

productividad. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Hubiera sido útil complementar las entrevistas con encuestas o indicadores económicos. 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 

 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Se sugiere como algo opcional, incorporar indicadores económicos como productividad, rotación o 

ausentismo antes y después de la implementación de las normas. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Por su puesto. El texto conecta el análisis normativo con la práctica organizacional cotidiana e 

introduce la discusión sobre ergonomía y balance vida-trabajo como elementos de competitividad 

para MYPES. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí. Las conclusiones derivan directamente de los hallazgos obtenidos en campo 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí. Su enfoque empírico revela barreras prácticas que enfrentan los pequeños empresarios ante 

nuevas normativas, aportando insumos clave para la formulación de políticas públicas y programas 

de apoyo. Su publicación es pertinente para académicos, legisladores y organismos que buscan 

mejorar la implementación de leyes laborales sin perjudicar la viabilidad de las MYPES. 


