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ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Este capítulo investiga qué piensan los maestros de una universidad pública mexicana sobre cómo 

su institución practica la responsabilidad social. Se encontró que, aunque hay avances en temas 

como la gestión y el ambiente laboral, falta mejorar la formación de los docentes en temas sociales 

y sostenibles. Además, los maestros más jóvenes, mujeres y con menos años en la institución tienen 

opiniones diferentes a los demás. Los autores recomiendan mejorar las políticas internas para que 

todos participen más activamente y se logre una universidad más justa, responsable y alineada con 

los retos del mundo actual. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

X 

 
 

Capacidad empresarial 
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EVALUACIÓN PARTICIPATIVA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: HACIA 
UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE, INCLUSIVA Y COOPERATIVA DESDE LA PERSPECTIVA 

DEL PERSONAL DOCENTE 
 

 



  

 

 

• Tiene rigor metodológico al utiliza una muestra representativa y aleatoria de 125 docentes, lo que 

da solidez a los hallazgos. 

• Su instrumento validado es adecuado, el modelo URSULA se adapta con fiabilidad al contexto de 

análisis (Alfa de Cronbach > .930). 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

El enfoque es únicamente cuantitativo; una complementación cualitativa (entrevistas, grupos focales) 

enriquecería los resultados, aunque se entiende que ello llevaría más extensión. 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 

 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

No hay sugerencias al respecto debido a que es adecuado su contenido. Solo se sugiere incorporar 

testimonios cualitativos para entender mejor los juicios críticos de los docentes. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí. Adapta un modelo empresarial (URSULA) al contexto universitario con resultados válidos y útiles 

para la gestión institucional. Ofrece datos empíricos que sirven como base para el rediseño de 

políticas educativas más inclusivas y sostenibles. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí, ambos elementos están presentes. El uso de muestreo aleatorio simple da confianza a los 

resultados. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, la calificación es favorable. Su publicación es clave para alimentar el diseño de políticas 

académicas más inclusivas, alineadas con los ODS y centradas en el bienestar integral universitario. 

Además, su metodología es replicable en otras instituciones, lo que amplía su valor académico y 

práctico. 


