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TiTULO: TRABAJO DECENTE EN EL SECTOR RESTAURANTERO DE MEXICO, UNA REVISION
BIBLIOGRAFICA

AREA / TEMA:

PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 9

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El capitulo muestra que muchos trabajadores de restaurantes en México enfrentan condiciones
dificiles: sueldos bajos, largas jornadas y poca seguridad social. Aunque este sector es muy
importante para la economia, muchas veces no respeta los derechos laborales basicos. El texto
propone que se necesitan leyes mds claras y apoyo del gobierno, empresas y trabajadores para

asegurar empleos dignos y mejorar la calidad de vida de quienes laboran en restaurantes.

MERITOS A DESTACAR:
e Cita literatura nacional e internacional reciente, contextualizando el problema con mdltiples fuentes.

e Analiza variables sociales, econdmicas, legales y organizacionales que inciden en el tema.
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e Propone acciones concretas para mejorar las condiciones laborales en el sector.

DEFECTOS A SENALAR:
Lejos de ser un defecto es una limitacién: Se basa exclusivamente en revisidon bibliografica, sin incluir

datos estadisticos o testimonios recientes.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

Si

(Son claros y explicitos los objetivos del trabajo?

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? SI

(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? SI

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si

(Son coherentes y consistentes las secciones entre si? Si

( Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
(Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:
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Podria complementarse con estudios de campo o entrevistas a trabajadores del sector

restaurantero.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Si, por supuesto. Integra elementos de sociologia del trabajo, economia laboral y administracién
publica y contribuye al disefio de estrategias inclusivas para la mejora de condiciones laborales en

el sector servicios.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si, hay rigurosidad. La fiabilidad es alta en cuanto al diagnéstico general del problema, aunque

limitada en lo empirico por la ausencia de datos propios.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No hay lesiones.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Se recomienda su publicacién sin modificaciones mayores. Sus reflexiones tedricas y propuestas
orientadas a politicas publicas lo convierten en una valiosa referencia para investigadores,

legisladores y gestores pUblicos comprometidos con el desarrollo econémico y la justicia laboral.
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