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El presupuesto con perspectiva de género como mecanismo para disminuir las
TITULO: diferencias laborales entre hombres y mujeres en México
AREA / TEMA:
PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 9

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El capitulo estudia cémo el Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG) puede contribuir a reducir
las brechas laborales entre mujeres y hombres en México durante el periodo 2010-2022. Se
analizan la Tasa de Participacién Laboral, la Tasa de Informalidad y el porcentaje de mujeres que
perciben hasta un salario minimo, evaluando el impacto del PPG mediante Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO). Se muestra que la inversién pUblica con enfoque de género ha crecido de forma
significativa, pasando de 1,000 mdp en 2006 a 233,732 mdp en 2022, con mayor diversificacién
de acciones para igualdad, erradicacién de violencia y combate a la discriminacién. Se concluye
que, aunque el presupuesto ha favorecido mejoras parciales en condiciones laborales, las brechas

persisten, lo que exige fortalecer las politicas de género en la planeacién fiscal.
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MERITOS A DESTACAR:
e Atiende un problema estructural de desigualdad laboral en México.
e Incluye informacién de SHCP, DOF, Inmujeres y ONU Muijeres.

e Enfoque temporal amplio (2010-2022), 0til para detectar tendencias.

e Metodologia cuantitativa: Aplica Minimos Cuadrados Ordinarios para evaluar impacto del PPG.

DEFECTOS A SENALAR:
® Cambios de redaccién, mismos que se sefialaron dentro del articulo dictaminado.

® Incluir en cuadro y a forma de resumen las pruebas realizadas a los MCO (puede ser como anexo)
para darle mayor robustez el modelo, a sus estimadores y por ende conclusiones. En caso de que
las pruebas no sean superadas por el Modelo, evaluar la conveniencia de presentar los modelos y
de sus pardmetros como estimadores de “impacto” y mejor orientar a un andlisis estadistico de

correlacién entre variables.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(,Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

,Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? SI

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? SI

(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? SI

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? SI

(,Son coherentes y consistentes las secciones entre si? SI
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(Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si

(Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

Atender los defectos.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Este capitulo vincula politica fiscal y equidad de género, mostrando que el presupuesto publico es

un instrumento estratégico para disminuir brechas laborales.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?

Si, hay rigor académico alto, se fundamenta en teoria de politicas publicas y género.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No hay lesiones.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, tiene relevancia social y académica. Documenta cémo la politica presupuestal impacta en la

equidad laboral. Aporta evidencia empirica nacional poco difundida sobre presupuesto de género.
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