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El presupuesto con perspectiva de género como mecanismo para disminuir las
TITULO: diferencias laborales entre hombres y mujeres en México
AREA / TEMA:
PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 9

ARGUMENTO / SINOPSIS:

Este capitulo explica como el dinero que el gobierno asigna especificamente para programas que
beneficien a las mujeres puede ayudar a que tengan mds empleo formal y mejores salarios. Analiza
datos de 2010 a 2022 y muestra que el presupuesto para igualdad de género ha crecido mucho,
apoyando programas para combatir la violencia, la discriminacién y promover la participacion
laboral. Aunque se han logrado avances, las diferencias entre mujeres y hombres todavia existen,

por lo que se requiere continuar fortaleciendo estas politicas.

MERITOS A DESTACAR:

e Presenta evolucién del gasto por dependencias, acciones y montos.
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e Hay integracion de contexto histérico y normativo, incluyendo reformas legales y anexos

transversales.
e Hay identificacién de indicadores laborales clave que reflejan las brechas de género.

e Hay conexién entre politica fiscal y equidad de género, poco explorada en la literatura nacional.

DEFECTOS A SENALAR:

No se encotraron defectos.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(,Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? St

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:
(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? Si
(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Si

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
(Son coherentes y consistentes las secciones entre si? Si
(Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
(,Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si
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SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL

CONTENIDO:

Sin sugerencias.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Si, contribuye a la literatura de economia publica y género al ofrecer evidencia empirica nacional

de la evolucién del PPG y sus efectos en indicadores laborales femeninos.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si, la fiabilidad es adecuada para diagnéstico descriptivo, pero limitada para inferir causalidad

plena.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No hay lesiones.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, porque puede orientar politicas pUblicas y decisiones legislativas en materia de igualdad

sustantiva. Fomenta la discusion interdisciplinaria entre economia, género y administracion puiblica.
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