
  

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

El capítulo analiza los efectos de la reforma laboral mexicana de 2019 —centrada en 

democratizar la vida sindical y garantizar la libertad de contratación colectiva— en el contexto 

del estado de Querétaro. Tras identificar los cambios normativos (legitimación de contratos 

colectivos, nuevas reglas para votaciones sindicales, creación del Centro Federal de Conciliación y 

Registro Laboral), el estudio señala sus implicaciones sobre sindicatos locales, patrones y 

trabajadores. El texto se apoya en fuentes documentales, entrevistas y estadísticas básicas para 

mostrar que la reforma ha generado incertidumbre institucional, rezagos en los procesos de 

legitimación de contratos y dificultades operativas para sindicatos pequeños; sin embargo, también 

presenta oportunidades para fortalecer la autonomía sindical y la negociación auténtica. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Aborda una de las reformas estructurales más importantes del mundo del trabajo en México. 

• Genera evidencia para un estado poco estudiado como Querétaro. 

• Combina análisis documental con entrevistas a actores clave. 
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• Tiene enfoque crítico porque reconoce avances normativos pero denuncia déficits materiales para 

concretarlos. 

• Contrasta experiencias sindicales tradicionales vs nuevas prácticas emergentes. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

No se encontraron defectos esenciales. 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 

 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

Ninguno. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí. Contribuye a los estudios laborales al ofrecer una mirada crítica sobre la tensión entre diseño 

institucional y práctica sindical local, aportando elementos para comprender la construcción de 

ciudadanía laboral en México a partir del caso Querétaro. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

El capítulo ofrece una reflexión pertinente, con coherencia metodológica y buenas fuentes 

secundarias, lo que le da fiabilidad interpretativa. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

El resultado es positivo para su publicación. Aborda una reforma crucial con efectos estratégicos 

en el mundo del trabajo. Visibiliza la aplicación real de la política pública más allá del nivel 

federal. 


