
  

 

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Este estudio explora cómo se sienten los estudiantes cuando trabajan en equipo a través de 

plataformas virtuales. A partir de sus testimonios, se descubren emociones variadas: alegría y 

motivación cuando hay comunicación y apoyo, pero también estrés y frustración cuando falta 

coordinación o empatía. Destaca la importancia del acompañamiento del profesor y del clima 

emocional para lograr un trabajo colaborativo eficaz. El texto invita a los docentes a reconocer las 

emociones como parte esencial del aprendizaje digital y a promover estrategias que fortalezcan 

la confianza y la cooperación en línea. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Ofrece recomendaciones aplicables para docentes: acompañamiento emocional, claridad de roles, 

empatía y estrategias de regulación afectiva en grupos virtuales. 

• El marco teórico se articula adecuadamente con los resultados. 

• Mantiene equilibrio entre lenguaje académico y claridad expresiva, lo que facilita su lectura tanto 

para investigadores como para formadores. 
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• Combina aportes de psicología educativa, pedagogía, neuroeducación y comunicación digital, 

contribuyendo a una mirada integral del aprendizaje. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Es muy interesante la perspectiva que se presenta en el texto de manera clara, por ello no se 

señalan defectos como tales.   

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 
 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Sin sugerencias. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí.  

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí.  

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí. Por la razones sustentadas aquí.   


	Las emociones durante el trabajo colaborativo en ambientes virtuales –Un estudio desde la percepción de los estudiantes-

