
Marbell Fernández Vargas
María Araceli García Sánchez
Maira Yuritzi Becerril Tinoco
(coordinadoras)





Voces normalistas 
Relatos y reflexiones



Ediciones Comunicación Científica  se especializa en la pu-
blicación de conocimiento científico de calidad en español 
e inglés en soporte de libro impreso y digital en las áreas de 
humanidades, ciencias sociales y ciencias exactas. Guía su 
criterio de publicación cumpliendo con las prácticas in-
ternacionales: dictaminación de pares ciegos externos, au-
tentificación antiplagio, comités y ética editorial, acceso  
abierto, métricas, campaña de promoción, distribución impre-
sa y digital, transparencia editorial e indexación internacional.

DOI.ORG/10.52501/cc.310

Cada libro de la Colección Ciencia e Investigación es 
evaluado para su publicación mediante el sistema 
de dictaminación de pares externos y autentifica-
ción antiplagio. Invitamos a ver el proceso de dicta-
minación transparentado, así como la consulta del 
libro en Acceso Abierto.



Voces normalistas
Relatos y reflexiones

Marbell Fernández Vargas 
María Araceli García Sánchez
Maira Yuritzi Becerril Tinoco

(coordinadoras)



La titularidad de los derechos patrimoniales y morales de esta obra pertenece a las 
autoras D. R. © Marbell Fernández Vargas, María Araceli García Sánchez, Maira Yuritzi Be-
cerril Tinoco (coordinadoras), 2024. Reservados todos los derechos conforme a la Ley. 
Su uso se rige por una licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0 Internacional, ht-
tps://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.es

Primera edición en Ediciones Comunicación Científica, 2024

Diseño de portada: Francisco Zeledón • Interiores: Guillermo Huerta

Ediciones Comunicación Científica, S. A. de C. V., 2024, 
Av. Insurgentes Sur 1602, piso 4, suite 400, 
Crédito Constructor, Benito Juárez, 03940, Ciudad de México, 
Tel.: (52) 55-5696-6541 • Móvil: (52) 55-4516-2170 
info@comunicacion-cientifica.com • www.comunicacion-cientifica.com 

 comunicacioncientificapublicaciones  @ ComunidadCient2

ISBN 978-968-9738-01-5

DOI 10.52501/cc.310

		

Esta obra fue dictaminada mediante el sistema de pares ciegos externos.  
El proceso transparentado puede consultarse, así como el libro en acceso abierto, 

en https://doi.org/10.52501/cc.310

Voces normalistas : relatos y reflexiones / coordinadoras Marbell Fernández Vargas, 
María Araceli García Sánchez, Maira Yuritzi Becerril Tinoco.— Ciudad de Méxi-
co : Comunicación Científica, 2024.(Colección Ciencia e Investigación).

175 páginas : fotografías ; 23 × 16.5 centímetros

DOI: 10.52501/cc.310

ISBN:  978-968-9738-01-5

1.	 Maestros – Santiago Tianguistenco (Estado de México ; México) – Relatos. 2. Edu-
cación normal – Santiago Tianguistenco (Estado de México ; México). I. Fernández 
Vargas, Marbell, coordinadora. II. García Sánchez, María Araceli, coordinadora. III. 
Becerril Tinoco, Maira Yuritzi, coordinadora.

LC: LB2001 V63� DEWEY: 370.730972 V63



7

Índice

Presentación.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                 �  13

	1.	 El reclutamiento de la galaxia Notemburgo. Eduardo Nolasco 
Noria, Griselda Becerril Popoca .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  15

	2.	 Modelos pedagógicos innovadores: experiencias de práctica  
en tres colegios de Manizales, Colombia. Yeltsine Murillo Jurado, 
Maira Yuritzi Becerril Tinoco, Marbell Fernández Vargas.  .  .  .  .      �  21
Prácticas profesionales de los docentes en formación  

de la Ensuma.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  22
Colegio Aspaen-Horizontes .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      �  23
Modelo pedagógico.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           �  23
Estilo educativo.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                             �  25
Proyección internacional.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                        �  26
Vinculación Aspaen-Ensuma.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  27
Instituciones educativas de ruralidad.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                 �  27
El gobierno escolar .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           �  29
Fundación Centro de Investigación Mnemática.  .  .  .  .  .  .  .  .  .           �  30
Vinclulación de Mnemática con Ensuma.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .               �  31
Conclusión.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                �  34
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  35



	 Í N D I C E �8

	3.	 Construyendo puentes de respeto. .Anette Hernández Contreras, 
Marbell Fernández Vargas.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  37

	4.	 Una experiencia de práctica al celebrar el Día del Niño.  
Georgina Díaz Villa, Brandon Villanueva Hernández,  
Brenda Villanueva Hernández, María Felix Nieto Pérez.  .  .  .  .  .       �  43
Contexto comunidad escuela-aula .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  43
Planeación de la experiencia.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      �  44
Descripción de la experiencia .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                     �  44
Fundamentación teórica .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                        �  46
Conclusiones .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  48
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  49

	5.	 Recordando el Día del Niño. Karina Gutiérrez Terán,  
Magali Elizabeth Herrera Fernández, Sinaí Pulido Montes,  
Jocelyn Ramírez Gervacio, Mitzi Viridiana Luna Domínguez.  .  .    �  51
Conclusiones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              �  59
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  60

	6.	 De la escuela a la comunidad. Estrategias visuales, interactivas 
y colaborativas para promover el aprendizaje. Maira Yuritzi 
Becerril Tinoco .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  61
Contexto comunitario y educativo.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  62
Planeación de la experiencia de práctica.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .               �  63
Estrategias pedagógicas aplicadas en el aula .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             �  65
Valoración de la práctica.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                        �  67
Conclusiones .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  68

	7.	 Experiencia de práctica “indicaciones en el aula” trabajo docente 
y proyectos de mejora escolar. Mariana Carrillo Resendíz,  
María José González Arias, Carla Reza Montes de Oca,  
Brythany Dayren Sánchez Serrano, Sandra Isabel Mejía García .  �  71
Planeación de la experiencia.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      �  72
Describir la experiencia .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  73
Valorar y reflexionar la práctica.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                    �  73



	 Í N D I C E � 9

Conclusiones .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  74
Referencias bibliográficas .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  75

	8.	 Una práctica para recordar. Arleth Jocelyn Salazar Osorio, 
Jonayna Ortiz Carrillo .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  77
Contexto escolar .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  78
Contexto áulico .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                             �  78
Planificación.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                               �  79
Corriente pedagógica  .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  80
Reflexión final.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              �  83
Referencias.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                �  84

	9.	 De la teoría a la práctica. Dulce Guadalupe Pascual Cruz, 
Estephanía Valdés Tarango.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                       �  85
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  89

	10.	De las montañas cafeteras a las pirámides aztecas: un viaje de 
aprendizaje y transformación en México. Yeltsine Murillo Jurado, 
Maira Yuritzi Becerril Tinoco .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  91
Transformación en México.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . �  91
Visita a la Basílica de Guadalupe .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  92
Consideraciones finales .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  99
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  100

	11.	Del Programa Aprendizajes Clave a la Nueva Escuela Mexicana. 
Magali Elizabet Herrera Fernández.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  103
Conclusiones .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  111
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  112
Evidencias .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                �  113

	12.	Informe del primer encuentro internacional de políticas  
educativas para la formación de maestros en Manizales, Colombia. 
Jazmín Viridina Juárez Rosas, Sandra Isabel Mejía García .  .   .   .   .   �  115
Conclusión.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                �  118
Recomendaciones .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  119



	 Í N D I C E �10

	13.	Encuentro académico Manizales, Colombia. Fátima Arzate 
Pineda, Amanda Castillo López.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  121
cdi y hogar infantil.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           �  124
Ensuma .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  124

	14.	Experiencia Colombia. Heriberto Yael Rojas López .  .  .  .  .  .  .  .         �  127

	15.	Mi experiencia en Colombia. Frida Paulina Ramos Contreras.  .   �  131

	16.	Experiencia educativa durante el Congreso Nacional sobre 
Investigación de Educación Normal en el estado de Durango. 
Lizeth Noyola Díaz .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  137

	17.	Una vivencia en Colombia que deja huella. Karen Michel 
Martínez Morales .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                            �  141

	18.	Una experiencia en las escuelas de práctica,  
en Manizales, Colombia. Nancy Zulyn Estrada Meza.  .  .  .  .  .  .        �  145
Colegio privado: Aspaen Gimnasio Horizontes.  .  .  .  .  .  .  .  .  .           �  145
Colegio en concesión: Colegio de Cristo.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .               �  146
Escuela unitaria: Institución Educativa Maltería “La Colonia”.  .   �  147
Fundación de reinserción social: Fundación Mnemática.  .  .  .  .      �  147
Centro de Desarrollo Infantil (cdi).  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                  �  148
Conclusión.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                �  148

	19.	Informe de Movilidad Iberoamericana “Jaime Torres  
Bodet-Paulo Freire 2024”. Tania Fernanda Guzmán González.  .   �  151
Actividades académicas realizadas.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  152
Sentires de mi movilidad  .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  155
¿Qué puedo compartir con mis compañeros  

de mi movilidad académica? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                   �  156
Conclusión .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  157



	 Í N D I C E � 11

	20.	Mi experiencia en la creación de la mascota escolar y el cómo 
se llevó a la práctica en una escuela primaria. Leonardo Martín 
Escobedo Arellano, Javier Castañeda Moreno.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             �  159
A manera de conclusión .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                        �  163

	21.	Creencias del profesorado, una mirada a la formación  
de maestros: reflexiones desde Colombia y México. Luis Miguel 
Hernández-Ossa, Laura Tatiana Rendón-Vargas.  .  .  .  .  .  .  .  .  .           �  165
Introducción.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                               �  165
Marco conceptual: teorías implícitas y creencias en el aprendizaje	

�  167
Discusión y reflexiones finales .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  169
Referencias .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   �  171

Sobre los autores.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                               �  173





13

Presentación

En el universo de la educación, la figura del docente se instituye como un 
pilar fundamental en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, es 
preciso enunciar que la formación de los futuros maestros es una travesía 
que trasciende las aulas y las teorías pedagógicas, así como los contenidos 
estipulados en los planes y programas de estudio. 

En este tenor, el presente compendio comprende las experiencias plas-
madas de los docentes en formación de la licenciatura en Educación Prima-
ria y la licenciatura en Enseñanza y Aprendizaje de la Formación Ética y 
Ciudadana en Secundaria; que surgen como un reflejo de esas vivencias 
durante sus jornadas de práctica en las escuelas de educación básica, donde 
cada historia, cada desafío y cada éxito se entrelazan para ofrecer una visión 
más profunda del camino hacia la profesionalización en la enseñanza.

Las experiencias aquí compiladas fueron escritas en los últimos cuatro 
años y no solo dan cuenta de las inquietudes y los aprendizajes de quienes 
están en proceso de convertirse en docentes, sino que también sobresale la 
importancia de la reflexión crítica en la práctica educativa como un proce-
so de mejora constante. 

Con la revisión de este compendio invitamos al lector a adentrarse al 
mundo de la educación con un enfoque humanista, innovador, donde la 
vocación por ejercer la profesión docente se refleja entre cada línea. 

Esperamos que cada escrito que representa la experiencia de futuros 
docentes no solo sea de utilidad para quienes tengan en mente cursar esta 
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carrera o para quienes están cursándola, que además sirva como referente 
para los docentes en servicio y les permita enriquecer su panorama respec-
to al objetivo, que sea éste un impulso para seguir trabajando por un futuro 
educativo que se encuentre a la vanguardia de las demandas sociales; vigi-
lante, atento, innovador frente a la tarea docente. 

Erasmo Arriaga López
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1. El reclutamiento de la galaxia Notemburgo

Eduardo Nolasco Noria

Griselda Becerril Popoca

DOI: https://doi.org/10.52501/cc.310.01

Hace mucho tiempo, en la lejana Notemburgo, una galaxia al norte de Le-
jandría, ocurrió lo inimaginable; lo que pasa y no pasa, lo que es y no es, lo 
que se mira a través de un espejo de polvo de estrellas.

“Las fases del profesor dorado”, un juego que consistía en tener partici-
pantes para realizar dinámicas improvisadas, dinámicas que le ayudarían a 
sobrevivir. El juego tenía 41 participantes, todos de diferentes edades.

Alguien que contó esto, narró que antes de que dichos participantes 
pudieran estar dentro de tan prestigiosa escuela, tuvieron que pasar por una 
especie de desafíos que pudieran definir que estaban aptos para tal misión 
y fue así, que los 41 formaron parte, todos provenientes de diferentes ga-
laxias, planetas, estrellas, etc. Algunos siendo hijos de reyes conocidos, otros 
artesanos, obreros, individuos; para algunos este era un terreno conocido, 
para otros todo era nuevo; no obstante, todos sabían que esto era lo que sus 
almas necesitaban por vocación.

Una vez dentro de la galaxia, cierta mañana de verano cuando la luz 
de las estrellas está a flote, la diosa de las escuelas del Magisterio Formación de 
Magia, la “enst” (llamada así, en honor a los profesores en formación con 
especialidad en artes especiales a favor del desarrollo y pensamiento crítico 
y analítico del infante), puso en marcha las prácticas de reclutamiento para 
los futuros egresados del primer semestre en la galaxia.

Su preparación duró casi tres meses consecutivos, los alumnos hicieron 
misiones para que estuvieran plenamente capacitados para las situaciones 
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que a lo largo de su experiencia se les presentaran, la mayoría de los alum-
nos destellaban rayos de luz por medio de sus almas o centellas de fuego; 
pues la emoción y satisfacción era resultado de la incertidumbre positiva 
que en su cuerpo recorría, algunos otros planearon hasta el más mínimo 
detalle para poder relacionarse con los infantes, quienes les compartirían 
de su ser para que ellos pudieran formarse (capacitarse).

A pesar de que cada uno de los alumnos estaba preparado física, inte-
lectual, emocional y espiritualmente nunca estuvieron solos como tal, siem-
pre estuvieron guiados de Dioses que habían sido mandados de una galaxia 
especial que forma a los mejores profesores dentro del universo, se trataba 
de una escuela Normal, que son muy conocidas en la Tierra, el planeta azul.

Había maestros muy profesionales que forjaron variadas capacidades, 
por ejemplo, el maestro Javier, el dios de la formación del alumnado dentro 
de las diferentes galaxias, él provenía de una galaxia que se encontraba si-
tuada en el núcleo del Sol, por otra parte, la Diosa de la antropología e 
historia en relación al habitat de los infantes, Cloy, una diosa hija de Safir y 
Neón, dos de los reyes más importantes de la galaxia “Andromeda”.

Cierta madrugada de septiembre (un mes muy conocido por los hu-
manos) sería la primera experiencia de prácticas de los capacitados alum-
nos, abordaron en una nave de metal pulido con polvo de oro que tenía 
forma de un enorme vaso de cristal, ya que su forma cilíndrica permitía 
observarse varias dimensiones, lo curioso es que, al ser casi transparente, 
una vez que los alumnos entraban a la nave desaparecían del espacio, pero 
no de la faz del universo. La noche en la que viajaron sería inolvidable, pues 
el sonido del espacio, la luz de las estrellas, el polvo galáctico, los cometas 
que tripulaban la gente espacial, los cometas que estaban de paso, el tráfico 
espacial y aquel polvo mágico que desprendían los alumnos deslumbran 
en el espacio.

 En primer lugar, visitaron un planeta cerca de la Tierra, un planeta 
llamado Huixqui, nombrado así por la alta gama de dioses. Se dice que es 
un planeta en los que la sociedad está en peligro, ya que está a las orillas 
del centro del planeta, lo que hace que se excluyan de la sociedad alta, 
porque ya que últimamente existían los dioses carroñeros que se habían 
tratado de apoderar de la gente que habita ahí, para posteriormente man-
darlos a otras galaxias o planetas cercanos con el fin de intercambiarlos por 
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poder y conocimiento; como tal, se dice que es un lugar con muy poca 
seguridad en cuanto a los visitantes y a los que viven ahí. Pero, para los 
alumnos esto ya no sería novedad, pues ellos ya habían investigado sobre 
este lugar, pues la diosa Cony los había puesto al tanto de lo que se encon-
trarían y podrían enfrentarse. 

Al aterrizar en el planeta vieron que había especies de seres diminutos, 
ellos eran los infantes quienes permitirían ser estudiados por los maestros 
especializados con honores. Muchos eran hijos de padres que trabajaban 
para los reyes y que tenían que venir de otros planetas para lograr que ellos 
pudieran tener una calidad de vida mejor. Esto era algo que los alumnos en 
capacitación ya sabían, pues ellos mismos tenían una condición muy simi-
lar de aquellos pequeños.

Se cuenta que dicha mañana en la que llegaron los recibió el rey del pla-
neta, él tenía ya una larga trayectoria en cuanto al estudio de los infantes y su 
relación con el universo. Para hacer el recibimiento de los alumnos se les hizo 
una ceremonia en la que se les otorgó un agradecimiento dotándoles de sabi-
duría y conocimiento, un regalo que el rey les brindó en el primer momento.

Los alumnos no podían ocultar su emoción, ya que en todo momento 
se desprendía una luz brillante con polvo de oro que provenía de sus almas 
y crecían e iluminaban el espacio con su aura.

Aquella mañana los alumnos lucían trajes elegantes, vestían una capa 
larga azul marina con diamantes plateados extraídos de una pirámide egip-
cia del planeta azul. Un pantalón plateado que parecía un destello de polvo 
galáctico, el corte era celestial y en el caso de las alumnas un hermoso ves-
tido de seda, adornado con preciosas piedras rojas, y diamantes plateados 
bañados en polvo galáctico de una zona exclusiva. 

Se cuenta que en esa participación que tuvieron los alumnos fusionaron 
su conocimiento con el que fueron a adquirir y se dieron cuenta que eso era 
verdaderamente mágico y lo querían continuar viviendo.

Para mediados del mes de octubre, un mes muy conocido por los hu-
manos, los alumnos viajaron a un planeta en particular. El segundo planeta 
al que fueron fue Tolú en la galaxia Xiuda, con los reyes de la galaxia, en 
donde hijos de dioses y reyes importantes estudiaban ahí, los profesores, 
aprendieron que no siempre los infantes son iguales y que los recursos con 
lo que se educan son diferentes.
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Se trataba de una de las galaxias más reservadas e influyentes dentro del 
universo. Pues personajes muy importantes dentro del universo habían sido 
estudiados ahí. Asimismo, ante esto los alumnos se percataron que la edu-
cación con la que se llega a trabajar es y será variada dependiendo al plane-
ta o galaxia en la que se encuentren, pero que el entusiasmo y amor con que 
lo hagan, será el mismo, independientemente de los recursos con los que se 
cuente, sean los mejores o no. En este planeta, además de percatarse de esto, 
los alumnos en desarrollo tomaron como un punto principal su creatividad, 
por lo que conectaron sus pensamientos intelectuales con lo de los seres 
habitantes de esas tierras, ya que cada vez más se conectaban mental y espi-
ritualmente con lo que estaban haciendo, por ello, quedaban enamorados 
una y otra vez cada que los infantes les llamaban “maestros”. Era algo mági-
co, increíble, que simplemente no se puede explicar. 

Con el paso de los días se asumió en el Magisterio que los alumnos te-
nían que ir a otro lugar en que se vieran involucrados a los altos estándares 
de la división entre los planetas, por esta razón el tercer planeta al que fue-
ron fue Tepeolulco, ubicado en un agujero negro, pero no de los clásicos 
que nosotros como simples mortales conocemos, no, éste era especial con 
personitas diminutas especiales, con los reyes que dotan de gran poder y 
conocimiento a nivel Magisterio. Este planeta era el más poderoso de los de 
la región de la galaxia Quer, misma en donde se hallaban cantidad de agu-
jeros negros. 

El palacio al que llegaron en especial era una torre de gran altitud con 
amplios bosques, mismos que brillaban como diminutas piedras preciosas, 
la torre estaba en lo alto de una montaña que divide un espacio de la pobla-
ción y el espacio de la torre, la fauna (como lo conocemos los simples mor-
tales) era increíble, había especies de animales que no se encuentran en 
cualquier lugar, pues están en peligro de extinción dentro de los planetas 
con alto porcentaje de población.

Dentro de esta torre-palacio se trabajaron algunas actividades con los 
alumnos, como el pensamiento matemático, que en otras palabras quien 
narró esto dijo:

Los han capacitado para ser productores de conocimiento y que éste a su vez 
tiene que ser repartido para los infantes, los maestros que nos ayudan con 
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nuestra capacitación nos están formando para ser los próximos reyes del uni-
verso, que influyen dentro de la sociedad, pero sobre todo sean un ejemplo 
para las futuras generaciones de los infantes en cuanto a la rama matemática.

El cuarto y último planeta al que visitaron se encontraba en la rocosa 
galaxia de MaliBu, una especie de galaxia con rocas enormes y palacios 
gigantescos llamados Cerros, que significan “vida y sacrificio de felicidad” 
en las galaxias. Dichos cerros formados por enormes piedras de taaffeíta 
(una piedra preciosa vista únicamente hace millones de años y que ya no 
hay actualmente esparcida en otros lugares).

En esta ocasión los alumnos visitaron un castillo realmente asombroso, 
pues se trataba de una reliquia, la más antigua del universo y que lo que 
tenía en especial es que era un planeta muy pequeño en el que sus habitan-
tes prácticamente estaban contados, ya que al estar muy lejos los habitantes 
preferían mudarse. Para que los alumnos pudieran llegar a dicho planeta 
tuvieron que usar una especie de avioneta espacial, que los ayudaba a no 
dañar tanto a la avioneta, ya que estaba elaborada de una especie de metal 
duro que poseía propiedades de reconstrucción, es decir, que si se golpeaba 
en automático se reconstruía el daño, y por otro lado ayudaba a que los 
cerros rocosos no fueran dañados.

Finalmente, en este último planeta los alumnos estaban muy felices y 
llenos de satisfacción, pues sabían que sería la última prueba para poder 
agarrarle amor a lo que en unos años sería su trabajo establecido. Cuando 
despegaron de inmediatamente dos diosas los atendieron con mucha ama-
bilidad y brindándoles todos los recursos necesarios y con los que contaba 
el castillo para que los futuros profesores pudiera trabajar con los alumnos 
a quienes estudiarían durante el tiempo que establecía el mandato que el 
Magisterio había propuesto. 

Se cuenta que, durante la estancia de los diferentes planetas, los futuros 
profesores experimentaron ataques de nervios, mismo que provocaban defor-
maciones en su cara, como tener un ojo de lado, palpitación del ojo derecho, 
cosas que le pasan a los simples mortales, de esos que viven en la Tierra.

Todo lo anterior lo cuenta un alumno que sabía el movimiento de ro-
taciones de los planetas y galaxias y, al mismo tiempo, siempre fue invisible 
para todos los estudiantes, pues estaba, pero no presente.
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La mayoría triunfo en las galaxias a las que visitaron, algunos quedaron 
petrificados, para algunos otros fue lo mejor que habían vivido, ya que sus 
padres, los reyes de la galaxia Magistral en el planeta del amor y apoyo 
siempre estuvieron junto a ellos. 

El alumno que contó esto se llama Amor y lo llevan siempre los profe-
sores en el interior de su alma.
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La experiencia de práctica que se narra a continuación se deriva de la visita 
académico-cultural de la Escuela Normal de Santiago Tianguistenco de Mé-
xico a la Escuela Normal Superior de Manizales, Colombia, en octubre de 
2024. Esta actividad se realiza en el marco del convenio de colaboración 
entre ambas instituciones que busca promover la movilidad estudiantil y 
docente, fomentar la colaboración académica, facilitar el acceso a programas 
y recursos académicos diversificados, así como, enriquecer la experiencia 
educativa a través del intercambio cultural a nivel internacional.

La Escuela Normal Superior de Manizales de ubica en el departamento 
de Caldas, Colombia, su origen se remonta a la creación de las escuelas 
normales en la ciudad de Manizales, hacia 1909, así que la Ensuma es una 
institución centenaria con larga tradición en la formación de docentes de 
educación básica.

En el marco de las actividades académicas se visitaron cinco espacios 
educativos en el Departamento de Caldas, los cuales están vinculados con 
la Ensuma para la realización de prácticas profesionales. En el relato que se 
presenta a continuación se describen tres centros educativos de la región: 
el Colegio Aspen-Horizontes, el centro educativo multigrado de ruralidad 
en Maltería y finalmente Mnemática, un centro de reintegración social para 
niñas y adolescentes de 12 a 18 años en situación de vulnerabilidad.
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Prácticas profesionales  
de los docentes en formación de la Ensuma

Los estudiantes de la Escuela Normal de Manizales realizan sus prácticas 
profesionales en una institución educativa en el cuarto, quinto y sexto se-
mestre de su formación.

Estas pasantías son fundamentales para la vinculación con la práctica 
educativa real. Durante esta etapa, los futuros docentes tienen la oportuni-
dad de aplicar y contextualizar los conocimientos teóricos adquiridos en 
sus cursos. Esta experiencia no solo les permite familiarizarse con la diná-
mica del aula y el manejo de grupos, sino que también les ayuda a desarro-
llar habilidades pedagógicas esenciales, como la planificación de clases y la 
evaluación de aprendizajes. Al estar en contacto directo con estudiantes y 
colegas, los futuros docentes pueden observar diversas metodologías de 
enseñanza y aprender a adaptarse a las necesidades específicas de los centros 
de formación.

Asimismo, las pasantías fomentan la construcción de una identidad 
profesional, ya que los estudiantes reflexionan sobre su rol en el proceso 
educativo y las expectativas que enfrentan como docentes. La interacción 
con la comunidad educativa les brinda una comprensión más profunda de 
los contextos sociales y culturales en los que se insertan. Además de enri-
quecer su formación, la vinculación académica con las escuelas de práctica, 
les permite establecer redes profesionales que serán valiosas en su carrera. 

De acuerdo con la información registrada en la malla curricular de la 
Ensuma, las pasantías profesionales se realizan como parte del núcleo pe-
dagógico de investigación y práctica, pertenecen al campo de formación de 
la práctica y se desarrollan desde el primer semestre. En este la práctica está 
vinculada con el servicio social, para lo cual se realiza un proyecto pedagó-
gico, en el segundo se realiza una práctica de organización escolar, en el 
tercero se analiza la legislación educativa y la práctica gerencial. A partir del 
cuarto y quinto se realizan las pasantías, la primera en educación rural y 
educación para la diversidad, y la segunda, en el quinto semestre en educa-
ción preescolar. En la última pasantía se realiza una práctica integral en 
escuela activa.
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Colegio Aspaen-Horizontes

Con motivo del encuentro internacional normalista, se visitó el colegio As-
paen-Horizontes, el jueves 3 de octubre de 2024, al que asistimos cinco 
docentes y ocho docentes en formación de la Escuela Normal de Santiago 
Tianguistenco, así como cuatro docentes de la Ensuma. Se visitaron las ins-
talaciones y se realizó un conversatorio sobre el modelo educativo y la vin-
culación del Colegio Aspaen-Horizontes con Ensuma.

Foto 1. Jardines Colegio Aspaen Horizontes

Fuente: Maira Yuritzi Becerril Tinoco (2024).

Modelo pedagógico

Aspaen Horizontes forma parte de una red de colegios y preescolares pro-
movidos por padres de familia cuyo modelo pedagógico contempla una 
educación personalizada basada en cuatro dimensiones clave en la identidad 
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humana: el cuerpo (dimensión física), el carácter (dimensión afectiva), 
la inteligencia (dimensión cognitiva) y la libertad (dimensión volitiva). La 
dimensión física se refiere a la salud y el bienestar del cuerpo, lo cual es 
fundamental para el aprendizaje y desarrollo integral del individuo. La di-
mensión afectiva abarca las emociones y relaciones interpersonales, siendo 
esencial para cultivar la empatía y resiliencia en un entorno escolar. La dimen-
sión cognitiva se centra en las capacidades intelectuales y el aprendizaje, 
promoviendo el pensamiento crítico y la creatividad a través de metodolo-
gías activas. Finalmente, la dimensión volitiva implica la autonomía y la 
capacidad de tomar decisiones, lo que permite a los estudiantes ser respon-
sables de su propio aprendizaje para participar activamente en su educación. 
Integrar estas dimensiones en el enfoque pedagógico de la escuela es crucial 
para formar individuos completos y comprometidos con su desarrollo per-
sonal y social. 

Un segundo eje de este modelo pedagógico se basa en la integración de 
proyectos interdisciplinarios y transdisciplinarios, en el cual los docentes 
de diversas áreas colaboran para diseñar un currículo integrado, donde 
se combinan conceptos y metodologías. Por medio de actividades prácticas, 
como experimentos y debates, los estudiantes investigan y trabajan en equi-
po fomentando conexiones entre las distintas materias. Se incluyen momen-
tos de reflexión para que los alumnos analicen su aprendizaje y su relación 
con las disciplinas. Este enfoque enriquece el aprendizaje y desarrolla habi-
lidades críticas, preparando a los estudiantes para enfrentar problemas com-
plejos en el mundo real.

Por último, se trabaja con instituciones Aspaen y la red de padres de 
familia para tratar temas vitales como la afectividad, sexualidad y salud 
humana, fundamentales en la formación integral de los estudiantes, ya que 
influyen en su desarrollo emocional, social y físico. La afectividad fomenta 
relaciones interpersonales saludables y empatía, esenciales para una convi-
vencia armoniosa. La educación en sexualidad proporciona información 
adecuada, promoviendo actitudes responsables y seguras, además de con-
tribuir al respeto por uno mismo y por los demás. La salud humana, que 
abarca tanto el bienestar físico como mental, es crucial para el aprendizaje 
efectivo. Juntas, estas dimensiones ayudan a formar individuos equilibrados, 
capaces de enfrentar los desafíos de la vida con confianza y responsabilidad.
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Estilo educativo

Aspaen-Horizontes tiene un estilo educativo no convencional que se des-
cribe a continuación (Aspaen-Horizontes, 2024).

1.	Educación para la fe. Se ofrece una educación cristiana con base en 
la Iglesia Católica.

2.	Formación de líderes con valores. Se educa en valores como lideraz-
go, responsabilidad, solidaridad, autonomía, optimismo. 

3.	Desarrollo de la creatividad. A través de actividades culturales y ar-
tísticas, los estudiantes desarrollan aptitudes creativas aplicables en 
su vida diaria.

4.	Libertad y respeto. En Aspaen, la formación de cada estudiante se 
desarrolla dentro de un ambiente de confianza que promueve la sana 
libertad y el respeto por los demás.

5.	Proyección internacional. La internacionalización en el proyecto edu-
cativo está respaldada por la constante innovación curricular, que 
responde a las necesidades del mundo globalizado.

6.	Visión profesional. Aspen tiene una visión sobre el trabajo de excelencia.
7.	Excelencia como estilo de vida. La excelencia en el ser y el actuar es 

el resultado del desarrollo armónico de la personalidad y de la exi-
gencia individual.
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Foto 2. Colegio Aula de segundo grado

Fuente: Maira Yuritzi Becerril Tinoco (2024).

Proyección internacional

El Colegio Aspaen tiene una alianza estratégica con el British Council y for-
ma parte de la comunidad Cambridge International, lo cual ha permitido el 
acompañamiento del proceso de internacionalización en su red de colegios.

Los estudiantes cuentan con asignaturas en segunda lengua, que son 
impartidas con metodologías internacionales y permiten el aprendizaje tan-
to de la asignatura, como de una segunda lengua en un contexto real y de 
aprendizaje significativo. Otra muestra de la importancia de este convenio 
son los estándares de calidad internacional y las pruebas internacionales 
que evalúan tanto a la escuela como a los estudiantes, las cuales les permiten 
atender áreas del conocimiento en segunda lengua y desarrollar un alto 
nivel académico.
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Vinculación Aspaen-Ensuma

Aspaen y Ensuma están vinculados mediante las prácticas profesionales que 
realizan los estudiantes normalistas en el último semestre de estudios. Sin 
embargo, aquellos alumnos que desean ingresar a Aspaen como docentes 
practicantes o que quieren desempeñarse en instituciones con proyección 
internacional deben prepararse desde el inicio de su carrera en la adquisi-
ción y certificación de una segunda lengua, preferentemente inglés. La En-
suma facilita una educación bilingüe por medio de un convenio con el centro 
de idiomas de las Universidad de Manizales, de tal modo que, al térmi-
no de la formación, los estudiantes cuentan con el nivel de inglés y la cer-
tificación requerida.

Tal como se pudo apreciar en la visita realizada, los estudiantes y egre-
sados de la Ensuma que realizan sus prácticas profesionales en Aspaen im-
parten las asignaturas de nivel primaria en inglés.

Con respecto a esta práctica podemos concluir que la formación en una 
segunda lengua es decisiva para que los estudiantes adquieran una prepa-
ración con proyección internacional y sean agentes activos de un entorno 
globalizado. Esta enseñanza fomenta habilidades lingüísticas y comunica-
tivas esenciales, además de promover la interculturalidad y la diversidad. 
Asimismo, facilita la preparación para estudios superiores en universidades 
de prestigio, donde el inglés es predominantemente utilizado. En definitiva, 
enseñar en inglés no solo enriquece la educación, sino que también abre 
puertas a oportunidades futuras en un mundo interconectado.

Instituciones educativas de ruralidad

En el marco de la visita cultural y académica entre la enst y Ensuma se 
visitó una escuela multigrado de ruralidad, la institución visitada en la co-
munidad de Maltería es una escuela de éxito en la aplicación del modelo 
educativo llamado Escuela Nueva que lleva 42 años de impartirse en el 
departamento de Caldas.
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Fotos 3 y 4. Escuela multigrado en Maltería

Fuente: Marbell Fernández Vargas (2024).
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La Escuela Nueva como método pedagógico tiene un impacto directo 
en la ruralidad y en el arraigo a la región, por lo cual ha sido significati-
vo en la promoción del desarrollo comunitario y sustentable; no obstante, 
no son las únicas áreas de impacto de este proyecto que se basa en la edu-
cación integral de los estudiantes.

La experiencia fue muy gratificante, ya que se participó en una clase 
abierta con los pequeños estudiantes, quienes mostraron un poco de las 
actividades que realizan cotidianamente, entre ellas, el cuaderno viajero en 
la cual realizan una propuesta de mejora del equipo de trabajo en función 
de sus percepciones, un instrumento efectivo para promover el trabajo en 
equipo desde la perspectiva del desarrollo socioemocional. 

Foto 5. Instituciones de ruralidad

Fuente: Maira Yuritzi Becerril Tinoco (2024).

El gobierno escolar

También pudimos observar el gobierno escolar “una de las iniciativas más 
importantes para promover la participación ciudadana y la democracia en 
el ámbito educativo” (La Patria, 2024).

Los estudiantes de Maltería nos compartieron su experiencia en la im-
plementación del Gobierno Escolar. El líder del grupo presentó los puntos 



	 M O D E L O S  P E D A G Ó G I C O S  I N N O VA D O R E S �30

constitutivos del este y compartió las características propias que adopta en 
la escuela rural de Maltería. En primer lugar, dijo el representante del go-
bierno, se elige a partir de la propuesta académica de mejora escolar más 
sobresaliente. Los pequeños alumnos nos compartieron sus propuestas de 
mejora, así como el método de elección de la iniciativa ganadora. 

Fue muy interesante ver cómo a través del juego los niños adquieren 
nociones complejas de participación democrática y social, el reconocimiento 
de las necesidades locales y la puesta en marcha de acciones y estrategias para 
su mejora. Observamos cómo se promueven valores democráticos como la 
participación, convivencia pacífica, la tolerancia, la responsabilidad y respeto.

De acuerdo con el diario La Patria, 

El gobierno escolar en Colombia es un modelo que busca fomentar la partici-
pación democrática de la comunidad educativa en la gestión y dirección de 
las instituciones educativas. Se trata de un proceso que involucra a estudian-
tes, padres de familia, docentes, directivos y personal administrativo en la 
toma de decisiones que afectan el desarrollo educativo de los niños. Este mo-
delo busca generar un ambiente de corresponsabilidad en la gestión escolar 
en el que se tomen en cuenta las necesidades e intereses de todos los actores 
involucrados [Gobierno de Colombia, 2019].

En Colombia, este modelo es implementado en las instituciones educa-
tivas, públicas y privadas, y se compone de diferentes órganos de participación 
para la toma de decisiones, la planificación y la evaluación de los procesos 
educativos. De esta forma, se promueve la democracia, la transparencia y 
la rendición de cuentas. El gobierno escolar en Colombia tiene una gran 
importancia como gestor de paz, convivencia e igualdad de oportunidades 
en el ámbito educativo.

Fundación Centro de Investigación Mnemática

El Centro de Investigación Mnemática surge de la necesidad de dar atención 
integral a niñas y adolescentes entre 12 y 18 años de edad, trabaja en cola-
boración con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. La resolución 
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0077 sobre el funcionamiento Mnemática en la modalidad casa hogar esta-
blece que tiene como objetivo 

la atención integral a niñas y adolescentes involucradas en la problemática del 
consumo de sustancias psicoactivas, en conflicto con la ley, con amenaza o 
vulneración de derechos, en situación de adoptabilidad, víctimas de abuso se-
xual, etc. Además, es parte esencial de la misión de la fundación la creación de 
promoción e implementación de programas de prevención de adicciones, 
depresión, estrés y conflictividad interior” [icbf, 2016].

La Fundación Mnemática trabaja para la atención integral de niñas y 
adolescentes en situación de vulnerabilidad, fundamentando su modelo en 
el principio de dignidad humana. Esto se traduce en un enfoque que pro-
mueve la igualdad y la no discriminación, garantizando que todas las bene-
ficiarias, independientemente de su contexto, tengan acceso a los mismos 
recursos y oportunidades. La Fundación se compromete a ofrecer un en-
torno en el que se respete la individualidad de cada niña y adolescente, re-
conociendo sus particularidades y necesidades específicas. Este enfoque se 
complementa con el principio de oportunidad, que busca brindar a las niñas 
y adolescentes las herramientas necesarias para mejorar su calidad de vida y 
fomentar su desarrollo personal. Por ello, el principio de integralidad ase-
gura que la atención abarque aspectos emocionales, educativos, sociales y 
de salud. Esto permite abordar de manera holística los desafíos que enfren-
tan las niñas y adolescentes. El principio de corresponsabilidad también es 
fundamental, ya que involucra a las familias, comunidades y organizaciones 
en el proceso de atención, fomentando un trabajo conjunto para lograr el 
bienestar de las estudiantes. Así, Mnemática no solo se enfoca en el rescate 
y la rehabilitación, sino que también promueve un sistema de apoyo soste-
nible que empodera a las jóvenes y les ofrece un futuro más prometedor.

Vinclulación de Mnemática con Ensuma

La Escuela Normal Superior de Manizales vincula a estudiantes y profesores 
para que trabajen con el modelo educativo en Mnemática. En el centro 
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trabajan con el modelo de aceleración del aprendizaje que ofrece un enfoque 
flexible y personalizado para regularizar a niñas y adolescentes de 12 a 18 
años con rezago escolar. En la práctica nos comentaron que, al inicio del 
proceso, se realiza una evaluación diagnóstica que permite identificar el 
nivel educativo de cada estudiante y las áreas específicas en las que necesitan 
apoyo. Esta evaluación considera no solo las competencias académicas, sino 
también factores socioemocionales y contextuales que pueden influir en su 
aprendizaje, estableciendo así un punto de partida claro para el desarrollo 
de un plan de estudio adaptado a sus necesidades.

Además de los aspectos académicos, la metodología también incluye un 
fuerte componente de apoyo psicoemocional. Se ofrecen servicios de orien-
tación y mentoría para ayudar a los estudiantes a superar barreras de con-
fianza y motivación. El entorno educativo se fomenta como un espacio in-
clusivo, en el cual se valora la diversidad y se promueve la colaboración 
entre los estudiantes. La evaluación continua y la retroalimentación cons-
tructiva son esenciales para monitorear el progreso y ajustar el enfoque 
según las necesidades de cada niña y adolescente, asegurando que cada una 
pueda alcanzar su máximo potencial.

Finalmente, se puede resaltar que la visita de la delegación mexicana de 
la enst a Mnemática fue muy gratificante. Los estudiantes de la Ensuma 
que realizan prácticas profesionales en ese recinto nos permitieron un acer-
camiento con las adolescentes quienes nos recibieron de manera muy en-
tusiasta y se alegraron por la visita. Pudimos observar que el centro es un 
refugio de sanación para las adolescentes, pues ya que tiene un equipo de 
profesores que fungen como guías, terapeutas y docentes que las acompañan 
en un proceso de sanación integral.
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Foto 6. Mnemática

Fuente: Centro de Investigación Mnemática (s/f ).

Foto 7. Alumnas de Mnemática

Fuente: Mairta Yuritzi Becerril Tinoco (2024).
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Conclusión

La experiencia de práctica académica en los colegios de Manizales, Colom-
bia, ha demostrado ser un enriquecedor espacio de aprendizaje y colabora-
ción internacional. Por medio del convenio entre la Escuela Normal de 
Santiago Tianguistenco y la Escuela Normal Superior de Manizales, se ha 
logrado no solo la movilidad de estudiantes y docentes, sino también el 
intercambio de metodologías pedagógicas innovadoras que abordan la di-
versidad y la inclusión en la educación. Las visitas a instituciones como el 
Colegio Aspen-Horizontes, la escuela multigrado de Maltería y el Centro 
de Investigación Mnemática han permitido una inmersión profunda en 
modelos educativos que priorizan el desarrollo integral del estudiante, la 
participación democrática y la atención a poblaciones vulnerables.

Cada uno de estos centros presenta un enfoque único que complemen-
ta la formación teórica de los futuros docentes, al ofrecerles la oportunidad 
de aplicar sus conocimientos en contextos reales. La importancia de la edu-
cación personalizada y el aprendizaje colaborativo se evidencia en el traba-
jo interdisciplinario de Aspen-Horizontes, mientras que la metodología de 
Escuela Nueva en Maltería resalta la relevancia de la educación en entornos 
rurales. Por su parte, Mnemática ejemplifica cómo la educación puede ser-
vir como un medio de rehabilitación y empoderamiento para jóvenes en 
situación de vulnerabilidad.

En síntesis, estas experiencias no solo fortalecen la formación profesio-
nal de los estudiantes, sino que también contribuyen al desarrollo de una 
educación más inclusiva y contextualizada, capaz de responder a las nece-
sidades de una sociedad diversa. Este tipo de iniciativas son esenciales para 
la construcción de una comunidad educativa global que valore y promueva 
el aprendizaje continuo y la colaboración entre diferentes culturas.
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La estrategia llamada “Construyendo puentes de respeto” se llevó a cabo 
con los alumnos del primer grado grupo “A” de la escuela primaria Lic. 
Benito Juárez ubicada en Santiago Tilapa, Estado México. Esta estrategia 
tuvo como objetivo principal concientizar a los padres de familia y alum-
nos sobre la importancia de tomar decisiones éticas que impliquen el 
respeto a la autoridad familiar para una sana convivencia dentro y fuera 
del hogar. 

Para su desarrollo se inició con la dinámica llamada “Su sonrisa” en la 
cual a los padres de familia se les indicó que debían buscar en los sobres que 
se encontraban pegados en la pared, el sobre con la sonrisa de su hijo o hija, 
al principio a los papás les daba un poco de pena buscar la sonrisa de su 
niño, ya que decían en forma de broma “Busquen y el que sobre es mío”, 
algunos papás si encontraron rápidamente la sonrisa de su niño, pero algu-
nos otros no y tenían que observar bien las imágenes para poder encontrar 
el que les pertenecía, pasado un tiempo todos los papás ya tenían su sobre 
correspondiente, para poder continuar con la actividad, después se les in-
dicó que debían abrir el sobre y dentro de encontrarían una hojita donde 
debían escribir un mensaje motivador a sus hijos o algo que ellos quisieran 
decirles, para esta actividad se tenía contemplado 5 minutos pero tardaron 
un poco más, por lo que se optó por dar 5 minutos más, cuando iban fina-
lizando sus mensajes les indicó guardar el mensaje en el sobre porque se 
ocuparía más adelante. 
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Seguido de esto, expliqué brevemente a los padres de familia que son 
los valores y los tipos que existen y a través de preguntas generadoras se 
cuestionó a los padres de familia lo siguiente:

•	 ¿Para ustedes qué es el respeto? ¿Cómo lo ponen en práctica en la 
educación de sus hijos?

Algunos padres mencionaban que no molestar o hacer lo que no nos 
gustaría que nos hicieran, algunos otros explicaron que lo ponían en prác-
tica teniendo en cuenta la tolerancia, argumentando que el respeto va de la 
mano con la tolerancia y los demás valores; haciendo mención de que algu-
nos habían dicho a sus hijos que si les hacían alguna grosería o tipo de 
violencia física le dijeran a la maestra y que ella fuera quien los ayudara a 
resolverlo de tal modo que no se generara violencia con violencia.

Después de socializar las participaciones de los padres de familia se les 
explicó que el valor del respeto cultivado principalmente en el hogar, es 
fundamental en la vida cotidiana. Desde casa los niños aprenden a interac-
tuar de manera respetuosa, lo que influye en su comportamiento en la so-
ciedad y ayuda a desarrollar habilidades sociales, a su vez fortalece las rela-
ciones familiares, promueve la empatía y los prepara para la vida en sociedad; 
por ello, se debe tomar en cuenta que el respeto desde casa es esencial para el 
desarrollo social, emocional y moral de los niños, preparándolos para inte-
ractuar de forma positiva y respetuosa con los demás dentro y fuera de las 
aulas, a lo que los papás escucharon de manera atenta.

Posteriormente, se les indicó a los padres de familia que debían salir al 
patio para continuar con las actividades, al salir del salón me tomó por 
sorpresa la reacción de los niños, ya que al ver salir a sus papás ellos corrie-
ron a abrazarlos, los papás no esperaban eso y esto se convirtió en un mo-
mento bonito entre padres e hijos, pues antes se habían discutido en el salón 
puntos importantes que afectaban a sus hijos y como de cierto modo se 
repetían los patrones que observaban en casa y de manera indirecta lo pro-
yectaban dentro del aula con sus demás compañeritos. Seguido de esto se 
les indicó a los padres sacar los paliacates que previamente se les habían 
solicitado, con ayuda del promotor de educación física se desarrollaron tres 
actividades; la primera de ellas donde el papá debía quitarle el paliacate al 
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niño y viceversa; la segunda fue donde debían reunir entre papá e hijo el 
mayor número de paliacates en un juego de todos contra todos y la tercera 
llamada “Cruzando el río” los padres de familia fueron divididos en 5 equi-
pos y cada equipo debía armar una estrategia para cruzar de un extremo a 
otro de la cancha utilizando solo los paliacates y sin salirse de ellos, en esta 
parte de la actividad fue clave para que los padres de familia interactuaran, 
ya que algunos de ellos habían tenido problemas y percances al trabajar en 
equipo en la organización de los convivios para los niños y otros que suce-
dieron por maldades que se llegaban a hacer entre compañeritos de tal modo 
que en esta parte los papás tuvieron que convivir de manera involuntaria 
por sus hijos y al final ellos estaban risa y risa por la actividad llevándose 
mejor que antes.

Una vez concluida esta actividad se les indicó que debían volver al salón 
de clase. Cuando los padres ingresaron al salón se les plantearon dos dilemas 
reales, el primero de ellos fue:

•	 En la escuela en donde va tu hijo realizan un juego en equipos en 
donde el premio serán juguetes, los maestros han invitado a los pa-
dres de familia para que sean partícipes de esta experiencia de sus 
hijos, durante el juego un compañero le pide a tu hijo que haga tram-
pa para ganar. Tu hijo sabe que hacer trampa está mal porque tú le 
has dicho eso, pero el compañerito le insiste para que su equipo gane 
y obtengan el premio, tu hijo no sabe qué hacer por lo que decide ir 
a preguntarte en ese momento para saber tu opinión. ¿Qué le dirías 
tú al enterarte de esto?

	A)	 Sabes que tu hijo anhela ganar, quieres verlo ganar porque él te dijo 
que tiene esa ilusión desde que supo de la actividad, así que dejas que 
haga trampa sin decirle nada al respecto porque arruinarías ese mo-
mento y celebras el triunfo con él.

	B)	 Le dices que debe ser honesto en todo momento, respetar el esfuerzo 
de sus compañeros su participación en la actividad, tu hijo va a decir-
les lo que le aconsejaste a su equipo, pero ellos se molestan con tu hijo 
y prefieren no hablarle por el resto de la actividad lo que pone triste a 
tu hijo y termina en lágrimas. 
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Tras hacerles leerles el dilema se les indicó a los padres de familia que 
de manera personal les dijeran a sus hijos la opción que ellos les aconsejarían 
tomar y posterior a ello se socializaron las respuestas de manera grupal 
argumentando todos los padres que participaron que la opción B es la más 
acertada, ya que se debe respetar los esfuerzos de cada quien y no es bueno 
aprovecharse ni hacer trampa, aunque eso nos cause tristeza en algunas 
ocasiones.

Después se les planteó el segundo dilema real:

•	 Estás en casa con tu hijo o tus hijos, ellos están viendo televisión, tu 
les pides que vayan a ayudarte en la cocina, ellos saben que es im-
portante ayudar en casa y seguir las instrucciones de mamá, pero 
deciden no ir por lo que tú te molestas, pero sabes que están viendo 
un programa que les divierte mucho. ¿Qué harías en esta situación?

	A)	 Regañas a tus hijos y los obligas a ayudarte, aunque esté en contra de 
su voluntad.

	B)	 Hablas con ellos para que accedan a ayudarte, pero al final ellos deci-
den no hacerlo, aunque vean que realmente necesitas ayuda por lo que 
deciden quedarse viendo su programa.

De igual modo se repitió la dinámica anterior donde debían aconsejar 
a sus hijos sobre lo que debían hacer y tras socializar las participaciones de 
los papás ellos mencionaban que la opción A era la mejor pero al volverles 
a leer la parte donde obligarían a hacer algo a sus hijos que ellos no quieren 
reflexionaron un poco si de verdad era la manera correcta y concluyeron 
que hablar es una solución y no es bueno obligar o forzar a los hijos en 
cosas que no quieren hacer, sin embargo, al tratarse de una actividad do-
mestica no están violando las decisiones del niño, sino haciendo de ellos 
personas responsables que comprendan que así como hay derechos también 
hay obligaciones que tienen que respetar.

Posteriormente, se les indicó a los papás que abrazaran a sus hijos y les 
leyeran el mensaje que escribieron al inicio con la dinámica de las sonrisas, 
esta fue una parte muy bonita y significativa entre papás y alumnos pues 
algunos de ellos no podían creer que sus papás fueron quienes les escribie-
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ron todo eso, comprendí que muchas veces los papás no les dicen cosas bo-
nitas a los hijos, a pesar de que están en una de las etapas más hermosas 
por tener padres ausentes, ya sea por trabajo o por otra causa, el rol que 
juegan los papás en la vida de los niños es muy importante, pues de ella 
emanan valores que formarán al niño; en su mayoría de las veces reflejan 
en la escuela lo que viven en casa, algunas veces son comportamientos po-
sitivos, pero algunos otros no, por lo tanto, es complicado pedir a los alum-
nos que respeten o no hagan cosas que afecten de mala manera a sus demás 
compañeritos. Como maestros debemos poner en práctica este tipo de ac-
tividades, puesto que lejos de ser una plática común y corriente la interac-
ción que tienen los alumnos y los padres durante el desarrollo de estas, 
forman un ambiente más sano en el que los niños sino tienen este tipo de 
acercamientos en casa y no se sienten escuchados comprendan en ese mo-
mento de interacción que tienen con papá o mamá y entienda que ellos los 
aman y quieren lo mejor para ellos.

La experiencia tras la realización de esta actividad fue muy satisfactoria, 
ya que a partir del registro que se realizó en el diario de clase se pudo afirmar 
que la estrategia funcionó y benefició a los alumnos tras un cambio de con-
ducta que ellos reflejaron en ese día y en los posteriores, recordando la ac-
tividad de manera significativa, del mismo modo con los padres de familia 
funcionó para que ellos tuvieran una mayor interacción y momento de con-
vivencia tras los percances que se habían presentado con anterioridad.
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Contexto comunidad escuela-aula

La comunidad de Tianguistenco es el centro comercial de toda la región, 
una de sus principales fuentes de ingresos es el tradicional mercado, el cual 
tiene sus orígenes desde épocas precortesianas.

Cuenta con su tradicional mercado del día martes que data de tiempos 
prehispánicos y fue el segundo mercado más importante de la región des-
pués de Tlatelolco.

La escuela primaria Juan Escutia en Santiago Tianguistenco de Galeana 
es una de las 149 escuelas de la localidad. Es una escuela de control público. 
La escuela tiene 507 alumnos, de los cuales 271 son mujeres y 236 son hom-
bres y cuenta con 12 maestros.

La escolaridad de la mayoría de los padres es de licenciatura y algunos 
tienen maestría o doctorado, su principal ocupación es de trabajadores en 
distintas áreas de gobierno y en sus ratos libres se dedican a gestionar algunos 
negocios que tienen tales como: papelerías, panaderías, tiendas, etcétera.

Su nivel socioeconómico es alto y se ve reflejado en el cumplimiento de 
sus hijos con el material escolar que se les solicita, también participan en 
distintas cooperaciones académicas y en la cantidad de dinero para que sus 
hijos gasten durante el recreo.

Aunque los padres les brindan todo lo necesario a sus hijos, la mayoría 
los descuida en su desempeño escolar y esto provoca que muchos alumnos 
no cumplan con las tareas o no reciban el apoyo emocional, ético o educa-
tivo en casa.
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Planeación de la experiencia

Durante el mes de abril del presente año, se planificó la realización de este 
proyecto, en la asignatura de “Trabajo docente y proyectos de mejora escolar”.

Durante la jornada de prácticas de observación se pudo identificar que 
los alumnos disfrutan y se divierten al momento de realizar actividades 
novedosas e interesantes con distintos materiales.

También se buscó lograr favorecer ciertas actitudes y valores, tales como 
el respeto, la solidaridad y la colaboración entre alumnos.

Las actividades planeadas estuvieron centradas en fomentar una sana 
convivencia entre toda la comunidad estudiantil incluidos maestros y alum-
nos de la escuela.

En conjunto compartimos las ideas de algunas actividades, para poste-
riormente eligir las que más se acomodaron a los intereses de los alumnos.

En total se realizaron 4 actividades, 1 para cada día, de la semana del 29 
de abril al 3 de mayo, bajo la siguiente organización:

Lunes 29 de abril: pintar playeras.
Martes 30 de abril: participación en el festival del Día del Niño, con una 

coreografía de minions. 
Jueves 2 de mayo: decoración de hot cakes.
Viernes 3 de mayo: actividad acuática.

Descripción de la experiencia 

Esta experiencia fue distinta para cada uno de nosotros, ya que a pesar de 
que fueron las mismas actividades cada uno obtuvo retos diferentes, a con-
tinuación, se describe cada una de nuestras experiencias.

Georgina Díaz Villa

Inicialmente fue un poco complicado pensar en las actividades que real-
mente le llamaran la atención a los alumnos, por la diferencia de edades de 
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cada grado. Afortunadamente en mi caso en el 5° B, fue una buena y boni-
ta experiencia, debido a que las actividades fueron provechosas, causando 
interés, motivación y diversión en cada uno de mis alumnos. Asimismo, 
como mis alumnos por ser de primaria alta, se gozó de varios beneficios, 
por ejemplo: seguimiento de instrucciones, cumplimiento de materiales, 
orden y gracias a esta última se evitaron accidentes, problemas o alguna 
dificultad. Considero que alguna de las opciones de mejora para este tipo 
de actividades sería que se realizarán fuera del salón para evitar ensuciar, 
debido a que el aseo completo se hace una vez a la semana y esto sería para 
evitar el mal aspecto del salón de clases, durante el resto de la semana. Otra 
opción de mejora sería que se les solicite el material a los alumnos, debido 
a que en su mayoría sus padres están realmente involucrados en su educa-
ción y se observa el apoyo. Considero que esta actividad fue innovadora, 
debido a que no es algo común que se celebre de esta manera, se logró el 
objetivo, el cual fue que los alumnos se divirtieron, además de que es im-
portante seguir implementando estas actividades, con mejoras, innovación 
y sobre todo compromiso.

Brenda Villanueva Hernández

Se trabajó con el 5° A de dicha institución. En la realización de este proyec-
to adquirí nuevos aprendizajes como: el saber organizar a un equipo para 
actividades dentro y fuera del aula, así como tener un mayor control del 
grupo. En este proyecto logré mejorar la forma de dar instrucciones a los 
alumnos, pues anteriormente se me dificultaba el poder dar instrucciones 
claras y precisas, también aprendí a cómo reaccionar y dar solución de for-
ma rápida a dificultades que se me presentaron a lo largo del proyecto. 
Aprendí a elegir de mejor forma los materiales a utilizar, escoger los lugares 
más óptimos en los que se pueden desarrollar las actividades y a compren-
der la importancia de la comunicación y el trabajo en equipo para el éxito 
de cualquier proyecto.
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Brandon Villanueva Hernández

Durante la realización de las actividades de esa semana pude darme cuenta 
de algunas cosas importantes para la vida de un docente, como lo son la 
planificación y la organización del grupo para que las actividades salgan 
bien. Yo trabajé con 2o B y es un grupo muy activo, siempre tienen que estar 
realizando algo y tuve que poner en alerta todos mis sentidos para poder 
guiar las actividades planeadas.

Algo que me gustó durante esta semana fue que aprendí mucho acerca 
de ciertos aspectos que ignoraba antes, ahora cada vez que aplico una acti-
vidad tomo en cuenta diferentes factores y además pude desarrollar mi 
habilidad para improvisar o actuar en situaciones imprevistas que pudieran 
desorganizar todo. 

En el caso de la actividad de pintar playeras, lo mejor es salir a algún 
área de la escuela en el que no exista ningún problema en caso de que se 
caiga la pintura al suelo y también para que los niños tengan más espacio y 
se sientan cómodos.

En el caso de la actividad acuática, me sirvió para reflexionar acerca de 
la importancia que tienen las indicaciones y el cumplimiento del material 
de los alumnos, ya que mi grupo estuvo en peligro de perderse algunas 
dinámicas acuáticas por el incumplimiento de material.

Fundamentación teórica

Según Garvey (1977), el juego para los niños es “la oportunidad de ejer-
citar las formas de conducta y los sentimientos que corresponden a la 
cultura en que viven”. Haciendo referencia al psicoanalista Freud, consi-
dera el juego como un medio para expresar los instintos, concretamente 
el instinto del placer. Mediante el juego, el niño manifiesta sus deseos 
inconscientes y puede recrear situaciones traumáticas para poder domi-
nar esos acontecimientos y buscar una solución a los posibles conflictos 
(Bejerano, 2009).

El psicoanalista D. W. Winnicott, considera que el juego facilita el cre-
cimiento, las relaciones de grupo y en aspectos terapéuticos puede ser una 
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forma de comunicación con uno mismo y con el resto de personas (Carmo-
na y Villanueva, 2006).

Otro autor importante, relacionado con el ámbito de la psicología, ha sido 
L. Vygotski que afirma que el juego “constituye el motor del desarrollo donde 
[el niño] crea zonas de desarrollo próximo y donde resuelve parte de los de-
seos insatisfechos mediante una situación ficticia” (Romero y Gómez, 2016, 
p. 8). Según este autor, el juego en la etapa infantil es un recurso fundamental 
para desarrollar las diferentes capacidades del niño. 

Según el autor H. Wallon, jugar es la propia actividad del niño median-
te la que consigue su adaptación al mundo. Relaciona la actividad lúdica 
casi exclusivamente con aspectos afectivos y emocionales, aunque también 
tiene en cuanto el factor cognitivo del juego. Asimismo, el autor destaca 
la estrecha relación que existe entre juego y desarrollo (Carmona y Villa-
nueva, 2006). 

Pérez (2012) menciona las características del juego infantil, las cuales son:

•	 Es una actividad espontánea y placentera. 
•	 Es un modo de interactuar con la realidad. 
•	 Favorece el aprendizaje, la socialización, la comunicación, la obser-

vación y la exploración del entorno. 
•	 Es motivador en sí mismo, cualquier actividad convertida en juego 

es atractiva para el niño. 
•	 Permite al niño afirmarse como persona independiente de las otras. 
•	 Permite el uso de diferentes capacidades y exige esfuerzo. 
•	 Se localiza en unas limitaciones espaciales y temporales establecidos 

previamente o improvisados en el momento del juego. 
•	 Permite la resolución pacífica de conflictos al vivenciar situaciones 

problemáticas de la vida cotidiana a las que le debe dar una solución. 
•	 No exige la utilización de un material específico.
•	 Se elige libremente, los/as niños/as no se sienten obligados a jugar. 
•	 Evoluciona con el desarrollo del niño. 
•	 Estimula la expresión de ideas y sentimientos. 
•	 Permite liberar tensiones. 
•	 Es un recurso educativo atrayente y motivador que permite el 

aprendizaje. 
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•	 Es integradora y compensadora de dificultades. 
•	 Representa la realidad.

En definitiva, se puede considerar que, a través del juego, los niños y las 
niñas aprenden, experimentan, solucionan problemas, interactúan y se de-
sarrollan con los demás, fomentando así un adecuado desarrollo social. Así-
mismo, la actividad lúdica es la manera más adecuada, dentro del aula de 
infantil, para conseguir un ambiente agradable basado en la integración y 
socialización de todos los/as niños/as, ya que, por medio del juego, se puede 
potenciar la atención a la diversidad mediante la participación de todos los 
niños y niñas, para evitar de esta forma la exclusión o marginación entre ellos.

Conclusiones

Hoy en día, festejar a los niños se ha vuelto cada vez más divertido y es muy 
importante que no sólo les festejemos en su día, sino que de forma diaria, 
les brindemos tiempo de calidad, de educación y sobre todo de diversión, 
ya que los juegos son parte importante para el desarrollo de habilidades 
cognitivas, sociales y físicas.

También hay que reconocerles que ellos son parte importante en nues-
tra sociedad, pues si cuidamos de su bienestar y crecimiento podemos lograr 
que en un futuro sean mejores seres humanos.

Los aprendizajes que adquiridos fueron bastantes. Pudimos seguir me-
jorando nuestra confianza al momento de dar instrucciones y poner orden 
en las actividades, hay que saber diferenciar entre la sana diversión y la 
indisciplina que se presentó muchas veces durante las actividades.

Algo de lo nos dimos cuenta es que todos los grupos tienen un compor-
tamiento distinto al de los demás, esto pude identificarlo al momento de 
trabajar con la mayoría de los alumnos de toda la escuela, entonces, para 
cada grado tuvimos que cambiar la forma en que se les explicaba las ins-
trucciones, la manera de dirigirnos a ellos y utilizar las palabras exactas para 
que las instrucciones fueran claras y entendibles.

Otra cosa que nos ayudará como futuros docentes es desarrollar la em-
patía y divertirse juntos con los alumnos, después de todo, el objetivo prin-
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cipal de estas actividades es fomentar la sana diversión y los alumnos se 
sienten más seguros y con una mejor actitud si ven a sus maestros felices y 
divertidos.

Los retos que generan este tipo de actividades es saber organizar a los 
alumnos involucrados, esto inicia desde que salen de sus salones y se les dan 
las instrucciones hasta el momento en el que se da por finalizado el proyec-
to. Por ello se deben de planificar algunas situaciones inesperadas que po-
drían meternos en apuros y también es fundamental desarrollar la habilidad 
de la improvisación, esto es algo que muchas veces nos puede salvar inclu-
so en nuestra vida diaria fuera de la escuela.
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La jornada de práctica del sexto semestre se realizó en la Escuela Primaria 
Libertadores de América, se encuentra ubicada en el municipio de Santa 
Cruz Atizapán, en la comunidad Libertad, en donde se analizó todo el con-
texto en el que se desenvuelven los estudiantes tomando en cuenta aspectos 
importantes que influyen en su desempeño académico.

La comunidad tiene un contexto catalogado como rural, sin embargo, 
las condiciones denotan que hay un desarrollo creciente en cuanto a servi-
cios públicos como agua, luz, drenaje, entre otros, que la hacen tener un 
contexto semiurbano. La mayoría de sus habitantes se dedica a la producción 
de textiles, la agricultura como el cultivo de maíz y cuidado de animales, el 
comercio, obreros en algunas fábricas aledañas y en minoría algunas per-
sonas tienen una profesión, la predominante en este lugar es la de abogados 
y maestros de educación básica. 

Entre las fiestas y costumbres populares de Atizapán se encuentra la del 
17 de marzo, día que se quemó el templo hace un par de años, en la capilla 
del Pantépetl y la del 3 de mayo, día de la Santa Cruz y de acuerdo con las 
entrevistas realizadas se organiza con ocho días de anticipación con un 
desfile de carros alegóricos, mojigangas y representaciones de artistas, dan-
za de arrieros, danza de los chalmeros y de los vaqueros. Otras costumbres 
tienen lugar en agosto, a la virgen de la Asunción y la más importante de 
esa comunidad, el día 2 de febrero. 
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La escuela primaria Libertadores de América con cct. 15EPR0966Y, 
tiene un turno matutino a cargo de la directora María Elena Gutiérrez Mo-
reno, misma institución cuenta con un total de 8 docentes frente a grupo, 
promotores de salud, artes, música, inglés, educación física y con un área 
atendida por Usaer. Se comenta que anteriormente también se impartían 
clases de cómputo, pero debido a la pandemia se quitó este beneficio.

La infraestructura de la escuela es amplia, limpia y con orden, cuenta 
con dos entradas, la principal y una trasera que es por donde ingresan los 
alumnos, asimismo, se cuenta con bodegas, un auditorio, salón de cómpu-
to, la dirección, baños, comedor, tienda escolar y una biblioteca escolar con 
bastante material didáctico enriquecedor para el desarrollo de las clases. 

El organigrama que se presenta está compuesto por la directora escolar, 
el personal de Usaer, personal docente, promotores escolares, alumnos, per-
sonal manual y administrativo, cada quien con una función asignada para 
llevar un buen trabajo colaborativo dentro de la misma. Afortunadamente 
la escuela cuenta con todos los servicios, por lo que es apta para dar una 
educación de calidad.

El Día del Niño es una celebración muy especial que se lleva a cabo en 
instituciones educativas con el objetivo de honrar y reconocer la importan-
cia de la niñez en nuestra sociedad. En la escuela primaria celebramos el 
Día del Niño para destacar la importancia de cada uno de nuestros alumnos, 
resaltando su valor, singularidad y potencial. A través de diversas activida-
des lúdicas y educativas buscamos promover la importancia de la infancia, 
enfatizando el derecho de cada niño a jugar, aprender y crecer en un entor-
no seguro y estimulante. 

El día del niño es una oportunidad para celebrar la niñez, promover la 
felicidad y el bienestar de nuestros estudiantes, así como recordar la impor-
tancia de proteger y apoyar a cada niño en su desarrollo integral.

El proyecto que se planeó para la semana del Día del Niño tenía como 
propósito honrar y reconocer la importancia de la niñez en nuestra socie-
dad, resaltando su valor, singularidad y capacidades que cada uno tiene. Se 
presentaron tres objetivos, entre ellos, fortalecer el conocimiento y respeto 
por los derechos y obligaciones de los niños, disfrutar y participar con ale-
gría compartiendo actividades grupales y favorecer actitudes de respeto, 
solidaridad y colaboración entre compañeros.
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Cabe mencionar que estos objetivos se tuvieron presentes antes, duran-
te y después de la ejecución del proyecto, en su mayoría se lograron cumplir 
conforme el desarrollo de actividades, no obstante, es importante hacer el 
análisis para verificar cuales sí se cumplieron y cuáles no, esto implica ana-
lizar desde una experiencia personal y dicho esto, se menciona que faltó 
trabajar a profundidad la parte de colaboración entre compañeros, ya que 
significa incluso para nosotros un gran reto. Las actividades que se realiza-
ron fueron las siguientes: 

•	 Nombre de la actividad: “Lectura en el Olimpo”.
•	 Modalidad: por grado, salió un grupo y de este se formaron cuatro 

equipos.

Descripción: pedimos a los alumnos que pasaran por grado a la biblio-
teca, ahí una de mis compañeras les mencionaba que tenían que estar en su 
lugar y guardando silencio, para así poder dar las instrucciones y empezar 
con la actividad. Este fue el primer stand en el que los alumnos estuvieron, 
inició con la lectura del cuento “Hércules”, y al finalizar la lectura se conta-
ba el total de los alumnos y se separaba en cuatro equipos, a cada equipo se 
le asignó un color y fueron pasando a los siguientes stands.

En los stands se realizaron las siguientes actividades:

•	 Adivina el personaje: se eligió a uno de los alumnos del equipo, se le 
mostró la imagen de un personaje de la película y tenía que repre-
sentar con mímica al personaje que le tocó y por cada uno que adi-
vinaban se les entregaba una pieza de rompecabezas. 

•	 Preguntas: en esta actividad la docente en formación realizaba pre-
guntas relacionadas a la lectura a todo el equipo y si respondían co-
rrectamente se les tenía que proporcionar una pieza del rompecabe-
zas. Emilia Ferreiro y Margarita Gómez Palacio mencionan que las 
preguntas juegan un papel fundamental para que los niños para que 
construyan su propio conocimiento y desarrollen habilidades de 
pensamiento crítico.
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En esta actividad ocurrió un problema con los alumnos de primer gra-
do, ya que el rompecabezas con el que se trabajo era un tanto complicado 
para ellos, pues tenía muchas piezas y por ser blanco y negro se mostró 
mayor dificultad y eso lo hizo saber la maestra titular del grupo, por lo que 
recomendó usar una de las imágenes que estaban pintando en la actividad 
de acuarelas, se cortó la imagen en menos partes y ahora si los alumnos 
pudieron armar el rompecabezas.

•	 Percusión corporal: esta actividad fue realizada en el auditorio esco-
lar, en donde la docente en formación proyectó un video y los alum-
nos tenían que realizar los movimientos, estos también fueron guia-
dos por la docente en formación. Está actividad de igual manera 
tuvo sus complicaciones con los niños más pequeños pues mostra-
ban dificultad en la coordinación corporal, sin embargo, todos fue-
ron participes mostrando entusiasmo y dando su mejor esfuerzo.

Flores Martínez, analiza el impacto de la percusión corporal en el desa-
rrollo del ritmo y la coordinación en niños de preescolar. Los resultados del 
estudio evidencian los beneficios de esta práctica para mejorar la percepción 
rítmica, la coordinación motriz y la expresión corporal de los niños.

•	 Pintura con acuarelas: para esta actividad se hizo uso del mobiliario 
escolar, se usaron caballetes, sillas, acuarelas, pinceles y las imágenes 
que los alumnos realizarían, en esta actividad todos los alumnos 
mostraron mucho interés, pues volaron su imaginación, creatividad 
y sus habilidades, si bien el personaje no era conocido para varios, 
no fue una dificultad, ya que disfrutaron de la actividad, el único 
problema fue el tiempo. 

Dentro de las fortalezas de este día sin duda alguna fueron las activida-
des programas, la organización de los equipos y la ambientación, cabe men-
cionar que una debilidad que amenazó nuestro trabajo fue el tiempo, debi-
do a pequeñas complicaciones en cuanto al uso de recursos que atrasaron 
el trabajo, por lo que tuvimos que pasar a los grupos más rápido de lo que 
se tenía considerado y a su vez nos sentimos estresados por sentir que no 
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terminaríamos a tiempo. Como oportunidad de mejora en este día consi-
deró que se debe dar importancia al tiempo que se lleva en cada actividad 
o planearlas más cortas, pues muchas veces hay situaciones imprevistas y 
acortan todo el recorrido o incluso algunas duran más que otras y si quedan 
equipos esperando el turno, pudiendo evitar estos tiempos muertos.

•	 Nombre de la actividad: “Día del Niño”.
•	 Modalidad: por grupos. 

Descripción: al entrar a la institución los alumnos iban tomando asien-
to en el lugar correspondiente al que les había mencionado su maestro ti-
tular, se dio inicio con las mañanitas interpretada por todos los maestros 
titulares y docentes en formación, se les dio un desayuno, después se pre-
sentó una obra titulada “¿A quién le toca la pizza?” interpretada por los 
docentes en formación, en seguida los titulares presentaron un baile e in-
terpretaron una canción. Con eso se dio inicio a las actividades acuáticas 
en donde hubo 8 estaciones y cada 15 minutos iban cambiando. 

Las actividades fueron guiadas por los docentes titulares y los docentes 
en formación estuvieron ayudando en su estación correspondiente, las ac-
tividades fueron del interés de los alumnos, muchos mostraron disposición, 
no obstante, en algunas no midieron el riesgo y hubo alumnos lastimados, 
pero por no atender las indicaciones que los maestros daban. Al finalizar el 
tiempo, se les dio de comer a los alumnos y empezó la hora de baile. 

Piaget (1977), “El niño es idealizado como un ser activo que en todo 
momento interactúa con la realidad, actuando activamente con objetos y 
personas. Esa interacción con el medio hace que construya estructuras men-
tales y adquiera maneras de hacer que funcionen”.

La convivencia que surgió a partir de esta actividad realizada por parte 
de los maestros titulares y la integración de los docentes en formación dio 
a conocer un buen resultado, ya que se obtuvo la convivencia armónica de 
los diferentes grupos, haciendo de este un día especial para los niños, pero 
a su vez trabajando el respeto, la convivencia, la armonía y más valores que 
se pudieron trabajar durante el desarrollo de las actividades. 

La fortaleza que se encontró en esta actividad es el compromiso que se 
tuvo para ensayar y aprenderse los diálogos del sketch, también el empeño 
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que cada uno puso en su vestuario, así como también el apoyo que se mos-
tró a los docentes titulares.

La debilidad en este día, fue el individualismo que una docente en for-
mación dio a notar ante los ojos de los padres de familia y maestros titulares. 

La amenaza identificada fueron los recursos de audio utilizados en ese 
momento, porque solo contábamos con dos micrófonos de los cuales uno 
de ellos no se escuchaba tan claro. Una compañera tuvo la idea de llevar su 
propia bocina y micrófono, pero realmente no se escuchaba nada de lo que 
decía. A causa del audio también impidió poder desplazarnos de lugar.

•	 Nombre de la actividad: “Experimentando emociones”.
•	 Modalidad: por grados .

Descripción: pedimos a los alumnos que pasaran por grado al auditorio, 
ahí la compañera a cargo de la actividad les mencionaba que tenían que 
guardar silencio, para así poder dar las instrucciones, se les pidió que eli-
gieran una canción, se les puso para que bailarán y la cantarán, así se dio 
inicio a las actividades. Se contaba el total de los alumnos y se separaba en 
cinco equipos, cada equipo fue pasando a los stands y se realizaron las si-
guientes actividades.

•	 De líquidos sólido: en esta actividad se hizo uso de recipientes, los 
cuales tenían agua y maicena con colorante, esta actividad consistía 
en mezclar los ingredientes, fue realizada con la intención de que los 
alumnos conocieran las propiedades y los efectos que esta causa de 
acuerdo con la fuerza que se aplica, así como su reacción en cons-
tante contacto, ya que se hace una masa, fue muy llamativo para los 
alumnos, pues son materiales que pueden tener en su casa y es muy 
fácil de realizar.

•	 ExpresArte: se les dio a los alumnos una imagen, la cual solo conte-
nía el dibujo de un objeto y estaba enmicada, a los alumnos se les dio 
un marcador para que pudieran dibujar la imagen que habían elegi-
do para finalmente encontrar una bolsa en la que ya venía marcada 
el contorno de la imagen, posteriormente se introducía el dibujo 
en un recipiente lleno de agua y los alumnos lograron observar los 



	 R E C O R D A N D O  E L  D Í A  D E L  N I Ñ O � 57

cambios que tenía por el efecto visual, ya que lo primero era el au-
mento de tamaño, pero el resultado final de este experimento era 
que el color del marcador desaparecía y en la imagen solo se veía el 
contorno.

•	 Laberinto: para esta actividad se hizo uso de cuatro plataformas con 
canales de cartón y con un orificio en el medio, el cual simulaba ser 
un laberinto, se les dio una pelota y lo que pretendía era que los 
alumnos con los ojos vendados lograrán introducir una pequeña pe-
lota en dicho orificio del tablero. Fue una actividad en la que se bus-
caba trabajar de manera grupal y fue algo del gusto de los alumnos, 
ya que era un juego en el que todos participaban y se divertían por 
intentar ganar el juego.

•	 Monstruo de colores: la actividad consistía en que los estudiantes 
tenían que crear un monstruo de acuerdo con la emoción que sen-
tían en ese momento (alegría, felicidad, tristeza, enojo o miedo). Los 
materiales fueron proporcionados por los docentes en formación, 
como fomi moldeable, estambre, limpiapipas, calcomanías y hoja de 
papel. Está actividad fue con la intención de que los alumnos usarán 
su creatividad y reconocieran la emoción que sentían al realizar las 
diferentes actividades. 

Una de las principales debilidades que se presentó fue el tener que mo-
vernos de lugar, pues se tenía pensado llevar a cabo este recorrido en el 
patio de la escuela, pero debido a que no consideramos que el maestro de 
Educación Física trabaja todo el día, nos trasladamos al auditorio que, aun-
que el espacio fue más pequeño, todas las actividades cumplieron su función.

Aunado a ello, en este día se detonó la falta de trabajo colaborativo que 
tenemos entre los docentes en formación, amenazando nuestro trabajo y 
poniendo en evidencia las cosas que pudimos mejorar.

Un equipo se define como un grupo de personas que interactúan de 
manera adaptativa, interdependiente y dinámicamente con el fin de llegar 
a una meta en común (Salas, Burke y Cannon-Bowers, 2000).

Si en esta organización la comunicación hubiera sido asertiva, a través 
del trabajo colaborativo, tendría un efecto positivo durante todo el desarro-
llo, la motivación estaría presente y además se pudieron dar soluciones 
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innovadoras, no obstante, algunas fortalezas que nos ayudaron fue la actitud 
que teníamos cuando pasaron los grupos a los stands, ya que al llegar al 
auditorio a cada salón se le preguntaba cómo se sentían, entre muchas otras 
cosas que nos permitieron conectar con los alumnos, esto se empezó ha-
ciendo por grupos y conforme fue avanzando la dinámica nos percatamos 
que funcionaba mejor de manera grupal y dio paso a que los alumnos se 
motivarán y se despejarán un ratito de lo académico y que inconsciente-
mente aprendieran jugando.

Dentro de las oportunidades de mejora, se recalca la administración del 
tiempo, el trabajo en equipo y el apoyo por parte de los titulares para que el 
trabajo pudiera ser más fluido y así contribuir a que los salones sin practi-
cante pudieran pasar a las estaciones preparadas.

Para finalizar esta semana en honor a los pequeños, se organizó un 
“Show de talentos”, en el que anterior a ello, los grupos con practicante en-
sayaron una canción del género regional mexicano, para que este día se 
hiciera un concurso a nivel escuela y por supuesto saliera un grupo ganador. 

Una semana antes del show, todos los maestros practicantes pasamos a 
presentar la convocatoria a todos los salones para que se animaran a parti-
cipar y así llevar un registro.

Llegado el día, primero se colocaron y ajustaron todos los recursos ma-
teriales y de audio que se ocuparían, se hicieron los números de participa-
ciones y se colocaron en una tómbola. Durante la preparación del show, nos 
percatamos de una amenaza, la cual era que había bastantes números de 
participante y la hora que se tenía prevista no nos alcanzaría para que pa-
saran todos, sin embargo, se habló de inmediato con la directora y se llegó 
a un acuerdo con autoridades y docentes titulares.

Primero se realizaron las presentaciones para el concurso grupal y 
posteriormente pasamos al show de talentos, cabe resaltar que para la 
designación de números nos faltó organización y llevar bien un registro, 
pues al momento, muchos niños querían inscribirse o en otros casos ya 
no participaban. 

En cuanto a las fortalezas de este día, fue el uso adecuado de los recur-
sos del audio, la conducción del evento, la disposición que todos presenta-
mos y la organización. “Las organizaciones están compuestas de individuos 
o grupos en vistas a conseguir ciertos fines y objetivos, por medio de fun-
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ciones diferenciadas que se procura que estén racionalmente coordinadas 
y dirigidas y con una cierta continuidad a través del tiempo” Porter, Lawler y 
Hackman (1975).

Conclusiones 

En conclusión, se infiere que la labor educativa representa un verdadero 
reto tanto para docentes en formación como para los titularse y que, gracias 
a estas experiencias brindadas por las escuelas normales, ayuda a una mejor 
formación profesional y saber que no todo es teoría.

Los aprendizajes adquiridos durante la realización de este proyecto fue-
ron  enriquecedores, desde el momento en que se planearon las actividades, 
ya que este se hizo desde cero considerando aspectos importantes para que 
cada objetivo se pudiera cumplir, asimismo, la importancia del trabajo en 
equipo fue crucial en todo momento y haciendo una retrospectiva, si hu-
biéramos tenido una excelente comunicación, se evitarían pequeñas situa-
ciones o simplemente las amenazas a nuestro trabajo serían mínimas, sien-
do así que en su totalidad todo se culminará con éxito.

Entre los retos que generó este proyecto se encuentra principalmente la 
organización y la toma de decisiones en conjunto, el trabajo en equipo siem-
pre es algo que se debe enfrentar con una buena actitud y apoyar para lograr 
buenos resultados, otros de los retos que se tenían desde el primer momen-
to, fue tener actividades que realmente fueran del agrado de los alumnos, 
que pudieran disfrutarlas y sintieran esa emoción, pues finalmente ese fue 
nuestro compromiso como docentes hacia ellos. 

Durante la realización del proyecto se logró percibir que la integración 
en cualquier momento y lugar es muy importante porque si nos aislamos a 
no formar parte de las actividades a desarrollar, estás no se pueden dar de 
una manera correcta y perjudicamos el trabajo de las demás personas.

También el uso adecuado de los materiales para evitar que exista algún 
percance con los alumnos, tener el material suficiente para que no se vean 
interrumpidas las actividades.

Tener una buena actitud ante todo trabajo a realizar, mostrar siempre 
valores ante los alumnos como el respeto e integración total.
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La práctica docente es un proceso constante que requiere la implementación 
de estrategias innovadoras para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. 
En este sentido, la planificación efectiva de las estrategias de enseñanza se 
convierte en un factor determinante para facilitar la transmisión de cono-
cimientos y mantener la motivación de los alumnos. A través de una re-
flexión crítica sobre nuestra experiencia de práctica en educación primaria, 
hemos observado que el uso de estímulos visuales, juegos interactivos y 
actividades colaborativas promueven un ambiente de aprendizaje inclusivo 
y dinámico, al mismo tiempo, que sirven como herramientas para captar la 
atención de los estudiantes.

En este contexto, se han desarrollado diversas técnicas diseñadas para 
moderar la conducta, establecer objetivos a largo plazo y fomentar un am-
biente colaborativo y motivador en los alumnos de educación primaria. 
Desde la utilización de juegos como herramientas de aprendizaje hasta la 
creación de murales grupales que incentivan el trabajo en equipo, estas 
estrategias han sido cuidadosamente planificadas y ajustadas en función de 
las dinámicas del aula. Asimismo, se ha dado especial atención a las dificul-
tades específicas de los alumnos, utilizando herramientas como entrevistas 
y cuentos pop-up para abordar necesidades específicas y promover el desarro-
llo integral. Por medio de esta reflexión, se presentan las estrategias imple-
mentadas y su impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje, destacando 
la importancia de la flexibilidad y la adaptabilidad en la práctica docente.
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La experiencia de práctica que se narra a continuación, muestra cómo 
las estrategias adaptadas a las necesidades específicas de los alumnos son 
clave para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que permiten 
una conexión más profunda con el contenido y fomentan un mayor com-
promiso y responsabilidad por parte de los estudiantes.

Contexto comunitario y educativo

Santa Cruz Atizapán es una comunidad situada en el Estado de México. Esta 
localidad se encuentra en la región central, cerca del municipio de Santiago 
Tianguistenco, y se caracteriza por un clima templado subhúmedo y un 
terreno montañoso rodeado de áreas boscosas. La economía de Santa Cruz 
Atizapán se basa principalmente en la agricultura y la ganadería, con culti-
vos predominantes como maíz, frijol y diversas hortalizas. Además, la cría 
de ganado bovino y ovino es una actividad significativa para los habitantes. 
En años recientes, ha habido un crecimiento notable en las actividades co-
merciales y de servicios, impulsado por el desarrollo urbano y el turismo 
en la región.

Culturalmente, Santa Cruz Atizapán mantiene vivas muchas de sus tra-
diciones y costumbres. Las festividades religiosas, especialmente la celebra-
ción de la Santa Cruz, son eventos cruciales que reúnen tanto a la comuni-
dad local como a visitantes de lugares cercanos. Estas festividades incluyen 
danzas tradicionales, música regional y ferias locales, que son parte integral 
de la vida cultural de la comunidad y reflejan su rica herencia cultural.

La escuela dónde realizamos las prácticas de intervención pedagógica 
se localiza en este municipio, se trata de la escuela primaria Profesor Tibur-
cio Molina una institución educativa pública que imparte educación básica 
a nivel primaria. Ubicada en la calle Benito Juárez 33, en Santa Cruz Atiza-
pán, con el código postal 52500, esta escuela cuenta con una infraestructu-
ra modesta, pero funcional. Las instalaciones incluyen aulas equipadas con 
televisores e internet, una cancha de usos múltiples, áreas de recreo, una 
sala de cómputo, un comedor y una tienda escolar. Asimismo, la escuela 
cuenta con un arco techo que proporciona sombra y protección en el área 
de juegos y eventos al aire libre.
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Las aulas de la escuela primaria Tiburcio Molina están bien equipadas 
para facilitar el aprendizaje. Cada aula cuenta con una pantalla, impresoras 
e internet, lo que permite un entorno educativo moderno y accesible. Las 
ventanas y la iluminación adecuada garantizan un ambiente de estudio 
confortable, aunque es notable que, en días calurosos, los salones construi-
dos con piedra negra pueden retener el calor, haciendo que las aulas se 
vuelvan más calurosas. No obstante, la infraestructura, en general, está di-
señada para proporcionar un entorno seguro y efectivo para la educación 
de los estudiantes.

Uno de los aspectos más destacados de la escuela es el énfasis en el tra-
bajo en equipo y la gran disposición de los profesores titulares del grupo. 
Los docentes colaboran estrechamente para diseñar e implementar estrate-
gias educativas que se adapten a las necesidades individuales de los estu-
diantes. Esta colaboración no solo mejora la calidad de la enseñanza, sino 
que también crea un ambiente de aprendizaje solidario y cohesionado, en 
el cual los alumnos pueden desarrollarse plenamente.

Santa Cruz Atizapán es una comunidad rica en cultura y tradiciones, 
con una economía en crecimiento y un fuerte enfoque en la educación. La 
escuela primaria Profesor Tiburcio Molina es un ejemplo de cómo las ins-
tituciones locales están trabajando para proporcionar una educación de 
calidad a los niños de la comunidad, utilizando recursos modernos y adap-
tándose a las necesidades de los estudiantes. El compromiso y la cooperación 
entre los profesores son fundamentales para el éxito educativo, evidencian-
do el alto nivel de dedicación hacia el desarrollo académico y personal de 
los alumnos.

Planeación de la experiencia de práctica

En el proceso educativo se configuran escenarios de complejidad que invo-
lucran diferentes instancias, actores y procesos, los cuales comprenden el 
entramado de enseñanza-aprendizaje. Al tener en cuenta esta complejidad, 
se reflexiona sobre un aspecto que particularmente se torna significativo en 
la producción del sistema de enseñanza: la planeación de estrategias de 
enseñanza. Para este propósito, se revisan los planteamientos conceptuales 
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de autores que han desarrollado modelos del proceso de planeación, los 
tipos, usos y características asociadas al recurso contextual y cognitivo del 
proceso. Esto se hace con el fin de ubicar los antecedentes conceptuales e 
investigativos del problema y derivar un método de indagación que permi-
ta comprender los recursos utilizados.

Planificar el inicio de una experiencia de aprendizaje es esencial para 
establecer un primer acercamiento significativo con los estudiantes, foca-
lizado en despertar su curiosidad, atención y motivación por el aprendiza-
je. Al planificar una experiencia de aprendizaje se genera un ambiente en-
riquecido donde el docente proporciona estímulos mediante preguntas, 
imágenes y videos, entre otras estrategias, que permiten dialogar con la 
activación de los conocimientos previos de los niños y niñas.

En la ejecución y aplicación de las diferentes estrategias en los diver-
sos grados, es fundamental mencionar que se planearon y diseñaron con-
siderando el contexto, las características del grupo y, lo más importante, 
las necesidades específicas de cada grupo. Para los grados primero y ter-
cero, se recabó información acerca de los grupos a trabajar mediante guías 
de observación aplicadas durante la jornada de observación, así como 
diagnósticos con enfoque académico y personal. Estos diagnósticos sir-
vieron como base para desglosar las diversas estrategias aplicadas en dis-
tintos campos.

Por medio del diagnóstico identificamos que una de las dificultades 
más recurrentes en casi todos los grados es la falta de disciplina y control 
del grupo. Esto, para nosotros como docentes, presenta un reto para la 
adquisición de conocimientos didácticos para motivar el aprendizaje. Por 
ello, fue necesario diseñar una estrategia que apoyara la regulación de las 
actitudes y comportamientos del grupo. Durante la planificación, se con-
sideraron factores como el comportamiento del grupo, los intereses de los 
alumnos y la opinión del responsable del grupo. También se tuvo en cuen-
ta la forma de trabajo y el seguimiento de los alumnos, así como la impor-
tancia de mostrar este seguimiento a padres o tutores.
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Estrategias pedagógicas aplicadas en el aula

La primera estrategia se desarrolló para moderar la conducta y fue dise-
ñada de modo que los alumnos la percibieran como un juego y no como 
una exigencia. Esta estrategia estuvo en desarrollo durante mucho tiempo, 
puliendo y corrigiendo aspectos para su implementación efectiva. De igual 
manera, resultó ser una herramienta para llevar a cabo el seguimiento con-
tinuo e incentivar a los alumnos a la obtención de nuevos logros.

Para el caso de tercer grado, se determinó la necesidad de establecer 
objetivos a largo plazo, analizar los factores internos que causan las cuestio-
nes más importantes (contexto del aula y planteamiento del problema) y 
crear opciones estratégicas que consideraran las necesidades de los alumnos. 
Al planear, se toman en cuenta los contenidos a abordar, los ejes articula-
dores y las disciplinas a planear. Posteriormente, se revisa el planteamiento 
del problema del aula en el que se basarán las actividades. Con la contex-
tualización de la planeación, se elige la metodología a emplear para el pro-
yecto, planteando las actividades conforme a las fases de la metodología, 
considerando así los objetivos y el producto final del proyecto.

Como sabemos, no siempre lo que se planea se cumple 100%, ya que 
interfieren diversas cuestiones externas. Estas pueden ser actividades extras 
que surgen o un ritmo de trabajo diferente al contemplado, especialmente 
con alumnos que presentan barreras de aprendizaje y necesitan apoyo es-
pecífico. Tener la apertura para modificar y adaptar las actividades según 
las circunstancias ayuda a que las clases sean más dinámicas y activas, bus-
cando siempre lograr el objetivo del proyecto.

La planeación estratégica permitió adaptar los contenidos y actividades al 
entorno dinámico y cambiante del aula. Se centraron las fortalezas y recursos 
del grupo en actividades importantes y de alta prioridad, estableciendo una 
visión clara de los objetivos a lograr y proporcionando una dirección para 
alcanzarlos. Esto me permitió definir objetivos y metas a largo plazo, propor-
cionando un marco para la toma de decisiones y la asignación de recursos. 
Mediante la planeación pude identificar y priorizar los objetivos clave, evitan-
do la dispersión de esfuerzos y recursos en actividades irrelevantes o de bajo 
impacto y centrándome en lo que realmente importa para lograr los objetivos.
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En la tercera estrategia se retomó el diseño y la conformación de entre-
vistas formales e informales que aplicamos durante la jornada de práctica 
de observación. Los resultados no fueron los más favorables, pues pudimos 
identificar que si bien los alumnos obtuvieron buenos puntajes en matemá-
ticas; en español, en cambio, mostraron complicaciones al leer correctamen-
te un texto y presentaron dificultades en la prueba de comprensión lectora.

Tomando en consideración los resultados de las entrevistas, se realizó 
la planeación conforme a las necesidades de los alumnos, teniendo en cuen-
ta que las actividades debían estar acordes a su edad. Se aplicaron estrategias 
que, con el paso del tiempo, se fueron puliendo y mejorando.

En la cuarta estrategia se implementó un mural grupal, el cual consistía 
en que los primeros cinco alumnos que terminaran las actividades tenían 
derecho a colorear una parte del mural. Esto ayudaba a tener un mayor 
control de las actividades y a la par desarrollar un trabajo colaborativo, ya 
que, si algún compañero no entendía, otro se acercaba a ayudarle para que 
pudiera terminar su actividad a tiempo. En el centro del mural se encontra-
ba una frase que decía “Dentro de estas cuatro paredes el no puedo está 
prohibido”, lo cual motivaba a los alumnos a realizar las actividades que se 
les dificultaban más.

Otra estrategia que se implementó fue el juego como estrategia de apren-
dizaje, ya que, como sabemos, el aprendizaje es más significativo si es viven-
cial y no tan teórico. Estas estrategias fueron planeadas con la ayuda de los 
resultados de test de estilos de aprendizaje, los diagnósticos y mediante la 
observación. Esto ayudó de gran manera, porque hizo que las actividades 
salieran de mejor manera y también se tenía la accesibilidad de ser modifi-
cadas en el momento que se requiriera en caso de no poderlas aplicar como 
se tenían planeadas. 

De igual manera, se emplearon como recurso didáctico cuentos pop-up, 
tomando en consideración los procesos de desarrollo de aprendizaje y el 
contexto o campo semántico ya trabajado en grupo. Esto fue con la inten-
ción de salir de lo habitual, incentivar la lectura, captar la atención del gru-
po y generar una reflexión en los alumnos y alumnas.
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Valoración de la práctica

La implementación de las estrategias de enseñanza planificadas fue un 
componente clave en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje 
durante nuestra práctica docente. A través de una reflexión crítica so-
bre la experiencia, podemos decir que estas estrategias no solo facili-
taron la transmisión de conocimientos a los alumnos, sino que también 
proporcionaron una forma novedosa y efectiva de captar su atención y 
motivación.

Por un lado, iniciar la experiencia de aprendizaje con estímulos visuales 
y preguntas interactivas demostró ser particularmente eficaz para despertar 
la curiosidad de los estudiantes. Al emplear imágenes y videos, logramos 
crear un ambiente de aprendizaje más dinámico y atractivo. Los estudiantes 
respondieron positivamente a estos estímulos, lo que facilitó una conexión 
más profunda con el material presentado. Este enfoque no solo activó sus 
conocimientos previos, sino que también preparó el terreno para un apren-
dizaje más significativo.

Por otro lado, moderar la conducta por medio de juegos, fue una inno-
vación notable. Al percibir la regulación de la conducta como un juego en 
lugar de una imposición, los alumnos mostraron una mayor disposición a 
participar y a respetar las normas establecidas. Esta técnica fue afinada y 
perfeccionada con el tiempo, lo que resultó una estrategia efectiva para 
mantener la disciplina en el aula sin recurrir a métodos coercitivos. La es-
trategia no solo facilitó el manejo del aula, sino que también promovió un 
ambiente de respeto y cooperación entre los alumnos.

Para el tercer grado, la planificación de objetivos a largo plazo y la adap-
tación de las actividades a las necesidades específicas de los alumnos fueron 
cruciales. La identificación de dificultades específicas, como la falta de com-
prensión lectora, permitió diseñar actividades centradas en esta área. La 
implementación de cuentos pop-up, por ejemplo, no solo incentivó la lec-
tura, sino que también hizo que la actividad fuera más atractiva y accesible 
para los estudiantes. Este enfoque no solo mejoró las habilidades lectoras 
de los alumnos, sino que también demostró ser una herramienta eficaz para 
mantener su interés y participación.
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El mural grupal como estrategia de colaboración también destacó por 
su efectividad. Al permitir que los alumnos colorearan partes del mural 
como recompensa por completar sus tareas, se fomentó un sentido de logro 
y colaboración. Esta actividad no solo ayudó a controlar el progreso de las 
actividades, sino que también promovió el trabajo en equipo. La frase mo-
tivacional en el centro del mural sirvió como un recordatorio constante de 
la importancia de la perseverancia y el esfuerzo, incentivando a los estu-
diantes a superar los desafíos académicos.

El uso del juego como estrategia de aprendizaje fue otra innovación que 
destacó durante la práctica. Los juegos, al ser más vivenciales que teóricos, 
permitieron que el aprendizaje fuera más significativo y entretenido para 
los estudiantes. Los resultados del test de estilos de aprendizaje y diagnós-
ticos previos permitieron adaptar los juegos a las necesidades específicas de 
cada grupo, lo que aumentó la efectividad de esta estrategia. La posibilidad 
de modificar las actividades en tiempo real según las circunstancias también 
garantizó que se pudiera mantener el dinamismo y la relevancia del conte-
nido enseñado.

Tras la valoración de nuestra práctica docente podemos apuntar que la 
implementación de estrategias innovadoras facilitó significativamente el 
proceso de transmisión de conocimientos. Identificamos que los alumnos 
encontraron estas estrategias novedosas y atractivas, lo que, además de im-
pactar positivamente el aprendizaje, facilitó nuestra labor como docentes 
en formación. La combinación de estímulos visuales, juegos y actividades 
colaborativas creó un ambiente de aprendizaje inclusivo y motivador, de-
mostrando que una planificación estratégica y adaptativa puede hacer una 
gran diferencia en la experiencia educativa. Esta experiencia nos ha propor-
cionado valiosos aprendizajes y ha reafirmado la importancia de la innova-
ción y la flexibilidad en la enseñanza.

Conclusiones

La práctica docente realizada, sustentada en una planificación estratégica y 
en la implementación de diversas estrategias innovadoras, demostró ser 
altamente efectiva en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. Las 
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conclusiones obtenidas a partir de esta experiencia son múltiples y de gran 
valor para nuestro desarrollo profesional. 

Un recuento de las estrategias aplicadas nos permite concluir que, el uso 
de estímulos visuales y preguntas interactivas para iniciar las sesiones de 
aprendizaje resultó ser una técnica eficaz para captar la atención y el interés 
de los estudiantes. En principio porque esta metodología despierta la curio-
sidad, a la vez que facilita la activación de conocimientos previos, creando 
un punto de partida sólido para el aprendizaje.

La estrategia para moderar la conducta por medio de juegos fue espe-
cialmente exitosa para mantener la disciplina de una manera positiva y 
atractiva para los alumnos. Al percibir las reglas del aula como parte de un 
juego, los estudiantes se mostraron más dispuestos a cumplirlas, lo que ge-
neró un ambiente más ordenado y propicio para el aprendizaje.

El enfoque en la personalización de las actividades según las necesidades 
específicas de los alumnos, particularmente en el tercer grado, permitió 
abordar dificultades específicas como la comprensión lectora. Las activida-
des diseñadas, como los cuentos pop-up, mejoraron estas habilidades y tam-
bién mantuvieron el interés y la motivación de los estudiantes.

La implementación del mural grupal como herramienta de colaboración 
y motivación también demostró ser altamente eficaz. Esta actividad fomen-
tó el trabajo en equipo y el sentido de logro, al mismo tiempo que facilitaba 
el control y seguimiento del progreso académico de los alumnos.

Finalmente, el uso de juegos como estrategia de aprendizaje mostró que 
un enfoque vivencial puede hacer que el aprendizaje sea más significativo 
y atractivo. La flexibilidad para adaptar las actividades según las circuns-
tancias permitió mantener un ambiente de aprendizaje dinámico y efectivo.

En conclusión, podemos reiterar que la aplicación de estas estrategias 
no solo facilitó la transmisión de conocimientos a los alumnos, sino que 
también hizo nuestra labor como docentes en formación más efectiva y 
gratificante. La experiencia ha reafirmado la importancia de la innovación, 
la personalización y la flexibilidad en la enseñanza, proporcionando una 
base sólida para nuestro futuro desarrollo profesional.
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Contexto comunidad: las jornadas de prácticas realizadas durante este sex-
to semestre se realizaron en la comunidad de Santa Cruz Atizapán, Estado 
de México, es de carácter semiurbano donde las principales actividades 
económicas son la costura y el comercio de dichos productos, también cuen-
ta con servicios públicos como el agua, luz, drenaje y trasporte público.

Esta comunidad cuenta con dos principales costumbres y tradiciones 
que se llevan a cabo el 3 de mayo “Día de la Santa Cruz” y el 17 de marzo 
“Día que se quemó el templo en 1879”, estas costumbres inciden en el pro-
ceso educativo, ya que durante ellas los niños tienden a faltar a la escuela 
para asistir a dichas celebraciones, lo que hace que se atrasen en sus activi-
dades académicas.

Contexto escolar: la escuela primaria Profesor Tiburcio Molina con 
C.C.T. 15DPR11554I se encuentra en la dirección Lic. Benito Juárez 33, 
Magisterial, 52500, Santa Cruz Atizapán, México. Es de turno matutino con 
un horario de 08:00 a.m. a 13:00 p.m. cuya modalidad es escolarizada y 
pertenece a la zona escolar 18.

Cuenta con 19 grupos, cada uno con su docente frente a grupo, además 
hay promotores de educación física, artes y computación, una maestra de 
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educación Básica (Usaer), secretario, 
subdirector y director.

En cuanto a la infraestructura, es una escuela grande con dos entradas, 
una plaza cívica cubierta por un domo, 19 aulas en uso, baños para alum-
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nos y maestros, dirección escolar, un desayunador con su bodega, aula de 
medios, aula de Usaer, biblioteca, bodega de materiales de educación física 
y sonido, un campo deportivo muy amplio, también es importante men-
cionar que la institución cuenta con los servicios básicos que son agua, luz 
y drenaje.

Contexto áulico: las aulas cuenta con recursos tecnológicos como una 
televisión, impresora, bocina, pizarrón, librero, mesas, sillas, escritorio, bue-
na iluminación y ventilación, ya que hay varias ventanas.

Planeación de la experiencia

Durante la jornada de práctica se implementó el uso del tangram de acuer-
do con el pda “Construye composiciones geométricas cada vez más com-
plejas, por el tipo de figuras o por el número de ‘piezas’, con el uso del 
tangram y geoplano”, para esta sesión se consideró que los alumnos aun 
no identificaban algunas figuras geométricas y para esto se incluyó un 
video en el que se explica qué es el tangram y cuáles son las figuras geomé-
tricas que lo conforman, asimismo como podemos armar distintos objetos 
o animales con este, para después entregar un tangram a los alumnos y 
con ejemplos que venían en el video armaran distintos objetos y para in-
tegrar el contenido que se abordó se plantearon preguntas sobre como 
armar refugios u hogares para los animales utilizando figuras geométricas. 
Planearon estas actividades, considerando los conocimientos previos de-
bían tener los alumnos, los test de estilos de aprendizaje y los intereses de 
los alumnos.

Para realizar un díptico actividad, los alumnos invitarían a padres de 
familia y alumnos de otros salones a ver la exposición del producto final del 
proyecto. Para ello se realizó una sesión donde se les entregó una hoja en 
blanco a cada alumno y con ayuda de la docente, en formación paso a paso, 
realizarían la portada y el contenido del díptico escribiendo datos como la 
fecha, lugar y hora de la exposición. 
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Describir la experiencia

De acuerdo con la aplicación de las actividades y las estrategias implemen-
tadas para su desarrollo se logró identificar que los alumnos se veían inte-
resados por realizar nuevas cosas, por lo que iniciaban a trabajar de inme-
diato, sin embargo, rápidamente se les presentaban dificultades debido a 
que no ponían atención cuando se daban las instrucciones esto por algunas 
distracciones que se presentan.

Durante la jornada de prácticas se buscaron diversas estrategias para 
favorecer la comprensión de las instrucciones verbales dando ejemplos vi-
suales para que tuvieran un panorama más amplio de lo que debían realizar, 
ya que hay alumnos quienes se frustran y pierden interés en las actividades. 

Desde nuestro punto de vista se identificó que es fundamental evaluar 
constantemente el desarrollo de la actividad y realizar ajustes en el camino 
para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender 
y participar de manera activa.

Valorar y reflexionar la práctica

Como docentes debemos tener la certeza de que nuestro ejemplo y las ins-
trucciones impartidas a los estudiantes serán una guía fundamental en su 
desarrollo emocional y cognitivo, por lo cual debemos ser claros y precisos 
al impartir instrucciones; así el proceso educativo se desarrollará en forma 
equilibrada tanto para los estudiantes como para los docentes.

Ahora bien, para lograr unas instrucciones claras es vital utilizar un 
lenguaje sin tanto rodeo, tanto a nivel oral como escrito, de tal manera que 
sean comprensibles para los estudiantes y faciliten el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

El uso de la comunicación para impartir instrucciones no solo implica 
la acción verbal por parte del docente, sino también acciones corporales 
como gestos, movimientos y escritura; por esta razón para lograr instruc-
ciones claras y precisas debemos ser coherentes en el lenguaje verbal y ges-
tual que utilicemos en el aula. 
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En el nivel de educación primaria, las indicaciones y las instrucciones 
deben ser claras, sencillas y adaptadas al nivel de comprensión de los niños. 
Dicho de otra manera; Jean Piaget destaca la importancia de respetar el 
nivel de desarrollo cognitivo de los niños al dar instrucciones, es fundamen-
tal adaptar las indicaciones al desarrollo intelectual de cada niño, teniendo 
en cuenta su capacidad para comprender y procesar información. 

Por ello, María Montessori enfatiza la importancia de brindar instruc-
ciones claras, concisas y visuales a los niños en edad primaria, las indicacio-
nes deben ir acompañadas de materiales concretos y actividades prácticas 
que permitan a los niños explorar y aprender de forma autónoma.

Las instrucciones encaminadas al desarrollo de una tarea, de acuer-
do con la estrategia y el interés del grupo, pueden ser repetitivas y estas 
se lograrán entender más fácilmente, ya que los estudiantes observan 
nuestros movimientos combinados con palabras, lo que permitirá que 
la instrucción se entienda de forma simple sin recurrir a una explicación 
prolongada. “En este sentido, la ritualización en el modo de dar las ins-
trucciones permite al alumno entender sin ningún esfuerzo cómo des-
empeñar la actividad porque ya ha desarrollado la actividad con ante-
rioridad” (Bayés, 2012, p. 8).

Sin embargo, el psicólogo ruso Lev Vygotsky desarrolló la teoría socio-
cultural del aprendizaje, que destaca la influencia del entorno social en el 
desarrollo cognitivo de los niños, al dar indicaciones en nivel primaria, es 
importante fomentar la colaboración entre los alumnos, brindando instruc-
ciones que promuevan el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.

Conclusiones

Esta experiencia docente se identificó la importancia de comprender las 
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes antes de diseñar una 
actividad, ya que debido a la falta de estrategias claras y adaptables puede 
conducir a la frustración y el desinterés de los alumnos.

En conclusión, al dar indicaciones o instrucciones en nivel primaria, es 
importante considerar el nivel de desarrollo cognitivo de los niños, ofrecer 
instrucciones claras y adaptadas a sus capacidades, utilizar materiales vi-
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suales y concretos, estimular las diferentes inteligencias de los alumnos y 
fomentar la colaboración y el trabajo en equipo. 

Gracias a estas experiencias tan fructíferas podemos ir reestructurando 
nuestras estrategias modos de trabajo para brindar una educación cada vez 
más enriquecedora para nuestros estudiantes.
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San Pedro Cholula es una comunidad perteneciente al municipio de Oco-
yoacac, situada a 2.570 metros de altitud sobre el nivel del mar. Colinda 
al norte con Lerma, al sur con Capulhuac, al oeste con Tultepec y al este 
con Salazar. La población total es de aproximadamente 9 757 habitantes, 
divididos en colonias y su escolaridad promedio se encuentra en el nivel 
básico.

La religión predominante es la católica, por lo que sus costumbres 
y creencias están muy arraigadas. En su estructura social predominan 
las familias nucleares, con un mínimo de familias monoparentales y 
extensas.

La comunidad se caracteriza por pertenecer a la ciénega del río Lerma, 
lo que ha influido en sus actividades económicas. Una de las principales 
actividades era la crianza de carpa, aunque en los últimos años esta ha dis-
minuido debido al crecimiento demográfico, lo que ha llevado a un aumen-
to en el trabajo en la industria, proporcionando un sustento fijo y más se-
guro. Además, los habitantes se dedican al comercio informal, la carpintería, 
y solo un pequeño porcentaje a la agricultura y ganadería.

La organización comunitaria se ha mantenido desde su conformación 
a través de reuniones o asambleas en las que se abordan temáticas diversas. 
En estas asambleas, los pobladores proponen y ejecutan acciones de mejo-
ra conocidas como faenas. El delegado comunal es la autoridad que dirige 
y lleva el registro de estas acciones.
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La escuela de la comunidad se encuentra en un contexto semiurbano, 
entre casas y milpas, lo que permite tener experiencias con la naturaleza. 
Está ubicada a 20 minutos del centro del municipio de Ocoyoacac.

Contexto escolar

En la escuela secundaria oficial N. 0220 12 de octubre, turno matutino con 
Clave de Centro de Trabajo 15EE0042Q, está ubicada en calle Niños Héroes 
s/n en San Pedro Cholula, perteneciente al municipio de Ocoyoacac.

Es una escuela de tamaño regular, cuenta con 9 grupos en total, una sala 
para maestros, una sala de computación, dirección escolar, biblioteca, tien-
da, laboratorio, una sala de audiovisuales, dos sanitarios: uno para hombres 
y uno para mujeres. Además de que el espacio libre sin construcción se 
utiliza como canchas deportivas para fútbol y básquetbol, también se en-
cuentra un espacio el cual se utiliza para la realización de ceremonias cívi-
cas, eventos importantes para la escuela y en ocasiones como cancha de 
voleibol.

La escuela cuenta con una matrícula de 397 alumnos de los cuales, 221 
son hombres y 176 son mujeres, 90% de estos son originarios del poblado 
de San Pedro Cholula y 10% restantes son aledaños al municipio de Oco-
yoacac, (el Llanito, el Pedregal, colonia Guadalupe Hidalgo, San María y 
Ocoyoacac en el Centro). 

Cuenta con una plantilla docente de 17 docentes horas clase quienes son 
los responsables de impartir las diferentes disciplinas en cada uno de los 
grupos, también laboran 4 orientadores quienes son responsables de orga-
nizar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos con problemas 
de aprovechamiento escolar; se encuentra también en esta plantilla docen-
te una subdirectora y una directora escolar. 

Contexto áulico

El grupo de tercero C se encuentra integrado por 44 alumnos de los cuales 
22 son hombres y 22 son mujeres, quienes sus edades oscilan entre los 14 y 
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15 años. Dentro de este grupo hay una gran diversidad de pensamientos, 
personalidades, identidades, contextos, gustos de cada alumno, por lo que 
es importante conocer cada contexto de nuestros alumnos, sus necesidades 
e intereses para que con base en ellos se diseñen las actividades académicas 
a desarrollar.

Son un grupo con muchas cualidades, entre ellas es que son muy activos, 
dinámicos, creativos, participativos, por lo que es importante lograr captar 
su atención e interés mediante las actividades, ya que de esta manera es 
cómo podemos orientarlos e integrarlos de manera satisfactoria en la rea-
lización de las actividades.

Cabe mencionar que también es un grupo que tiene muchas áreas de 
oportunidad, entre ellas están: la falta de responsabilidad, disciplina, buena 
conducta y comportamiento, por lo que es importante que por medio de las 
actividades tomemos en cuenta estos aspectos para que se vayan trabajando 
poco a poco en los alumnos.

Planificación

Dentro de esta clase lo que se realizó fue un debate, en el cual se argumen-
ta la importancia de promover la participación juvenil y el respeto de los 
derechos de los Niñas, Niños y Adolescentes (nna), a partir de la elaboración 
de unas cartas. Dentro de esta actividad se fomentó el desarrollo del pensa-
miento crítico, el compromiso social, el diálogo y la participación; aspectos 
importantes que nos menciona el autor Paulo Freire (1970) que a través de 
estos aspectos se creará un hombre crítico y activo de su propio aprendiza-
je (autónomo), lo cual permitiría al alumno ser un agente de cambio social.

El pensamiento crítico en esta actividad se promovió en el momento en 
el que los alumnos realizaron la reflexión de manera individual acerca del 
tema abordado, la cual dio pauta a la realización del debate en el que se 
argumentaron y expusieron las opiniones que cada alumno había generado 
de acuerdo con la reflexión que habían formulado.

De acuerdo con el tema que se abordó en las clases que fue promover la 
participación juvenil y el respeto de los derechos de los nna, se relaciona 
con lo que Freire nos menciona en la pedagogía del oprimido, que refiere a 
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que por medio de la educación conozcan y comprendan su realidad impli-
ca esta parte de que identifiquen todos los aspectos que involucran su rea-
lidad para que mediante la educación se erradiquen esas desigualdades 
sociales y la injusticia que existe en la sociedad.

Para llevar a cabo este debate fue indispensable la aplicación de pregun-
tas de acuerdo con lo que los alumnos fueron comentando, ya que esto daba 
pauta a nuevas discusiones y argumentos que permitieron analizar más el 
tema abordado e incluso el poner posibles escenarios, en los cuales los alum-
nos se imaginaron y cómo es que ellos actuarían si estuvieran ahí, el que 
pensaban sobre eso, entre muchas cosas más que permitieron el desarrollo 
de la actividad y, sobre todo, el promover el pensamiento crítico en los 
alumnos desde situaciones de la realidad.

Es aquí en donde nuestros alumnos se convierten en agentes de cambio 
social, ya que una vez que tienen el conocimiento ellos son sabedores de los 
derechos, obligaciones y del papel que tienen dentro de la sociedad, en 
hacerles comprender que son las futuras generaciones que promoverán que 
todo esto se lleve a cabo y de evitar que ya no existan desigualdades sociales.

Claro que el docente toma un papel importante dentro del aprendizaje 
del alumno, pues es el que transfiere los conocimientos, el que planea las 
actividades mediante las que se promueven este tipo de habilidades como 
el pensamiento crítico y el diálogo, los cuales son esenciales para dar liber-
tad a nuestros alumnos. 

Corriente pedagógica 

Pedagogía del oprimido 

En su obra Pedagogía del oprimido, el educador Freire, dice que:

las masas oprimidas deben tener conciencia de su realidad y deben compro-
meterse en la praxis para su transformación. En ello tiene gran solución la 
educación, pues la pedagogía del oprimido busca crear conciencia en las 
masas oprimidas para su liberación. La alfabetización del oprimido debe 
servir para enseñarle, no solamente las letras, las palabras y las frases, sino, 
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lo más importante, la transmisión de su realidad y la creación de una con-
ciencia de liberación para su transformación en un hombre nuevo. [Ocam-
po, 2008, p. 64]

A través de la Pedagogía del Oprimido, lo que buscaba lograr Freire, es 
que la educación fuera más allá de solamente la transmisión de conocimien-
tos, sino que la educación debe ser una herramienta para que se comprenda 
y se cuestione la realidad. Es un proceso liberador mediante el cual se des-
pierta la conciencia crítica en los individuos, permitiéndoles identificar y 
desafiar las estructuras que los mantienen oprimidos.

En este sentido, la alfabetización se convierte en un medio para lograr 
una conciencia crítica y una acción transformadora. Al aprender a leer y 
escribir los oprimidos también aprenden a interpretar su mundo, a cuestio-
narse y a imaginar nuevas posibilidades para su futuro. La educación, en-
tonces, se convierte en un acto revolucionario que tiene el potencial de 
transformar tanto a los individuos como a la sociedad en su conjunto.

La pedagogía crítica insiste en que la educación no puede ser neutral. La edu-
cación es siempre un acto directivo en su intento de capacitar a los alumnos a 
entender el mundo más allá y su papel en la historia. Además, es inevitable-
mente un intento deliberado de influir en cómo y qué conocimientos, valo-
res, deseos e identidades se producen dentro de conjuntos particulares de re-
laciones de clase y sociales. Para Freire, la pedagogía presupone siempre 
alguna noción de futuro más igual y justo; y, como tal, debe siempre funcio-
nar en parte como una provocación que lleva a los estudiantes más allá del 
mundo que ellos conocen, a fin de expandir el abanico de posibilidades hu-
manas y valores democráticos. [Lima y Soto, 2020, p. 7]

Según Freire citado en Lima y Soto (2020), la educación tiene el propó-
sito de capacitar a los alumnos para comprender el mundo de manera crí-
tica y para reconocer su papel en la historia y en la sociedad, esto implica 
que la educación no es solo un proceso de adquisición de conocimientos, 
sino que es más que eso, ya que también influye en la formación de valores, 
deseos e identidades de los estudiantes dentro de un contexto de relaciones 
de clase y sociales.
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Freire citado en Lima y Soto (2020), argumenta que la educación debe 
tener una visión de futuro que aspire a una sociedad más igualitaria y justa. 
La educación debe ser fundamental que permita a los estudiantes mirar más 
allá de su realidad inmediata y a cuestionar las estructuras sociales que 
existen. Al hacerlo, la pedagogía crítica busca ampliar el pensamiento crí-
tico mediante el cual se fomenten valores democráticos que favorezcan la 
inclusión, la equidad y la justicia social.

En la pedagogía crítica, los estudiantes son sujetos activos que participan 
en un diálogo constante con el educador y con sus compañeros. Este diálo-
go no es solo una conversación, sino un proceso de construcción conjunta 
del conocimiento, donde las experiencias y perspectivas de todos los parti-
cipantes son valoradas y consideradas.

La pedagogía crítica también insiste en que los educadores reconozcan 
y desafíen las relaciones de poder que existen tanto dentro como fuera del 
aula. Esto significa que los docentes deben ser conscientes de las desigual-
dades y las injusticias que afectan a sus estudiantes y deben trabajar para 
crear un ambiente educativo que sea inclusivo y empoderado. Además, de-
ben fomentar una conciencia crítica en sus estudiantes, ayudándoles a en-
tender cómo las estructuras sociales, políticas y económicas influyen en sus 
vidas y en la sociedad en general.

La pedagogía crítica de Freire citado en Lima y Soto (2020), es un lla-
mado a la acción, en el cual no se trata solo de entender el mundo, sino de 
transformarlo. Los estudiantes y los educadores son agentes de cambio, 
comprometidos con la lucha por una sociedad más justa. Este compromiso 
se refleja en todos los aspectos de la educación: en los contenidos que se 
enseñan, en las metodologías que se utilizan y en las relaciones que se cons-
truyen dentro del aula.

En la actualidad lo que se busca a través de la “pedagogía del oprimido” 
es hacer libres a nuestros alumnos, por medio del conocimiento que adquie-
ren en que conozcan la enseñanza sus derechos al pertenecer a una institu-
ción y que esto lo lleven a la práctica. 

El diálogo ha tomado un papel importante para la interacción entre 
docente y alumno y entre compañeros lo cual ha sido una herramienta 
clave para fomentar la comunicación entre alumnos y docentes que ayuden 
a promover el aprendizaje.
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Reflexión final

A pesar de todos los aportes educativos y teorías que grandes pedagogos 
han realizado con el fin de brindar una mejor calidad educativa, de promo-
ver aprendizajes, de desarrollar habilidades y competencias en nuestros 
alumnos, con el fin de crear un cambio social que erradique con todo tipo 
de desigualdades, aún se observan brechas educativas que impiden que es-
tos cambios se logren, como, por ejemplo, las desigualdades socioeconómi-
cas, la falta de recursos, la rigidez de los currículos y las prácticas de ense-
ñanza tradicionales muchas veces impiden una educación verdaderamente 
liberadora. Cabe mencionar que aún más los estudiantes de comunidades 
marginadas suelen enfrentar barreras adicionales, como la discriminación, 
la pobreza y la violencia, que afectan su capacidad para participar plena-
mente en su educación.

Por situaciones como estas es que aún se siguen reflejando muchas ca-
rencias en la educación y uno de los agentes principales para combatirlo es 
el docente, ya que él es el facilitador y la guía en el proceso educativo, pero 
su labor va más allá de solo impartir conocimientos, sino que además debe 
de promover el diálogo en el cual se permita oír y compartir opiniones, en 
ayudar a los estudiantes a desarrollar su capacidad de análisis crítico y a 
cuestionar las estructuras sociales y políticas, en estar comprometido con 
la justicia social y trabajar para transformar las estructuras sociales y en 
practicar la reflexión y la acción, evaluando constantemente su práctica y 
actuando para mejorar el proceso educativo, entre estas y más tareas que le 
compete al docente realizar.

Cabe resaltar que lo que se busca lograr en el estudiante según Freire es 
su participación activa en su proceso de aprendizaje, que no solo reciban 
conocimientos, sino que también lo construyan junto con sus compañeros 
y docentes. Mediante esta construcción de su aprendizaje los alumnos irán 
desarrollando una conciencia crítica, la cual les va a permitir analizar y 
reflexionar su realidad para convertirse en agentes de cambio y poder trans-
formar su sociedad.
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“El conocimiento se construye en la práctica y en la reflexión sobre la prác-
tica” (Freire, 1970).

En el siguiente escrito se hablará sobre la pedagogía de Freire (1997) y 
cómo es que se implementa en mi práctica docente en las semanas de con-
ducción en la escuela de práctica.

Antes de hablar sobre ello, daré el contexto en donde se encuentra la 
Escuela Secundaria Oficial No. 0220 “12 De octubre”, turno matutino, con 
clave del centro de trabajo15EE0042Q, está ubicada en calle Niños Héroes 
s/n en San Pedro Cholula Ocoyoacac, el contexto en donde se encuentra la 
escuela es semiurbano entre casa y milpas, esto permite tener experiencias 
con la naturaleza, se encuentra a 20 minutos del centro del municipio de 
Ocoyoacac.

San Pedro Cholula, es una comunidad, pertenecientes al municipio de 
Ocoyoacac, la comunidad se caracteriza por pertenecer a la ciénega del río 
Lerma, por ello, una de las actividades de la comunidad es la crianza de 
carpa; sin embargo, en los últimos años debido al crecimiento demográfico 
se observa que la actividad ha disminuido aumentando el trabajo en indus-
tria. Donde tienen un sustento fijo y más seguro. Otras actividades a las que 
se dedican son al comercio informal, carpintería y solo un mínimo porcen-
taje se dedica a la agricultura y ganadería.

La matrícula general es de 397 estudiantes de los cuales, 221 son hom-
bres y 179 son mujeres, 90% de estos son originarios del poblado de San 
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Pedro Cholula y 10% restantes son aledaños al municipio de Ocoyoacac, (el 
Llanito, el Pedregal, colonia Guadalupe Hidalgo, Santa María y Ocoyoacac 
en el centro). Actualmente cuentan con una economía inestable (media y 
baja) debido a que la pandemia SARS-Cov-19, originó desempleo en sus 
habitantes que se dedican al comercio informal como: carpintería, comercio 
ambulante y un porcentaje menor son empleados en fábricas. Es por ello 
que 40% de los hijos están al cuidado y a cargo los abuelos, tío o se quedan 
solos, 60% están al pendiente mamá o papá.

En el contexto del aula, se hablará del 2º grado, grupo A en donde hay 
43 alumnos, de los cuales son 23 niñas, y 20 hombres donde predomina el 
estilo de aprendizaje audiovisual con 65%, 10% kinestésicos, 10% visuales 
y 15% auditivos, los alumnos tienden a ser ordenados antes del receso, por-
que justo después de eso están más despiertos y no se diga la ultima hora, 
siempre deben mantenerse ocupados debido a que hay algunos alumnos 
que se paran y empiezan el desastre aún a pesar de que tengan trabajo, los 
docentes deben estar dando vueltas entre las butacas para corroborar que 
efectivamente trabajan, la mayoría de los alumnos trabaja muy bien y son 
creativos en todo tipo de aspectos. Es un salón ordenado dentro de lo que 
cabe, y a la hora de trabajar la mayoría de ellos lo hace rápido.

Una pequeña conclusión respecto al contexto de la escuela, en la cual 
estuve trabajando y estaré practicando en mi último año de prácticas, es que 
es una escuela grande hablando de espacio, ya que hay muchas áreas en 
donde se puede trabajar con los alumnos, respecto al ambiente de los do-
centes, la comunicación es realmente muy amena, se convive muy bien con 
ellos e incluso nos apoyan y son accesibles para apoyarnos; eso lo observé 
en las semanas en las que estuve de práctica.

El trabajo de la escuela, en general, es bueno tanto de la parte entre 
alumnos y como para los docentes, porque si bien no todos se llevan bien, 
en cuestión de trabajo es cuando hacen equipos y eso se ve en los consejos 
técnicos cuando les toca ponerse de acuerdo para sacar adelante el proyec-
to que se trabajara en cada uno de los campos formativos.

Ahora si comencemos con el tema central de este escrito. Freire (1997) 
“ve el trabajo del docente como una misión de empoderamiento, crítica, y 
liberación, donde el diálogo y la reflexión son herramientas clave para el 
desarrollo de individuos conscientes y capaces de transformar la sociedad”.
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Yo como lo vínculo con mi práctica docente es de la manera en que 
me desenvuelvo en mis clases con el grupo, por ejemplo, en las semanas 
que estuve de práctica hice que mis clases se basaran en el diálogo, tanto 
los alumnos como de mi parte construyendo así un conocimiento activo 
y, sobre todo, que este contextualizado siendo así un aprendizaje signifi-
cativo, porque hacemos que nuestros alumnos tomen sus experiencias de 
su contexto para que así pueda ser más fácil entender los temas de la 
asignatura. 

En las clases que tuve con ellos, en la semana del 15 al 19 de abril, se les 
dio un dilema basado en el tema de identidades juveniles, el respeto a sus 
derechos y la valoración de los mismos en la sociedad, pero que a su vez 
este dilema se llevara en un debate grupal.

En el que mediante un debate grupal cada alumno podía dar su opinión 
sobre el respeto a las identidades juveniles y por qué ellos piensan que es 
fundamental que se respete cada uno de los grupos juveniles que existen, 
en esta parte mi papel como docente es el contribuir también guiarlos a que 
ellos vean y construyan su propio conocimiento que incluso sea de manera 
crítica y enfocándolo a su contexto.

Esto me ayudó mucho a conocer y ver de qué manera pensaban mis 
alumnos por medio de aspectos que influyen en su día a día, ver como ellos 
pueden percibir a los fenómenos y grupos de los que forman parte o les 
interesa formar.

Freire (1997) introduce el concepto de “concientización” (conscienti-
zação), que implica una toma de conciencia crítica sobre las condiciones 
sociales, políticas y económicas que afectan a los estudiantes. El conocimien-
to debe ayudar a los alumnos a entender y cuestionar su realidad, promo-
viendo una conciencia crítica que los impulse a actuar para transformarla.

Justo después de hablar del debate, se les comentó a los chicos que 
escribieran sobre lo que se había hablado en clase, ellos escribieron sobre 
el caso moral y las respuestas fueron muy concretas y críticas donde ex-
ponían su lado si es que se llegaban a encontrar en situaciones similares. 
En ese momento se formaba el diálogo sobre el dilema moral, claramen-
te había puntos diferentes, pero que llegaban a un fin en conjunto.

Asimismo, no podemos olvidar que a esta edad es importante enseñar-
les a los alumnos a pensar críticamente en cualquier situación para que 
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sepan cómo reaccionar y cuando puedan pasar por una situación real, ya 
no solo platicado o escrito, sino donde ya sean partícipes.

En esta clase se me dio la oportunidad de observar a los alumnos de otra 
manera de trabajo y con ello pude ver como fue el papel de los alumnos en 
esta clase, en donde la mayoría de ellos estuvo activamente participando, 
dialogando entre todos y ver que efectivamente cada uno de ellos piensa de 
manera diferente, pero algo que me llamo la atención es que llegaban a una 
conclusión todos juntos y que veían por los demás, además de que se ponían 
a pensar en cada uno de los grupos sociales cuando no eran respetados por 
la sociedad.

Ellos tomaron el papel de un grupo social y, al ver todos los comentarios, 
se pusieron en los zapatos de esas personas.

Mi rol fue ayudar a los alumnos a aclarar algunas dudas, yo les explica-
ba que ellos forman parte de los grupos sociales, que también tienen dere-
chos y que se encuentran en documentos oficiales, el darles paso a que ellos 
tomaran conciencia de lo que pasara si llegan a ser agredidos o llegan a 
agredir a los demás, creo que en esta parte mis alumnos me sorprendieron 
con las respuestas y el cómo ellos se podían defenderse, pero también que 
limites tienen al poder expresarse libremente, sin trasgredir a los demás.

La participación que tuvieron mis alumnos realmente fue enriquecedo-
ra y no solo en esta clase, sino en todas las clases debido a que ellos fueron 
participes de su propio conocimiento, en donde juntos íbamos construyen-
do nuevo conocimiento. En las clases se pudo ver que la mayoría de ellos ya 
piensan críticamente, reflexivamente y si tienen algún desacuerdo ellos 
mencionan esa inquietud en el momento de la clase y es ahí cuando entra 
mi papel como docente tratar de solucionar su inquietud de la mejor ma-
nera, para que así procedamos al diálogo si es que están en lo correcto con 
lo que menciono, pero también mencionar los otros puntos de vista dife-
rentes al de cada uno de sus compañeros e incluso al de la maestra.

El autor menciona también sobre la educación emancipadora, la cual es 
liberar, soltar y esta parte lo relaciono en dejar que mis alumnos sean libres, 
yo sé que una educación adecuada debe ser liberadora, brindando a mis 
estudiantes la oportunidad de superar las presiones y dificultades que en-
frentan. Esto requiere que los impulse a que se conviertan en agentes de 
cambio en sus comunidades, capaces de transformar su entorno de forma 
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positiva. Al yo poder brindarles las herramientas necesarias pueden ser 
estudiantes participativos.

Actualmente, con la nueva reforma planes y programas de la nem (Nue-
va Escuela Mexica) menciona uno de sus objetivos es hacer que nuestros 
alumnos sean más participativos y, sobre todo, ellos tengan un aprendizaje 
significativo retomando su contexto, ya que las experiencias y su entorno 
influyen en su educación; ahora ya van de la mano y nosotros como docen-
tes debemos retomar eso para poder darle los contenidos a ellos, haciéndo-
lo de una manera más significativa y entendible para los estudiantes.

No dejando de mano, una educación donde el dialogo sea importante, 
se piense más críticamente, se preocupen de su entorno, en el que su auto-
nomía también sea importante y que se ponga en práctica los valores de los 
estudiantes al relacionarse entre pares.

Otro de los objetivos de la nem es que nuestros alumnos se sientan 
partícipes de su contexto, que lo conozcan y tengan vivencias de estas en la 
escuela, en donde a los alumnos se les de las herramientas necesarias para 
que ellos se defiendan y conozcan las limitaciones que también tienen al que-
rer formar parte de su sociedad, el hacer que nuestros alumnos se sientan 
partícipes dentro y fuera de la escuela, respetando sus gustos y que ellos 
respeten el de los demás.

Estar en frente de un grupo conlleva una gran responsabilidad, debido 
a que se trabaja con personas y si hay algo mal con lo que dices puedes 
ocasionar un problema, pero creo que en esta parte retome a este autor, 
porque es algo en lo que he estado llevando a cabo en mis jornadas, posi-
blemente no me haya dado cuenta hasta ahora, leyendo un poco más sobre 
Paulo Freire esto me hace pensar que si inconscientemente me he estado 
guando de este mismo y de otros pedagogos que hemos logrado ver en 
este curso.
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Visita a la Basílica de Guadalupe

Desarrollo

En 2017, se consolidaron convenios interinstitucionales entre la Escuela 
Normal Superior de Manizales, Colombia, y la Escuela Normal Número 1 
(n1) de Nezahualcóyotl, México. Este acuerdo marcó un hito histórico para 
Colombia, siendo la primera vez que una Escuela Normal participaba en 
intercambios académicos internacionales. Este avance representa un paso 
significativo para las Escuelas Normales del país, alineándose con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la unesco, en par-
ticular con el objetivo 4, que promueve una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad, facilitando oportunidades de aprendizaje para todos (Organi-
zación de las Naciones Unidas, 2018).

Desde 2018, se han iniciado las movilidades académicas, que cuentan 
con la participación de estudiantes y docentes. Estos últimos son quienes 
acompañan a la delegación seleccionada para asistir al encuentro. La insti-
tución tiene criterios específicos para la selección de los estudiantes que 
representarán no solo a la Normal, sino también a todo un país a nivel in-
ternacional. Estos criterios abarcan desde la excelencia académica hasta las 
habilidades sociales, que permiten a los estudiantes desenvolverse adecua-
damente en la sociedad y enaltecer el nombre de la Normal (Bustamante et 
al., 2024). 

Para que estos intercambios sean posibles y evitar que la economía se 
convierta en una barrera, se implementa el modelo family to family. Esta 
estrategia busca reducir los costos asociados a la movilidad académica me-
diante la creación de una red de apoyo entre familias anfitrionas y partici-
pantes. En este sistema, los estudiantes y docentes que viajan a otro país son 
recibidos por una familia que ya ha vivido la experiencia del intercambio o 
que está a punto de hacerlo. De este modo, no solo se facilita el alojamiento 
sin necesidad de recurrir a opciones costosas, sino que también se promue-
ve un entorno de inmersión cultural más profundo, donde los participantes 
tienen la oportunidad de vivir de primera mano las costumbres, tradiciones 
y el día a día del país receptor (Bustamante et al., 2024)
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Este viaje inicia con la selección de cuatro estudiantes de cuarto semes-
tre del programa de Formación de Docentes y un maestro que acompañará 
a la delegación. La función del maestro va más allá de la supervisión acadé-
mica; es clave en la creación de un entorno de aprendizaje integral. Su rol 
incluye apoyar a las estudiantes en su adaptación a los contextos educativos 
y culturales del país anfitrión, al mismo tiempo que fomenta una actitud 
crítica y reflexiva ante las diferencias y similitudes que encuentren, actuan-
do así como un puente entre los objetivos académicos y el enriquecimiento 
personal y cultural de la experiencia. (Gallegoy Osorio, 2023).

Por ello, se ofrecerá una recopilación detallada y un análisis exhaustivo 
de las experiencias adquiridas durante una breve estancia académica en 
México. A lo largo de este periodo, se tuvo la oportunidad de explorar di-
versas instituciones educativas, profundizando en sus modelos pedagógicos, 
metodologías de enseñanza y la dinámica de sus estudiantes. Esta sección 
tiene como objetivo proporcionar una visión panorámica de las vivencias, 
reflexiones y aprendizajes obtenidos a lo largo de esta enriquecedora expe-
riencia académica.

La estancia corta en México se planteó como una oportunidad para 
expandir el horizonte educativo, explorar diferentes enfoques pedagógicos 
y sumergirse en la diversidad cultural del país (Cardona-Mejia, 2017). A lo 
largo de este relato, se abordarán los aspectos clave de cada institución vi-
sitada, destacando tanto sus puntos fuertes como las oportunidades de me-
jora identificadas. Asimismo, se analizará el impacto de estas vivencias en 
el desarrollo profesional y personal de quienes participaron en el programa.

Una vez en territorio mexicano, nuestros pares nos esperaban en el ae-
ropuerto, donde conocimos a las familias con quienes compartimos y de 
quienes aprendimos mucho durante nuestra estancia. Fue en ese momento 
cuando comenzó el aprendizaje cultural y gastronómico. Pronto nos dimos 
cuenta de que los mexicanos poseen una amabilidad arrolladora, son muy 
atentos y tienen un encanto incomparable. Las familias nos recibieron con 
gran calidez, lo que inevitablemente nos llevó a comparar esa hospitalidad 
con la de nuestros compatriotas colombianos. Al igual que los mexicanos, 
los colombianos se caracterizan por su amabilidad y carisma.

Al llegar a la Escuela Normal N1 de Nezahualcóyotl, recibimos una 
cálida bienvenida que incluyó bailes representativos de la región, así como 
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un desayuno que exhibía su gastronomía típica. Conocimos las instalaciones 
de la Normal y al personal docente y administrativo. Posteriormente, rea-
lizamos un recorrido por la preparatoria, donde pudimos apreciar las obras 
artísticas de los estudiantes, incluidas esculturas de alebrijes, representativas 
de la cultura mexicana, seguidas de una historia que explicaba detallada-
mente el origen de esta mística criatura (Chibnik, 2017). Esta experiencia 
nos sorprendió, ya que en tan poco tiempo pudimos ser testigos de la rica 
diversidad cultural de este país.

En ese momento, comenzamos a notar las diferencias entre los sistemas 
educativos colombiano y mexicano, iniciando por los niveles educativos. 
En Colombia, el término ‘preparatoria’ no es común; en su lugar, contamos 
con un nivel de media superior que cumple la misma función. Sin embargo, 
por alguna razón, las denominaciones son diferentes, lo que puede generar 
confusiones al comprender ciertos contextos o términos. Asimismo, obser-
vamos que en las instituciones los maestros tienen una carga administrati-
va considerable en comparación con las actividades realizadas en el contex-
to colombiano, donde las funciones de los docentes no están tan dirigidas 
hacia ese enfoque.

Otro aspecto donde notamos diferencias significativas es la constancia 
con la que se realizan concursos docentes para adquirir una plaza. Este as-
pecto se destaca como una fortaleza del sistema educativo mexicano, pues 
ofrece oportunidades laborales inmediatas para los maestros que egresan 
de las Normales. En contraste con Colombia, identificamos un área de me-
jora que, sin embargo, tiene un enfoque político difícil de abordar. El pano-
rama colombiano presenta diferencias notables en este aspecto, ya que los 
concursos docentes no tienen un tiempo establecido para su realización y 
cualquier profesional puede presentarse a estos concursos. No es necesario 
ser licenciado o egresar de una Normal para laborar en el sistema educativo 
colombiano y ejercer la docencia (Ministerio de Educación Nacional, 2002).

De igual manera, tuvimos la oportunidad de visitar una estancia mater-
na, lo que en Colombia conocemos como Centros de Desarrollo Infantil 
(cdi). No obstante, existe una diferencia significativa, esta estancia materna 
acoge exclusivamente a hijos o nietos de docentes y es gestionada por el 
sindicato de maestros. Además, cuenta con enfoques educativos innovado-
res, como la filosofía denominada High Scope, respaldada por las teorías de 
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Piaget y Vygotsky, así como la filosofía Reggio Emilia, que destaca el arte y 
la filosofía de Baldor, centrada en el trabajo con la naturaleza y el ser huma-
no, integrándolos en una experiencia emocional (Ruiz, 2022).

Es la estancia más grande de México, ubicada en una zona considerada 
en rezago. Construida en 2011 y operativa desde 2012, la metodología High 
Scope abarca desde el nacimiento hasta los 7 años, otorgando autonomía 
curricular gracias a su gestión sindical. Las planeaciones se estructuran en 
forma de proyectos, sin temas predefinidos, respondiendo a las necesidades 
e intereses de los niños. Esta autonomía curricular no es común en el siste-
ma educativo mexicano, lo que puede significar un área de mejora impor-
tante; sin embargo, al ser un aspecto político, puede ser difícil lograrla. Esta 
autonomía tiene el potencial de generar cambios significativos en la atención 
de la población estudiantil (Íñiguez, et al., 2017).

En Colombia el panorama es distinto, ya que esta autonomía curricular 
se vive en todas las instituciones. Cada escuela es libre de elegir su modelo 
pedagógico, formular su Proyecto Educativo Institucional y establecer cada 
plan de área con los contenidos que se orientarán en los tiempos escolares 
estipulados, cumpliendo así con los lineamientos curriculares propuestos por 
el Ministerio de Educación Nacional (Medina Cobo, 2022).

La estancia cuenta con secciones adaptadas para diferentes grupos de 
edad, con un máximo de niños por educador para garantizar atención per-
sonalizada. Además, dispone de espacios de aprendizaje que incluyen cien-
cias, un gimnasio y un área denominada “Cerebro Esponja”, diseñada para 
fomentar la exploración y la adquisición de habilidades. El método ptr 
(Planeo, Trabajo y Repaso) constituye el núcleo de la metodología High 
Scope, indudablemente, esta propuesta representa una gran fortaleza para 
la primera infancia que podría replicarse en más estancias maternas y, por 
qué no, en nuestro país. Sin duda, sería un gran acierto para esta población 
(Ballesteros y Caillagua, 2024).

Visitamos el cam (Centro de Atención Múltiple), una institución edu-
cativa que atiende a poblaciones en situación de discapacidad. Fuimos re-
cibidos con bailes típicos, música y gastronomía. Interactuamos con los 
niños, nos presentamos ante maestros y directivos, y observamos las aulas. 
Utilizan el modelo pedagógico de la Nueva Escuela Mexicana, adaptando 
la planificación según las necesidades individuales de cada niño. La insti-
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tución acoge a niños con discapacidades físicas, cognitivas y motoras, quie-
nes generalmente no son aceptados en escuelas regulares. Manejan diferen-
tes niveles y un taller para personas mayores de 18 años, donde se enseñan 
habilidades para la vida, lectoescritura y razonamiento lógico-matemático. 
Sin embargo, enfrentan desafíos debido a la falta de adaptación del plan de 
estudios estándar y la ausencia de autonomía curricular.

En contraste con el panorama colombiano, es importante destacar las 
fortalezas del sistema educativo en cuanto a la atención inclusiva. Cada 
institución tiene el deber de aceptar a cualquier niño, sin importar las ba-
rreras que presente, lo que garantiza la inclusión de toda la población. El 
Ministerio de Educación Nacional (men) plantea estrategias como el Dise-
ño Universal del Aprendizaje (dua) y el Plan de Ajustes Razonables (piar), 
que permiten formular un plan personalizado para los estudiantes que lo 
requieran, atendiendo así sus necesidades particulares (Ministerio de Edu-
cación Nacional, 2017).

Estas dos estrategias se complementan para crear un entorno de apren-
dizaje en el que todos los niños tienen las mismas oportunidades de aprender 
y alcanzar su máximo potencial. Este compromiso institucional asegura que 
ningún estudiante sea excluido por sus dificultades, ya sean físicas, cogni-
tivas, sensoriales o emocionales, garantizando su derecho a la educación en 
un entorno de equidad. Estas políticas inclusivas reflejan un enfoque integral 
que busca la igualdad de oportunidades, proporcionando un acceso justo y 
adaptado a las necesidades de cada estudiante.

Asimismo, cada institución es libre de adoptar las Metodologías Edu-
cativas Flexibles (mef) ofrecidas por el men, que se ajustan a las necesidades 
y características de la población según su contexto. Entre estas están “Ace-
leración del Aprendizaje”, para nivelar la primaria a estudiantes en ex-
tra-edad; “Escuela Nueva”, enfocada en casa. Estas metodologías garantizan 
la permanencia de los estudiantes, adaptándose a sus realidades y promo-
viendo su bienestar educativo.

Todas estudiantes de zonas rurales; y “Retos para Gigantes”, que permi-
te a estudiantes con enfermedades o incapacidades prolongadas continuar 
su formación desde estos mef, mencionadas anteriormente, así como mu-
chas otras que existen, están diseñadas para poblaciones en situación de 
vulnerabilidad que, por diversos motivos, pueden ver interrumpida su es-
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tancia en el sistema educativo. De esta manera, estas mef son estrategias de 
acogimiento, bienestar y permanencia de los estudiantes dentro del sistema, 
sin importar las circunstancias que presenten, con el claro objetivo de evitar 
el abandono escolar (Ministerio de Educación Nacional, 2010).

Durante nuestra visita al “Colegio Euro”, en Texcoco, observamos que, 
aunque es una escuela particular con un enfoque pedagógico tradicional, 
destaca en programación y robótica. Notamos que muchas instituciones en 
México no tienen un gobierno estudiantil establecido, pero en este colegio 
estaban implementando una prueba piloto para involucrar a los estudiantes 
en un proceso electoral, enseñándoles su dinámica y permitiéndoles votar. 
Esta iniciativa nos sorprendió al compararla con Colombia, donde este ejer-
cicio se realiza en todas las instituciones educativas, desde prescolar hasta 
el grado 11.

De este modo, los niños, desde edades muy tempranas, comprenden 
quiénes son las figuras de liderazgo y cómo se lleva a cabo el proceso de 
votación desde un enfoque democrático. Además, se fomenta su capacidad 
crítica al escuchar las propuestas de los candidatos y al votar por el que 
consideren más idóneo, preparándolos así para ejercer su derecho al voto 
al alcanzar la mayoría de edad. Esta iniciativa no solo evidencia el progreso 
de la comunidad educativa mexicana, sino que también empodera a los 
estudiantes para que, en el futuro, el país pueda experimentar un cambio 
político significativo (Ministerio de Educación Nacional, 1994).

En un colegio particular del municipio de Nezahualcóyotl, tuvimos la 
oportunidad de llevar a cabo una práctica pedagógica, cada uno con un 
grupo diferente y abordando temas diversos. Durante esta experiencia, en-
frentamos varios retos significativos, especialmente relacionados con el 
idioma. A pesar de que ambos países comparten el español como lengua 
oficial, existen numerosas palabras que desconocemos o que tienen signi-
ficados diferentes según el contexto. Como resultado, en varias ocasiones, 
algunos estudiantes no comprendían plenamente nuestras explicaciones y 
viceversa. Esto nos llevó a realizar contextualizaciones de términos para 
facilitar la comunicación.

La institución cuenta con buenos recursos tecnológicos, lo cual es ca-
racterístico de las escuelas particulares. No obstante, lo que más nos sor-
prendió fue la flexibilidad de sus horarios de comida, que difieren notable-
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mente de los horarios rígidos que se siguen en la cultura colombiana. El 
horario escolar también es bastante extenso, lo que refleja un enfoque edu-
cativo que valora la dedicación y el compromiso hacia el aprendizaje.

Fotos 3. 4 y 5. Visita a las instituciones educativas “Escuela primaria indígena Nezahualcóyotl”,  
“Colegio Vasconcelos” y “María Enriqueta

	 �
Fuente: Yeltsine Murillo Jurado (2024).

Adicionalmente, tuvimos la oportunidad de intervenir en una institu-
ción educativa que imparte exclusivamente educación primaria. Al igual 
que en muchas otras, nos recibieron calurosamente, mostrándonos su cul-
tura a través de bailes tradicionales, música y gastronomía típica. Esta ex-
periencia nos permitió obtener una visión más clara sobre cómo se estruc-
turan los ciclos escolares en la primaria mexicana. Una diferencia que 
observamos es que implementan un grado adicional en comparación con 
el sistema educativo colombiano. Desde mi perspectiva, esta estructura pue-
de representar una ventaja, ya que proporciona a los estudiantes una pre-
paración más sólida antes de ingresar a la educación secundaria, facilitando 
su transición académica.

Visitamos otra institución educativa publica en donde encontramos más 
puntos interesantes que se viven en el sistema educativo mexicano y que 
tienen muchas diferencias con nuestro sistema educativo, entre ellas fue muy 
curioso enterarnos que esta institución al igual que muchas otras contaba 
con directores diferentes de acuerdo con la jornada, es decir, en la mañana 
el director era alguien diferente al de la tarde lo que considero, desde mi 
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punto de vista, puede llegar a entorpecer un poco las dinámicas escolares y 
en especial con los espacios y los docentes, ya que de igual manera este tipo 
de situaciones hace que se viva algo de rivalidad entre una jornada y otra.

Observé que la institución está comprometida con el enfoque de la Nue-
va Escuela Mexicana, aunque algunos profesores expresaron ciertas reservas 
sobre su efectividad en contextos específicos o con determinadas poblacio-
nes. Este enfoque guarda muchas similitudes con la metodología de Escue-
la Nueva implementada en Colombia, pues ambos se basan en el trabajo 
por proyectos y se apoyan en guías o cartillas proporcionadas por el Minis-
terio de Educación. Otro aspecto en común es la organización del aula, que 
promueve el trabajo en grupos y fomenta la colaboración entre los estudian-
tes. En este modelo, el rol del docente se redefine, actuando principalmen-
te como un guía que orienta el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Consideraciones finales

El intercambio académico no solo representa una inmersión en diferentes 
sistemas educativos, sino también un enriquecimiento personal y profesio-
nal que trasciende fronteras. Como dice Paulo Freire, la educación es un 
acto de conocimiento y transformación mutua entre individuos y culturas. 
A lo largo de esta experiencia, he podido apreciar la riqueza de la diversidad 
educativa, reconociendo tanto fortalezas como áreas de mejora en los pro-
cesos de ambos países. Esto ha reforzado la importancia de la reflexión 
constante y el diálogo intercultural para construir una educación más in-
clusiva y equitativa.

El intercambio académico ha subrayado la importancia de una sólida 
cultura general como base para la comprensión y el respeto mutuo entre 
comunidades. Como señala Martha Nussbaum, la educación debe fo-
mentar la empatía y la comprensión hacia otras culturas, promoviendo 
una ciudadanía global informada y comprometida. En mis interacciones 
con personas mexicanas y de otras nacionalidades, he apreciado la rique-
za de sus conocimientos, su apertura al diálogo y su respeto por la diver-
sidad, lo que ha sido fundamental para mi crecimiento tanto personal 
como profesional.
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Este intercambio académico ha reforzado mi compromiso con la cola-
boración y el trabajo en equipo como pilares clave para la construcción de 
conocimiento y el fortalecimiento de las comunidades educativas. Siguien-
do el pensamiento de John Dewey (1920), la educación es un proceso social 
y democrático que se enriquece con el intercambio de ideas y experiencias. 
Al trabajar con colegas y estudiantes de diversos contextos, he aprendido la 
importancia de la escucha activa, el respeto por las diferencias y la búsque-
da conjunta de soluciones a los desafíos educativos.
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La educación es fundamental dentro del desarrollo de un país y en México 
no es una excepción, actualmente se han vivido cambios en esta, uno de 
ellos la implementación de la Nueva Escuela Mexicana (nem), la cual surge 
como una propuesta de la reforma educativa para mejorar la calidad edu-
cativa del país. 

La nem es un modelo educativo innovador que busca transformar la 
educación en México, centrándose en el desarrollo integral de los estudian-
tes y en la formación de ciudadanos críticos y comprometidos con su co-
munidad; a partir de esta surge la planeación educativa que es una herra-
mienta fundamental para el desarrollo, ya que permite al docente organizar 
y secuenciar las actividades de aprendizaje de manera efectiva para desa-
rrollarla al interior del grupo.

La escuela en donde se efectúa las prácticas profesionales es la Escuela 
Primaria “Libertadores de América” que se ubica en la localidad de Santa 
Cruz Atizapán en el Estado de México, es un contexto urbano, con una com-
binación de zonas residenciales, comerciales e industriales. Las principales 
actividades económicas son el comercio, pequeñas empresas y servicios re-
lacionados con la industria y trabajos textiles, principalmente la mezclilla, la 
cual se comercializa en el tianguis que se pone los días viernes. 

Debido a las actividades económicas que se realizan en la localidad, se 
visualiza menor interés en los padres de familia por la educación de sus 
hijos, sin embargo, no todos están en esta situación, pues hay padres que 
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son exigentes con el trabajo en el aula, teniendo disposición y responsabi-
lidad con los materiales que requieren para el desarrollo de las actividades 
académicas sociales, culturales, cívicas o deportivas.

La Escuela Primaria es una construcción reciente, cuenta con ocho sa-
lones de clases asignados de la siguiente manera: dos para primero y tercer 
grado y uno para segundo, cuarto, quinto y sexto grado, una dirección es-
colar, una sala de cómputo, la cual desde pandemia dejó de funcionar por 
falta de mantenimiento, un área para promotores de educación física y ar-
tística, un desayunador, un área para los maestros de Usaer, una biblioteca, 
un auditorio, un área de juegos y una tiendita escolar. Cada docente desa-
rrolla una comisión durante el ciclo escolar, esta puede ser de corte cívico, 
social, deportivo o cultural. 

El salón de 4° grado grupo “A”, cuenta con el mobiliario suficiente y 
adecuado, como son las sillas, las mesas, un librero y su rincón de lectura, 
tiene buena iluminación, así cómo ventilación y materiales tecnológicos 
como laptop, bocina y proyector, sin embargo, por la baja señal del internet, 
no se pueden realizar actividades con dichos aparatos. 

Inicialmente, el grupo estaba conformado por 33 alumnos, de los cuales 
17 eran hombres y 16 mujeres, no obstante, en el transcurso del ciclo esco-
lar dos alumnos se dieron de baja y otra alumna se ha ausentado de las 
clases. Las edades de los estudiantes están entre 9 y 10 años de edad, por lo 
cual sus gustos e intereses son similares. En la jornada de prácticas, se ob-
servó que la mayoría de los niños disfruta su estancia en la escuela, pues les 
agrada la forma de ser de la maestra a pesar de ser exigente con ellos, dis-
frutan de la realización de proyectos porque los mantiene activos, partici-
pando en equipo, desarrollando habilidades y conocimientos establecidos 
en los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (pda).

El acercamiento para trabajar con el nuevo programa de la nem inició 
desde que los docentes en formación asistieron a la jornada de observación, 
para la aplicación de algunos test de estilos de aprendizaje, entrevistas y 
cuestionarios, para conocer al grupo con el que se trabajaría. 

La práctica de observación y ayudantía son importantes pues es el mo-
mento en el que se realizan las actividades antes mencionadas y de ahí se 
puede partir para la búsqueda de estrategias y actividades que satisfagan las 
necesidades de los alumnos
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Durante la jornada de prácticas de observación se les aplicó un test de 
estilos de aprendizaje a 27 de los alumnos, ya que el resto no asistió a la 
escuela y en los resultados se identificó que el estilo que más predomina en 
los estudiantes es el Kinestésico, el cual está centrado en las experiencias del 
propio cuerpo, en sus sensaciones y sus movimientos, en donde el cuerpo 
del niño recuerda las acciones que este va aprendiendo para actuar en con-
secuencia con los diferentes retos que se le plantean; en segundo lugar se 
encuentra el visual, el cual suele relacionar imágenes con conceptos, prefie-
ren hacer mapas conceptuales para recordar detalles importantes y por úl-
timo el estilo de aprendizaje auditivo, el cual muestra la preferencia de al-
gunas personas por aprender a través de la audición, optan por explicaciones 
verbales, discusiones grupales, pódcasts, grabaciones u otros recursos que 
les permitan recibir la información a través del sentido del oído.

Cabe mencionar que desde inicio del ciclo escolar 2023-2024 en las 
escuelas de Educación Básica, se empezó a trabajar con el nuevo programa 
educativo nem, dejando a un lado el Plan de Estudios 2017 Aprendizajes 
Clave (ac) de la Educación Primaria, en donde la metodología para elabo-
rar proyectos se basa en un enfoque constructivista, sociocultural y expe-
riencial, que busca promover el aprendizaje activo, significativo y colabora-
tivo de los estudiantes; esta metodología se caracteriza por tres momentos 
de inicio, desarrollo y cierre, ya que son etapas fundamentales en la elabo-
ración de la planeación de un proyecto con ac para Educación Primaria. 
Cada momento señalado tiene un propósito específico y contribuye al éxi-
to del proyecto.

El inicio o planeación sientan las bases del proyecto y establece el cami-
no a seguir; las actividades del inicio se enfocan en:

•	 Establecimiento de objetivos: se definen los objetivos de aprendizaje 
que se pretenden alcanzar con el proyecto, alineándose con los ac y 
los contenidos del programa de estudios.

•	 Selección del tema: se elige un tema que sea relevante, significativo y 
atractivo para los estudiantes, considerando sus intereses, necesida-
des y contexto.

•	 Investigación y recopilación de recursos: se busca información y re-
cursos que sean confiables y adecuados para el desarrollo del proyecto.
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•	 Diseño de la secuencia didáctica: se planea la secuencia de activida-
des que se realizarán durante el proyecto, incluyendo los tiempos, 
los recursos y los productos esperados.

En el desarrollo se llevan a cabo la mayoría de las actividades que se 
enfocan a la:

•	 Introducción del proyecto: se presenta el proyecto a los estudiantes 
de manera clara y entusiasta, explicándoles los objetivos, las activi-
dades y los productos esperados.

•	 Desarrollo de las actividades: los estudiantes realizan las actividades 
de manera autónoma o en colaboración, según lo indicado por el 
docente. El docente brinda apoyo y retroalimentación constante du-
rante todo el proceso.

•	 Evaluación del progreso: se evalúa el progreso de los estudiantes de 
manera formativa, observando su desempeño, identificando sus for-
talezas y áreas de oportunidad, y brindándoles retroalimentación 
oportuna.

El cierre que es el momento donde se consolidan los aprendizajes y se 
reflexiona sobre la experiencia del proyecto. Las actividades del cierre 
se enfocan en:

•	 Productos finales: los estudiantes presentan sus productos finales al 
resto de la clase o a la comunidad escolar, demostrando lo aprendido 
durante el proyecto.

•	 Reflexión y evaluación: se invita a los estudiantes a reflexionar sobre 
su experiencia en el proyecto, identificando sus logros, dificultades y 
aprendizajes.

•	 Celebración del logro: se celebra el logro de los objetivos del proyec-
to y se reconoce el esfuerzo y la participación de los estudiantes. 
(sep, 2017)

Al planificar un proyecto con ac para educación primaria, es funda-
mental dedicar tiempo a cada uno de estos momentos, en la intención de 
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lograr el producto final establecido y socializar con la comunidad educativa. 
Las actividades deben estar secuenciadas de manera lógica y alineadas con 
el propósito del proyecto y con el aprendizaje esperado. 

Es importante resaltar que, al trabajar con proyectos de ac, se pueden 
utilizar las siguientes metodologías: 

•	 Aprendizaje Basado en Problemas (abp): en donde se plantea una 
problemática real o ficticia que los estudiantes deben resolver a tra-
vés de una investigación y trabajo colaborativo. 

•	 Aprendizaje Basado en Proyectos Reales (abpr): en el cual se desa-
rrolla un producto tangible o intangible que responde a una necesi-
dad o problema específico. 

•	 Aprendizaje Basado en Casos (abc): Se analizan casos reales o ficti-
cios para comprender conceptos y desarrollar habilidades de análisis 
y resolución de problemas. 

•	 Aprendizaje Basado en Tareas (abt): en este se diseñan tareas com-
plejas que requieren la integración de diferentes conocimientos y 
habilidades para su resolución. (sep, 2017)

El papel del docente es fungir como guía y facilitador del aprendizaje, 
creando un ambiente propicio para la exploración, la colaboración y el de-
sarrollo autónomo de los alumnos. Los proyectos se integran a lo largo del 
ciclo escolar, abarcando diversos temas y disciplinas, permitiendo una ex-
periencia de aprendizaje holística y significativa.

El enfoque basado en proyectos en el Programa de Aprendizajes Clave 
(pac) representó un cambio significativo en la forma de trabajar en la edu-
cación primaria, promoviendo un aprendizaje significativo en los alumnos, 
si bien su implementación requirió de un proceso de adaptación y capaci-
tación docente, los resultados han demostrado un impacto positivo en el 
desarrollo de las competencias y habilidades de los estudiantes, preparán-
dose para afrontar los retos.

Durante la práctica de observación se identificó que el pac con el que 
se estaba trabajando había cambiado, ahora se estaba aplicando la nem, la 
cual se integra por campos formativos, ejes articuladores, metodologías 
específicas y procesos de aprendizaje (pda), es por ello que a los docentes 
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titulares se les solicitaron los contenidos únicamente del campo formativo 
de Lenguajes y Saberes y Pensamiento Científico, así como los pda que se 
abordarán en cada contenido, con el cual se trabajaría en la jornada de 
prácticas de conducción. 

Los contenidos que se trabajaron fueron: entrevistas con personas de la 
comunidad para conocer diversos temas, de Lenguajes y Efectos de la apli-
cación de fuerzas y del calor sobre los objetos, de Saberes y Pensamiento 
Científico. 

Cuando se regresó a la Escuela Normal de Santiago Tianguistenco, se 
elaboró la planeación como se venía trabajando con el Programa de ac, 
tomando en cuenta las consideraciones del contexto del aula, las caracterís-
ticas, intereses, necesidades, estilos de aprendizaje y ritmo de trabajo de los 
alumnos; asimismo el contexto sociocultural del entorno escolar y los re-
cursos disponibles, tanto materiales didácticos como tecnológicos para el 
desarrollo de las actividades. 

Se eligieron las estrategias de enseñanza para que fueran variadas y ac-
tivas para promover el aprendizaje significativo y la participación de los 
estudiantes, considerando el uso de recursos didácticos diversos, como li-
bros de texto, materiales manipulativos, tecnologías digitales y recursos del 
entorno, buscando fomentar el trabajo colaborativo en la resolución de pro-
blemas y el pensamiento crítico en las actividades.

Teniendo el primer borrador de planeación se procedió la revisión por 
parte de la tutora, la cual comentó que, al trabajar con la nem, se debe em-
plear la transversalidad y para ello solicitó que se juntaran ambos proyectos 
que se tenían planeados para trabajar en uno solo y bajo una metodología 
específica.

Como primera tarea, se debía identificar la problemática con la que se 
iba abordar los contenidos. Esta fue identificada y establecida con ayuda de la 
tutora que se tenía asignada. El problema identificado fue: el exceso de 
carga en las mochilas de los alumnos puede provocar problemas de salud 
en la columna, la cadera y las rodillas de los estudiantes, así como una mala 
postura al caminar, ya que el cuerpo tiende a realizar grandes esfuerzos para 
cargar su mochila por varios minutos.

El nombre del proyecto fue “La mochila perfecta” y al ser un tema rela-
cionado al campo formativo Saberes y Pensamiento Científico, la metodo-
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logía a emplear fue por indagación basada en el enfoque Science, Technolo-
gy, Engineering, Arts and Mathematics (steam) el cual surge como una 
herramienta poderosa para resolver problemáticas de manera creativa, co-
laborativa y contextualizada.

Para realizar este proyecto, se identificaron las fases que establece el plan 
de estudios de la nem, las cuales son cinco: la introducción al tema, el dise-
ño de la investigación, la organización y estructuración de las respuestas a 
las preguntas específicas, la presentación de los resultados de la indagación 
y, por último, la metacognición.

En la primera fase que es la introducción al tema, se hace uso de los 
conocimientos previos de los niños sobre el tema que se va a desarrollar 
para generar ideas que surgen, así como identificar una problemática para 
indagar y establecer preguntas. Cabe destacar que los problemas deben ser 
relacionados con la comunidad.

En la segunda fase que es el diseño de investigación, se realizan pregun-
tas específicas para la indagación: ¿qué se hará ante cada pregunta?, ¿quié-
nes?, ¿cómo?, ¿cuándo?, ¿dónde?, ¿para qué?, ¿con qué?, esto con el fin de 
llevar a cabo la indagación dentro del aula, pues con la información recaba-
da al responder cada una de las preguntas se genera una explicación inicial.

En la tercera fase corresponde a organizar y estructurar las respuestas a 
las preguntas específicas de indagación, se establecen conclusiones que van 
en relación con la problemática, ya que es en donde se analiza información, 
se organizan datos, se sintetizan ideas y se clarifican conceptos. 

En la cuarta fase de presentación de los resultados de indagación, apli-
cación, es el momento en donde se presentan los resultados de indagación, 
pues se elaboran algunas propuestas de acción para resolver la problemáti-
ca que se identificó.

En la quinta y última fase de la metacognición, se reflexiona sobre todo 
el proceso que se realizó, desde los planes de construcción, las personas que 
actuaron y como actuaron en el proceso, los procedimientos que se llevaron 
a cabo, al igual que las herramientas utilizadas, los logros, las dificultades y 
los procesos que se obtuvieron. (sep, 2022)

Después de tener un acercamiento teórico a la metodología que se iba 
a emplear se procedió a planificar las actividades, en la intención de dar 
respuesta a la problemática ya identificada con apoyo de la tutora. 



	 D E L  P R O G R A M A  A P R E N D I Z A J E S  C L AV E  A  L A  N U E VA  E S C U E L A  M E X I C A N A �110

A continuación, se describen de manera general las acciones que se 
realizaron durante el desarrollo de la práctica.

En la primera fase que corresponde a la introducción al tema: se pre-
guntó ¿cómo trasladan sus útiles de la escuela a su casa? Se escucharon las 
respuestas de los estudiantes, posteriormente, se leyó un texto de las impli-
caciones al cargar mucho peso en sus mochilas, de esta forma en grupo pudo 
socializar sobre posibles soluciones para evitar causar lesiones físicas, de 
igual manera se buscó saber cuáles son las maneras en las que las personas 
de la comunidad trasladan sus herramientas de trabajo a sus hogares o 
empleos, dando así un acercamiento a la entrevista, ya que es parte del 
contenido que se tenía que abordar.

En la segunda fase del diseño de investigación, previamente a los alum-
nos se les solicitó material para poder realizar una actividad en el libro de 
Proyectos del Aula, el cual consistía en realizar un prototipo de un auto, en 
la intención de observar cómo los carros avanzan y el por qué otros no, se 
les preguntó a los alumnos cómo podrían emplear estos experimentos para 
aprovechar en diseñar una mochila perfecta que se pudiera mover, causan-
do curiosidad, de igual manera se volvió a preguntar cómo podríamos saber 
cómo es la mochila perfecta para las personas de la comunidad, por lo que 
se mencionó que un recurso para obtener esa información es a través de 
una entrevista y se preguntó que es una entrevista, en la intención de recu-
perar los conocimientos previos del tema, de igual manera se les presentaron 
videos donde identificaron elementos para realizar una entrevista y que es 
una entrevista. Se les comentó que existe la entrevista formal e informal, 
señalando algunas diferencias, con la intención de identificar cual aplicarían.

En la tercera fase que consiste en organizar y estructurar las respuestas 
a las preguntas específicas de indagación, se les comentó a los alumnos 
acerca de la realización del guión de entrevista, por lo cual se dieron a co-
nocer los elementos del mismo y de manera grupal se elaboró el guión, se 
recordó que debe ser de acuerdo con la información que se desea conocer 
y en este caso era acerca de la mochila perfecta.

Se pidió que realizaran la entrevista a sus familiares y grabaran un video, 
cuando la realizarán en la intención de contar con la información para ver 
que requería la mochila perfecta, posterior a la aplicación del guión debían 
compartir con la maestra titular, de igual manera se empezó a realizar un 
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cuaderno de notas, el cual era parte de un producto parcial, para ello se les 
dio a conocer los elementos que conforman este cuaderno de notas y se 
empezó a trabajar en él. 

Por ello, se siguió trabajando con el prototipo del auto que anteriormen-
te se había realizado y se llevaron a cabo las actividades establecidas en el 
libro de texto, las cuales consistieron en hacer una carrera, pero en esta 
ocasión se les aumentó peso y así los alumnos lograron observar que el peso 
influye en el movimiento de un objeto, esto sirvió para realizar su prototipo 
de carrito para cargar su mochila.

En la cuarta fase que era la presentación de los resultados de indagación, 
aplicación, con los alumnos se volvió a socializar acerca de las lesiones que 
causa las cargas pesadas en las mochilas, por lo cual se solicitó trabajar en 
el prototipo del carrito para cargar, primero realizaron un boceto, seleccio-
naron los materiales que utilizarían, identificaron el tamaño y su funciona-
lidad. De esta forma los alumnos empezaron a trabajar en la realización de 
su carrito, para la presentación que harían a sus compañeros, por otra par-
te, se presentaron algunos videos de las entrevistas realizada a sus familiares 
y enviadas a la maestra.

En la quinta y última fase de la metacognición, los alumnos presentaron 
los prototipos de los carritos que habían realizado y los mostraron a sus 
compañeros, para que en grupo se realizará una evaluación de cada uno. 
Por último, se hizo una recapitulación de cada una de las actividades que se 
realizaron para que los alumnos compartieran las experiencias vividas a lo 
largo del proyecto, de igual manera se buscarán áreas de oportunidad para 
mejorar alguna actividad de las realizadas. 

Sin lugar a duda, se debe resaltar el papel que tiene la tutora académica, 
pues es esencial en la formación de los estudiantes pues su acompañamiento 
contribuye al fortalecimiento de las competencias genéricas y profesionales 
que establece el plan y programa de estudios, bajo el cual se están formando. 

Conclusiones

El Programa de Aprendizajs Clave (pac) y la Nueva Escuela Mexicana (nem) 
representan dos enfoques educativos distintos en la historia de la educación 
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básica en México. Si bien ambos comparten el objetivo de ofrecer una edu-
cación de calidad y preparar a los estudiantes para el futuro, tienen diferen-
cias significativas en su metodología, organización y resultados.

Tanto el pac como la nem presentan retos y desafíos que deben ser 
atendidos para lograr una implementación efectiva y significativa para al-
canzar los resultados esperados. La clave para tener éxito en los proyectos 
radica en la colaboración entre docentes, directivos, padres de familia y 
autoridades educativas.

Es importante destacar que la nem aún se encuentra en proceso de im-
plementación y ha sido un reto para los docentes frente a grupo ponerla en 
práctica, sin embargo, se siguen buscando estrategias que permitan aplicar-
la de la mejor manera.

El proyecto que se abordó en esta práctica fue un tanto difícil la aplica-
ción pues es la primera vez que se trabaja con esta metodología, sobre todo 
al querer vincular dos campos formativos, que tienen una metodología es-
pecífica. No obstante, al tener una problemática real que emerge del con-
texto favorece a los niños la creación de los conocimientos. 

Contar con una tutora académica que se integra en la revisión de la 
planeación es de gran ayuda, pues brinda sugerencias de trabajo y acompa-
ña al estudiante en su formación docente.
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Evidencias

Fotos 1, 2 y 3.

�

Fuente: Magali Elizabet Herrera Fernández (2024)
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Este informe detalla la experiencia vivida durante el Primer Encuentro In-
ternacional de Políticas Educativas para la Formación de Maestros en Ma-
nizales, Colombia. A través de actividades culturales, ponencias académicas 
y el intercambio con estudiantes colombianos, se logró un aprendizaje sig-
nificativo sobre la educación, cultura y costumbres del país anfitrión. La 
convivencia con un par colombiana y su familia por medio del proyecto 
family to family enriqueció la experiencia, permitiendo un intercambio cul-
tural que fortalece la relación entre ambos países.

“El intercambio académico internacional juega un papel clave en la crea-
ción de una comunidad académica global, proporcionando oportunidades 
para la transferencia de conocimientos y la colaboración entre culturas aca-
démicas diversas”. Philip G. Altbach.

El Encuentro Internacional de Escuelas Normales en Manizales, Co-
lombia, se llevó a cabo con el propósito de fomentar el intercambio acadé-
mico y cultural entre estudiantes de diferentes países. Como estudiante de 
la Escuela Normal de Santiago Tianguistenco, esta experiencia fue invalua-
ble para comprender las diferencias y similitudes en los sistemas educativos, 
así como para apreciar la riqueza cultural colombiana.
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Descripción del encuentro

El evento reunió a estudiantes y docentes de varias escuelas normales de 
América Latina, como: la Escuela Normal Superior (ens) de Tunja, ens 
María Escolástica, ens de Caldas, ens Claudia Múnera, ens de San José de 
Pacora, ens Sagrado Corazón de Jesús, Escuela normal Número 1 de Ne-
zahualcóyotl, Centenaria y Benemérita Escuela Normal para Profesores, 
entre otras.

Las actividades incluyeron visitas a centros de práctica, presentaciones 
culturales, ponencias académicas, que destacaron la diversidad educativa 
y cultural de cada país participante.

Alojamiento y convivencia

Tuve la oportunidad de alojarme en la casa de una estudiante colombiana 
(Luisa Fernanda Restrepo Duque), por parte de ella y su hermosa familia 
tuve un recibimiento y estancia bastante cálidos, lo que facilitó un intercam-
bio cultural y académico directo. Compartimos parte de nuestro conoci-
miento sobre la educación entre ambos países, así como comidas típicas y 
parte de nuestras culturas, aprendí sobre sus costumbres y actividades dia-
rias, lo que hizo que mi experiencia fuera más enriquecedora y auténtica.

Actividades académicas

Durante el encuentro, presentamos diversas actividades culturales, inclu-
yendo danzas tradicionales, juegos tradicionales, artesanías de lana, el árbol 
de la vida, muñecas leles, museos de México, dulces típicos, gastronomía 
mexicana, carnavales, por mencionar algunos. Esta interacción no solo mos-
tró la basta riqueza de la cultura mexicana, sino que también promovió un 
ambiente de respeto y aprecio por las tradiciones de cada país.
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Ponencias académicas

Se llevaron a cabo varias ponencias en diferentes mesas los días 9 y 10 de 
octubre, en las que se discutieron temas relevantes para la educación en 
ambos países. Estas ponencias abordaron aspectos como las políticas edu-
cativas para la formación de maestros en Escuelas Normales de América 
Latina, Competencias y habilidades clave para la docencia en Escuelas Nor-
males, Metodologías y enfoques pedagógicos en Escuelas Normales, el papel 
de la diversidad cultural en los procesos de aprendizaje en Escuelas Norma-
les, La importancia de la Escuela Normal en la promoción del desarrollo 
sostenible y la inclusión social, lo que permitió un intercambio de ideas, 
experiencias y conocimientos entre los asistentes.

Aprendizaje sobre la educación en Colombia

El encuentro proporcionó una visión clara sobre el sistema educativo co-
lombiano, caracterizado por su enfoque en la diversidad cultural y la inclu-
sión social. Aprendí sobre las estrategias utilizadas en Colombia para abor-
dar los desafíos educativos y cómo se integran las diferentes lenguas y 
culturas en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

En Manizales, la educación básica y media es gestionada tanto por ins-
tituciones públicas como privadas. La Secretaría de Educación de Maniza-
les ha implementado diversas políticas para mejorar la calidad educativa, 
garantizar el acceso y fomentar la equidad. Existen programas que buscan 
fortalecer las competencias en áreas clave como matemáticas, ciencias y 
lectura, así como iniciativas para mejorar la infraestructura educativa en 
zonas más vulnerables,

Los colegios de la ciudad, tanto públicos como privados, participan en 
evaluaciones nacionales como las Pruebas Saber, organizadas por el Insti-
tuto Colombiano para la Evaluación de la Educación (icfes), con resultados 
que frecuentemente superan el promedio nacional, lo que refleja el alto 
nivel educativo de la región.

Manizales ha implementado programas destinados a mejorar la inclu-
sión y el acceso a la educación superior para estudiantes de bajos recursos. 
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A través de becas, subsidios y alianzas con el sector privado, se busca que 
más jóvenes de la región puedan acceder a estudios universitarios. El pro-
grama “Manizales Más”, por ejemplo, promueve el emprendimiento y el 
desarrollo de nuevas empresas con un enfoque en la formación de estudian-
tes universitarios y la articulación entre la academia y el sector empresarial.

Aunque por parte de la Normal los alumnos no egresan como licencia-
dos, para que ellos logren una licenciatura deben estudiar dos años más 
fuera de la normal, en cualquier otra universidad que oferte la licenciatura 
adecuada en relación a la educación.

Por ello, existen esfuerzos para mejorar la articulación entre los niveles 
de educación básica, media y superior, facilitando la transición de los estu-
diantes de un nivel a otro por medio de programas de orientación vocacio-
nal y la implementación del Programa de Articulación con la Educación 
Media, los estudiantes pueden acceder a estudios técnicos y tecnológicos 
mientras terminan su educación secundaria. 

Otro aspecto relevante que pude notar y mi par también me comentó 
fue que la también se tiene un enfoque en la educación rural, dado que 
muchas de las zonas circundantes son rurales y están dedicadas a la produc-
ción agrícola, especialmente al cultivo del café. La Secretaría de Educación 
ha implementado proyectos para mejorar la educación en estas áreas, no 
solo en términos de infraestructura, sino también mediante la creación de 
programas educativos que respondan a las necesidades del sector agrícola.

Otro dato a destacar es el hecho de que también se han impulsado po-
líticas educativas inclusivas que buscan garantizar el acceso a una educación 
de calidad para poblaciones en situación de vulnerabilidad, personas con 
discapacidades y comunidades afrodescendientes e indígenas, cuenta con 
centros educativos especializados que ofrecen programas para estudiantes 
con discapacidades, asegurando su inclusión dentro del sistema educativo 
general y promoviendo una educación adaptada a sus necesidades.

Conclusión

Mi experiencia en el Primer Encuentro Internacional de Políticas Educati-
vas para la Formación de Maestros en Manizales, Colombia, fue fundamen-
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tal para enriquecer mi formación académica y personal. El intercambio 
cultural y académico no solo amplió mi perspectiva sobre la educación en 
Colombia y las variaciones entre la educación en México, sino que también 
fortaleció los lazos entre estudiantes de ambos países. La convivencia con 
un par colombiana de la escuela normal superior de Manizales fue una de 
las partes más valiosas de esta experiencia, permitiendo un aprendizaje más 
profundo y significativo.

Recomendaciones

Se recomienda continuar con la realización de encuentros internacionales 
que promuevan el intercambio cultural y académico, así como fomentar 
programas de convivencia entre estudiantes de diferentes países. Esto no 
solo enriquecerá la formación de futuros docentes, sino que también con-
tribuirá al entendimiento y respeto entre diversos sistemas educativos que 
fortalecerán y enriquecerán la educación entre diversos países.

Para ello también sugiero a la institución buscar o solicitar mayor re-
curso económico a las instituciones correspondientes para que los alumnos 
que no cuenten con la económica suficiente para realizar este tipo de mo-
vilidades académicas cuenten con la posibilidad de llevarlo a cabo, para así 
poder permitir que estudiantes de diferentes contextos socioeconómicos 
puedan beneficiarse de una formación académica y cultural más amplia, sin 
este respaldo muchas oportunidades solo estarían reservadas para quienes 
tiene los recursos financieros perpetuando de este modo la desigualdad 
académica.

“La movilidad académica internacional es uno de los pilares de la inter-
nacionalización de la educación superior, contribuyendo a la formación de 
ciudadanos globales y al enriquecimiento mutuo entre culturas académicas”. 
Hans De Wit.
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La experiencia se dividió en dos aspectos importantes: académico y social 
cultural.

En cuanto al aspecto social nos recibieron alumnos de la Normal de 
Manizales y pudimos convivir con ellos, pues nos abrieron las puertas 
de sus casas.

Pudimos darnos cuenta y además escuchar que la sociedad está dividi-
da por estratos que van del 1 (más bajo) al 6 (más alto) y de acuerdo con el 
barrio en el que se ubican se puede saber a qué estrato pertenece.

En esta misma línea tuvimos la oportunidad de visitar algunas escuelas, 
una privada, una pública y un internado de jóvenes mujeres.

La primera escuela privada Aspaen Horizontes cuenta con una infraes-
tructura en muy buen estado, es escuela de hombres y abarca desde el pre-
escolar hasta el grado once (en México sería el nivel de preparatoria). Tiene 
aulas con máximo 20 alumnos, los salones tienen buena iluminación y es 
pintada de colores blanco y alguna franja amarilla, solo en algunos hay un 
mural colorido en la pared del fondo.

Tienen como objetivo formar familias a través de los estudiantes que 
apoyen a la sociedad. Es por eso que también se matricula a los padres. Se 
pretende que sea una educación centrada en la persona, se habla de una 
educación personalizada.

A la hora de la comida los maestros acompañan a sus estudiantes y 
mencionan que de esa forma también se educa.
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En la escuela se requiere de mucha participación por parte de los padres 
y por ese motivo se les explica en un inicio la forma de trabajo y el pertene-
cer a esa institución, además de lo económico, es la responsabilidad de que 
estarán presentes en las actividades, ya que el padre elige la forma de apren-
der de su hijo.

“La signatura es el medio de formación. La persona no está encima de 
la asignatura”, Aspaen.

La siguiente institución que visitamos es Mnemática, una institución 
pública que trabaja en relación con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, que es el encargado de garantizar los derechos de los ciudadanos.

Es una estancia protegida por el gobierno, exclusiva para niñas y muje-
res adolescentes que han sufrido algún tipo de violencia o por consumo de 
alguna sustancia adictiva. En esta fundación se toma en cuenta la educación 
terapéutica debido a que es de impacto para la sociedad, pues cambia la 
perspectiva de las personas que han sufrido alguna situación de gravedad.

Cuentan con personal capacitado y completo para atender a las estu-
diantes, como nutriólogo, psicólogo, trabajadora social, etc.

Algunas chicas llegan porque pertenecían a una escuela pública y el 
maestro notó algún signo de violencia, entonces es un deber reportar la 
situación con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ellos proceden 
a investigar y tomar medidas de atención refiriendo a las niñas a la instancia 
correspondiente.

En Mnematica utilizan algunas técnicas de medicina del alma y buscan 
conectar a las alumnas con ellas mismas. Por ejemplo, para empezar a tra-
bajar con el manejo de las emociones de las alumnas: aplican la técnica del 
rayado que tiene el objetivo de liberar y descargar emociones, se recomienda 
para atender la ansiedad. Se realiza al menos los primeros 30 días de ingreso 
a la institución, esto facilita la conexión de las emociones y aceptar el cambio.

Otra técnica es la cromática, se trabaja la psicología del color.
Tienen reglas estrictas dentro de la institución y no se permite el ma-

quillaje ni peinados extravagantes, para que no tengan un tipo de distinción 
con las compañeras. De esta manera se espera que se pueda mantener una 
sanción completa y apartada de la sociedad, en ese momento.

Otra escuela que visitamos es la Escuela rural Malteria, en el Recinto 
del Pensamiento.
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Una institución multigrado con 17 alumnos desde grado 1° hasta 6°.
Es un reto para los docentes, ya que adaptan los contenidos para cada 

grado en el que se encuentran los alumnos en la misma aula. Nos comen-
taron que es algo bueno porque todos aprenden de todos, los de grados más 
bajos escuchan lo que les enseñan a los mayores y es una forma en la que se 
van involucrando en contenidos futuros.

Tienen una buena relación y se trabaja mucho el compañerismo.
Los alumnos nos recibieron y nos presentaron una exposición sobre aves 

y características significativas sobre Manizales, además nos compartieron 
sobre su forma de trabajo.

Dentro del aula tienen un gobierno escolar que lo conforma el presiden-
te, secretario, etc. Y son los encargados de apoyar a mantener el orden en el 
aula. Los representantes son por cada grado.

Tienen un objetivo importante y es el enseñar a ser personas con valores 
capaces de respetar la opinión de las demás personas.

Trabajan con tres cuadernos grupales: el preguntón, uno de sugerencias 
y el viajero. En el primero un alumno tiene la tarea de hacer una pregunta 
sobre el tema que se abordó en clase y debe responder. El segundo, es una 
aportación para mejorar la convivencia en el aula, se escribe directamente 
a un compañero para darle una sugerencia de comportamiento, pero solo 
se colocan si son situaciones que perjudiquen el ambiente del aula. Y, en el 
tercero, si reciben alguna visita se les presta el cuaderno y es para escribir 
alguna experiencia que quisieran compartir con el grupo o también por si 
un alumno visitó algún sitio y tiene la intención de compartirlo.

Prácticamente en la nueva escuela mexicana aplicada. Uno de sus prin-
cipios es la autonomía, se priorizan los contenidos, se busca fortalecer la 
socialización sana, la empatía y dentro del aula se tiene un ambiente familiar 
que permite a los alumnos desenvolverse de mejor manera. Con base a 
documentos de referencia nacional se evalúan los saberes de los alumnos. 
(los niños deben saber esto para poder pasar de grado). Y algo importante 
la educación es contextualizada.
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cdi y hogar infantil

El cdi (Centro de desarrollo infantil) es para familias vulnerables y estratos 
bajos, para hijos de padres y madres trabajadores o niños con atención es-
pecial, la jornada es de 8 horas de atención.

Su misión y visión: apunta a garantizar el servicio y formar familias 
sanas y responsables.

La estancia garantiza 70% de la alimentación de los niños mientras que 
las familias solo aportan el restante, cuidan que todos los niños sean reco-
nocidos y legalmente registrados, identidad.

Hay psicólogo, maestros, cocineros, nutricionistas, doctor, seleccionados 
cuidadosamente.

Los hogares comunitarios son un programa del instituto colombiano 
para el bienestar familiar en el que una persona que por voluntad acepta a 
algunos niños para ayudar en alimentación y cuidado, tipo guardería. El 
gobierno le paga a quien cuida. Para reducir abusos y niños solos.

Es una modalidad familiar. De 3 a 6 meses la persona cuidadora recibe 
una asesoría y acompañamiento sobre los procesos de crianza y nutrición. 
Están clasificados por estratos, se adaptan a la cultura de la familia.

Ellos consideran que dentro de las políticas educativas se tiene que tener en 
cuenta qué tipo de ciudadanos se quieren formar, tener control y verificación.

Se trabaja por proyectos, se ven temas sociales y la socialización, se apren-
den formas de convivencia, oficios, ubicación y sobre su país y comunidad.

Un tema central a la semana, se trabaja ubicación espacial, valores, la-
teralidad, no números ni vocales.

Ensuma

En la Escuela Normal Superior de Manizales cuentan con un modelo peda-
gógico propio de la institución, consideran la educación diseñada para el 
aprendizaje diverso (edad).

Se trabaja con las tic humanas: talento, innovación y creatividad. No se 
limitan a las tecnologías digitales sino también al potencial humano. Se 
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centran en identificar los talentos que tienen los futuros docentes, además 
de fortalecer la autonomía para planificar y dirigir sus propias clases y así 
permitir tener buenas relaciones.

Tiene una duración de dos años, es semestral y en cada uno se hacen 
prácticas en distintos espacios educativos. En primer semestre en institucio-
nes primera infancia (de 0 a 5 años) para identificar el contexto de las aulas.

En segundo semestre, se abordan las didácticas específicas para trabajar 
en un aula, con instrumentos didácticos que permitan una mejor práctica 
docente

Tercero y cuarto para fortalecer las habilidades. Se busca que se tenga 
una contratación directa, las prácticas se hacen en su mayoría en institucio-
nes privadas.

Desde el primer semestre se comienza a realizar su trabajo de investi-
gación para poder tener su título. Se aborda una problemática general de 
un aula y conforme avanzan en las prácticas siguen investigando, la muestra 
no es la misma que en primer semestre, es por eso que se abordan temáticas 
problema de manera general, de tal forma que se compruebe que el proble-
ma de un aula también se puede identificar en otra aula.

En las ponencias del congreso se trataron temas que involucran cierta-
mente a los docentes, se mencionó que es importante tener a docentes pre-
parados y con la vocación de estar frente a grupos, pero que también es 
importante educar al maestro para que pueda tener un buen manejo de sus 
emociones, ya que repercuten en su desenvolvimiento dentro del aula.

Somos sujetos emocionales (García, 2015) por lo que nuestras relaciones 
se basan en que tanto las conocemos y sabemos manejarlas.

Fue una experiencia que me permitió ver una nueva forma de trabajo, 
nuevas perspectivas que en México en algún momento se han planteado, 
pero no hemos aterrizado. Algo que me llamó la atención es la relación que 
tienen los maestros y alumnos en los diversos niveles que pudimos observar, 
se crea un ambiente de convivencia sana que es agradable y se siente seguro.

Una de las técnicas que planeo ocupar en mis siguientes prácticas es la 
que observamos en Malteria, la escuela multigrado, las actividades de los 
cuadernos el viajero, el preguntón y el de sugerencias. Pienso que de esta 
manera podría incluir más a los alumnos y ellos mismos aportarían a la 
mejora de las relaciones dentro del aula, y por qué no de la misma institución.
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Hay mucho que aprender de otros países y es necesario mantener la 
mente abierta y estar dispuestos a intentar cosas nuevas, es importante cues-
tionarnos nuestras prácticas con el fin de buscar una mejora, y en un punto 
hacer una comparación constructiva.
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14. Experiencia Colombia
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En mi segundo año como docente en formación en la licenciatura, fui par-
te del Primer Encuentro Internacional de Política Educativa para la Forma-
ción de Maestros en Escuelas Normales de diferentes países, realizado en la 
Escuela Normal Superior de Manizales, Colombia. Para poder ser parte de 
este encuentro anteriormente en el Normal de Santiago Tianguistenco se hizo 
una convocatoria para la selección de los participantes en la que se pedían 
diferentes requisitos como promedio, recomendaciones, proyecto cultural, 
etc. Que tenían como objetivo poder seleccionar a los docentes en formación 
con mejor perfil.

El viaje hacia Colombia comenzó el 1 de octubre, cuando partimos de 
la escuela Normal de Tianguistenco a las 6:00pm hacia el Aeropuerto Inter-
nacional de la Ciudad de México. Nuestro vuelo hacia Bogotá despegó a las 
00:40 a.m. llegamos a Colombia alrededor de las 7:00 a.m. Tuvimos que 
pasar por aduana colombiana para nuestra respectiva revisión, lo que no se 
tenía previsto en la planificación de los vuelos era el gran lapso de tiempo 
que tomaría esta revisión, por lo que la mitad de nuestras compañeras pu-
dieron subir al avión mientras que la otra mitad tuvo que esperar hasta el 
siguiente vuelo disponible hacia Pereira. Cuando finalmente llegamos a Pe-
reira nos recibieron cálidamente con un cartel que decía “Bienvenidos” des-
pués de eso los profesores de la Normal en una van nos llevaron a Maniza-
les, en ese transcurso iba observando cómo era la infraestructura de las 
casas, edificios y de las carreteras. Después de un viaje de alrededor de dos 
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horas llegamos finalmente a la normal de Manizales donde nos explicaron 
la dinámica que se iba a usar para el hospedaje de nosotros y nuestros pro-
fesores; nos asignaron a docentes en formación de la escuela Normal de 
Manizales para que nos hospedáramos en sus casas, lo que hizo que los 
costos del viaje se redujeran considerablemente y pudieran venir más alum-
nas de las que ya estaban planeadas.

Después de que me asignaran mi familia colombiana me retiré con una 
compañera y su dúo colombiano, ya que el mío seguía en prácticas y me iba a 
recoger más tarde, ese tiempo lo usé para descansar con mi compañera Zulyn.

Posteriormente me retiré a la casa de Miguel, el cual era mi par asigna-
do por la normal de Manizales, me explicó las dinámicas de tu casa para 
poder adaptarme adecuadamente a su organización y no generar molestias.

El 3 de octubre, desde las 7:00 a.m., nos reunimos en la Normal Superior 
para iniciar con el itinerario planeado previamente por la escuela Normal 
de Manizales el cual consistía en un recorrido en donde visitamos varias 
escuelas, como el colegio privado Aspaen Horizontes, donde nos explicaron 
cómo los docentes en formación realizan sus prácticas de intervención en 
colegios privados. Asimismo, nos explicaron cuál es la metodología de tra-
bajo de los docentes en Colombia, la cual si cambia como es en México en 
educación de nivel primaria, ya que en las primarias colombianas los do-
centes sólo trabajan por materias en diferente salones y no en un solo salón 
lo que es un beneficio para ellos, pues les permiten hacer mejores planea-
ciones y más dedicadas a un área de conocimiento específico y no general 
como lo hacemos aquí en México, su metodología es similar a la que se usa 
en secundarias y nivel superior en México. También visitamos una escuela 
mixta pública, ambas con un enfoque religioso llamadas escuelas Maristas. 
Durante estas visitas, observamos que muchas escuelas en Colombia tienen 
un carácter religioso, aunque los profesores nos decían que las escuelas son 
laicas, todas las escuelas contaban con un santuario o capilla donde “según” 
los docentes era opcional su uso para los alumnos, aun que personalmente 
noté lo contrario; esta inclinación religiosa tiene influencia en el papel que 
juegan los maestros, quienes deben atender cualquier situación crítica con 
cuidado debido a estrictas regulaciones legales.

Durante nuestra estadía, también visitamos escuelas multigrado donde 
nos hicieron una bienvenida cálida y muy divertida con un letrero con los 
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colores de la bandera e México; los alumnos nos explicaron cómo funciona-
ba esa escuela, su jerarquía y organización de los alumnos, la cual es similar 
a las de aquí en México donde hay jefes de grado y un jefe por los seis grados

También fuimos a un internado de mujeres, el cual funciona como cen-
tro de apoyo para jóvenes víctimas de violencia de género y abuso, cuando 
fuimos al internado nos impactamos con lo bonito que era el lugar, ya que 
incluso tenían alberca y el clima era muy cálido, nos fueron explicando cómo 
es que diagnosticaban los casos y las mandaban a ese internado, según el 
caso se hace una valoración de las situaciones de las mujeres, para poder 
atender sus problemas y darles seguimiento para su mejora y poder reinte-
grarlas a la sociedad colombiana ya como mujeres reformadas para bien.

También nos llevaron a estancias infantiles que sirven como refugio 
para niños y bebes con familias con problemas económicos o sociales, in-
cluso se nos comentó que el gobierno pagaba a familias para poder cuidar 
niños que estuvieran en esas lamentables condiciones, se nos comentó que 
estas familias deben de contar con requisitos específicos para poder ser 
familias adoptivas.

El día sábado tuvimos una excursión a diferentes lugares famosos de 
Colombia, donde tuvimos la oportunidad de conocer más de su cultura y 
sus comidas, también un pueblo, el cual se tomó como inspiración para 
realizar la película de “Encanto”, otra cosa que noté es que en cada pueblo 
y localidad hay una estatua del venezolano Simón Bolívar, el cual consideran 
culturalmente como su liberador y le guardan mucho respeto.

El día domingo lo tuvimos libre así que individualmente nos organiza-
mos y junto con otra compañera y su par colombiano visitamos varios pue-
blos como Arauca, Belalcazar, donde hay un cristo gigante el cual es más 
grande que el cristo redentor que hay en Brasil

Además, participamos en un evento significativo, el cual era un foro 
internacional con diferentes normales de México y también de Colombia, 
donde nosotros fuimos ponentes en mesas pequeñas, explicando temas so-
bre la docencia, las practicas, dificultades del docente del siglo xxl, una 
grata experiencia, ya que nos hace crecer como estudiantes y en algún mo-
mento como ponentes ya profesionales, este tipo de actividades hacen que 
le perdamos el miedo a hablar en público, mejora nuestra confianza y ha-
bilidades sociales.
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La experiencia en Colombia fue una vivencia profundamente gratifi-
cante. No solo aprendí mucho sobre el sistema educativo del país, sino que 
también me llené de experiencias que enriquecieron mi formación docente. 
Las visitas a las escuelas, las charlas con los maestros y directivos, y la in-
mersión en un modelo pedagógico innovador fueron muy valiosas. Asimis-
mo, la calidez y amabilidad de la gente de Colombia marcaron mi estancia. 
Desde el primer día, me sentí acogida por sus sonrisas y disposición para 
compartir su cultura y sus historias.



131

15. Mi experiencia en Colombia
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Mi experiencia fue muy enriquecedora y superó por completo mis expec-
tativas. Desde el primer acercamiento al sistema educativo, quedé sorpren-
dida por la estructura organizada y su enfoque en la formación integral de 
los estudiantes. 

Fotos 1. Cultura los colegios  2. Colegio Aspaen

�
Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).

El sistema educativo en Colombia se estructura en dos grandes etapas: 
primaria y bachillerato. En la primaria, se inicia con Transición o Grado 0, 
seguido de los grados del 1° al 5° y luego el bachillerato, que abarca desde 
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6° hasta 11°. Este sistema me parece muy distinto al de México, no solo en 
su organización, sino también en la forma en que se desarrolla el proceso 
educativo. 

Algo que me impactó profundamente fue la presencia de templos en 
muchas de las escuelas, adaptados a la religión o profesión predominante 
en el plantel. Además, cada aula suele tener una imagen religiosa, lo que 
refleja un enfoque más espiritual en la formación de los estudiantes. Este 
aspecto es bastante diferente de lo que he visto en México, donde la educa-
ción tiende a ser más laica. En Colombia, parece haber un esfuerzo cons-
ciente por combinar el desarrollo académico con valores éticos y morales. 

Otro aspecto interesante es cómo desde temprana edad se fomenta el 
espíritu emprendedor. Visité una escuela multigrado donde los niños ma-
nejaban pequeños proyectos de emprendimiento, lo cual me pareció una 
excelente manera de inculcar responsabilidad, iniciativa y creatividad. 

Foto 3. Promoción Aspaen

Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).

También me llamó la atención que aún existen planteles separados por 
género, argumentando que los hombres tienen un nivel de comprensión 
más lento que las mujeres, quienes suelen aprender más rápido. Esto me 
generó curiosidad sobre cómo se percibe la educación diferenciada en ese 
contexto. 
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Foto 4. Emprendimiento a edad temprana 5. Escuela multigrado

�
Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).

Por ello, el compromiso del gobierno con la salud y bienestar de los 
niños es admirable. Si un niño no cuenta con las condiciones necesarias 
para su bienestar, el gobierno interviene y, en casos extremos, se retira al 
niño del entorno familiar. Este enfoque demuestra una fuerte política de 
protección hacia los menores.

Foto 6. Ceremonia de gala a la formación docente

Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).
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En cuanto a la formación de los docentes, me sorprendió que los maes-
tros en formación obtienen una carrera técnica en dos años, pero necesitan 
otros dos años para completar su licenciatura. Aunque este modelo permi-
te a los futuros docentes obtener una titulación técnica rápidamente, también 
limita su preparación inicial. Este aspecto tiene ventajas y desventajas, ya 
que acelera el ingreso al campo laboral, pero podría sacrificar una formación 
más sólida. Finalmente, lo que más me agradó fue el cuidado que el gobier-
no colombiano tiene hacia sus ciudadanos, especialmente en el ámbito edu-
cativo y de salud. Este nivel de compromiso con el bienestar social me dejó 
una impresión muy positiva de Colombia y su enfoque en la educación. 

Foto 7. Intercambio estudiantil

Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).

Durante este intercambio, fue muy fructífero poder observar y conocer 
las diversas formas de trabajo e implementación de cada materia en el con-
texto educativo, tanto en México como en Colombia. Pudimos compartir 
ponencias y discutir problemáticas importantes; en mi caso, presenté el tema 
de “Estrategias de implementación del maestro del siglo xxi”, lo cual per-
mitió contrastar enfoques y aprender de las experiencias educativas en am-
bos países. Fue enriquecedor ver cómo se abordan los desafíos educativos 
desde diferentes perspectivas. 

En cuanto al intercambio cultural, me agradó mucho que los partici-
pantes mostraran tanto interés y atención. Una experiencia significativa fue 
la implementación de una actividad basada en los juguetes tradicionales 
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mexicanos, donde todos los asistentes demostraron un gran interés por 
conocer más sobre nuestra cultura. Esta apertura y curiosidad hacia las 
costumbres y tradiciones de otros países realmente enriqueció el intercam-
bio y fortaleció el aprendizaje mutuo.

Foto 9. Intercambio cultural 

Foto 10. Intercambio cultural 

Fuente: Frida Paulina Ramos Contreras (2024).
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16. Experiencia educativa durante el Congreso 
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Soy Lizeth Noyola Díaz, alumna del cuarto grado de la licenciatura en la 
Enseñanza y Aprendizaje de Formación Ética y Ciudadana en Educación 
Secundaria de la Escuela Normal de Santiago Tianguistenco, me preparo 
dentro de sus instalaciones, que hacen posible que la enseñanza brinda-
da  en el área académica se haya visto reflejada en la participación du-
rante el Congreso Nacional sobre Investigación de Educación Normal, 
llevada a cabo los días 24, 25, 26 y 27 de septiembre de 2024 con la po-
nencia titulada “Pedagogía del oprimido en contextos rurales y su apli-
cación en la educación secundaria Miguel Hidalgo y Costilla en la comu-
nidad de Ahuatenco”. El congreso se desarrolló en la ciudad de Durango, 
Durango, México. 

La finalidad de este escrito es poder describir la experiencia y aprendi-
zajes logrados en este Congreso Nacional, con la intención de poder narrar 
lo aprendido en este viaje académico. 

La llegada al estado de Durango no tuvo contratiempos, la apertura del 
congreso fue excepcional contando con la presencia del gobernador del es-
tado el licenciado Esteban Alejandro Villegas Villarreal, el director general 
de la DEGESuM, el doctor Mario Chávez Campos, y la presencia del inves-
tigador reconocido a nivel internacional, el doctor Ángel Díaz Barriga, quien 
tuvo el honor de abrir el evento en el Centro Cultural y de Convenciones 
Bicentenario en donde se presentaron los trabajos de investigadores nacio-
nales e internacionales. 
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Posteriormente partimos hacia la Benemérita y Centenaria Escuela Nor-
mal del Estado de Durango en donde se llevaron a cabo las diferentes po-
nencias, talleres, carteles, etc. La institución cuenta con las mejores instala-
ciones, ya que para el servicio de los visitantes fue de muy buena calidad 
desde el uso del internet, las aulas, el servicio de cafetería y la amabilidad de 
los anfitriones hasta la presentación de mi trabajo. 

Una vez estando en la escuela, dimos el recorrido para ubicar el aula de 
la exposición del trabajo previamente realizado, después recorrimos las ins-
talaciones de la escuela, sus espacios y los servicios que brinda como el área 
de cafetería, la biblioteca, aulas de maestros titulares, canchas de futbol y 
básquetbol, además del bonito trato de las personas aun sin conocerte. 

Durante las primeras exposiciones del evento en la escuela aprendí que 
debido a los diferentes contextos en los que nos ubicamos, las problemáti-
cas identificadas para los estudios de la investigación son diversos puesto 
que van desde los planes que se enseñan en las normales, con los logros de 
competencias, perfiles académicos hasta las que son meras cuestiones pro-
fesionales como docentes titulares en las normales.  Los estudios se aplican 
de acuerdo con las diferentes metodologías y se visibilizan los grandes 
trabajos de investigación presentados, desde cómo se detectan las proble-
máticas, su diagnóstico, la pregunta de investigaciones, objetivos, metodo-
logía a emplear, los instrumentos de recolección de información hasta sus 
conclusiones.  

Estos estudios permiten ver que se hacen grandes esfuerzos por lograr 
mejores niveles académicos en los alumnos, aunado a ello se visibilizan 
algunos aspectos predictores con relación a las temáticas, es decir, un estu-
dio me llamo la atención porque gracias a una investigación hecha en San 
Luis Potosí predecía con esta investigación que existe una posibilidad de que 
los maestros ya no tengan trabajo por muchos años debido a la falta de 
escuelas multigrado y como esto se hace notar en las posibles generaciones 
que estudian esta modalidad en las escuelas normales. 

Cada una de las presentaciones de las ponencias, permite ver como es 
el proceso para llevar a cabo una investigación puesto que son estos pasos 
no seria posible, tomando en cuenta que esto se lleva con tiempo. 

En cuanto a los talleres lo aprendido fue que las personas estamos en 
constantes cambios emocionales, vitales para llevar una vida sana y produc-
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tiva en el área en la que te desempeñas, aplicando juegos, reflexiones y la 
convivencia con las demás personas. 

Por el lado de las conferencias magistrales, estas fueron breves y dan 
cuenta de los estudios que se hacen en la educación a nivel internacional 
con temas en tendencia y relacionados hacia la historia del estado de Du-
rango. Cada presentación hecha por el ponente internacional es diferente, 
la manera en la que cautivan al público suele captar la atención que al final 
de la presentación quedan preguntas por hacer. 

Esta experiencia de conocer a nuevos investigadores de talla internacio-
nal, me motivan a seguir aprendiendo, mejorar mis habilidades en el área y 
poder algún día ser parte de estas experiencias en el escenario, ser parte de 
un evento de esta talla me motiva a seguir mejorando día con día para 
aprender de los diferentes exponentes, en su manera de pensar, visibilizar 
las problemáticas, captar la atención, buscar nuevos temas de estudios, con-
siderando que la presencia y reconocimiento del trabajo hecho en meses, 
años, es satisfactorio en estos eventos. 

Culturalmente hablando el estado de Durango es basto, promueve su 
cultura a través de los diferentes museos en la ciudad, uno de los que vi-
sitamos fue el museo de Francisco Villa, en donde se visualiza la vida de 
este personaje, la influencia que tuvo en el estado y todo el legado que dejó 
para la historia de México, el teleférico una experiencia inolvidable pues-
to que puedes trasladarte hacia un cerro en donde se ubica un mirador y 
en este puedes visualizar la ciudad completa, los puntos más importantes 
del centro y además puedes comprar souvenirs para la familia a buen precio, 
los costos de acceso son accesibles, es un lugar para visitarse en familia y en 
compañía de colegas de trabajo.

Finalmente, en la biblioteca de la ciudad aún se conservan grandes obras 
que han sido donadas por diferentes países, según las obras de renombre 
como la “Teoría cognitiva” de Piaget, una obra donada por Suiza, país de 
origen de este gran teórico. La experiencia fue grata por que aún es un cen-
tro que conserva las visitas guiadas, el aprendizaje situado o guiado por los 
maestros, se realizan exposiciones escolares en el que el espacio es usado 
como medio de aprendizaje. 

La vista al Viejo Oeste, me permitió convivir con los maestros de otros 
estados saber sus costumbres y tradiciones, así como la labor que desempe-
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ñan en la escuela normal de la que proceden. El recinto fue grato un espacio 
para conocer y distraerse en espectáculos con temáticas de indios, fue un 
aprendizaje diferente para convivir con los maestros de diversos estados. 

Como punto final la estancia en Durango, fue una experiencia agradable 
llena de aprendizajes culturales y, sobre todo, académico en donde me per-
mitió ver un análisis más profundo sobre las temáticas y problemáticas que 
hay en cada uno de los diferentes contextos, al realizar un diagnóstico ex-
haustivo para poder encaminar la investigación, conocer con mayor profun-
didad como los demás maestros hace uso de la metodología de la investiga-
ción, los enfoques, el método, las técnicas de recolección y los resultados de 
dichas investigaciones, me permite ver que existe un sinfín de temáticas y 
desde ese punto actuar para contrarrestar y mejorar las problemáticas de-
tectadas, para posteriormente dar a conocer resultados satisfactorios.
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17. Una vivencia en Colombia que deja huella 
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En mi segundo año como docente en formación en la licenciatura de Edu-
cación Primaria, fui seleccionada para participar en un evento que marcaría 
un hito en mi desarrollo profesional: el Primer Encuentro Internacional de 
Política Educativa para la Formación de Maestros en Escuelas Normales, 
celebrado en la Escuela Normal Superior de Manizales, Colombia. Este 
evento no solo representaba una oportunidad única para aprender sobre 
pedagogía a nivel internacional, sino que también prometía un intercambio 
cultural invaluable.

La convocatoria para participar en este encuentro se realizó en la Es-
cuela Normal de Santiago Tianguistenco. Se evaluaron requisitos como 
el promedio académico, cartas de recomendación y la presentación de un 
proyecto cultural, entre otros. Estos criterios estaban diseñados para se-
leccionar a los estudiantes con el mejor perfil académico, profesional y 
humano. Ser seleccionada fue un logro significativo que asumí con orgu-
llo y entusiasmo.

El viaje comenzó el 1 de octubre. Nos reunimos en la Escuela Normal de 
Tianguistenco a las 6:00 p.m. para dirigirnos al Aeropuerto Internacional 
de la Ciudad de México. Mi emoción era inmensa; aunque la despedida fue 
emotiva, predominaba la expectativa por lo que estaba por venir. Nuestro 
vuelo hacia Bogotá despegó a las 12:40 a.m., y tras aproximadamente cinco 
horas, aterrizamos en Colombia alrededor de las 7:00 a.m. Sin embargo, en-
frentamos un contratiempo: la revisión en la aduana colombiana tomó más 
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tiempo del previsto, lo que resultó en que solo la mitad del grupo pudiera 
abordar el vuelo programado hacia Pereira. El resto, incluyéndome, tuvimos 
que esperar el siguiente vuelo disponible.

Al llegar a Pereira nos recibieron con una calurosa bienvenida. Un car-
tel que decía “Bienvenidos” nos esperaba; este detalle sencillo, pero signi-
ficativo nos hizo sentir especiales. Desde Pereira, los profesores de la Es-
cuela Normal nos trasladaron en una van hacia Manizales. Durante el 
trayecto, que duró aproximadamente dos horas, tuve la oportunidad de 
observar detenidamente la arquitectura de las casas, edificios y carreteras. 
La vegetación era exuberante y el paisaje, con sus montañas y curvas, era 
un espectáculo que reflejaba la riqueza natural de Colombia.

Al llegar a la Escuela Normal Superior de Manizales, nos recibieron con 
amabilidad y nos explicaron la logística de nuestra estancia. Una de las 
características más destacables de este encuentro fue el hospedaje: en lugar 
de alojarnos en hoteles, fuimos asignados a estudiantes en formación de la 
Escuela Normal de Manizales, quienes nos recibieron en sus hogares. Esto 
no solo permitió reducir los costos del viaje, sino que también facilitó un 
intercambio cultural más profundo y enriquecedor.

A mí me asignaron a Juan Alejandro, un estudiante de la Normal de 
Manizales. Antes de poder reunirme con él, pasé unas horas con mi com-
pañera Zulyn y su anfitrión, lo que me permitió descansar del largo viaje. 
Más tarde, Juan Alejandro llegó a recogerme y me llevó a su casa. Durante 
el trayecto, me explicó las normas y dinámicas de su hogar para facilitar mi 
adaptación y evitar inconvenientes. Su familia me recibió con calidez y des-
de el primer momento me sentí bienvenida.

El 3 de octubre comenzamos las actividades del encuentro. A las 7:00 
a.m., nos reunimos en la Escuela Normal para iniciar el itinerario. Las pri-
meras visitas fueron a diversas instituciones educativas, como el colegio 
privado Aspaen Horizontes, donde nos explicaron cómo los docentes en 
formación llevaban a cabo sus prácticas de intervención. Uno de los aspec-
tos más interesantes fue observar que, a diferencia de México, en las escue-
las primarias de Colombia los docentes se especializan en materias especí-
ficas y trabajan en distintos salones. Esto permite una planificación más 
detallada y centrada en un área del conocimiento, similar al modelo utili-
zado en las secundarias de nuestro país.
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También visitamos una escuela pública mixta con enfoque religioso co-
nocida como escuela Marista. Aunque nos informaron que oficialmente las 
escuelas son laicas, notamos la presencia de capillas o santuarios en todas 
las instituciones que visitamos. Los profesores insistieron en que el uso de 
estos espacios era opcional; sin embargo, personalmente percibí una fuerte 
influencia religiosa en el ambiente escolar.

Otro momento significativo fue nuestra visita a una escuela multigrado 
donde los alumnos nos dieron una cálida bienvenida con un cartel decora-
do con los colores de la bandera de México. Los estudiantes nos explicaron 
cómo se organizaban internamente con roles de liderazgo similares a los 
utilizados en las escuelas rurales de nuestro país. Fue inspirador ver su en-
tusiasmo y orgullo al compartir su experiencia educativa.

Una visita impactante fue al internado para mujeres jóvenes víctimas 
de violencia de género y abuso. Este lugar no solo ofrecía refugio, sino tam-
bién apoyo integral para la recuperación y reintegración social de las jóve-
nes. Me sorprendió la calidad de las instalaciones que incluían áreas recrea-
tivas como una alberca. Nos explicaron cómo se diagnosticaban los casos y 
cómo se proporcionaba atención personalizada según las necesidades indi-
viduales.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de visitar estancias infantiles que 
funcionaban como refugios para niños y bebés en situación vulnerable. 
Aprendimos que el gobierno colombiano apoya económicamente a las fa-
milias que cumplen con ciertos requisitos para acoger a estos menores en 
sus hogares, lo que refleja un compromiso social significativo.

El sábado disfrutamos de una excursión para conocer lugares emble-
máticos de Colombia. Visitamos un pueblo que inspiró la película “Encan-
to” y degustamos platillos típicos regionales. Me llamó especialmente la 
atención la cantidad de estatuas dedicadas a Simón Bolívar en cada locali-
dad; esto refleja el profundo respeto que los colombianos sienten por este 
líder histórico.

El domingo fue un día libre; aproveché para explorar junto a otra com-
pañera y su anfitrión algunos pueblos cercanos como Arauca y Belalcázar. 
En este último admiramos un imponente Cristo gigante aún más alto que 
el Cristo Redentor de Brasil; su majestuosidad me dejó profundamente 
impresionada.
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El evento culminó con un foro internacional donde estudiantes de di-
ferentes normales de México y Colombia compartimos experiencias y re-
flexiones sobre la docencia en el siglo xxi. Participar como ponente en una 
mesa temática fue un reto emocionante que me permitió desarrollar habi-
lidades esenciales como la expresión oral y la confianza en mí misma; estas 
herramientas son fundamentales para mi formación profesional.

La experiencia vivida durante el encuentro internacional fue profunda-
mente enriquecedora y transformadora. A través de diversas actividades, 
desde visitas a estancias infantiles hasta exploraciones culturales, se eviden-
ció un compromiso social significativo dentro del sistema educativo colom-
biano. La interacción con estudiantes y docentes permitió un intercambio 
cultural valioso que amplió mi comprensión sobre la docencia contempo-
ránea y fomentó habilidades esenciales como la expresión oral.

Cada momento quedó grabado en mi memoria; desde la calidez familiar 
hasta las lecciones aprendidas en instituciones educativas. Esta vivencia no 
solo me proporcionó conocimientos teóricos sino también una perspectiva 
más amplia del mundo y un aprecio renovado por la diversidad cultural y 
educativa. Sin duda alguna, esta experiencia ha dejado una huella indeleble 
en mi formación profesional y personal, inspirándome a seguir creciendo 
como educadora comprometida y consciente del entorno social que nos rodea.
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en Manizales, Colombia
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El presente informe tiene como objetivo documentar las experiencias vivi-
das durante el Primer Encuentro Internacional de Políticas Educativas para 
la Formación de Maestros, realizado en Manizales, Colombia. Este evento 
reunió a docentes en formación y académicos de diversas partes de México 
y Colombia con el fin de intercambiar conocimientos y prácticas sobre la 
profesión docente.

La Escuela Normal Superior de Manizales organizó visitas a diferentes 
escuelas de práctica para que los participantes internacionales pudiéramos 
obtener una visión real del sistema educativo colombiano. Durante estas 
visitas, asistimos a una escuela privada, una escuela pública, una escuela en 
concesión, una escuela unitaria y una fundación de reinserción social.

Colegio privado:  
Aspaen Gimnasio Horizontes

La Asociación para la Enseñanza Gimnasio Horizontes es un colegio priva-
do que abarca desde el nivel maternal hasta la culminación del bachillerato. 
Esta red cuenta con 31 instituciones en Colombia y promueve una forma-
ción personalizada, familiar y con inspiración cristiana. Los colegios no son 
mixtos; existen instituciones exclusivas para hombres y otras para mujeres, 
argumentando que el ritmo de aprendizaje es diferente entre géneros.
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La institución considera que la alimentación es un elemento formativo 
fundamental. Por ello, todos los estudiantes comen dentro del colegio varias 
veces al día, con menús diseñados por una experta en nutrición. Además, 
se ofrecen actividades extracurriculares deportivas y musicales.

En las aulas, se evita la saturación visual para favorecer la concentración 
de los alumnos. Por ejemplo, las lámparas deben tener un límite de 500 
lúmenes para prevenir el cansancio ocular. La inspiración cristiana se ma-
nifiesta mediante oraciones al inicio y al final del día, así como antes de las 
comidas; estas se realizan en inglés y español debido a que es un colegio 
bilingüe. La institución cuenta con su propia capilla donde los estudiantes 
pueden asistir voluntariamente a actividades religiosas.

Cada materia es impartida por un maestro especializado, lo que garan-
tiza un aprendizaje más efectivo. Asimismo, todos los alumnos tienen ac-
ceso a computadoras de escritorio y portátiles, lo que les permite explorar 
una amplia gama de información que enriquece su aprendizaje.

Colegio en concesión:  
Colegio de Cristo

Un colegio en concesión, en Colombia, es una institución pública adminis-
trada por una entidad privada mediante un contrato con la Secretaría de 
Educación. Esta entidad debe ser sin ánimo de lucro y demostrar buenos 
resultados académicos en pruebas estandarizadas.

El Colegio de Cristo, en Manizales, es dirigido por la comunidad de los 
hermanos Maristas, quienes ofrecen calidad educativa a través de pedago-
gías maristas. Aunque la religión no es obligatoria, los estudiantes están 
constantemente inmersos en ella.

A diferencia del Aspaen Gimnasio Horizontes, esta institución tiene 
matrícula mixta y un promedio de 30 alumnos por salón. Se promueven 
activamente actividades extracurriculares deportivas; después de clases, los 
niños participan en torneos de disciplinas como fútbol, baloncesto, ajedrez 
y danza.
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Escuela unitaria:  
Institución Educativa Maltería “La Colonia”

Los alumnos de esta institución nos recibieron con gran entusiasmo; algu-
nos llevaban vestimenta típica de la región. Durante nuestra visita, tanto los 
estudiantes como la docente responsable nos explicaron cómo trabajan día 
a día. Actualmente, la escuela ofrece educación desde grado transición has-
ta quinto grado.

Un aspecto relevante es la conciencia política que se fomenta entre los 
alumnos; están informados sobre lo que sucede en el país. Además, se pro-
mueve el liderazgo y la participación a través del “Gobierno estudiantil”, 
donde se proponen candidatos para ser presidente del aula o del grado 
mediante votaciones.

Para resolver conflictos en el aula, existe un comité de convivencia en-
cargado de regular y sancionar faltas. También hay comités dedicados al 
protocolo y al medioambiente; el primero organiza eventos y actividades 
mientras que el segundo se ocupa del manejo adecuado de residuos.

La docente implementa estrategias como “El libro de sugerencias” para 
que los alumnos expresen sus sentimientos e inconformidades, promo-
viendo así su autorregulación. Asimismo, mantienen “El libro de clase”, 
donde un alumno registra diariamente lo aprendido. La institución desa-
rrolla un proyecto de emprendimiento donde cada alumno planifica sus 
ideas utilizando materiales reciclados para venderlos a visitantes; esto re-
fleja no solo el esfuerzo del maestro y los alumnos, sino también el com-
promiso parental.

Fundación de reinserción social:  
Fundación Mnemática

Esta fundación está adscrita al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(icbf) y atiende principalmente a niñas entre 12 y 18 años en situaciones 
vulnerables que enfrentan desafíos económicos, sociales y problemas de 
salud mental debido al consumo o abuso de sustancias psicoactivas.
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Ubicada alejada del centro urbano, las adolescentes son internadas allí 
contra su voluntad; las instalaciones están altamente vigiladas con barrotes 
metálicos y puertas cerradas para evitar fugas. No se les permite portar 
cordones ni pulseras debido a riesgos potenciales.

Las beneficiarias reciben tratamiento para sanar traumas mediante una 
terapia conocida como “Medicina del alma”, impartida por profesionales 
experimentados en el área. La Escuela Normal Superior de Manizales envía 
docentes en formación utilizando la metodología “Aceleración del aprendi-
zaje”, que busca atender a niños y adolescentes rezagados académicamente 
para que puedan avanzar varios grados en un solo año escolar.

Centro de Desarrollo Infantil (cdi)

Los Centros de Desarrollo Infantil (cdi) surgen como respuesta a las nece-
sidades educativas y sanitarias de familias vulnerables. La enseñanza se basa 
en la interacción social y el aprendizaje por medio de experiencias guiadas 
por maestros, psicólogos y nutricionistas.

Durante nuestra visita al cdi observamos cómo los maestros trabajan 
con los alumnos; no aprenden letras o números mediante cuadernos, sino 
jugando activamente con juguetes que estimulan su desarrollo. Los niños 
permanecen en la institución ocho horas diarias durante cinco días a la 
semana, recibiendo 70% de su alimentación proporcionada por el Estado.

Además, se realizan chequeos periódicos cada tres meses para detectar 
problemas como obesidad o desnutrición; si es necesario, se remite al niño 
a la nutrióloga quien diseña un plan alimenticio adaptado a sus necesidades.

Conclusión

Este encuentro me permitió obtener una visión amplia sobre el sistema 
educativo colombiano, favoreciendo mi formación profesional como do-
cente al conocer nuevas realidades y aprender estrategias pedagógicas 
que me han llevado a cuestionar las prácticas educativas vigentes en 
México.
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El intercambio resaltó la importancia de adaptar las políticas educativas 
a las necesidades contextuales. La diversidad de enfoques exige que ambos 
sistemas educativos respondan adecuadamente a sus respectivos desafíos. 
Sin embargo, la comunicación e intercambio permiten que tanto docentes 
en formación como académicos puedan implementar estrategias útiles adap-
tadas a su contexto específico.

Considero que México y Colombia comparten aspectos particulares que 
podrían facilitar la adaptación mutua de estrategias educativas para ofrecer 
una educación de calidad. Aunque sus sistemas educativos son diferentes 
junto con sus políticas respectivas, es fundamental examinar los aspectos 
más positivos para encontrar formas efectivas de integrarlos en nuestro 
contexto educativo.
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19. Informe de Movilidad Iberoamericana  
“Jaime Torres Bodet-Paulo Freire 2024”
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Foto 1. Emblemática estatua de Francisco Morazán

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

La movilidad académica resulta ser una gran oportunidad para desarrollar 
nuevas habilidades en el ámbito académico y profesional, permitiendo a los 
estudiantes adquirir nuevas experiencias culturales, sociales y educativas. 
El proyecto Paulo Freire 2024 enfocado a estudiantes de licenciatura en 
educación de diferentes estados del país tuvo como objetivo conocer dife-
rentes experiencias pedagógicas en un contexto internacional, el cual fue 
de gran importancia en la innovación educativa.
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Actualmente, los estudiantes que tuvieron la oportunidad de participar en 
esta movilidad conocen un nuevo contexto de enseñanza y aprendizaje, que 
podrán adaptar al nuevo plan educativo, mejorando las estrategias, a fin de 
alcanzar una educación de calidad para los estudiantes de educación básica.

La institución académica receptora en la cual se realizó esta movilidad 
fue en la Universidad Pedagógica Nacional “Francisco Morazán” ubicada 
en Tegucigalpa, Honduras, cursando las siguientes asignaturas: “Estadística 
aplicada de la educación”, “Lectoescritura III”, “Taller de materiales de en-
señanza y recursos didácticos”, “Educación artística y teatral e Investigación 
en el aula” e “Investigación en el aula”.  

Actividades académicas realizadas

Foto 2. Entrada de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazá

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

En la asignatura “Estadística aplicada de la educación”, adquirí nuevos 
conocimientos al momento de realizar tablas de frecuencia, las cuales se 
creaban a través de casos de educativos, organizar e interpretar una agru-
pación de datos, para después representarlos por medio de distintos gráficos 
y así tener una compresión más clara y concisa de la información. También 
uno de los temas que impacto en mi aprendizaje fueron “las medidas de 
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dispersión”, realizamos casos complejos que tenían como finalidad obtener 
la acumulación de los datos a través de distintas operaciones que daban 
como resultado un “rango”, “varianza” o un “coeficiente de variación”. 

Foto 3. Simulación de clase de estadística a compañeros de la universidad

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

En la siguiente asignatura denominada “Lectoescritura III”; mi docente 
proporciono aprendizajes teórico-prácticos sobre los enfoques, métodos 
ymetodologías que se aplican para el proceso de la lectoescritura y las dis-
tintas formas de aplicarlo en la docencia, partimos de la gramática para 
posteriormente encontrar el rol que existe entre el estudiante y el docente 
al poner en práctica dicho proceso, por otra parte, analizamos la importan-
cia del enfoque comunicativo y por último la indagación de los métodos 
sintéticos, analíticos y ecléticos que existen para el desarrollo de los enfo-
ques, dando así un mayor aporte al momento emplearlo en la práctica al 
intervenir en centros de educación básica, donde trabajamos diversos temas 
con la finalidad de ver el proceso de lectoescritura de los alumnos y así 
identificar sus habilidades y puntos de mejora en este.

Durante el “Taller de materiales de enseñanza y recursos didácticos del 
aula” dentro de los muchos aprendizajes que obtuvimos puedo destacar los 
ejercicios de escritura que aplicamos con la intención de tener una correc-
ta y buena caligrafía al momento de crear material didáctico como carteles 
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o escribir en pizarrón, por lo que también se vio la importancia de hacer 
uso de este recurso durante la estancia en el aula, de igual forma llevamos 
a la practica la elaboración de un plan pizarra que consistió en dar una 
clase organizada, concreta y comprensible para los estudiantes de educación 
básica, finalmente se dieron a conocer los materiales concretos, semicon-
cretos y digitales, en el cual se impartió un taller para hacer uso de la ga-
mificación en el aula con la intención de hacer más interactiva y compren-
sible la clase.

“Educación artística y teatral e Investigación en el aula” fue una asigna-
tura que me dejo como aprendizaje la historia del teatro y su influencia en 
la sociedad, aprendí los elementos básicos de la corporeidad y cómo este se 
relaciona con la expresión teatral por lo que realizamos actividades como 
la imitación de movimientos, la improvisación en escena y elaborar una 
obra teatral en equipo, por lo que tuvimos un mayor acercamiento con 
nuestros compañeros de Honduras creando así una mayor convivencia, 
creando mayor confianza al momento de desenvolvernos en escena.

En la asignatura “Investigación del aula” realice mi primera investiga-
ción, de forma preliminar identificamos el desarrollo de la metodología, los 
elementos que esta tiene y posterior a esto realizamos diferentes actividades, 
donde la docente planteaba talleres para entregarlos cada semana y tener 
una buena secuencia con la investigación, una vez planteado el problema 
llevamos a cabo nuestra actividad, la cual consistía en “la elaboración de 
cuentos de manera colaborativa” siendo este un gran aporte para nuestra 
investigación, ya que al final se aplicó una evaluación con la intención de 
crear una nueva perspectiva con relación a lo que los alumnos habían de-
sarrollado en esta actividad, generando así una investigación más apegada 
a la realidad.
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Foto 4. Clase de teatro

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

Sentires de mi movilidad 

Esta movilidad fue muy satisfactoria porque aporto a mi desarrollo profe-
sional, académico y personal, creando nuevos aprendizajes que puedo llevar 
al aula, generando mayor confianza en mí actuar docente y mayor desem-
peño al momento de estar frente a grupo. Es importante mencionar que al 
inicio tuve que enfrentar diversos retos como lo fue; estar lejos de mi fami-
lia y amigos, establecer tiempos y contextualizarme con el entorno, tenien-
do así varios contrastes los cuales me creaban confusión y al mismo tiempo 
nostalgia. Es así que con el paso de los días logre adaptarme y sentirme muy 
alegre de poder vivir esta experiencia, valorando mi dedicación académica 
que he tenido para poder estar en esta movilidad, logrando tener nuevas 
perspectivas de lo que puedo alcanzar en mi vida profesional y personal.
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Foto 5. Estatua “Cristo del Picacho”

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

¿Qué puedo compartir con mis  
compañeros de mi movilidad académica? 

Al vivir esta gran experiencia puedo compartir con mis compañeros mi 
perspectiva cultural y social del país, como también la manera en cómo es 
que se desarrolla su sistema educativo y los programas utilizados que esta-
blecen las capacidades, destrezas y habilidades que se deben lograr en el 
estudiante como lo es el Diseño Curricular Nacional para la Educación 
Básica (dcnbb) y Currículo Nacional Básico, (cnb), los cuales son impor-
tantes para los fundamentos curriculares en la formación básica de Hondu-
ras. Asimismo hacer la invitación a mis compañeros normalistas de vivir 
esta experiencia y dar a conocer la importancia que esta tiene de manera 
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personal, profesional y social, brindando nuevas oportunidades para el en-
riquecimiento del aprendizaje docente y cultural, contribuyendo con nuevas 
estrategias en el país de origen. 

Foto 6. Exposición de métodos de lectoescritura

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).

Conclusión

Finalmente, esta movilidad académica ha sido una experiencia extraordi-
naria, la cual ha dejado en mis diversos aprendizajes de manera académica 
y social las cuales desarrolle durante mi estancia en Honduras para así po-
der aplicarlos de manera cotidiana.  

El conocer un nuevo país fue muy importante, ya que dejo nuevas ex-
periencias de las cuales agradezco puesto que creo una nueva perspectiva 
de ver mi país, valorando su cultura, gastronomía y su esencia.



	  I N F O R M E  D E  M O V I L I D A D  I B E R O A M E R I C A N A  “J A I M E  T O R R E S  B O D E T- PA U L O  F R E I R E  2 0 2 4 ”�158

Fotos 7. Bienvenida a becados de la movilidad iberoamericana  
“Jaime Torres Bodet- Paulo Freire 2024”

Fotos 7. Ojojona, Honduras 

Fuente: Tania Fernanda Guzmán González (2024).
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La Escuela Normal de Santiago Tianguistenco, institución líder en la forma-
ción de educadores en México, buscaba crear una mascota que representara 
sus valores institucionales y fomentara la identidad y el orgullo entre sus 
estudiantes y personal. En este contexto, se diseñó un proyecto para crear una 
mascota que reflejara la esencia de la institución, así nace Ammit, proyecto 
que se llevo a la escuela primaria donde realizo mis prácticas profesionales, 
esta es la historia.

Imagen 1. Mascota institucional de la ENST

Fuente: Leonardo Martín Escobedo Arellano
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Crear y desarrollar la mascota escolar de mi normal marcó una etapa 
inolvidable en mi formación docente. Desde el inicio, el propósito de este 
proyecto fue mucho más profundo que darle una identidad visual a nuestra 
institución. Se trataba de construir un símbolo que capturara nuestros va-
lores, aspiraciones y el espíritu de nuestra comunidad educativa.

Todo comenzó con una convocatoria a en la Escuela Normal de Santia-
go Tianguistenco para diseñar una mascota que representará el carácter de 
nuestra institución bajo los siguientes objetivos: 

1. Crear una mascota que represente los valores institucionales de la 
Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

2. Fomentar la identidad y el orgullo entre estudiantes y personal.
3. Desarrollar una imagen reconocible y memorable para la institución

Para mí, la inspiración vino de un recuerdo especial: durante una de mis 
primeras prácticas profesionales, un alumno me regaló un alebrije reflejan-
do el trabajo que se práctica en ese contexto, un detalle que me hizo sentir 
la conexión entre el maestro y sus alumnos. Así, en el diseño de la mascota 
decidí incorporar elementos simbólicos que hablarán no solo de nuestra 
comunidad, sino también de esa relación única entre docentes y estudiantes, 
todo en apego a convocatoria y tratando en todo momento de no olvidar la 
esencia del ser maestro.

El diseño de la mascota incluyó plumas, que representaban las aspira-
ciones, sueños y logros de nuestros estudiantes, quienes son guiados por sus 
maestros durante su proceso formativo. La mascota se convirtió en un ho-
menaje a los alumnos y a los profesores que nos inspiran y nos muestran el 
camino. Ser maestro es una vocación llena de satisfacciones y retos, así 
quería reflejar ese espíritu en la mascota.

Pronto, el proyecto de la mascota evolucionó: dejó de ser un simple 
símbolo institucional para convertirse en un emblema de los valores que 
deseábamos promover en nuestra comunidad. Con la ayuda de compa-
ñeros y profesores, organizamos actividades culturales en torno a la mas-
cota, desde la creación de una botarga hasta la elaboración de murales, 
cada uno reflejando nuestra visión como institución. Estos murales no 
solo adornan nuestras paredes, sino que eran una declaración de nuestra 
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identidad, un reflejo del orgullo y el compromiso de quienes formamos 
esta comunidad, la mascota ha tenido un impacto significativo en la co-
munidad educativa:

•	 Mayor sentido de pertenencia y orgullo entre estudiantes y personal.
•	 Reconocimiento y memoria institucional.
•	 Uso efectivo en materiales de marketing y comunicación.

La satisfacción más grande fue saber que mi creación podría inspirar a 
otros estudiantes y futuros docentes. Ammit, nuestra mascota, representa 
la frescura y el dinamismo de las nuevas generaciones, aquellas que desean 
transformar el mundo a través de la educación. Con Ammit, quería abrir 
un espacio donde cada estudiante pudiera expresarse de una forma única, 
y no solo a través de los métodos tradicionales de expresión escrita u oral. 
Quería darles la oportunidad de sentir que ellos también podían dejar su 
huella, al igual que yo lo hice con esta iniciativa.

Posteriormente, el proyecto cobró un nuevo significado cuando se im-
plementó en la Escuela Primaria Tiburcio Molina de Santa Cruz Atizapán, 
donde se presentó el proyecto a la dirección de la escuela para elegir a la 
mascota que diera identidad a la comunidad estudiantil y al personal do-
cente que la conforma, dicho plan fue recibido con beneplácito en la escue-
la primaria, la acción fue diseñada como parte de mis prácticas educativas 
y servicio social. Ahí, descubrí una necesidad importante: fortalecer valores 
en los estudiantes. Con esta nueva orientación, la mascota se convirtió en 
una herramienta para promover principios como la inclusión, el respeto y 
el trabajo en equipo. Pasó a ser más que un símbolo visual; se transformó 
en una herramienta viva de enseñanza.

La implementación en la primaria implicó un proceso creativo y cola-
borativo. Los estudiantes diseñaron sus propias versiones de la mascota y 
cada grupo eligió un diseño representativo, con la ayuda de docentes en 
formación que guiaron la preselección. Un jurado, conformado por direc-
tivos y profesores de la normal, eligió el diseño final de manera imparcial y 
transparente. La mascota seleccionada fue presentada en una ceremonia 
especial, donde celebramos y reconocemos la creatividad de cada estudian-
te, promoviendo así su sentido de pertenencia y orgullo.
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Imagen 2. Mascota institucional de la Escuela Primaria Tiburcio Molina

Fuente: Leonardo Martín Escobedo Arellano

Como parte del proyecto, se planificó también la creación de un mural 
en la escuela primaria, en el que se plasmará la imagen de la mascota elegi-
da. Este mural no será solo una obra de arte, sino un símbolo constante de 
los valores que compartimos. Más allá de decorar la escuela, se convertirá 
en un recordatorio de nuestro compromiso con la inclusión, el respeto y la 
responsabilidad en la comunidad escolar.

Imagen 3. Mascota institucional de la Escuela Primaria Tiburcio Molina

Fuente: Leonardo Martín Escobedo Arellano
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Quiero expresar un agradecimiento profundo y sincero al profesor Javier 
Castañeda Moreno. Sin su apoyo constante, su dedicación y su visión, cada 
etapa de este proyecto hubiera sido mucho más difícil. Su compromiso y 
orientación no solo hicieron posible la realización de esta iniciativa, sino 
que también me recordaron el verdadero valor de la vocación docente. Asi-
mismo, agradezco a los directivos y profesores de ambas instituciones, a mis 
compañeros en formación y a los estudiantes, quienes con su entusiasmo y 
creatividad hicieron posible este sueño, de igual manera a mi madre quien 
fue inspiración como primer maestro para su conformación y para mi for-
mación tanto como docente y ser humano. 

Al reflexionar sobre esta experiencia, descubro algo más que la satisfac-
ción de haber creado un símbolo. Siento la importancia de brindar oportu-
nidades para que cada estudiante pueda expresar su creatividad y dejar su 
huella de maneras distintas, más allá de los métodos tradicionales. La mas-
cota, en este sentido, representa solo el inicio de una exploración más pro-
funda de la identidad, el valor y la creatividad que todos llevamos dentro.

Así, el proceso de crear esta mascota escolar me enseñó que la educación 
es un camino compartido, una obra en la que todos contribuimos, desde los 
estudiantes hasta los docentes y directivos. La mascota nos recuerda que 
nuestra misión va más allá de transmitir conocimientos; también es nutrir 
valores y forjar un sentido de comunidad en cada generación que toca nues-
tras aulas.

A manera de conclusión

El diseño de la mascota de la Escuela Normal de Santiago Tianguistenco 
fue un proceso exitoso que reflejó los valores institucionales y fomenta la 
identidad y el orgullo entre la comunidad educativa. Ammit se ha conver-
tido en un símbolo reconocible y memorable de la institución; asimismo 
Auf la mascota de la escuela primaria refleja valores que los alumnos ob-
servan dentro y fuera de la escuela, haciendo en ambos casos una experien-
cia de éxito.
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Introducción

La escuela es el escenario perfecto para estudiar las ideas que los profesores 
tienen acerca de temas tan amplios como el aprendizaje o tan específicos 
como un concepto matemático. Este espacio de formación e interacción con 
estudiantes deja en la superficie la manera en la que tales ideas se construyen 
y fortalecen, y cómo a partir de ciertos eventos se transforman y evolucio-
nan. Distintos estudios han demostrado que las creencias y teorías implíci-
tas de los profesores no sólo median sus prácticas pedagógicas, sino que 
también actúan como punto de referencia y guía cuando toman decisiones 
e interactúan con sus estudiantes (Llinares y Sánchez, 2009; Porlán et al., 
1997; Pozo et al., 2006; Rey et al., 2008; Tamayo, 2010; Vila y Callejo, 2005). 
Es por lo anterior que las creencias de los profesores permiten ver que nin-
guna actividad pedagógica es neutral, que todas las acciones de enseñanza 
están respaldadas por una forma determinada de entender lo que se debe 
aprender y por qué.

En Colombia, los estudios sobre el pensamiento y las creencias de los 
profesores han revelado contradicciones entre los discursos oficiales orien-
tados a la innovación y las prácticas escolares que permanecen arraigadas 
en perspectivas tradicionales (Aparicio-Serrano y Hoyos De Los-Ríos, 2008; 
López-Vargas y Basto-Torrado, 2010; Piñeros, 2014; Ricaurte y Torres, 
2016). Esto se respalda con investigaciones sobre las teorías implícitas de 
los profesores de primaria, que muestran la coexistencia y funcionamiento 
simultáneo de creencias directas, interpretativas y constructivistas en su 
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práctica de aula (Pozo et al., 2006). Aunque no siempre son explícitas, fun-
cionan como filtros que dirigen la planeación, las interacciones y la evalua-
ción del aprendizaje que hace el profesor.

Desde el punto de vista de las didácticas específicas, ha aumentado la 
atención no sólo en las creencias generales, sino también en las creencias 
más particulares, por ejemplo, las relacionadas con el aprendizaje de objetos 
matemáticos, como la estimación de medidas, o con la capacidad de argu-
mentar como habilidad del lenguaje. Se han intensificado los estudios cen-
trados en cómo los profesores en formación y en ejercicio movilizan sus 
modelos de enseñanza que expresan diversos niveles de sofisticación en sus 
creencias epistemológicas (Schommer, 1990, 1993; Schommer-Aikins et al., 
2012; Schreiber y Shinn, 2003) Estas creencias epistemológicas sirven como 
base para organizar los pensamientos y la información de una persona sobre 
un aprendizaje particular. La evolución de los modelos de enseñanza de-
muestra que, a medida que el profesor refina sus creencias, también cambia 
su práctica, pasando de propuestas informadas por transmisión a propues-
tas basadas en razonamiento y a la construcción activa del conocimiento.

Este panorama que conecta teorías implícitas, creencias epistemológicas 
y modelos de enseñanza, se vuelve pertinente cuando se compara con otras 
experiencias en contextos latinoamericanos. Tanto en Colombia como en 
México las escuelas normales han estado históricamente en el centro de la 
formación del profesorado y la política educativa de ambos países. La evi-
dencia parece mostrar que es similar la resistencia de los profesores en for-
mación a abandonar prácticas tradicionales, así como la tensión entre los 
discursos constructivistas y las prácticas pedagógicas del profesor. Además, 
construir un diálogo entre ambos contextos implica la oportunidad de re-
conocer convergencias y divergencias en relación con cómo los sistemas de 
formación de profesores abordan el desafío del cambio de creencias y prác-
ticas que se requieren para enfrentar las demandas del aprendizaje escolar 
en el siglo xxi.
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Marco conceptual: teorías implícitas  
y creencias en el aprendizaje

Teorías implícitas sobre el aprendizaje  
en la formación de maestros 

En la línea de ubicar al profesor como dinamizador del aprendizaje más que 
replicador de contenidos, se vienen desarrollando investigaciones para es-
tudiar sus teorías implícitas, que son definidas por Rodrigo López et al. 
(1993) como “teorías pedagógicas personales reconstruidas sobre la base de 
conocimientos pedagógicos históricamente elaborados y transmitidos a 
través de la formación y en la práctica pedagógica. Por lo tanto, son una 
síntesis de conocimientos culturales y de experiencias personales” (p. 240). 
Definición en la que puede distinguirse una marcada relación entre los co-
nocimientos construidos desde la experiencia y los que son producto del 
conocimiento profesional intencionado del profesor y que puede eviden-
ciarse en su práctica pedagógica.

Dicho esto, es claro que para hacer posible una resignificación genuina 
de las prácticas del profesor, nacida de su propia reflexión y no de una exi-
gencia externa, resulta insuficiente perfeccionar el conocimiento formal que 
este declara —el cual por lo general atiende al discurso académico exigido 
por su contexto laboral y que es a veces incoherente con su acción—. Para 
este objetivo resulta más productivo conocer su pensamiento y comprender 
cuáles son aquellas estructuras mentales subyacentes, es decir, las creencias 
sobre aprendizaje que son responsables de sus manifestaciones contextuales 
en el aula o sus acciones pedagógicas.

Si bien es cierto que en las teorías implícitas habitan todos aquellos 
conocimientos declarativos y prácticos que el profesor en formación o en 
ejercicio posee sobre algo, en este caso sobre el aprendizaje, también es poco 
común tener consciencia sobre su existencia y funcionamiento en el pensa-
miento, por lo que identificarlas y comprenderlas es un trabajo minucioso 
y de largo aliento, además de que su carácter dinámico hace que estas se 
transformen con relativa facilidad.
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Las creencias epistemológicas

Estudios sobre cognición epistémica, sistemas de creencias, creencias per-
sonales, concepciones, entre otros relacionados, han desencadenado en el 
campo de las ciencias cognitivas asociadas a la educación un profundo de-
seo por comprender cómo se asocian las creencias con el conocimiento. 
Schommer (1990, 1993) y Schommer et al. (2012) han establecido un mar-
co que permite distinguir dichas creencias de ingenuas a sofisticadas, cate-
gorizándolas en cinco dimensiones: fuente del conocimiento (autoridad 
frente a razón), certeza del conocimiento (absoluta frente a tentativa), or-
ganización del conocimiento (aislada frente a integrada), habilidad para 
aprender (fija frente a desarrollable) y velocidad del aprendizaje (rápida 
frente a gradual) (Osorio et al., 2023).

Para Lunn Brownlee et al. (2017), la cognición epistémica se refiere a las 
formas en que los individuos comprenden y evalúan el conocimiento. Al 
realizar dicho ejercicio de carácter metacognitivo, los profesores ponen en 
evidencia sus creencias epistemológicas y logran influir en sus prácticas de 
instrucción y enfoques de aprendizaje, es decir, reconocen sus modelos 
de enseñanza y posibilitan así una movilización de estos para ponerlos al 
servicio de la gestión del aprendizaje de sus estudiantes.

Las investigaciones han demostrado que las creencias epistemológicas 
de los profesores pueden mediar la forma en que conciben y participan en 
la enseñanza, y pueden influir en su comprensión de los cursos de formación 
de profesores (inicial y continua), así como en la profundidad y el uso del 
conocimiento que tienen. En palabras de Callejo y Vila (2003, como se cita 
en Rey et al., 2008): “Las creencias influyen en la forma en que se aprende, 
se enseña y se aplica” (p.46). Por tanto, desarrollar la cognición epistémica, 
a partir de la identificación de creencias epistemológicas propias, puede 
ayudar a los profesores a convertirse en educadores más eficaces.

Existen varias estrategias que se pueden utilizar para promover el de-
sarrollo de las creencias epistemológicas. Las siguientes, son postuladas por 
Yerdelen-Damar y Eryılmaz (2021): integrar actividades metacognitivas 
explícitas, enseñar estrategias de pensamiento crítico, fomentar la discusión 
y el debate, proporcionar ejemplos concretos y ofrecer retroalimentación 
reflexiva. Al utilizar estas estrategias, los profesores pueden mejorar su com-
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prensión sobre cómo se genera el conocimiento y cómo pueden participar 
activamente en el proceso de construcción de su conocimiento científico.

Discusión y reflexiones finales

El pensamiento del profesor, sus creencias y las teorías implícitas son resul-
tado de un proceso sociocultural dinámico de comprensión de la realidad y 
no un producto acabado, pues se conectan con todo un marco de significación 
subyacente en el que se reúne el conocimiento que posee el profesor, los cua-
les además se dan en el marco de una actividad específica como lo es la ense-
ñanza, y que acompañan al sujeto a lo largo de su vida personal y profesional. 
Esto se vuelve evidente en el campo de acción inmediata mediante la interac-
ción con otros y el ejercicio mismo en dominios como la planeación, la prác-
tica pedagógica, la gestión de ambientes de aprendizaje y la profesionalización.

La realidad anteriormente planteada atañe a diversos países latinoame-
ricanos, como lo es el caso de Colombia y México, en donde se siguen 
adelantando estudios sobre las creencias epistemológicas, teorías implícitas 
y su relación con los modelos de enseñanza de los profesores. Con respecto 
a las creencias de los profesores en escuelas normales mexicanas, Castro y 
Rubio (2019) afirman que “en el caso de los estudiantes de reciente ingreso 
se orientan hacia el ¿qué se aprende?, es decir, muestran preocupación por 
los contenidos del aprendizaje” (p. 96), lo que mantiene la atención de los 
profesores en formación específicamente en el campo de modelos de ense-
ñanza basados en la trasmisión de conocimientos, es decir, hay poca preo-
cupación sobre qué es aprender, por lo cual responden a teorías implícitas 
con creencias directas sobre el aprendizaje.

Así pues, es necesario comprender que, en términos de lo expuesto, 
aunque el concebir es una acción particular por la cual el individuo estruc-
tura su saber a medida que integra los conocimientos, las creencias tienen 
raíces socioculturales y son a su vez un factor de socialización que están en 
la base de los intercambios psicosociales producidos en el campo de acción 
(Rodrigo López et al., 1993). Casos similares a lo que se evidenció en el 
estudio relacionado con escuelas normales mexicanas se encuentran en los 
espacios de formación de profesores en Colombia.
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Las distintas teorías implícitas pueden coexistir en el mismo pensamien-
to aunque sean contrarias en su esencia, incluso algunas pueden hacerse 
manifiestas con el actuar ante ciertas situaciones y otras pueden relucir en 
contextos diferentes. Algunas de ellas han sido reflexionadas, interiorizadas 
y expresadas por el profesor, por lo que logran dar sentido consciente a sus 
decisiones y acciones pedagógicas, incluso llegan a transformar las prácticas 
de enseñanza con cierta rapidez en comparación con otros procesos que se 
dan a nivel educativo. Otras teorías son en cambio “no reflexionadas” y se 
manifiestan en frases y acciones que, aunque no seann conscientes, son, al 
igual que las explícitas, una expresión del pensamiento del profesor.

Es posible comprender entonces que las creencias de los profesores pue-
den ser disonantes con sus prácticas, aun cuando sus declaraciones estén 
ligadas al deber ser. Las prácticas son un reflejo del ser, es decir, a veces un 
profesor es consciente de cuál es la teoría personal que viene a justificar gran 
parte de lo que hace en el aula. En otras ocasiones, dicha teoría no aparece 
claramente explicitada, al menos a nivel formal, pero lo cierto es que puede 
evidenciarse a través de las prácticas y acciones de enseñanza” (Martínez 
Bonafé y Salinas Fernández, 1988).

En conclusión, tanto las creencias epistemológicas como las teorías im-
plícitas tienen como base el conocimiento personal que ha cultivado el pro-
fesor y conforman los marcos de referencia desde los cuales este actúa y que 
construyen en parte el mundo que le rodea, la perspectiva desde la cual ve 
la realidad y los supuestos sobre los cuales procesa la información, produce 
el aprendizaje y construye conocimiento. Reflexionar sobre ellas implica 
para el profesor gobernarlas, emanciparse del control inconsciente que estas 
tienen sobre su práctica pedagógica, sus acciones de enseñanza y las deci-
siones que toma en relación con el aprendizaje de sus estudiantes.
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