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Prólogo

Ángel Alberto Valdés Cuervo

El libro que tengo a bien prologar es un recurso valioso tanto para los in-
vestigadores como psicólogos que se enfocan en mejorar el desempeño de 
los individuos, promover la salud y el bienestar y atender problemáticas 
sociales. Esta obra incluye estudios que ofrecen una visión amplia y profun-
da de temas actuales y relevantes para mejorar el desempeño y la calidad de 
vida de los individuos, esto lo hace un libro de obligada consulta para los 
investigadores y estudiantes en formación. 

La primera sección del libro reúne seis capítulos con enfoque cuanti-
tativo dedicados al ámbito educativo, entre los cuales se incluye un estudio 
de tipo instrumental y cinco investigaciones con diseño no experimental de 
alcance explicativo que utilizan en su mayoría estadística inferencial uni-
variada. El primer estudio compara las metas de vida en estudiantes de 
bachillerato con diferentes niveles de rendimiento académico, concluyen-
do que aquellos con alto desempeño reportan de manera significativa ma-
yores metas hedonistas y educativas en comparación con el estudiantado 
con bajo desempeño. En un segundo capítulo se analizan las relaciones 
entre el compromiso académico y el rendimiento en estudiantes universi-
tarios, encontrando una relación positiva significativa pequeña entre ambas 
variables. 

Posteriormente, se incluye un estudio acerca de la perspectiva temporal 
de estudiantes universitarios con y sin vínculo laboral, en el que se encuen-
tra un perfil positivo en los estudiantes, si bien se observa una orientación 
entre el pasado y el futuro más positivos en los estudiantes sin vínculo 
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laboral. En el cuarto capítulo se confirma la estructura unidimensional de 
una escala para medir procrastinación académica en una muestra de estu-
diantes universitarios. 

A continuación, se incluye un estudio que indaga en las relaciones entre 
el apoyo familiar, el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia académica, 
reportando correlaciones positivas estadísticamente significativas entre las 
tres variables. Finalmente, el sexto capítulo analiza el crecimiento personal 
y la autonomía en estudiantes de secundaria de contextos urbanos y rurales. 
Los resultados muestran que ambos constructos alcanzan puntajes más 
altos en estudiantes de zonas rurales; además, si bien no se observaron di-
ferencias de género en autonomía, las mujeres reportaron un mayor creci-
miento personal que los hombres.

La segunda sección del libro integra seis investigaciones orientadas al 
ámbito de la salud y el bienestar que se distinguen por la diversidad meto-
dológica empleada: un estudio instrumental, una revisión de la literatura, 
tres estudios cuantitativos no experimentales de alcance explicativo y un 
diseño preexperimental. El primer estudio de esta sección reporta el ade-
cuado ajuste de un modelo de medición conformado por tres dimensiones 
de primer orden. Posteriormente, se presenta una investigación que exami-
nó las relaciones entre la cohesión familiar, la adaptabilidad, la ansiedad, la 
depresión y el estrés en estudiantes universitarios. Los hallazgos muestran 
que la cohesión familiar se asocia positivamente con la adaptabilidad y ne-
gativamente con el resto de las variables. 

En el tercer capítulo se incluye una revisión de literatura acerca de los 
efectos de la terapia dialéctica conductual sobre las funciones ejecutivas. 
Aunque la mayoría de los estudios identificados por los autores presentó 
una calidad metodológica moderada o baja coincide en señalar una mejora 
de las funciones ejecutivas como resultado de esta intervención. 

Otro de los estudios analizó las diferencias por género y área académi-
ca en el bienestar subjetivo, la desregulación emocional y la sintomatología 
emocional en estudiantes universitarios. Los resultados evidenciaron ma-
yores niveles de sintomatología emocional en las mujeres y mayor bienestar 
en los hombres. Asimismo, se observó que los estudiantes de ciencias socia-
les reportaron niveles más elevados de ansiedad, mientras que los de ejer-
cicio físico presentaron un mayor nivel de bienestar.
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También se incluyó un estudio sobre las relaciones entre las dificulta-
des en la regulación emocional, el malestar emocional y el bienestar subjetivo 
en estudiantes universitarios. Los resultados indican que tanto las dificulta
des en la regulación como el malestar emocional se asocian negativamente 
con el bienestar. Finalmente, se presenta un estudio de carácter preexperimen-
tal que exploró los efectos de un programa de estimulación cognitiva mediado 
por tecnología en adultos prejubilados. Los hallazgos muestran mejoras en la 
agilidad cognitiva y en la concentración de los participantes. 

La tercera sección reúne cinco estudios cuantitativos vinculados al ám-
bito social. Dos de ellos tienen carácter instrumental y tres son transversa-
les no experimentales; dentro de estos últimos uno es de alcance descriptivo 
y dos de alcance explicativo. 

En dos de estos capítulos se abordaron cuestiones relacionadas con las 
personas en situación de calle. En el primer estudio se midió los niveles de 
desesperanza de las personas en esta situación, encontrándose que la mayo
ría presentaba niveles de desesperanza moderados o altos. En el segundo se 
analizan las actitudes hacia las personas en situación de calle en función del 
sexo y la participación en grupos de apoyo social. Los resultados señalaron 
predominancia de actitudes positivas, particularmente entre las mujeres, 
aunque también se reportaron emociones negativas sutiles como incomo-
didad o desconfianza. 

En otro estudio se analizó la relación entre las masculinidades, la discre-
pancia de género y la ansiedad. Se encontró que una mayor positividad de 
los hombres con respecto a los rasgos masculinos se asocia con niveles más 
altos de ansiedad. Un cuarto capítulo presenta un estudio instrumental en 
el que se adaptó y validó una escala para medir rendimiento laboral en tra-
bajadores. Aunque la escala mostró fiabilidad aceptable se observó la nece-
sidad de ajustar algunos ítems para medir el constructo en este contexto 
específico. Finalmente, el último estudio examinó el papel de la evitación 
como mediador entre las premisas histórico-socioculturales y la satisfac-
ción con la vida. Los hallazgos indicaron que la evitación actúa como un 
mediador del efecto positivo del machismo sobre la satisfacción con la vida.

Agradezco a las editoras la oportunidad de prologar un texto tan va-
lioso. Este libro constituye una aportación significativa al conocimiento 
de frontera en temas de alta relevancia para nuestra sociedad, tanto en el 
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ámbito de la salud como en el de la educación y lo social. Los trabajos que 
aquí se presentan no solo enriquecen el debate académico, sino que tam-
bién ofrecen insumos para la práctica profesional y la formulación de 
políticas públicas. Enhorabuena por este esfuerzo colectivo que, sin duda, 
contribuirá a ampliar la comprensión y el análisis de problemáticas actua-
les, así como a fomentar nuevas líneas de investigación que respondan a 
los desafíos contemporáneos.
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Introducción

En las últimas décadas, el estudio científico del comportamiento humano 
ha adquirido un papel fundamental para comprender y atender los desafíos 
que enfrentan nuestras sociedades en los ámbitos educativo, de la salud y 
social. La producción de conocimiento riguroso, actualizado y contextua-
lizado se ha vuelto imprescindible para mejorar el desempeño de los indi-
viduos, promover el bienestar integral y diseñar intervenciones más efectivas 
que respondan a problemáticas emergentes. En este marco, el libro que el 
lector tiene en sus manos surge como una aportación sustantiva al avance 
de la investigación psicológica y social, al reunir una serie de estudios de-
sarrollados desde diversas perspectivas teóricas y metodológicas, pero con 
un propósito común: aportar evidencia sólida que contribuya al entendi-
miento y solución de retos contemporáneos.

La obra se organiza en tres secciones que reflejan la amplitud y diversi-
dad del campo. La primera parte se centra en el ámbito educativo y agrupa 
investigaciones cuantitativas que examinan variables clave para el desarro-
llo académico, tales como las metas de vida, el compromiso estudiantil, la 
procrastinación, la autoeficacia y el apoyo familiar. A través de diseños ri-
gurosos, estos estudios ofrecen una mirada enriquecedora sobre los factores 
que influyen en el rendimiento, la autonomía y el crecimiento personal de 
estudiantes de distintos niveles y contextos educativos.

La segunda sección aborda temas vinculados con la salud y el bienestar 
psicológico, integrando investigaciones que utilizan metodologías instru-
mentales, revisiones de literatura y diseños no experimentales y preexperi-
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mentales. En este apartado se examinan fenómenos como la cohesión fa-
miliar, la ansiedad, el estrés, la desregulación emocional, el bienestar 
subjetivo y los efectos de intervenciones terapéuticas y de estimulación 
cognitiva. Los resultados presentados permiten comprender mejor los me-
canismos que favorecen o dificultan el bienestar, y aportan elementos va-
liosos para la práctica clínica y preventiva.

La tercera sección reúne estudios orientados al ámbito social, en los 
cuales se analizan temas críticos como la situación de calle, las actitudes 
hacia poblaciones vulnerables, las masculinidades, la discrepancia de géne
ro y el rendimiento laboral. Desde enfoques instrumentales y transversales, 
estos trabajos reflejan dinámicas psicosociales relevantes y ofrecen evidencia 
que puede servir de base para el diseño de programas de atención, estrate-
gias de sensibilización y políticas públicas más inclusivas.

Los capítulos que conforman este libro, derivados de las investigaciones 
desarrolladas por egresados de la licenciatura en Psicología y estudiantes de 
los posgrados del Departamento de Psicología del Instituto Tecnológico 
de Sonora, en conjunto con sus tutores, no solo amplían el conocimiento dis-
ponible en áreas fundamentales para la sociedad contemporánea, sino que 
también abren nuevas preguntas y rutas de investigación. Su lectura resulta-
rá de gran utilidad para investigadores, profesionales de la psicología, estu-
diantes en formación y tomadores de decisiones interesados en comprender 
de manera profunda los factores que inciden en el bienestar humano y en la 
transformación social. Esta obra colectiva es un testimonio del compromiso 
académico por generar conocimiento que incida, de manera significativa, en 
la mejora de la calidad de vida de las personas y en el fortalecimiento de 
nuestras comunidades. 



Sección I

ESTUDIOS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO
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Resumen

El objetivo del presente estudio fue comparar las metas de vida en función 
del rendimiento académico de 482 estudiantes (58.1% mujeres y 41.9% hom-
bres) de preparatoria de diferentes ciudades de Sonora, México. Los resultados 
mostraron únicamente diferencias estadísticamente significativas, con tama-
ño del efecto pequeño, entre las metas de vida hedonista y educativa y el 
rendimiento académico. Los estudiantes con el rendimiento académico más 
alto presentaron puntuaciones medias más altas en la meta hedonista en com-
paración con los estudiantes de rendimiento académico medio y en la meta 
educativa los estudiantes con un rendimiento académico alto obtuvieron la 
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media más alta en comparación con los estudiantes de rendimiento acadé-
mico bajo. Estos resultados pueden ser útiles en la elaboración de talleres 
sobre la importancia de las metas en la vida y cómo podrían impactar de 
manera positiva en el rendimiento académico de la población estudiantil.

Palabras clave: rendimiento académico, estudiantes, metas, bachillerato.

Introducción

Los adolescentes se encuentran en una etapa de su vida en la que están 
buscando un sentido o propósito a su vida, esta búsqueda de dirección 
personal puede influir en aspectos del desarrollo del estudiante, especial-
mente en el ámbito académico (Schippers et al., 2020). Se ha conceptuali-
zado a las instituciones educativas como un espacio para promover un de-
sarrollo integral tanto cognitivo como emocional para los/las jóvenes 
estudiantes (Correa et al., 2016). Uno de los aspectos importantes en la vida 
de los estudiantes de preparatoria es la búsqueda de identidad, la cual está 
compuesta por valores, creencias y metas que ayudan al establecimiento 
de compromiso con diversas actividades personales, especialmente acadé-
micas (Papalia et al., 2012). 

En del ámbito educativo, el rendimiento académico se refiere al nivel de 
aprendizaje que un estudiante ha alcanzado como resultado de la instruc-
ción recibida (Pizarro, 2000, citado en Ariza et al., 2018) y se representa a 
través de un promedio escolar (Barahona, 2014). El rendimiento académi-
co está influido por diversos factores, tales como autoeficacia, expectativas 
de resultados, personalidad, motivación, aptitudes, intereses, relación pro-
fesor-estudiante, y metas académicas y ocupacionales (Ariza et al., 2018; 
Lent et al., 1994). 

Las metas de vida se definen como la intención de un individuo de 
realizar una actividad para producir un resultado planeado o deseado (Ban-
dura, 1986, citado en Brown y Lent, 2020). Bandura (1986) plantea que las 
metas deben ser específicas, medibles, alcanzables, relevantes y temporales. 
Estas características hacen que las metas de vida sean más desafiantes y 
claras, además de motivadoras para realizar una actividad (Jácome-León et 
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al., 2024). Por su parte, Roberts y Robins (2000) propusieron una concep-
ción más general sobre metas de vida, las cuales definieron como las aspi-
raciones que tienen las personas para moldear y construir una estructura 
general para la vida.

De acuerdo con la teoría socioanalítica propuesta por Hogan (1983), las 
personas eligen situaciones o metas que refuercen su identidad. En este 
sentido, las metas se pueden entender como un aspecto importante entre las 
características personales y los distintos entornos sociales en los que se 
desenvuelve una persona. Según Hogan (1983), algunos comportamientos 
están dirigidos hacia la aceptación social, el significado personal y el estatus 
que puede brindar. Desde esta perspectiva, Roberts y Robins (2002) descri-
ben ocho dimensiones de metas que desean ser alcanzadas, las cuales son: 
económica, estética, de relación, política, religiosas. Posteriormente, Stoll 
et al. (2020) agregaron la dimensión educativa a esta taxonomía.

La mayoría de las investigaciones que han asociado el rendimiento aca-
démico con las metas de vida ha encontrado que las metas influyen en el 
desempeño escolar (Alessandri et al., 2020; Guzmán-Gutiérrez, 2020; Zúñiga 
et al., 2025). En la mayoría de estos estudios se encontró que las metas in-
terpersonales y educativas se asociaron significativamente con el rendimien-
to académico y se concluyó que, independiente del contexto cultural o nivel 
educativo, las metas interpersonales y educativas tuvieron una orientación 
clara hacia el aprendizaje.

Por ejemplo, en el estudio de Zúñiga et al. (2025) compararon las metas 
de vida según el rendimiento académico de 250 estudiantes de bachillera
to de la comunidad yaqui. Los resultados mostraron diferencias estadísti-
camente significativas en las puntuaciones medias de las metas económica, 
relación y educativa según el rendimiento académico. Los estudiantes con 
el rendimiento académico alto obtuvieron puntuaciones medias más altas 
en las metas económica (M = 4.22) y relación (M = 4.48) en comparación 
con los estudiantes con rendimiento académico bajo. En la meta de vida 
educativa, se encontró que los estudiantes de rendimiento académico medio 
obtuvieron la media más alta (M = 4.49), en contraste con los estudiantes 
de rendimiento bajo.

Por su parte, Guzmán y Gutiérrez (2020) llevaron a cabo una investiga-
ción con el objetivo de conocer la relación entre las metas académicas y el 
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rendimiento académico en una muestra de estudiantes de preparatoria 
colombianos. Los resultados indicaron una correlación estadísticamente 
significativa entre la meta académica y el rendimiento académico  
(r = 0.257 < 0.029). Además, se observó que los estudiantes orientaron sus 
metas hacia el área social (74.9%), al aprendizaje (74.7%) y al logro acadé-
mico (72.6%).

A su vez, Alessandri et al. (2020) analizaron la asociación entre el ren-
dimiento académico y metas de vida en una muestra de 180 estudiantes de 
universidad italianos. Los principales resultados mostraron una asociación 
estadísticamente significativa entre el número de metas y qué tan claras y 
definidas eran (r = .64 p < .01) y el promedio de calificaciones (r = .36 p < 
.01), lo cual indicó que las metas de vida se relacionan con el rendimiento 
académico que tengan los estudiantes, aunque los autores señalaron que 
establecer metas por sí solo no era suficiente para mejorar el rendimiento 
académico.

Según el Centro de Investigación en Política Pública (Imco, 2022), el 
nivel medio superior en México presenta la tasa más alta de abandono esco
lar en comparación con la educación primaria y secundaria. La Secretaría 
de Educación Pública registró en el ciclo 2021-2022 un abandono escolar de 
9.2% y un índice de reprobación del 2.2% en bachillerato. Específicamente, 
en el estado de Sonora, el abandono escolar es del 11.8% y la reprobación 
del 6.4%. Las principales causas del bajo rendimiento académico de los 
estudiantes son: el estado de salud, el entorno familiar, el nivel socioeconó-
mico, entorno violento, riesgo de drogadicción y el propio sistema educati-
vo (Enríquez et al., 2013; Imco, 2022).

Ante este contexto, Carreras (2001) indica que las metas de vida contri-
buyen a que los jóvenes desarrollen habilidades autorreguladoras, de apren-
dizaje y toma de decisiones en diferentes ámbitos de su vida (académica y/o 
personal). En este sentido, se menciona que establecer metas desafiantes 
motiva a los/as estudiantes a invertir energía y rendir al máximo en las 
actividades a realizar, así como organizar, guiar y mantener su comporta-
miento a lo largo del tiempo (Senko et al., 2011 citado en Alessandri et al., 
2020; Lent et al.,1994). Sin embargo, cuando no se establecen metas claras 
o no se tiene una dirección en la vida se puede generar en el estudiante un 
nivel mayor de ansiedad, disminución del esfuerzo y, como consecuencia, 
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un rendimiento académico por debajo de los estándares esperados (Guz-
mán-Zamora, 2020; Steger et al., 2009). Dada la importancia de las metas 
en la vida en el desarrollo personal y académico de los estudiantes, el obje-
tivo de esta investigación fue comparar las metas de vida en función del 
rendimiento académico en una muestra de estudiantes de bachillerato (So-
nora, México).

Método

El tipo de estudio fue cuantitativo, no experimental con alcance correla-
cional de diseño transversal. Es correlacional porque se busca plantear 
una relación entre dos variables (Ramos, 2020) y es transversal porque la 
información se obtuvo en un momento determinado del tiempo (Ato et 
al., 2013).

Participantes

La muestra estuvo conformada por 482 estudiantes (58.1% mujeres y 41.9% 
hombres) con una edad promedio de 16.38 años (DE = .98) provenientes 
de nueve instituciones educativas, de las cuales tres fueron públicas y seis 
privadas de diferentes ciudades del estado de Sonora (Ciudad Obregón, 
Puerto Peñasco y Magdalena de Kino).

Instrumentos

Para la recolección de datos se utilizó la adaptación para México de la escala 
de metas de vida (Gómez et al., 2023). El objetivo de esta escala es medir 
la importancia de las metas de vida desde la teoría socioanalítica de Hogan 
(1983). Consta de 30 ítems que se clasifican en ocho dimensiones: econó-
mica, estética, social, de relación, política, hedonista, religiosa y educativa. 
La escala de respuesta es de tipo Likert de cinco puntos, que va desde 1 (no 
es importante para mí) a 5 (muy importante para mí). En relación con las 
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propiedades psicométricas, Gómez et al. (2023) realizaron un análisis fac-
torial exploratorio cuyos resultados mostraron que estos factores (econó-
mico, estético, hedonista, social, de relación, educativos) explicaron el 
55.98% de la varianza. Por otro lado, la fiabilidad evaluada a través de la 
consistencia interna de las ocho dimensiones varió entre .63 a .83. Como 
parte de la información sociodemográfica, se solicitó a los participantes el 
promedio obtenido en el último semestre cursado. 

Procedimiento

En primer lugar, el proyecto fue aprobado por el comité de ética del Institu-
to Tecnológico de Sonora (dictamen 98). La investigación cumplió con los 
lineamientos éticos establecidos por la American Psychology Association 
(apa, 2017) referentes a la autorización institucional, consentimiento infor-
mado y confidencialidad de los datos. Posteriormente se contactaron a nueves 
escuelas de diferentes municipios del estado de Sonora y se solicitó permiso 
al personal correspondiente para la implementación de las escalas y se ob-
tuvo el consentimiento informado por parte de los estudiantes para partici-
par en la investigación. La administración de los instrumentos se llevó a cabo 
de manera grupal y remota por medio de Google Meet y un formulario de 
Google en el periodo agosto-diciembre de 2021, con una duración de 50 
minutos. Al finalizar, se le hizo llegar a cada preparatoria un informe con los 
resultados de cada estudiante que participó en la investigación.

Los datos se ingresaron y analizaron en el software estadístico spss 
versión 21. El rendimiento académico de los estudiantes se clasificó en tres 
categorías (bajo, medio y alto) según la puntuación media (M = 8.6) y 
desviación estándar (DE = 1.10) obtenidas en esta variable de la muestra 
total. Las calificaciones de 5 a 7.4 se clasificaron en rendimiento académi-
co bajo, del 7.5 a 8.6 rendimiento académico medio y de 8.7 a 10 rendi-
miento académico alto. Se realizó un anova de un factor para muestras 
independientes para comparar las metas de vida en función del rendimien-
to académico.
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Resultados

En la tabla 1.1 se presentan las comparaciones de las puntuaciones de rendi
miento académico de los estudiantes según las metas importantes en la vida. 
Se encontró que las metas hedonista y educativa presentaron las medias más 
altas, y las metas estéticas y de relación obtuvieron las medias más bajas en 
la muestra total.

La prueba anova de un factor para muestras independientes indicó 
que existen diferencias significativas en las puntuaciones medias de las me-
tas hedonista y educativa según el rendimiento académico, con un tamaño 
del efecto pequeño. El análisis post hoc Bonferroni mostró diferencias sig-
nificativas entre los estudiantes de rendimiento bajo, medio y alto en la meta 
hedonista (p = .000). En esta dimensión los estudiantes con rendimiento 
alto mostraron una media más alta (M = 4.46) en comparación con los de 
rendimiento medio (M = 4.17). En cuanto a la meta educativa, el post hoc 
Bonferroni mostró diferencias significativas entre los alumnos de rendi-
miento académico alto y bajo (p = .009), específicamente, los alumnos con 
un rendimiento alto obtuvieron una media más alta (M = 4.63), mientas que 
los alumnos con un rendimiento académico bajo obtuvieron una puntua-
ción más baja (M = 4.46) (véase la tabla 1.1). 

Tabla 1.1. Comparación de las puntuaciones en metas de vida según  
el rendimiento académico de los estudiantes

Rendimiento académico

Metas de vida
Bajo

(n = 81)
Medio

(n = 113)
Alto

(n = 287)
Muestra total

(n = 482) F p η2

M DE M DE M DE M DE

Económica 3.68 .790 3.63 .777 3.77 .767 3.72 .773 1.575 .208 .007

Estética 3.03 .968 3.05 .977 2.97 .921 3.00 .942 .380 .684 .002

Social 3.74 .839 3.81 .747 3.81 .749 3.78 .761 .167 .846 .001

Relación 3.26 1.21 3.35 1.09 3.50 1.11 3.42 1.13 1.726 .179 .007

Hedonista 4.32 .668 4.17 .725 4.46 .595 4.36 .654 8.877 .000 .036

Educativa 4.46 .620 4.49 .575 4.63 .512 4.57 .550 4.751 .009 .019

Fuente:
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Discusión y conclusiones

Esta investigación tuvo el objetivo de comparar las metas de vida en fun-
ción del rendimiento académico en una muestra de estudiantes de bachi-
llerato en el estado de Sonora, México. Los resultados mostraron que existe 
una diferencia estadísticamente significativa, con un tamaño del efecto 
pequeño, en las metas de vida hedonista y educativa según el rendimien-
to académico de los estudiantes. Los/as alumnos/as con rendimiento aca-
démico alto obtuvieron puntuaciones más altas en la meta hedonista en 
comparación con los estudiantes de rendimiento académico medio y en la 
meta educativa los estudiantes de rendimiento académico alto presentaron 
puntuaciones más altas en comparación con los estudiantes de rendimien-
to académico bajo. 

Los hallazgos del presente estudio guardan ciertas similitudes con los 
reportados por Zúñiga et al. (2025), quienes también encontraron diferencias 
significativas en las metas de vida en función del rendimiento académico. 
Ambos estudios coinciden en que los estudiantes con rendimiento académi-
co alto tienden a tener puntuaciones más altas en diferentes metas de vida. 
Sin embargo, aunque en la presente investigación se observaron mayores 
puntuaciones en la meta hedonista y educativa por parte de estudiantes con 
un rendimiento académico alto, Zúñiga et al. (2025) reportaron diferencias 
significativas en otras metas de vida, tales como: económica y de relación 
en las que los estudiantes con un rendimiento medio puntuaron más alto en 
comparación con los estudiantes de rendimiento académico bajo. 

Por otro lado, los resultados del presente trabajo muestran semejanzas 
con los reportados por Guzmán y Gutiérrez (2020) y Alessandri et al. (2020), 
quienes encontraron que existe una relación significativa entre las metas de 
vida y el rendimiento académico. Ambos estudios coinciden en que las 
metas de vida, particularmente las orientadas al área educativa, tienden a 
relacionarse con un buen desempeño académico. No obstante, existen al-
gunas diferencias relevantes, en primer lugar, los estudios de Guzmán y 
Gutiérrez (2020) y Alessandri et al. (2020) se centraron únicamente en las 
metas académicas, mientras que en el presente trabajo se consideraron dis-
tintas dimensiones de las metas de vida. Además, las investigaciones previas 
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emplearon un análisis de correlación para analizar la relación entre las va-
riables, sin embargo, en la presente investigación se utilizó un análisis de 
varianza (anova) con el fin de comparar las medias de las metas de vida 
según el rendimiento académico de los/las estudiantes.

En cuanto a los resultados comparativos, se observó que aquellos alum-
nos que puntuaron una media más alta en la meta educativa son jóvenes 
que desean tener o mantener buenas calificaciones y graduarse de la escue-
la, por lo cual esto indica que sus acciones están direccionadas a tener un 
buen desempeño académico para poder alcanzar este objetivo. Por su par-
te, los alumnos con puntuaciones altas en la meta hedonista se distinguieron 
por querer pasar su tiempo disfrutando con diversas actividades, así como 
tener una vida emocionante, porque independiente de su rendimiento aca-
démico (bajo o alto) disfrutan el equilibrio entre su vida académica y su 
vida personal.

Ahora bien, para los estudiantes de preparatoria, el contexto (cultural, 
social y geográfico) es importante en la selección de sus metas de vida y en 
su rendimiento académico. Por ejemplo, aquellos estudiantes que provienen 
de contextos con mayor nivel socioeconómico tienden a tener metas hacia 
la obtención de un diploma, acceder a la universidad o a una mayor movi-
lidad social. Por otro lado, aquellos estudiantes que provienen de contextos 
con dificultades socioeconómicas suelen elegir metas económicas, indepen-
dientemente si su rendimiento académico es bajo, medio o alto, ya que 
consideran como prioridad aportar un ingreso a su familia y esto puede con-
dicionar qué es lo que desean en la vida. No obstante, los/las estudiantes de 
zona urbana priorizan la meta hedonista, esto refleja una cultura más de ocio 
y actividades recreativas. Estos hallazgos indican que el contexto influye 
fuertemente en las decisiones de vida de los estudiantes, así como también 
en su rendimiento académico.

Los hallazgos obtenidos reflejan no solo las diferencias en el rendi-
miento académico de los estudiantes, sino también el tipo de metas que 
desean alcanzar. Conviene recordar que la meta educativa hace referencia 
al deseo de obtener buenas calificaciones y graduarse para poder acceder 
a un nivel superior de estudios y la meta hedonista alude al deseo de al-
canzar la satisfacción personal, así como de experimentar placer y un bien-
estar inmediato. 
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En este sentido, el presente trabajo es relevante porque el rendimiento 
académico se puede ver afectado por las metas de vida que quieran alcanzar 
los estudiantes, ya que en la etapa de la adolescencia es cuando se toman 
diversas decisiones, en diferentes ámbitos de su vida, ya sea personal, pro-
fesional o académica y esto marca un camino y guían sus acciones hacia 
actividades que le generen un éxito, por lo que es importante fomentar la 
toma de decisiones en la población estudiantil. Los resultados obtenidos en 
la presente investigación pueden ser útiles en la elaboración e implementa-
ción de talleres de orientación vocacional dirigidos a estudiantes de bachille
rato sobre la importancia de las metas de vida y su impacto en el rendimiento 
académico según su contexto social, cultural y de género implementando 
estrategias para alcanzarlas y al mismo tiempo fomentar la equidad en el de
sarrollo de oportunidades académicas y personales.

Una de las principales limitaciones de este estudio radica en que existen 
pocos estudios que aborden de forma directa la relación entre metas de vida 
y el rendimiento académico, lo que limita la posibilidad de contrastar am-
pliamente los resultados. Por último, puede haber un sesgo en los resultados, 
ya que el promedio se reportó por los propios estudiantes por medio de un 
formulario en línea (Google Forms), lo que podría haber influido en una 
posible deseabilidad social.
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Resumen

El presente capítulo tiene como objetivo describir empíricamente la relación 
entre el rendimiento y el compromiso académico en estudiantes universita-
rios y comparar por sexo y programa educativo. Se presenta un estudio con 
enfoque cuantitativo con diseño no experimental, transeccional con alcance 
descriptivo y correlacional, en el cual participaron 288 universitarios de los 
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rendimiento académico a partir de las materias cursadas aprobadas y repro-
badas y para el compromiso académico se utilizó la escala de compromiso 
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cian que los estudiantes mantienen un rendimiento académico en un nivel 
aceptable; no obstante, a pesar de declararse comprometidos con sus estudios, 
no logran alcanzar los niveles más altos de desempeño, lo que pone de ma-
nifiesto la existencia de áreas susceptibles de mejora.

Palabras clave: rendimiento, compromiso académico, universitarios.

Introducción

El rendimiento académico (ra) es un fenómeno de estudio en educación 
y psicología, ya que permite evaluar la calidad del proceso educativo (Gras-
so, 2020). Félix (2015) lo definió como una medida de la capacidad cogni-
tiva expresada en una calificación que indica el avance educativo, mientras 
que Blanz (2014) lo consideró el resultado de la motivación, influenciado 
por diversos factores, entre ellos el compromiso académico (ca).

Este último constructo, también conocido como engagement, está rela-
cionado con la adaptación y permanencia en la educación superior 
(López-Aguilar et al., 2021). Tristán-Monrroy et al. (2021) lo describieron 
como una conexión emocional con las actividades académicas considera-
das como desafíos positivos, y Barragán et al. (2021) lo conceptualizaron 
como un estado psicológico de pertenencia y valoración de las actividades 
académicas a través de la participación activa. De acuerdo con De la Cruz 
et al. (2017), el ca se compone de tres dimensiones: vigor, que es la energía 
y resistencia ante las tareas; dedicación, relacionada con entusiasmo y mo-
tivación; y absorción, que implica una inmersión total en el trabajo acadé-
mico. Estas dimensiones se basan en el modelo inicial propuesto por Sala-
vona y Schaufeli (2004) en el contexto laboral, pero adaptadas al ámbito 
académico. López-Aguilar et al. (2021) afirman que el ca, al integrar com-
ponentes conductuales, afectivos y cognitivos, promueve el bienestar y un 
alto desempeño académico. Añaden que los estudiantes con alto engagement 
son más proactivos, buscan desafíos, toman la iniciativa y enfrentan con 
eficacia las exigencias del aprendizaje. 

La revisión de la literatura ha mostrado diferentes hallazgos sobre las 
variables de estudio. Al respecto, Medrano et al. (2015) señalaron que, para 
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alcanzar el logro académico satisfactorio, el estudiante necesita comprome-
terse activamente en su proceso de aprendizaje; además, el compromiso 
académico ha demostrado ser un constructo central para promover el co-
nocimiento, rendimiento académico, interés, disfrute y bienestar psicológi-
co del estudiante.

Por su parte, Hodge et al. (2018) exploraron el papel del compromiso y 
su asociación con la determinación y los resultados académicos, quienes 
argumentaron que el compromiso (vigor, absorción y dedicación) medió la 
relación entre la determinación (esfuerzo e interés) y la productividad (ren-
dimiento y calificación autoevaluada), lo que sugiere que una persona con 
mayor determinación cuenta con un mayor compromiso y que este genera 
un mejor rendimiento académico.

Dentro del mismo contexto, López-Aguilar et al. (2021) examinaron la 
asociación entre el engagement académico y el ra, y los hallazgos revelaron 
que los alumnos con mayores puntuaciones en vigor, dedicación y absorción 
presentaron mejores calificaciones en las asignaturas que cursaban. 

En México, la educación básica es obligatoria, pero según la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (oecd, 2022), el desempe-
ño en áreas clave como matemáticas, lectura y ciencias sigue estando por 
debajo del promedio internacional, lo que puede limitar el aprendizaje y la 
participación social. Aunque la educación superior no es obligatoria, resulta 
esencial para una adecuada integración laboral y social. A pesar de ciertos 
avances como el incremento del 16 al 23% en la población que concluyó sus 
estudios universitarios entre el 2008 y 2018, el país aún se encuentra por 
debajo del promedio internacional del 44 por ciento.

Dentro del ámbito personal del estudiante, también existen problemá-
ticas alrededor de su preparación académica, ya que, aunque cuentan con 
mayores oportunidades como acceso a las tecnologías, a diferentes tipos de 
becas y una amplia oferta educativa (Chong, 2017), los alumnos manifiestan 
poco compromiso académico, dado que responsabilizan a los profesores o 
al contenido de la materia de su bajo rendimiento académico, esto refleja 
una falta de habilidades y compromiso, lo que sucede al contrario de los 
universitarios, que presentan pocas o nulas problemáticas en sus estudios, 
puesto que lo relacionan mayormente con el esfuerzo entregado al apren-
dizaje (Robles y Rodríguez, 2020).
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Por otra parte, Cajas et al. (2020), al indagar la relación entre el compro
miso y el rendimiento académico en universitarios, concluyeron que el com-
promiso no tiene relación significativa con el desempeño académico de 
manera general ni por dimensión (vigor, absorción y dedicación). Por el 
contrario, Zhang et al. (2022) expresaron que el compromiso académico es 
un componente significativo que influye en el rendimiento de los estudian-
tes. Cajas et al. (2020) señalaron que el compromiso académico ha sido más 
explorado en contextos laborales que educativos, lo que abre oportunidades 
para nuevos estudios. De la Cruz et al. (2017) destacaron que los estudian-
tes comprometidos muestran mejor rendimiento, menos estrés y mayor 
satisfacción. Según Mouzakis (2017), este compromiso fomenta el aprendi-
zaje, buenas calificaciones, una experiencia académica positiva y mayor 
probabilidad de titulación. Por ello, estudiar el compromiso académico re-
sulta relevante, ya que puede mejorar el desempeño estudiantil y aportar 
bases teóricas para desarrollar estrategias que fortalezcan el rendimiento 
académico.

Es por lo que en este estudio y a partir de las contradicciones encontradas, 
el primer objetivo fue determinar la relación entre el rendimiento y el com-
promiso académico de los estudiantes y como segundo objetivo fue comparar 
las variables por sexo y programa educativo. 

Método

Esta investigación tiene un enfoque cuantitativo, con un diseño no experi-
mental, transeccional, con un alcance descriptivo y correlacional.

Participantes

La muestra del estudio estuvo compuesta por 288 estudiantes universitarios, 
agrupados en 181 mujeres (62.8%), 103 hombres (35.8%) y cinco (1.4%) que 
no se identifican con ninguno de los dos sexos, entre las edades de 18 y 36 
años, con una media de edad de 19.93 años (de = 1.81). Pertenecientes a los 
programas académicos de Ingeniería Industrial y de Sistemas (iis) con 132 
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estudiantes y de la licenciatura en Psicología (lps) con 156 estudiantes del 
tercer y séptimo semestre de una institución de educación superior mexicana. 

Instrumento

Para la medición del rendimiento académico se calculó el promedio a par-
tir de las materias cursadas y aprobadas. Para la variable de compromiso 
académico, se utilizó la escala uwes-s, adaptada al contexto mexicano por 
De la Cruz et al. (2017). Este instrumento, con 17 reactivos en escala Likert 
de 0 (nunca) a 4 (siempre), evalúa tres dimensiones: vigor (energía y esfuer-
zo sostenido al estudiar), dedicación (compromiso emocional con el estu-
dio) y absorción (concentración profunda en las tareas académicas). Se 
obtuvo un Alfa de Cronbach global α=.84 y un Omega de McDonald ω = 
.82 (Reidl-Martínez, 2013). Los resultados mostraron indicadores de bondad 
de ajuste adecuados: X2 sobre los grados de libertad (cmin/gl) = 1.131, 
probabilidad asociada (p) = .258; raíz cuadrada de residual estandarizada 
(srmr) = .0242; índice de ajuste comparativo (cfi) = .997, índice de bondad 
de ajuste (gfi) = .982; índice de ajuste normado (nfi) = .973; error de la 
raíz cuadrada de la media de aproximación (rmsea) = .017; (rmr) = .0242 
(Hu y Bentler, 1999). 

Procedimiento

Una vez definidos y justificados los instrumentos de las variables del estudio, 
el proyecto fue enviado y aprobado por el Comité de Ética Institucional. 
Posteriormente, los instrumentos se digitalizaron en Google Forms y se 
aplicaron de forma presencial en formato digital, con los permisos acadé-
micos correspondientes y el consentimiento informado de los estudiantes. 
Los datos se procesaron en spss 23 y amos, donde se evaluó la consistencia 
interna mediante los índices alfa de Cronbach y omega de McDonald, y se 
realizó un análisis factorial confirmatorio para asegurar la validación del 
instrumento. También se analizaron la normalidad de los datos (asimetría 
y curtosis), medias, desviaciones estándar, rangos, frecuencias y porcentajes. 
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Para comprobar los objetivos, se aplicaron la prueba r de Pearson y t de 
Student, y se calcularon los tamaños de efecto con el índice d de Cohen. 
Finalmente, se interpretaron y presentaron los resultados.

Resultados

Los resultados del promedio de calificaciones variaron desde 5.48 hasta 
10, con una media de 8.91 (de = .825), lo cual se puede interpretar como 
un adecuado rendimiento académico de los participantes. Asimismo, se 
agrupó el rendimiento en cuatro categorías: reprobado (5.48-6.99), bajo 
(7.00-7.99), regular (8.00-8.99) y alto (9.00-10.00), con base en lo anterior, 
el 54.2% de los estudiantes se ubicó en un nivel alto. Al dividirlos por 
programas educativos las y los psicólogos obtuvieron una media de 9.02 
(de = .75) y las y los ingenieros alcanzaron una media de 8.7 (de = .88) 
(véase la tabla 2.1).

Tabla 2.1. Niveles del rendimiento académico

Indicador General
3er. Semestre 

LPS (N109)
3er. Semestre  

IIS (N92)
7mo. Semestre 

LPS (N47)
7mo. Semestre 

IIS (N40)

fr % fr % fr % fr % fr %

Reprobado 10 3.5 2 1.8 7 7.6 0 0 1 2.5

Bajo 30 10.4 9 8.3 12 13.0 7 14.9 2 5.0

Regular 92 31.9 35 32.1 36 39.1 13 27.7 8 20.0

Alto 156 54.2 63 57.8 37 40.2 27 57.4 29 72.5

Fuente:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la variable de compromiso 
académico, se obtuvieron índices aceptables de normalidad: asimetría y 
curtosis menos de -2 a 2 (George y Mallery, 2020). Los estudiantes mostra-
ron un moderado nivel de compromiso académico, considerando la escala 
del 1 al 4, en la escala total se obtuvo una media de 2.61; en cuanto a las 
dimensiones se obtuvo un valor más alto en la dedicación, lo que indica que 
los participantes están orgullosos de su carrera, sienten que su carrera tiene 
sentido y se mantienen entusiasmados por ella (véase la tabla 2.2).
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Tabla 2.2. Estadístico descriptivo del compromiso y sus dimensiones

Indicador Min Max M DE Asimetría Curtosis

Compromiso 0.92 4 2.61 0.53 -.120 -.058

Vigor 0.25 4 2.19 0.67 -.138 -.127

Dedicación 1.25 4 3.20 0.63 -.683 -.069

Absorción 0.25 4 2.45 0.68 -.023 -.209

Fuente:

Así mismo, las puntuaciones medias se dividieron en tres niveles a par-
tir del cálculo de la amplitud de rango considerando la escala de respuestas: 
bajo (0-1.33), moderado (1.34-2.67) y alto (2.68-4). Con base en lo anterior, 
los participantes reportaron un adecuado nivel de compromiso académico 
(55.9%), lo que indica que los estudiantes frecuentemente presentan un 
estado positivo hacia los estudios (véase la tabla 2.3).

Tabla 2.3. Niveles de compromiso académico

Indicador
Bajo Moderado Alto

fr % fr % fr %

Compromiso académico 4 1.4 161 55.9 123 42.7

Vigor 33 11.5 175 60.8 80 27.8

Dedicación 2 0.7 50 17.4 236 81.9

Absorción 14 4.9 161 55.9 113 39.2

Fuente:

Sobre las comparaciones entre el rendimiento académico por sexo y 
programa educativo, los análisis mostraron diferencias estadísticamente 
significativas en cada grupo, en donde las estudiantes mantienen mejor 
rendimiento académico que los estudiantes hombres; en los programas edu-
cativos los lps mantienen un mejor rendimiento que los estudiantes de iis. 
La prueba d de Cohen mostró un tamaño del efecto pequeño en todas las 
diferencias significativas (véase la tabla 2.4).

Tabla 2.4. Comparaciones del promedio de materias aprobadas y promedio de materias 
aprobadas y reprobadas con el sexo y el programa educativo y años de estudio

Indicador Mujeres (N181) Hombres (N103) gl t p d

Promedio

M DE M DE
282 3.78 .000 .47

9.05 0.70 8.65 0.94
LPS (N156) IIS (N132)

M DE M DE
286 2.97 .004 0.29

9.02 0.75 8.78 0.88
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Con respecto a las comparaciones del compromiso académico en los 
mismos grupos los resultados indicaron diferencias significativas por sexo, 
observándose medias más altas en las mujeres en la escala total y en la di-
mensión de dedicación, lo que puede indicar que son estas más comprome-
tidas y dedicadas que los hombres. Al aplicar el tamaño de efecto de las 
diferencias, este se ubicó en un alcance pequeño (véase la tabla 2.5).

Tabla 2.5. Comparación del compromiso académico y el sexo de los participantes

Indicador
Mujer (N181) Hombre (N103)

M DE M DE gl t p d

Compromiso 2.66 0.52 2.53 0.53 282 2.10 .036 .24

Vigor 2.23 0.64 2.13 0.72 282 1.13 .257 .14

Dedicación 3.28 0.61 3.06 0.64 282 2.78 .006 .34

Absorción 2.49 0.69 2.39 0.67 282 1.20 .228 .14

Fuente:

También se realizó la comparación del compromiso y sus dimensiones 
con los dos programas educativos (Psicología e Ingeniería Industrial y de 
Sistemas). En los hallazgos solo se encontraron diferencias significativas en 
la dimensión de dedicación, en donde los estudiantes de lps mostraron 
niveles más altos, es decir, los estudiantes de este programa son más dedi-
cados que los de Ingeniería. Según la d de Cohen, el efecto se presentó en 
un tamaño pequeño (véase la tabla 2.6).

Tabla 2.6. Comparación del compromiso con los programas educativos

Indicador
LPS (N156) IIS (N132)

M DE M DE gl t p d

Compromiso académico 2.65 0.52 2.57 0.53 286 1.24 .216 .15

Vigor 2.22 0.66 2.15 0.68 286 .931 .354 .10

Dedicación 3.33 0.59 3.04 0.64 286 4.06 .000 .46

Absorción 2.38 0.69 2.52 0.69 286 -1.68 .092 .20

Fuente:

Para dar cumplimiento al objetivo general, se correlacionó el rendimien-
to y el compromiso académico, de manera que el compromiso como escala 
general tiene una asociación estadísticamente significativa positiva pero 
débil (r = .175); con respecto a las dimensiones de la misma variable, se 
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encontraron relación significativa con la absorción (r = .227); con ello es 
altamente probable que el rendimiento académico puede verse afectado por 
un bajo compromiso académico del estudiante (véase la tabla 2.7).

Tabla 2.7. Correlaciones del promedio de materias aprobadas  
y materias aprobadas y reprobadas y el compromiso

Promedio Compromiso académico Vigor Dedicación Absorción

Promedio 1

Compromiso académico .175** 1

Vigor .097 .799** 1

Dedicación .091 .794** .466** 1

Absorción .227** .802** .441** .463** 1

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente:

Discusión y conclusiones

Considerando lo anterior, los resultados sobre el rendimiento académico 
indican que, en general, los estudiantes presentan un nivel adecuado de 
aprovechamiento. No obstante, se observan diferencias entre los programas 
educativos: los alumnos de lps mostraron un mejor desempeño que los de 
iis. Esta diferencia podría deberse a la carga académica, ya que los estudian-
tes de Ingeniería cursan un mayor número de asignaturas en todos los se-
mestres. Esta situación coincide con lo señalado por Murillo-García y Lu-
na-Serrano (2020), quienes reportan que los estudiantes de ciencias puras 
y aplicadas presentan mayores índices de reprobación.

En cuanto al compromiso académico, los estudiantes se ubicaron en un 
nivel moderado, lo que indica que se perciben comprometidos con sus es-
tudios, aunque aún existen áreas de oportunidad para alcanzar una mayor 
productividad académica (Hodge et al., 2018). Al analizar las dimensiones 
del compromiso, la dedicación destacó con un nivel favorable, lo cual refle-
ja sentimientos positivos como entusiasmo, orgullo e inspiración hacia los 
estudios. Este hallazgo coincide con lo señalado por Barrera et al. (2020), 
quienes reportan que la dedicación estudiantil puede aportar a alcanzar 
niveles óptimos. Además, se identificaron diferencias significativas entre el 
rendimiento académico y la dimensión de dedicación, lo que permite infe-
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rir que, a mayor entusiasmo, optimismo y esfuerzo, mejores serán los resul-
tados académicos.

Al comparar las variables de estudio según características sociodemo-
gráficas, se encontraron diferencias significativas en función del sexo, sien-
do las mujeres quienes obtuvieron mejores resultados en rendimiento y 
compromiso académico. Estos hallazgos coinciden con estudios previos 
(Liébana-Presa et al., 2018; Molina-Torres et al., 2021), que destacan un 
mayor rendimiento y actitudes positivas hacia el compromiso por parte de 
las estudiantes. García (2024) refuerza esta idea, al señalar que las mujeres 
tienden a obtener mejores calificaciones debido a su dedicación, esfuerzo y 
constancia.

También se identificaron diferencias significativas en el rendimiento 
académico según el programa educativo, con los estudiantes de lps, los 
cuales obtuvieron los promedios más altos que los de Ingeniería, esto coin-
cide con estudios que asocian a las ciencias duras con mayores índices de 
reprobación. En cuanto al compromiso académico, la única diferencia sig-
nificativa se dio en la dimensión de la dedicación, donde los alumnos de 
lps mostraron mayor entusiasmo, optimismo y esfuerzo. Estos hallazgos 
podrían orientar estrategias para mejorar el rendimiento y reducir la repro-
bación en programas de ciencias duras (Hodge et al., 2018; Murillo-García 
y Luna-Serrano, 2020).

Sobre las relaciones entre las variables, los hallazgos evidenciaron una 
correlación significativa entre el rendimiento académico y el compromiso, 
así como en la dimensión de absorción. Esto sugiere que es altamente pro-
bable que entre más concentración y dedicación del estudiante, mejor es su 
desempeño académico, esto concuerda con estudios previos (Álvarez-Pérez, 
2021; Hodge et al., 2018; Medrano et al., 2015; Padua, 2019), que destacan 
el compromiso como un factor clave para el rendimiento, al fomentar acti-
tudes positivas, esfuerzo y estrategias de aprendizaje. No obstante, Cajas 
(2020) encontró resultados contrarios, al no identificar una relación signi-
ficativa entre ambos constructos.

Dado lo anterior, es importante que los estudiantes desarrollen, man-
tengan o perfeccionen, según sea el caso, el desarrollo del compromiso para 
que se vea reflejado en el rendimiento académico y evitar lo más posible 
dificultades académicas. 
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Como limitaciones del estudio se contempla que no se pueden genera-
lizar los datos, ya que es necesario ampliar la participación de diversos pro-
gramas e instituciones educativas. Asimismo, no se consideraron variables 
sociales y demográficas que también podrían influir en el compromiso y el 
rendimiento de los estudiantes.

Sin embargo, la presente exploración de las variables de estudio propor-
ciona material para que se sigan desarrollando estudios que aporten al co-
nocimiento y actualización en el contexto universitario. 
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Introducción

La forma en que los humanos procesan el tiempo ha sido abordada a lo largo 
de los años desde diferentes disciplinas, como la filosofía, física y psicología, 
permitiendo identificar dos clasificaciones: la primera, el tiempo objetivo, que 
hace referencia al tiempo cronológico, y la segunda al subjetivo, el cual con-
siste en la duración y el procesamiento de diferentes momentos; de este último 
surge el estudio de la perspectiva temporal (Brenlla et al., 2016).

De acuerdo con Güell y Yopo (2017), el tiempo se organiza influenciado 
en gran medida por parámetros cualitativos que son socialmente heterogé-
neos, con diferencias entre grupos sociales, que aluden a las experiencias, 
expectativas y autopercepción de capacidades que influyen en el compor-
tamiento. Las personas redefinen y se apropian de manera individual de las 
estructuras sociales de significado. Debido a que las personas viven en un 
momento dado y transcurren su ciclo de vida de manera determinada, sus 
pensamientos y comportamientos pueden modificarse debido a la aprecia-
ción de sus experiencias pasadas, presentes y futuras, de los aprendizajes 
que han adquirido y de cómo van resolviendo las crisis normales del ciclo 
vital (Daura, 2017). 

La orientación temporal de las personas ya sea al pasado, presente o 
futuro, impacta de manera dinámica en distintos aspectos de la conducta 
humana (Difabio et al., 2019). La teoría de mayor aceptación para la expli-
cación de la perspectiva temporal es la de Zimbardo y Boyd (1999), quienes 
proponen que la construcción psicológica del tiempo surge desde los proce-
sos cognitivos que les permiten a las personas dividir su experiencia huma-
na en pasado, presente y futuro. En su teoría de la perspectiva temporal, los 
autores proponen cinco dimensiones: pasado positivo (basado en un enfoque 
nostálgico y positivo hacia la construcción del pasado), pasado negativo (ca-
racterizado por la actitud negativa o pesimista hacia el pasado), presente 
fatalista (identificado por sentir que el presente debe ser soportado con re-
signación), presente hedonista (caracterizado por el disfrute actual) y futuro 
(el cual consiste en la planeación y trabajo para el logro de metas futuras).
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Germano y Brenlla (2022), en su estudio con jóvenes y adultos, encon-
traron que las dimensiones temporales con las medias más altas fueron el 
futuro seguido del pasado positivo, mientras que la de la puntuación más 
baja fue el presente fatalista. Molina et al. (2022) reportaron resultados si-
milares en su estudio, siendo el presente fatalista la dimensión con la pun-
tuación más baja y el pasado positivo la de la puntuación mayor, seguido 
del futuro. 

En el estudio de la perspectiva temporal, se han hecho comparaciones 
entre diferentes grupos, como lo es por países, como se realizó en el estudio 
de Difabio et al. (2019), quienes compararon la perspectiva temporal de 
estudiantes argentinas y mexicanas, encontrando diferencias en todas las 
dimensiones de la perspectiva temporal. Las estudiantes de Argentina pun-
tuaron más alto en las dimensiones de futuro y pasado positivo, mientras 
que las participantes de México obtuvieron puntuaciones mayores en pasa-
do negativo, presente fatalista y presente hedonista. Lo que indica un perfil 
más positivo, adaptativo y orientado a metas futuras para las participantes 
argentinas.

Por su parte, González et al. (2018) compararon las dimensiones de la 
perspectiva temporal de acuerdo con el país de los estudiantes participantes 
(México y Colombia), encontrándose diferencias significativas en el pasado 
negativo y el presente hedonista, donde los participantes mexicanos obtu-
vieron las puntuaciones más bajas. Esto indica para los estudiantes colom-
bianos mayor tendencia a centrarse en eventos no placenteros y dolorosos 
del pasado y a ser impulsivos y disfrutar del aquí y ahora.

También se han comparado a los participantes de acuerdo con el estado 
en el que viven. En una investigación donde se compararon las perspectivas 
temporales de personas de Sonora y Chiapas, se encontraron diferencias 
significativas solamente en el pasado positivo, además la dimensión con la 
puntuación más alta para la muestra total fue el futuro y la menor fue el 
presente fatalista, indicando una adecuada orientación temporal (Molina 
et al., 2023). 

Otro grupo de comparación ha sido la edad, entre estos estudios se 
encuentra el de Brenlla et al. (2016), quienes realizaron una investigación 
con la finalidad de comparar las dimensiones predominantes de perspec-
tiva temporal entre muy jóvenes, adultos jóvenes y adultos medios, los 
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resultados indicaron que no existen diferencias significativas en el presente 
hedonista, sin embargo, sí se encontraron en la dimensión de futuro, don-
de las puntuaciones fueron en incremento de acuerdo con el incremento de 
edad, es decir, los adultos medios fueron quienes obtuvieron las puntua-
ciones más altas en la dimensión de futuro.

El estudio de Germano y Brenlla (2022) aplicado en jóvenes y adultos 
también realizó comparaciones de acuerdo con la edad, obteniendo diferen-
cias estadísticamente significativas en las dimensiones de pasado negativo, 
presente hedonista (con puntuaciones mayores en los jóvenes) y futuro (con 
puntuaciones mayores de los adultos de edad mediana). Por su parte, Mo-
lina et al. (2022) al comparar estudiantes de secundaria, bachillerato y uni-
versitarios, encontraron diferencias significativas en el presente fatalista (el 
cual tiende a disminuir a mayor nivel educativo) y en el futuro (el cual au-
menta con el nivel educativo).

Resultados diferentes fueron encontrados por Aquino et al. (2017) al 
estudiar de qué manera la percepción del tiempo ontológico y la sensación 
de presencia y búsqueda del sentido cambian de acuerdo con el ciclo de vida. 
Los resultados sugieren que el sentido aumenta según las fases de la vi- 
da, mientras que la búsqueda de sentido disminuye. Además, los adultos y 
personas de la tercera edad tienen mayor orientación al presente que los 
jóvenes, mientras que para el futuro las etapas más maduras puntuaron me-
nos que los jóvenes.

Luque y Laborín (2021), quienes realizaron una revisión sistematizada 
de la relación de la perspectiva temporal con factores socioeconómicos y 
psicológicos, mencionan que la perspectiva temporal es fundamental para 
el funcionamiento humano y que influye en la calidad de vida de las perso-
nas. Además, señalaron que cada perspectiva hace referencia a un estilo 
cognitivo-conductual que promueve pensamientos, emociones, actitudes 
y comportamientos que ayudan a otorgarle sentido al mundo, por lo que la 
perspectiva temporal tiene influencia sobre lo que la persona puede llegar 
a tener y ser.

Uno de los factores socioeconómicos relevantes en la actualidad es el 
trabajo. El porcentaje de estudiantes universitarios que estudian y trabajan 
es significativamente importante en países latinoamericanos. Debido a la 
necesidad que presentan los estudiantes por trabajar no se pueden esperar 
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trayectorias escolares y laborales lineales, ya que desafía el rol tradicional 
del estudiante dedicado exclusivamente a las actividades académicas. Para 
estos estudiantes que desempeñan el rol de trabajador de manera paralela, 
tienen repercusiones en dos aspectos importantes, su rendimiento acadé-
mico y el impacto del trabajo en su bienestar general, emocional, físico y 
familiar (Parra, 2021). 

De acuerdo con Cuevas y De Ibarrola (2013), la condición del estudian-
te que a su vez es trabajador tiene diferentes implicaciones tanto positivas 
(satisfacciones y orgullo personal) como negativas (agobio y sacrificio). Di-
cha condición les permite integrar saberes tanto académicos como labora-
les para el desarrollo de competencias, adquisición de conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y valores orientados no solo al desempeño social y 
profesional, sino que afectan también su vida personal, permitiéndoles uti-
lizar esos conocimientos en situaciones de la vida real, ayudándoles a su 
crecimiento personal.

Además, los estudiantes no tradicionales, pese a tener un buen rendi-
miento, tienden a abandonar sus estudios con mayor frecuencia que los 
estudiantes tradicionales, dado que las instituciones educativas han cam-
biado poco o demasiado lentamente como para entender y acoger a los 
estudiantes que a la vez trabajan (Sánchez-Gelabert y Elias, 2017). El pro-
fundizar en las características de los estudiantes trabajadores permitirá a 
autoridades institucionales brindar el apoyo necesario para evitar posibles 
situaciones de rezago, además, permitirá a los docentes comprender mejor 
sus condiciones académicas y laborales, lo que les facilitará optimizar sus 
técnicas de enseñanza (Vázquez, 2009).

Las diferentes perspectivas temporales pueden servir para adaptarse ade-
cuadamente a las etapas de la vida y las expectativas sociales que se asocian 
a ellas. Como lo hace la orientación al futuro, la cual tiende a relacionarse 
con obligaciones laborales y económicas (Güell y Yopo, 2017). Conocer los 
factores temporales de los estudiantes puede permitir brindar aportes sobre 
la acción orientadora de los asesores académicos a fin de favorecer el pro-
yecto de vida de los estudiantes (Daura, 2017). 

Dado lo anterior, en la presente investigación se han propuesto los ob-
jetivos de: conocer la perspectiva temporal de estudiantes universitarios que 
solo estudian y estudiantes que trabajan; comparar las dimensiones de la 
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perspectiva temporal entre ambos grupos; así como las dimensiones de 
la perspectiva temporal de acuerdo con el tiempo que han trabajado (nun-
ca, menos de un año o más de un año).

Método

El presente estudio es de tipo cuantitativo, con alcance descriptivo compa-
rativo puesto que se utilizó la medición numérica y el análisis estadístico, no 
experimental, debido a que no se manipularon variables, transversal, dado 
que la recolección de los datos se llevó en un solo momento, y con alcance 
descriptivo comparativo (Hernández et al., 2014).

Participantes

Participaron 329 estudiantes universitarios mexicanos, de los cuales 56.5% 
eran hombres, 42.9% mujeres y .6% prefirieron no decirlo, cuyas edades os-
cilaban entre los 17 hasta los 29 años (M = 19.73, de = 2.123). Se encontraban 
inscritos desde el primero hasta el décimo semestre, predominando los alum-
nos de primero (38.6%), segundo (16.1%) y cuarto (13.1%). Al momento de 
la recolección de los datos el 97.6% reportó ser soltero, el 53.5% reportó solo 
estudiar y el 46.5% estudiaba y trabajaba. Los participantes fueron elegidos 
mediante un muestreo por conveniencia (Hernández y Carpio, 2019).

Instrumentos

Se utilizó el Inventario de Perspectiva Temporal de Zimbardo, en la versión 
validada por González et al. (2018) con población mexicana y colombiana, 
la cual se conforma por 21 reactivos tipo Likert con cinco opciones de res-
puesta que van desde 1 = Muy poco aplicable, hasta 5 = Bastante aplicable. 
Evalúa cinco dimensiones: 1) pasado positivo, 2) pasado negativo, 3) presen-
te fatalista, 4) presente hedonista y 5) futuro, todas conformadas por cuatro 
reactivos a excepción del presente hedonista que incluye cinco. Los autores 
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reportaron índices de confiabilidad alfa de Cronbach desde .61 hasta .71 para 
los diferentes factores. Con los datos de la presente investigación se encon-
traron índices de confiabilidad alfa de Cronbach desde .61 hasta .79.

Además, se realizaron preguntas de datos sociodemográficos como la 
edad, el género, el rol que tienen actualmente (estudiante o estudiante y 
trabajador), el tiempo que han trabajado, entre otros datos de identificación.

Procedimiento 

Previo a la recolección de los datos, el proyecto se envió para evaluación 
ante un comité de ética institucional, una vez que este fue aprobado, se 
comenzó con la recolección de datos, la cual se llevó a cabo en las aulas de 
una institución de educación superior, previa autorización de las autorida-
des educativas. Al acceder a las aulas se les explicó a los estudiantes el ob-
jetivo del estudio y se les invitó a participar asegurándoles la confidenciali-
dad y anonimato de sus datos, también se les solicitó que aceptaran un 
consentimiento informado y para aquellos que decidieron participar se les 
otorgó un qr que los llevaba a un Forms donde se incluían preguntas so-
ciodemográficas y los reactivos del instrumento de medición. Una vez re-
colectada la información, se realizó una base de datos en el paquete estadís-
tico spss versión 27.0. Se comprobó la normalidad de los datos mediante 
índices de asimetría y curtosis, considerando los valores de -1 a +1 (Valdés 
et al., 2019). Después, se utilizó la prueba t de Student para muestras inde-
pendientes para la comparación entre estudiantes que trabajan y los que 
solo estudian, y la prueba anova para la comparación entre estudiantes 
que nunca han trabajado, estudiantes que han trabajado menos de 1 año y 
estudiantes que han trabajado más de un año.

Resultados

Al analizar los estadísticos descriptivos de la orientación temporal, se observa 
que la dimensión con la puntuación más alta la obtuvo la orientación al futu-
ro (M = 3.81, de = .682), lo cual indica una media moderada con tendencia 
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alta acerca de proponerse metas a futuro y mantener un constante avance para 
alcanzarlas. Por otra parte, la dimensión con la puntuación más baja fue el 
presente fatalista (M = 2.68, de = .797), lo que indica que las personas sienten 
moderadamente que el presente debe ser soportado con resignación, dado que 
consideran que el futuro ya está predestinado (véase la tabla 3.1).

Tabla 3.1. Estadísticos descriptivos de orientación temporal 

Min Max M DE Asimetría Curtosis

Futuro 1.00 5.00 3.81 0.682 -0.470 0.322

Pasado positivo 1.25 5.00 3.52 0.778 -0.614 0.219

Pasado negativo 1.00 5.00 3.08 0.993 -0.142 -0.734

Presente fatalista 1.00 5.00 2.68 0.797 0.096 -0.275

Presente hedonista 1.00 5.00 3.20 0.724 -0.229 0.245

Al comparar las dimensiones de la perspectiva temporal entre estudian-
tes que trabajan y aquellos que solo estudian, se encontraron diferencias 
estadísticamente significativas en el futuro (t = 2.805, gl = 327, p = .038) y 
el pasado positivo (t = 3.031, gl = 327, p = .003), donde las puntuaciones 
más altas las obtuvieron los que solo estudian, dichas diferencias tienen un 
tamaño del efecto pequeño (d = .230 y d = .221, respectivamente) (véase la 
tabla 3.2).

Tabla 3.2. Diferencias entre estudiantes que trabajan y estudian  
y solo estudian en orientación temporal 

Estudian Trabajan y estudian

n M DE n M DE gl t p d de Cohen

Futuro 176 3.88 .654 153 3.72 .706 327 2.085 .038 .230

Pasado positivo 176 3.64 .718 153 3.38 .823 327 3.031 .003 .221

Pasado negativo 176 2.99 .958 153 3.19 1.02 327 -1.873 .062 -.207

Presente fatalista 176 2.63 .782 153 2.74 .813 327 -1.183 .237 -.131

Presente hedonista 176 3.14 .720 153 3.28 .723 327 -1.822 .069 -.201

En cuanto a las comparaciones de orientación temporal, de acuerdo 
con el tiempo que han trabajado los estudiantes (nunca, menos de 1 año y 
más de un año), se aplicó la prueba anova de un factor, donde se obtu-
vieron diferencias significativas en el pasado positivo (p = .027) y pasado 
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negativo (p = .013) con un tamaño del efecto grandes, considerándose 
valores menores a 0.01 como muy pequeños, de 0.01 a 0.05 pequeños, de 
.06 a 0.13 moderados y > .014 como grandes (López-Martín y Ardura-Mar-
tínez, 2023). 

Para el análisis post hoc para identificar los grupos que hacen la diferen-
cia, se seleccionó la prueba T3 Dunnett, debido a que las varianzas entre los 
grupos eran desiguales; se obtuvo que en pasado positivo la diferencia signi
ficativa se da entre los grupos de nunca y menos de un año, mientras que en 
el pasado negativo los grupos que hacen la diferencia fueron los que nunca 
han trabajado y los que lo han hecho más de un año, siendo los del grupo 
de nunca los que obtuvieron la media más alta en el pasado positivo y la 
más baja en el pasado negativo (véase la tabla 3.3).

Tabla 3.3. Comparación de orientación temporal de acuerdo  
con el tiempo que han trabajado

Nunca Menos de un año Más de un año Eta 
cuadradon M DE n M DE n M DE gl F p

Futuro 80 3.93 .663 144 3.73 .709 105 3.82 .682 326 2.137 .120 .014

Pasado  
positivo 80 3.72 .662 144 3.45 .802 105 3.46 .807 326 3.665 .027 .024

Pasado  
negativo 80 2.81 .928 144 3.13 1.00 105 3.23 .988 326 4.374 .013 .033

Presente  
fatalista 80 2.70 .817 144 2.62 .758 105 2.75 .834 326 .861 .424 .022

Presente 
hedonista 80 3.04 .727 105 3.25 .725 105 3.25 .725 326 2.827 .061 .022

Discusión y conclusiones

El primer objetivo de la presente investigación fue conocer la perspectiva 
temporal de estudiantes universitarios que solo estudian y estudiantes que 
trabajan. Al analizar la totalidad de los participantes, se observó un perfil 
positivo, donde las puntuaciones más altas pertenecen al futuro y el pasa-
do positivo, y las más bajas al presente fatalista. Esto indica que los partici-
pantes tienen una tendencia alta a persistir en su formación académica, dado 
que los alumnos con orientación al futuro tienden a involucrarse más en su 
formación al entender la utilidad que sus estudios pueden generarle a futuro 
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(Zamora et al., 2020). Estos hallazgos coindicen con lo reportado por Ger-
mano y Brenlla (2022) y son similares a lo encontrado por Molina et al. 
(2022), quienes mencionaron que la tendencia a un perfil balanceado les 
permite a los estudiantes adecuarse a las necesidades del momento cam-
biando el marco temporal que están manejando.

Como segundo objetivo se tenía el comparar las dimensiones de la 
perspectiva temporal entre estudiantes y estudiantes que trabajan; al ana-
lizar las dimensiones se obtuvieron diferencias estadísticamente signifi-
cativas en el futuro y el pasado positivo a favor de los estudiantes. Esto 
indica que los estudiantes tienden a planear y trabajar más para la conse-
cución de metas futuras y que tienen una construcción más positiva del 
pasado que los estudiantes que trabajan. Germano y Brenlla (2022) repor-
taron que las diferencias encontradas en la perspectiva temporal podrían 
deberse a las características típicas de la etapa evolutiva en la que se en-
contraban los participantes, esto al comparar jóvenes y adultos de media-
na edad, quienes mencionan que los adultos tienden a ser más orientados 
al futuro debido a que planifican con anticipación y son más racionales al 
planear sus vidas. 

Las puntuaciones más altas en la dimensión de futuro en los estudiantes 
influyen en el manejo de finanzas personales, mayores logros educativos y 
mejor cuidado de la salud, además, pueden resistir mejor las tentaciones del 
entorno inmediato, y evitar distracciones para que persigan sus objetivos a 
largo plazo. Además, la perspectiva temporal al futuro encaja en un perfil 
de buen desempeño laboral, donde el empleado tiende a ser más trabajador 
y eficiente, lo que puede llevarlo a ganar más (Luque y Laborín, 2021). Esto 
indica un panorama menos favorecedor para los estudiantes que trabajan, 
generando implicaciones negativas como impactos en su bienestar general, 
emocional, físico y familiar (Parra, 2021).

En cuanto al tercer objetivo, referente a comparar las dimensiones de la 
perspectiva temporal de acuerdo con el tiempo que han trabajado (nunca, 
menos de un año o más de un año) se obtuvieron diferencias significativas 
en las dimensiones de pasado positivo, siendo los participantes que nunca 
han trabajado los de las puntuaciones más elevadas y en pasado negativo, 
siendo los que llevan más tiempo trabajando aquellos con las puntuaciones 
más altas. Esto indica un perfil temporal más favorecedor para quienes nun-
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ca han trabajado, dado que la construcción de su pasado tiende a ser más 
0. Además, se observa que las puntuaciones del pasado negativo tienden a 
aumentar entre mayor sea el tiempo que se ha trabajado, esto sugiere que 
quienes tienen más tiempo trabajando presentan una actitud más pesimis-
ta hacia el pasado y tienen rasgos ansiosos o de infelicidad.

Quien educa puede influir para que, quien aprende, llegue a tener una 
perspectiva equilibrada del tiempo, en la que recuerde prioritariamente las 
vivencias positivas del pasado, reelabore los recuerdos negativos, encare el 
presente de forma optimista, sin dejarse agobiar por las situaciones fatalis-
tas, y visualice un futuro próspero, frente al cual puede anticiparse a partir 
de las acciones que elige realizar en el presente (Daura, 2017). Por ello, es 
importante que tanto universidades como empresas desarrollen programas 
orientados a atender a los estudiantes que trabajan, brindándoles apoyo y 
atención que les faciliten la realización de este doble rol y ayude a minimi-
zar posibles consecuencias tanto físicas como psicológicas y fomente un 
desarrollo pleno en áreas académicas, familiares, sociales y laborales (Ba-
rreto, 2019).

Como limitaciones en el presente estudio, se plantean el uso de medi-
das de autoinforme para la recolección de los datos, dado que son medidas 
menos certeras como la observación o pruebas de desempeño; también, la 
selección de los participantes se llevó a cabo por un muestreo por conve-
niencia, lo cual impide el poder generalizar los resultados a poblaciones 
mayores; por último, el diseño de investigación transversal nos permite 
conocer cómo se encuentran los participantes en un solo momento, sin 
embargo, limita el poder dar un seguimiento a los mismos y analizar a pro-
fundidad si se sufren cambios en la perspectiva temporal conforme se tiene 
mayor tiempo laborando. 

Para futuras investigaciones se sugiere complementar las medidas de 
autoinforme con otro tipo de datos, como podría ser la observación, procurar 
utilizar muestras representativas de la población (tamaño y selección alea-
toria) para poder generalizar los hallazgos encontrados a la población, así 
como la realización de estudios longitudinales que permitan comprender 
mejor los posibles cambios en la perspectiva temporal de los estudiantes 
con el paso del tiempo.
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Introducción

Torres-Ceballos et al. (2017) definen la procrastinación académica (pa) 
como una conducta en la que el alumno retrasa el inicio o finalización de 
una actividad obligatoria ocasionando altos niveles de estrés, angustia y 
ansiedad, presentándose un descenso en la calidad y eficacia de las tareas 
que se vayan a realizar, lo que a su vez tiene un impacto significativo en el 
rendimiento académico.

Para Barría et al. (2021) se trata de un autoengaño, ya que solo es parte 
de un intento de evadir las tareas cruciales, lo que ocasiona un problema de 
autocontrol y organización del tiempo, y a su vez muestra una disociación 
entre las habilidades y capacidades por parte del alumno para hacer frente 
a sus deberes. Mientas que Achulli y Vino (2020) refieren que es una mezcla 
de aspectos propios de la persona, es decir, de pensamientos, cogniciones, 
emociones y acciones que se toman frente a una tarea, actividad o evento. 

De acuerdo con Fentaw et al. (2022) y Matalinares et al. (2017), la pro-
crastinación de las actividades escolares es un problema común entre los 
estudiantes, puesto que entre el 70 y 85% de los universitarios adopta con-
ductas procrastinadoras en algún momento. Esto se refleja en las dificultades 
para planificar, establecer prioridades, organizarse, prestar atención a los de-
talles y recordar lo que tienen que hacer en un momento determinado (Barría, 
2021). Lo anterior puede llevar al alumno a desarrollar un estado de angustia 
y estrés, que se puede traducir en malos indicadores de salud mental y bajo 
rendimiento académico al no cumplir con las exigencias educativas (Díaz, 
2019). Asimismo, esta acción puede manifestarse en la repetición de materias 
e incluso la deserción académica (Garzón y Gil, 2017).

En la revisión de la literatura se ha evidenciado la importancia de co-
nocer con más precisión el constructo de pa en población universitaria. Es 
por ello, que para medirla se han desarrollado diferentes escalas, las más 
utilizadas han sido las siguientes: Procrastination Assessment Scale for 
Students (pass) de Salomón y Rothblum (1984), un instrumento de 44 ítems 
divididos en dos dimensiones: 1) frecuencia e impacto de la procrastinación 
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y 2) motivos cognitivos y conductuales que subyacen a la procrastinación. 
La escala de procrastinación académica (epa) de Busko (1998), compues-
ta por 16 reactivos en una sola dimensión, adaptada al español por Álvarez 
(2010), y la escala de procrastinación Tuckman Procrastination Scale (tps) 
de Tuckman (1990) conformada inicialmente por 72 reactivos que evalua-
ba las siguientes dimensiones: 1) autodescripción general de la tendencia 
a postergar tareas, 2) dificultad para hacer las cosas que resultan displacen-
teras y evitarlas y 3) tendencia a culpar a los demás. 

Este último instrumento fue administrado a una muestra de estudiantes 
universitarios de psicología educativa de los Estados Unidos, donde en un 
primer análisis factorial se redujeron a 35 ítems divididos en dos factores con 
un Alfa global de .90. No obstante, en el estudio de Furlan et al. (2012) lle-
varon a cabo la adaptación al español de los 35 ítems en 227 universitarios 
de Córdova, Argentina, en donde a partir de un análisis factorial explorato-
rio emergió una versión unidimensional conformada por 15 reactivos.

En lo que respecta a la escala (pass), estudios posteriores han encon-
trado estructuras factoriales diferentes, tal es el caso de Garzón y Gil (2017), 
quienes, en una muestra de estudiantes colombianos, reportaron el hallazgo 
de cinco factores a diferencia de la escala original. Asimismo, Yip y Chung 
(2022) realizaron una evaluación psicométrica de dicha escala en una mues-
tra de estudiantes chinos. Los hallazgos reportaron la identificación de seis 
factores. Estos resultados sugieren que la estructura original del pass pue-
de no ser aplicada con contextos culturales diferentes. 

Mientras que la escala epa, reducida a 12 ítems por Domínguez et al. 
(2014), a diferencia de la escala original, reveló la existencia de una estruc-
tura bifactorial. La confiabilidad se estimó mediante el alfa de Cronbach 
obteniendo un alfa para la escala total de .816; para el factor de Autorregu-
lación académica .821 y para el factor Postergación de actividades .752. Ga-
lindo-Contreras y Olivas-Ugarte (2022) refieren que a pesar de ser una de 
las más usadas ha enfrentado cierta polémica con respecto a su dimensio-
nalidad, lo que interfiere con la interpretación de sus puntuaciones.

Por lo tanto, una de las mejores alternativas para medir la pa en pobla-
ción universitaria es la escala de Tuckman. En el estudio de Furlan et al. 
(2012) se adaptó la escala al español en estudiantes universitarios argentinos 
y de acuerdo a la estructura factorial, el modelo presentó indicadores de 



68 E S T U D I O S  E N  E L  Á M B I T O  E D U C AT I V O

bondad de ajuste aceptables (cmin/gl = 2.655; cfi = .99; gfi = .99; rmsea 
= .04). Además, presentó una alta consistencia interna (α = .94). Asimismo, 
Alegre-Bravo y Benavente-Dongo (2020) analizaron las propiedades psico-
métricas de esta misma escala en una muestra de universitarios de Lima-Pe-
rú; los resultados mostraron un adecuado ajuste del modelo (rmsea = .056, 
cfi = .979, gfi = .986), y una confiabilidad de α = .845 y ω = .848, luego de 
que se eliminaran tres ítems. Finalmente, Vangsness et al. (2022) evaluaron 
las propiedades psicométricas de 10 diferentes escalas de procrastinación y 
encontraron que una de las escalas que mostraron mejores propiedades psi-
cométricas era la de Tuckman. 

A pesar de la gran disponibilidad de instrumentos de medición en tor-
no a esta variable de interés, la mayoría de ellos fueron originados en el 
idioma inglés, si bien progresivamente se han llevado a cabo procesos de 
validación y adaptación al idioma español en diversos contextos, algunos 
de ellos han demostrado ser no útiles debido a las diferencias culturales. De 
acuerdo con Guilera et al. (2024), la procrastinación puede tener numerosas 
consecuencias en la vida diaria de los estudiantes, por lo que se vuelve fun-
damental contar con instrumentos fiables y válidos para medirla, ya que 
dichas herramientas garantizan la precisión y la fiabilidad de los datos re-
copilados, lo que permite a los investigadores poder extraer conclusiones 
fundamentadas. 

En este sentido, el mismo autor refiere que las diversas escalas disponi
bles actualmente pueden diferir principalmente en sus fundamentos teó-
ricos y el contexto para el que fueron diseñadas, es por ello que la presencia 
de instrumentos de medición robustos es de suma importancia. Garantizar 
evaluaciones psicométricamente solidas a través de las fronteras lingüís-
ticas y culturales no solo es una cuestión de conveniencia, sino un requi-
sito fundamental para una investigación precisa y significativa (apa, 2018). 
Es por ello que con la finalidad de contribuir y confirmar el modelo de 
medida de la escala de Tuckman en estudiantes mexicanos se plantea el 
objetivo de examinar las propiedades psicométricas de la escala de pro-
crastinación académica en universitarios, a través de un análisis factorial 
confirmatorio.
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Método

Se desarrolló un estudio cuantitativo de tipo instrumental en el que se pu-
sieron a prueba las propiedades psicométricas del instrumento de procras-
tinación académica (Montero y León, 2007).

Participantes

Participaron un total de 424 universitarios, de los cuales 226 fueron hombres 
(53.3%) y 194 fueron mujeres (48.8%), con edades entre los 17 y 39 años y 
una media de 19 años (de = 2.25); los participantes se encontraban inscri-
tos desde el primer hasta el noveno semestre y pertenecían a diferentes 
programas educativos.

Instrumentos 

Se utilizó la Escala de Procrastinación Académica de Tuckman adaptada al 
español por Furlan et al. (2012). Es un instrumento unidimensional tipo 
Likert, cuenta con cinco opciones de respuesta que van del 1 al 5, en donde 
1 es nunca me ocurre y 5 siempre me ocurre, compuesto por 15 ítems que 
evalúan de manera general la tendencia a perder el tiempo o aplazar tareas 
académicas que deben ser realizadas en un tiempo determinado, no obs-
tante, para el presente estudio se excluyeron dos reactivos debido a dificulta
des de comprensión, lo que dio como resultado una versión final compuesta 
por 12 ítems. 

Procedimiento

Con el dictamen de aprobación del proyecto emitido por el comité de ética, 
se acudió a la institución educativa para gestionar la autorización corres-
pondiente para la aplicación del instrumento. Durante esta etapa se explicó 
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el propósito y la relevancia del estudio. Una vez concedido el permiso, se 
visitó a los docentes en sus aulas para informales sobre los objetivos de la 
investigación y solicitar el consentimiento informado para la recolección de 
los datos en sus grupos. Posteriormente, frente a los estudiantes se comu-
nicó el objetivo del estudio y se les invito a responder una escala mediante 
un formulario de Google Forms, cuyo tiempo estimando de respuesta no 
excedía los cinco minutos. 

Para ello, se les proporcionó un código qr que tenían que escanear a 
través de su celular, ya que en él se incluía el consentimiento informado que 
les invitaba a participar de forma voluntaria. Asimismo, se enfatizó que la 
información solicitada era totalmente confidencial, que el responder a ello 
no implicaría ningún riesgo para su integridad y que sus datos serían trata-
dos para fines científicos (Sociedad Mexicana de Psicología, 2010).

Con respecto al análisis de los datos para la evaluación de las propie-
dades psicométricas del instrumento se realizó a través del paquete esta-
dístico spps y amos versión 23. Se efectuó un análisis factorial confirma-
torio en el cual se aplicaron como parámetros de calidad de ajuste los 
siguientes indicadores: Ji-cuadrada sobre los grados de libertad (cmin/
gl/), la probabilidad asociada de p; índice de ajuste comparativo (cfi); 
índice de bondad de ajuste (gfi); índice de ajuste normado (nfi); residuo 
cuadrático medio estandarizado (srmr) y error cuadrático medio de apro-
ximación (rmsea). 

Se indica un ajuste adecuado del modelo si el cmin/gl es ≤ 2, el p ≥ .05, 
cuando el cfi, gfi, nfi sean ≥ .90, el srmr y el rmsea sea ≤ .06 (Hu y 
Bentler, 1999). De manera más laxa se considera un buen indicador del 
cmin/gl si el resultado de la diferencia es ≤ 3. (Schermelleh-Engel y Moos-
brugger, 2003). Asimismo, se emplearon el coeficiente Alfa de Cronbach y 
el coeficiente Omega de McDonald, ya que este último ofrece un nivel de 
fiabilidad más estable y sensible que otros indicadores (Ventura-León y 
Caycho-Rodríguez, 2017). Los valores de razón crítica para determinar la 
normalidad multivariante no cumplieron con el supuesto, sin embargo, para 
cumplir con el principio se utilizó un proceso de estimación de boostrap 
con 500 muestras (Byrne, 2016).
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Resultados

Se analizaron las medias, desviaciones estándar, los valores de asimetría y 
curtosis de cada reactivo y el valor de correlación ítem-factor. La puntuación 
promedio inferior fue para el reactivo 6 (M = 2.45) y la superior para el re-
activo 2 (M = 3.44). La desviación estándar osciló entre 1.8 y 1.19, mientras 
que los valores de asimetría y curtosis se encontraron dentro de la norma. 
Por lo que se concluye que hay presencia de normalidad univariada (véase 
la tabla 4.1).

Tabla 4.1. Análisis descriptivo de los ítems

Ítems M DE Asimetría Curtosis Ítem factor

1.	 Demoro innecesariamente en terminar 
trabajos, incluso cuando son importantes. 3.19 1.09 .031 -.686 .697

2.	 Postergo el comenzar en las actividades que  
no me gusta hacer o no son de mi agrado. 3.44 1.09 -.306 -.455 .683

3.	 Cuando tengo una fecha límite para la entrega 
de mis actividades académicas, espero hasta  
el último minuto para entregarlas.

2.79 1.08 .103 -.610 .617

4.	 Sigo posponiendo el mejorar mis hábitos  
de estudio. 3.28 1.17 -.178 -.794 .631

5.	 Me cuesta empezar a trabajar de inmediato, 
incluso en actividades que me resultan 
placenteras.

3.02 1.19 .064 -.782 .703

6.	 Me las arreglo para encontrar excusas y no 
hacer algunas actividades. 2.45 1.15 .429 -.670 .657

7.	 Invierto mal el tiempo en las actividades 
académicas, aunque estén interesantes. 2.84 1.11 .238 -.560 .765

8.	 Derrocho mucho tiempo y me parece que no 
puedo hacer nada al respecto. 2.94 1.16 .075 -.715 .768

9.	 Cuando algo me resulta muy difícil de abordad, 
pienso en postergarlo. 3.23 1.09 -.139 -.616 .707

10.	 Me propongo que haré algo y luego no logro 
comenzarlo o terminarlo. 2.91 1.11 .236 -.568 .708

11.	 Siempre que hago un plan de acción no logro 
llevarlo a cabo. 2.68 1.02 .377 -.215 717

12.	 Me cuesta terminar las actividades académicas 
a tiempo. 2.58 1.11 .284 -.659 .679

13.	 Aunque sé que es importante comenzar con 
una actividad, me cuesta arrancar. 3.08 1.14 .015 -.715 .781



72 E S T U D I O S  E N  E L  Á M B I T O  E D U C AT I V O

La estructura interna de la Escala de Procrastinación Académica fue 
verificada con un afc bajo el método de máxima verosimilitud. En la 
evaluación del modelo propuesto se agruparon 12 ítems en una dimensión, 
se excluyó el reactivo 11 “Siempre que hago un plan de acción, no logro 
llevarlo a cabo” por presentar una carga factorial menor a 0.40. De igual 
manera, es importante recalcar que se relacionaron algunos errores de me-
dida (véase la figura 4.1). 

Con respecto a los valores de rmr y rmsea se pueden considerar 
aceptables, ya que fueron menor a .06. Asimismo, los indicadores de 
comparación cfi y nfi muestran que no hay relaciones entre las varia-
bles propuestas, lo que indica un ajuste óptimo del modelo. El modelo 
de un factor presenta índices de ajuste adecuados, con una consistencia 

Figura 4.1. Estructura factorial del modelo de la Escala de Procrastinación Académica

PROCRAS1
1

e13

PROCRAS2
1

e12

PROCRAS3
1

e11

PROCRAS4
1

e10

PROCRAS5
1

e9

PROCRAS6
1

e8

PROCRAS7
1

e7

PROCRAS8
1

e6

PROCRAS9
1

e5

PROCRAS10
1

e4

PROCRAS14
1

e2

PROCRAS15
1

e1

Procrastinación
académica



73	 P R O P I E D A D E S  P S I C O M É T R I C A S  D E L  I N S T R U M E N T O D E  P R O C R A S T I N A C I Ó N  A C A D É M I C A  D E  T U C K M A N �

interna de Alfa de Cronbach (α) y Omega de McDonald (ω) de .93 (véa-
se la tabla 4.2).

Tabla 4.2. Índices de ajuste de la Escala de Procrastinación Académica

Índice de ajuste

χ²/gl p CFI NFI GFI AGFI RMR RMSEA SRMR

Modelo 1.48 .017 .99 .97 .97 .95 .028 .03 .02

Discusión y conclusiones

Las evidencias obtenidas permiten sustentar que esta versión de la Tuckman 
Procrastination Scale es una medida válida y fiable para medir la procrasti-
nación académica en población universitaria. No obstante, esta difiere de la 
versión sugerida por Tuckman (1990), diferencia que podría deberse a fac-
tores culturales. Con respecto a la evidencia de validez relacionada con la 
estructura factorial del modelo se obtuvo una estructura unifactorial. El 
modelo presentó un adecuado ajuste, lo cual coincide con lo reportado por 
Furlan et al. (2012) y Alegre-Bravo y Benavente-Dongo (2020). 

Es importante recalcar que el ítem 11 fue eliminado debido a su baja 
carga factorial. Resultados similares fueron expuesto en el estudio de Ale-
gre-Bravo y Benavente-Dongo (2020), ya que se excluyeron tres ítems por 
presentar pesos factoriales menores a 0.32. En referencia a la estimación 
de confiablidad considerando la nueva escala conformada por 12 ítems, 
se evidenció un alfa de Cronbach y un omega de McDonald de .93 en 
comparación de la escala propuesta por Alegre-Bravo y Benavente-Dongo 
(2020), que presentó un alfa de .85 y un omega de .86. Por lo cual se pue-
de inferir que las diferencias observadas podrían deberse a la procedencia 
de los participantes al provenir de un país distinto y ser de una institución 
privada.

Como conclusión, los hallazgos reportados demuestran que esta nueva 
versión de la escala de procrastinación académica de Tuckman (tps) cuen-
ta con evidencias psicométricas de validez de constructo y fiabilidad para 
ser considerada como una medida de evaluación en alumnos universitarios, 
ya que los indicadores de procrastinación en realidad miden la tendencia 
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a posponer las tareas o los trabajos académicos de manera intencional. Por 
lo que es altamente recomendable su administración en el campo de la 
investigación y para desarrollar diseños de intervención educativa. Final-
mente, dentro de las limitaciones, se sugiere realizar un análisis más ro-
busto para poder tener otro tipo de validez como la concurrente o validez 
predictiva.
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Resumen

El tema de autoeficacia académica y el apoyo familiar se han categorizado 
como factores que inducen al éxito académico, donde el aprendizaje autorre-
gulado juega un papel fundamental, considerándose predictores de un desa-
rrollo profesional. Es por ello que la presente investigación tiene como objeti
vo analizar en qué medida el factor familiar y la autoeficacia académica actúan 
como predictores del aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios 
del noroeste de México. Mediante un estudio cuantitativo correlacional, se 
recolectó una muestra de 300 estudiantes universitarios de diversas carreras, 
se realizaron análisis de normalidad y pruebas paramétricas (correlación de 
Pearson). Entre los resultados, se encontró que las variables están positiva-
mente correlacionadas entre sí, sobre todo el aprendizaje autorregulado con 
la autoeficacia académica en mayor medida, sin embargo, el apoyo familiar, a 
pesar de mostrar relación positiva con la autoeficacia, fue en menor medida. 
Concluyendo que las variables influyen positivamente entre sí.
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Palabras clave: familia, autoeficacia, aprendizaje.

Introducción

Cuando se habla de temas académicos, el aprendizaje autorregulado toma 
gran relevancia, pues se ha considerado un eje central en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, ya que a partir de ello el estudiante se adueña de su 
propio aprendizaje. Retomando el concepto de Zimmerman (1990), pio-
nero en el tema, considera al aprendizaje autorregulado como una serie 
de características distintivas que posee el sujeto, las cuales ayudan a la 
adquisición del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Así mismo, 
se considera que existen otros factores, como la autoeficacia académica 
(Barrientos-Illanes et al., 2021; Descals-Tomás et al., 2021; González-Can-
tero et al., 2020; Panadero et al., 2017) y el factor familiar (Gómez y Ochoa, 
2023; McEown y Sugita-McEown, 2018), que intervienen en los procesos 
de aprendizaje autorregulado, y por ende con el mejoramiento del desem-
peño académico. 

Comenzando por definir a la familia, se considera que es un pilar pri-
mordial en la vida emocional de los jóvenes (Robles et al., 2021), en el caso 
de los niños influye a nivel de clima familiar y estilo de crianza (Romagnoli y 
Cortese, 2015), lo que podría considerarse también en los universitarios, 
agregando dentro del factor familiar diferentes niveles motivacionales, de 
superación personal, conocimiento cultural familiar, temas de bienestar y 
apoyo familiar (Herrera et al., 2022). Mientras que el concepto de autoefi-
cacia académica se categoriza como un conjunto de creencias que el sujeto 
tiene sobre su propia capacidad para lograr desempeñarse en el contexto 
educativo (Barrientos-Illanes et al., 2021), o bien, para alcanzar sus metas 
a través de sus acciones de acuerdo con Zimmerman (1995, como se citó en 
González-Cantero et al., 2020). Es decir, el ser autoeficaz significa conside-
rar tener la capacidad suficiente para desarrollarse y ejecutar conductas y 
acciones adecuadas para lograr alcanzar el éxito académico. 

Si bien se ha demostrado que cuando los estudiantes universitarios per-
ciben tener mayores niveles de autoeficacia académica, suelen tener un me-
jor desempeño y desarrollo académico (Barrientos-Illanes et al., 2021), esto 
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contribuye a reducir los niveles de deserción académica y lograr un éxito 
académico en universitarios (Delgado et al., 2019), considerándose una re-
lación positiva con el aprendizaje autorregulado (Panadero et al., 2017). Así 
mismo, Cervantes et al. (2018) comprobaron en universitarios del norte de 
México, que aquellos que se perciben con mayores niveles de autoeficacia 
académica, demuestran tener un desempeño académico más elevado, a di-
ferencia de quienes consideran tener una autoeficacia regular. Similarmen-
te, mediante un estudio cuasi experimental, se encontró que el aprendizaje 
autorregulado aumentaba en conjunto con la autoeficacia académica, sobre 
todo al recibir apoyo externo (Díaz et al., 2017), el cual podría ser apoyo 
familiar o docente. 

El apoyo familiar constituye un factor psicosocial clave que incide de 
manera directa en el desempeño académico de los estudiantes universitarios, 
influyendo no solo en su bienestar emocional y conductual (Chaves-Bar-
bosa y Rodríguez-Miranda, 2017; Gómez y Ochoa, 2025), sino también en 
el fortalecimiento de la autoeficacia académica, entendida como la percep-
ción de capacidad para enfrentar con éxito las demandas académicas (Gon-
zález-Cantero et al., 2020). Diversas investigaciones han demostrado que el 
acompañamiento familiar se asocia significativamente con mayores niveles 
de compromiso académico y aprendizaje autorregulado en los universitarios 
(Descals-Tomás et al., 2021). En este sentido, el involucramiento de los pa-
dres no solo refuerza los lazos afectivos con los estudiantes, sino que tam-
bién genera un clima motivacional que potencia la confianza en sus propias 
competencias y los orienta hacia el logro académico (Gómez y Ochoa, 2023). 
Así, tanto el apoyo familiar como la autoeficacia académica se consolidan 
como pilares fundamentales en la promoción del éxito educativo.

Desde la teoría sociocognitiva de Bandura (1977), la autoeficacia se 
configura a partir de diversas fuentes, entre ellas los logros de rendimiento, 
las experiencias vicarias, la persuasión social y los estados fisiológicos. Estos 
elementos interactúan con factores ambientales, conductuales, personales, 
cognitivos y sociales que rodean al individuo, entre los que destaca el con-
texto familiar, capaz de fungir como un motor motivacional que impulsa 
al estudiante a fortalecer su desarrollo cognitivo y a consolidar sus creencias 
de dominio en contextos educativos (Chaves-Barbosa y Rodríguez-Miranda, 
2017). Respecto al aprendizaje autorregulado, es sabido que se sostiene de 
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dimensiones metacognitivas, cognitivas, motivacionales, conductuales y 
contextuales (Díaz, 2019), las cuales se ven influenciadas tanto por la per-
cepción de autoeficacia como por el acompañamiento familiar. En este 
sentido, la teoría sociocognitiva resulta particularmente adecuada para 
analizar cómo estas variables interactúan y se potencian entre sí, ya que 
permiten comprender los procesos de toma de decisiones, motivación y 
regulación de la conducta que determinan el desempeño académico del 
estudiante.

En este sentido, resulta fundamental estudiar a la población universita-
ria, ya que representa la próxima generación responsable de impulsar el de-
sarrollo social a nivel global. Por ello, es indispensable que los estudiantes 
desarrollen y fortalezcan su formación universitaria para que cuenten con 
la capacidad de contribuir de manera efectiva en el futuro a la sociedad, a 
través de solución de problemas, mejoramiento del ámbito laboral, educa-
tivo, social y económico (González-Cantero et al., 2020). De esta manera, 
resulta importante contar con jóvenes que sean capaces de autorregular su 
aprendizaje y que posean altos niveles de autoeficacia académica se vuelve 
esencial, al igual que reconocer el papel del apoyo familiar como un factor 
que influye positivamente en su desempeño y en la consolidación de su 
trayectoria universitaria.

Sin embargo, es importante mencionar que la literatura es escasa cuan-
do se busca directamente una relación entre el vínculo familiar con el apren-
dizaje autorregulado sobre todo en la población universitaria. Es decir, evi-
dentemente la familia está estrechamente relacionada de manera positiva 
con temas académicos como el rendimiento o desempeño académico, como 
ya se mencionó, sobre todo con poblaciones de educación básica o media 
(Romagnoli y Cortese, 2015), pero en universitarios la evidencia aún es 
escasa. Por lo tanto, el objetivo de la presente investigación es analizar en 
qué medida el factor familiar y la autoeficacia académica actúan como pre-
dictores del aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios del 
noroeste de México, con la finalidad de identificar el nivel de predicción que 
tienen las variables entre sí.
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Método

Para llevar a cabo el presente estudio, se empleó una investigación cuantita-
tiva con alcance correlacional con diseño no experimental (Kerlinger, 1988) 
y corte transeccional al recolectar los datos en un único momento.

Participantes

El estudio se conformó por una muestra no probabilística por cuotas (Kerlin-
ger, 1988) de 300 estudiantes universitarios (158 mujeres, 140 hombres, un 
bi-género, un no binario), provenientes de una universidad pública del sur de 
Sonora unidad Obregón centro (n = 12), Obregón Náinari (n = 164), y Guay-
mas (n = 124), inscritos en cuatro direcciones académicas: División de Inge-
niería y Tecnología (n = 96); División de Ciencias Económico Administrativas 
(n = 63), División de Ciencias Sociales y Humanidades (n = 53), División de 
Recursos Naturales (n = 88), cuyas edades oscilan entre 17 y 22 años de edad. 

Instrumentos

Para medir la autoeficacia académica se utilizó la Escala de Autoeficacia 
Percibida Específica de Situaciones Académicas (eapesa) tipo Likert de 1 
(totalmente en desacuerdo) a 7 puntos (totalmente de acuerdo). El instru-
mento es unidimensional y se conforma por 10 ítems. En cuanto a su fiabi-
lidad, se obtuvo un α de .934, resultado similar al de su construcción por 
Palenzuela (1983) con un α de .91.

Mientras que para el apoyo familiar se utilizó el cuestionario para medir 
el apoyo y convivencia familiar en contextos académicos (Gómez et al., 
manuscrito en revisión), actualmente en evaluación editorial, cuya valida-
ción se hizo en población mexicana y contó con una confiabilidad de .91. 
El cuestionario es de tipo Likert 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 puntos 
(totalmente de acuerdo). Entre sus dimensiones se encuentra la convivencia 
familiar (5 ítems), apoyo familiar para la educación (4 ítems) y estatus cul-
tural (4 ítems), con un total de 13 ítems.
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Por último, el aprendizaje autorregulado se evaluó mediante la Escala 
de Evaluación de la Autorregulación del Aprendizaje a partir de Textos 
(aratex-r) creado por Núñez et al. (2015) y validado con poblaciones 
europeas y latinoamericanas (Burbano-Larrea et al., 2021). La escala es de 
tipo Likert de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 puntos (totalmente de acuer-
do). Originalmente, el instrumento tiene un α de .86, pero con la muestra 
utilizada se obtuvo un α de .957 y consta de cinco dimensiones: gestión de 
la planificación (6 ítems), gestión de la cognición (4 ítems), gestión de la 
motivación (5 ítems), evaluación de la comprensión (3 ítems) y gestión del 
contexto (2 ítems), con un total de 20 ítems.

Procedimiento 

Una vez realizada la búsqueda de la literatura, se procedió con la elabora-
ción del consentimiento informado y la planificación del proceso de apli-
cación del instrumento. Posteriormente, se solicitó autorización a los de-
partamentos y unidades correspondientes para llevar a cabo la recolección 
de datos. La aplicación del cuestionario tuvo una duración aproximada de 
15 minutos y se realizó mediante un formulario en Google Forms, el cual 
fue compartido con los estudiantes a través de un código qr.

El consentimiento informado se realizó garantizando la confidencialidad 
y el anonimato de cada participante en todo momento, así como la protec-
ción de su integridad académica. La participación fue de manera voluntaria 
y durante la aplicación se informó a los estudiantes que la información re-
colectada sería utilizada únicamente con fines de investigación, además de 
ser tratada con confidencialidad. Asimismo, se contó con la aprobación del 
comité de ética de la institución de procedencia, el cual emitió dictamen 
positivo para la aplicación del instrumento.

Con la finalidad de identificar la relación entre el aprendizaje autorre-
gulado, el apoyo familiar y la autoeficacia académica, se llevó a cabo un 
análisis de normalidad para identificar qué tipo de prueba paramétrica de 
correlación llevar a cabo. Es importante mencionar que las pruebas de nor-
malidad son indispensables para describir el comportamiento que tienen 
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las variables (Sánchez-Solis et al., 2024), así mismo, con ellas se estima el 
método estadístico para implementarse. 

Resultados

Para los datos de normalidad, se obtuvo la asimetría y curtosis para las tres 
variables de estudio: aprendizaje autorregulado, autoeficacia académica y 
apoyo familiar (véase la tabla 5.1), los cuales presentaron rangos aceptables 
al estar entre +1 y -1 (Hair et al., 2019), y contar con distribuciones que no 
se desvían de manera significativa de la normalidad en general. 

Tabla 5.1. Estadísticos descriptivos

Constructo Estadístico Desviación Error

Aprendizaje 
autorregulado

Media 104.626 1.284

Asimetría -0.302 0.141

Curtosis -0.412 0.281

Autoeficacia  
académica

Media 48.346 0.701

Asimetría -0.181 0.141

Curtosis -0.337 0.281

Apoyo familiar

Media 74.266 0.864

Asimetría -0.796 0.141

Curtosis 0.752 0.281

Fuente: elaboración propia. 

De esta manera, los datos de normalidad de las tres variables son con-
siderados aceptables al estar dentro de los parámetros. Por lo tanto, se pro-
sigue con pruebas paramétricas, considerándose la correlación de Pearson 
(véase la tabla 5.2) como la prueba estadística más adecuada para el estudio. 

Tabla 5.2. Correlaciones entre autoeficacia, aprendizaje autorregulado y apoyo familiar

Autoeficacia Aprendizaje Familia

Autoeficacia académica -

Aprendizaje autorregulado .501** -

Apoyo familiar .373** .405** -

Nota: la correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) **.
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De acuerdo con la tabla 5.2, se identificó una correlación positiva mode
rada entre el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia académica (r = 

.501, p < .01), lo que indica que los estudiantes que se perciben más auto-
eficaces tienden a autorregular en mayor medida su aprendizaje. Asimis-
mo, la relación entre aprendizaje autorregulado y el factor familiar (r = 
.405, p < .01) también resultó positiva y moderada, evidenciando que, a 

mayor apoyo y convivencia familiar, los estudiantes muestran niveles más 
elevados de autorregulación académica. Finalmente, la correlación entre 

autoeficacia académica y el factor familiar fue positiva, pero baja-modera-
da (r = .373, p < .01), lo que sugiere que los universitarios que perciben 

un mayor respaldo familiar tienden a desarrollar mayores niveles de auto-
eficacia, funcionando este acompañamiento como un recurso motivacio-

nal que favorece su desempeño académico.

Discusión y conclusiones

Los resultados de este estudio confirmaron la existencia de una relación 
significativa entre el apoyo familiar, la autoeficacia académica y el aprendi-
zaje autorregulado en universitarios del noroeste de México. En particular, 
se observó que la autoeficacia académica presenta una correlación más fuerte 
con el aprendizaje autorregulado, en comparación con el factor familiar. 
Este hallazgo tiene coincidencia con Panadero et al. (2017), ya que señalaron 
que la autoeficacia es un elemento clave cuando se trata de procesos de 
autorregulación, sobre todo al influir en aspectos como la motivación, pla-
nificación y la persistencia del estudiante ante temas académicos. Asimis-
mo, investigaciones previas en contextos similares (Cervantes et al., 2018; 
Delgado-Domenech et al., 2019) han mostrado que estudiantes con alta 
autoeficacia tienden a exhibir un mejor rendimiento y estrategias más só-
lidas de autorregulación.

Por otro lado, aunque la relación entre el factor familiar y el aprendiza-
je autorregulado fue moderada, no deja de ser relevante. Si bien McEown 
y Sugita-McEown (2018) mencionan que la familia puede llegar a potenciar 
la autorregulación en estudiantes, esto al proveer un entorno motivacional 
y emocionalmente estable. No obstante, este estudio demuestra que la mag-
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nitud es menor, lo que podría deberse a que la etapa universitaria es el co-
mienzo hacia la independencia de los jóvenes, lo que los inclina a apoyarse 
más en sus propias creencias de autoeficacia para regular su aprendizaje. 
Así mismo, el resultado contrasta con lo encontrado por Descals-Tomás et 
al. (2021), quienes mencionan que el apoyo familiar contribuye a la moti-
vación (Gómez y Ochoa, 2025), pero la autoeficacia es la que funge en ma-
yor medida como una variable mediadora ante la autorregulación.

En general, los hallazgos sugieren que el aprendizaje autorregulado en 
universitarios se ve fortalecido por la interacción existente entre la familia y 
la autoeficacia, lo cual refuerza la teoría sociocognitiva de Bandura (1977). Si 
bien el factor familiar, aunque obtuvo una relación moderada, puede actuar 
como un refuerzo motivacional que incremente la percepción de autoefica-
cia como se encontró con Chaves-Barbosa y Rodríguez-Miranda (2017), y 
esto a su vez constituya un predictor más robusto ante la autorregulación. 

Este estudio logró cumplir con el objetivo planteado, el cual era analizar 
en qué medida el factor familiar y la autoeficacia académica actúan como 
predictores del aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios. Los 
resultados permiten concluir que ambas variables influyen positivamente, 
aunque con distinta magnitud, siendo la autoeficacia académica la de mayor 
peso predictivo. Estos hallazgos resaltan la importancia de considerar tanto 
los recursos internos del estudiante como autoeficacia y los externos (apo-
yo familiar) para comprender el proceso de autorregulación del aprendiza-
je en la educación superior. 

No obstante, se deben reconocer algunas limitaciones metodológicas que 
deben ser tomadas en cuenta. El diseño transversal impide establecer rela-
ciones causales entre las variables, la muestra no probabilística restringida a 
una sola institución limita la generalización de los resultados, y el análisis se 
centró únicamente en dos factores, dejando fuera otros elementos psicoso-
ciales e institucionales que también pueden influir en la autorregulación. Por 
ello, se recomienda que futuras investigaciones incluyan muestras más am-
plias y diversas, utilicen diseños longitudinales o experimentales y consideren 
otras variables, como el apoyo docente, el bienestar psicológico o el uso de 
recursos tecnológicos. Estas acciones permitirán fortalecer la comprensión 
del fenómeno y enriquecer las estrategias de intervención educativa orien-
tadas a promover la autorregulación en distintos contextos académicos. 
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En conclusión, el estudio evidencia que tanto el factor familiar como la 
autoeficacia académica son predictores significativos del aprendizaje auto-
rregulado, reafirmando la importancia de diseñar estrategias educativas que 
fortalezcan la confianza de los estudiantes en sus capacidades y promuevan 
la participación de la familia como un recurso motivacional. 
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Resumen

El objetivo de este estudio es comparar la autonomía y el crecimiento per-
sonal de adolescentes de zonas urbanas y rurales-indígenas y por sexo. Los 
participantes fueron 901 adolescentes de 11 a 15 años de edad, alumnos de 
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Psicológico de Ryff. Los resultados demuestran que los puntajes de autono-
mía y crecimiento personal son significativamente mayores en adolescentes 
de zonas rurales que en las urbanas. Por otro lado, la autonomía no es dife-
rente en hombres y mujeres, en cambio, el crecimiento personal es mayor 
en las mujeres que en los hombres.
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Introducción

La adolescencia es una transición del desarrollo que va de la niñez a la edad 
adulta, desde los 10 hasta los 19 años, representa un momento importante 
para sentar la base de la buena salud e implica cambios físicos, cognoscitivos 
y psicosociales. En el transcurso de esta etapa se dan oportunidades para 
crecer no solo físicamente, sino también en la competencia cognitiva y social, 
en ser autónomos y en la intimidad como personas oms, s.f; Papalia, 2017). 
También, en esta etapa es importante el desarrollo del adolescente y su bien-
estar psicológico, promoviendo un funcionamiento óptimo de su potencial 
humano, con el establecimiento de metas personales, un sentido de propó-
sito, autonomía, autorrealización y crecimiento personal y lograr establecer 
y mantener relaciones positivas y cercanas con las personas importantes en 
su vida (familia, profesores, compañeros de escuela, entre otros) (Castro, 
2021). 

Por otro lado, el bienestar psicológico y su conceptualización ha ido 
evolucionando de manera gradual desde distintas perspectivas, una hedo-
nista de la que surge el bienestar subjetivo, que hace referencia a la evalua-
ción que el individuo hace de su vida con respecto a la satisfacción con la 
vida y la felicidad, predomina la eliminación del sufrimiento y la búsqueda 
del placer, y una perspectiva eudaimónica, donde predomina un funciona-
miento óptimo más que el placer; de esta perspectiva surge el bienestar 
psicológico (Ryff et al., 1989).

En ese sentido, Carol Ryff propone el término de bienestar psicológico, 
definiéndolo como el desarrollo del verdadero potencial de las personas; 
sugiere un modelo de seis dimensiones: autoaceptación, relaciones positi-
vas, dominio del entorno, propósito en la vida, crecimiento personal y 
autonomía (Ryff, 1989).

Haciendo énfasis en la autonomía, para Ryff ser autónomo es tener ese 
funcionamiento psicológico que no prioriza la forma de pensar de los demás, 
sino que se evalúa a sí misma según sus propios criterios. Al igual que Ryan 
y Deci (2000), mencionan que ser autónomo no significa ser independiente 
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o individualista; es, ante todo, sentir volición, que hace referencia a la expe-
riencia de que uno actúa por elección propia y con libertad psicológica.

Por otro lado, el crecimiento personal según Ryff (1989) hace referencia 
a que el individuo está constantemente en desarrollo, sin conformarse con 
un estado fijo, sino que crece y se desarrolla como persona. De igual forma, 
Díaz et al. (2006) mencionan que el individuo necesita tener empeño por 
desarrollar sus capacidades y potencialidades, por seguir creciendo como 
persona y llevar al máximo cada una de ellas.

En esta etapa de la adolescencia, la autonomía se desarrolla a partir de 
la independencia de los padres de familia, sin dejar de lado los comporta-
mientos y los valores, preferencias e intereses propios que fueron arraigados 
en sus familias, sintiendo libertad psicológica y autenticidad (Beyers, 2024). 
De esta forma, el estudio de estas variables en esta etapa de la vida es muy 
importante.

En la literatura, en estudios previos se menciona que la autonomía y el 
crecimiento personal pueden ser diferentes en cuanto al sexo del adolescen-
te. En un estudio con 747 adolescentes españoles, desde una perspectiva 
eudaimónica con el modelo de Ryff (1989), analizaron los niveles de bien-
estar psicológico de los adolescentes, y encontraron que la autonomía es 
mayor en los hombres y el crecimiento personal es mayor en las mujeres 
que en los hombres (Gómez et al., 2019).

Otro estudio realizado con 1 148 adolescentes españoles y colombianos 
analizó el impacto del género en la autonomía y el bienestar psicológico del 
adolescente, utilizando el modelo de Ryff (1989); ahí se encontró que las 
mujeres muestran mayores puntuaciones en la autonomía y en el crecimien-
to personal que los hombres (García-Castilla et al., 2020)

En otro estudio con 277 adolescentes chinos, se examinó la relación 
entre la autocompasión y el bienestar psicológico de los adolescentes com-
parando los resultados por sexo; se encontró que ambos sexos compartían 
similitud en resultados en cuanto a la autonomía y el crecimiento personal, 
sin embargo, las mujeres tienen mayores puntuaciones en la autonomía y el 
crecimiento personal que los hombres (Sun et al., 2016).

En otro estudio realizado con 40 familias se estudiaron las narrativas 
familiares sobre el pasado compartido y el sentido del yo de los adolescentes. 
En este estudio se encontró que las mujeres reportan sentidos de identidad 
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más orientados a las relaciones y los hombres a lo individualizado, además de 
que la capacidad de comunicación y relacionarse promueve el crecimiento 
personal en las mujeres y en los hombres la falta de implicación personal y de 
emociones provoca menos crecimiento personal (Bohanek et al., 2010).

Por otro lado, el contexto en donde los adolescentes se desarrollan puede 
ser diferente, las localidades pueden ser de urbanización rural o urbana. Co-
múnmente el número de habitantes en estas localidades es lo que determina 
si es rural o urbano, sin embargo, se consideran también otras características 
que involucran a la población que vive en esas zonas, se agrupan en lugares 
pequeños y dispersos como pueblos, granjas, rancherías. En cambio, la po-
blación urbana son ciudades amplias con edificios e infraestructuras grandes 
(Gobierno de México, 2022; inegi, s.f).

En los contextos rurales, la interacción con la naturaleza es más común. 
En un estudio con 1 730 estudiantes de secundaria se evaluó el efecto del 
contacto de los adolescentes con la naturaleza y el desarrollo positivo, se 
encontró que cuando se tiene una exposición a entornos naturales tiene un 
efecto positivo en el desarrollo de adolescentes. Específicamente, cuanto 
más tiene contacto el adolescente con la naturaleza, mayor será el desarro-
llo que tendrá de manera positiva (Li et al., 2025).

Asimismo, estudios previos también indican que el bienestar psicológi-
co (autonomía y crecimiento personal) de los adolescentes es diferente en 
zonas rurales y urbanas. En un estudio con 761 adolescentes españoles se 
analizaron las diferencias en el estilo de vida y bienestar psicológico, físico 
y social. Se encontró que los adolescentes en zonas rurales tienen puntua-
ciones más altas en estas variables que los de zona urbana; mencionan que 
el riesgo de padecer malestar psicológico o menor autonomía y crecimiento 
personal podría estar influenciado por factores físicos (contaminación, den-
sidad, entorno o tipo de vivienda) o por factores sociales (estrés, aislamien-
to social o ritmo de vida) (Jiménez-Boraita et al., 2022).

Actualmente, el bienestar psicológico es un tema de vital importancia, 
específicamente en este periodo de vida, pues después de haber vivido un 
confinamiento por covid-19, ha aumentado la prevalencia de afecciones de 
la salud mental: uno de cada siete jóvenes padece de algún tipo de trastorno 
de ansiedad o de depresión, que pudieron ser agravados o acentuados du-
rante la pandemia (García-Avitia et al., 2024; oms, 2024). Según un estudio 
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sobre el significado del bienestar psicológico en adolescentes mexicanos de 
Colima, los jóvenes señalan en su categoría más mencionada términos 
como calma, serenidad, tranquilidad, seguidos muy de cerca por salud men-
tal y la salud física en tercer lugar; los autores relacionan las primeras palabras 
con paz, lo cual puede ser consistente con situaciones del contexto. Llama la 
atención el reconocimiento que realizan los jóvenes a la salud mental y física 
como asociadas a este concepto de bienestar (García-Avitia et al; 2024). 

En México, con respecto a la vida estudiantil de los adolescentes, se re-
porta que el 25% declara sentirse solo en la escuela y un 26% sentirse extra-
ño o excluido de las actividades escolares, además, la satisfacción de los 
adolescentes con la vida disminuyó en los últimos años, el 14% de los ado-
lescentes reportó no estar satisfecho con su vida (pisa, 2022), mostrando 
variaciones según la edad, el género y las regiones del mundo (Márquez et 
al., 2024).

Desde la propuesta de Ryff, el bienestar psicológico es un eje central en 
la vida de las personas, está relacionado con elementos clave que le dan 
sentido a su existencia y conforman elementos que se han asociado con una 
diversidad de variables de interés, desde la salud, el desarrollo del cerebro, 
y la felicidad de los individuos. 

La autonomía y el crecimiento personal son dos de las dimensiones que 
conforman el constructo general y que tienen una alta relevancia en la vida 
adolescente; la búsqueda de la independencia y autonomía es característica 
de este periodo, que lleva regularmente a conflictos con los padres, pero no 
se tienen estudios de lo que sucede en las zonas rurales-indígenas. Esta 
misma falta de información es similar a la dimensión del crecimiento per-
sonal, ya que los adolescentes tienen esta percepción de ser inmunes a casi 
todo; la pandemia y el poco efecto en los jóvenes evidentemente pudo dar 
peso a este proceso. 

De ahí se desprende este estudio que busca caracterizar estos dos factores 
del bienestar personal, haciendo las comparaciones entre los jóvenes de la 
ciudad y de quienes están residiendo en zonas rurales mucho más pequeñas 
en las que se conocen casi todas las familias y no existen zonas comerciales, 
ni cines, y los jóvenes se mueven por todo el pueblo sin calles pavimentadas, 
y en donde muchos son parientes o amigos de uno de los familiares. Sin 
embargo, tienen circunstancias similares en el consumo del alcohol y drogas 
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(que están disponibles bajo las mismas “formas”) así como la inseguridad en 
las calles por las ejecuciones, estén o no pavimentadas las calles. Es impor-
tante conocer hasta dónde la autonomía y la idea de crecimiento personal 
son similares para estos jóvenes y si las diferencias tienen patrones iguales o 
el género incide de manera diferenciada si eres de la ciudad o del pueblo. Por 
lo que el objetivo del presente estudio fue comparar la autonomía y el creci-
miento personal de los adolescentes según la zona de residencia y sexo. 

Método

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo con un diseño no experi-
mental, transversal y de alcance comparativo.

Participantes

Participaron 901 adolescentes de 11 a 15 años de edad, estudiantes de se-
cundarias públicas residentes de dos ciudades (una fronteriza con Estados 
Unidos y la otra al sur), además de varias zonas suburbanas y rurales del 
estado de Sonora, ubicado en el noroeste de México. Todos los participantes 
están inscritos en escuelas secundarias públicas.

Instrumentos

Se aplicó la escala del bienestar psicológico de Ryff (1989), con una confia-
bilidad general de α = .77 y sus dimensiones oscilan entre α = .78 y α = .81. 
Esta escala evalúa el desarrollo de capacidades y el crecimiento personal 
del individuo. Consta de seis reactivos en total, que se responden en for-
mato de escala tipo likert con una puntuación de (1) totalmente en des-
acuerdo a (5) totalmente de acuerdo. La escala evalúa seis dimensiones, sin 
embargo, para este estudio se utilizaron las medidas de autonomía y cre-
cimiento personal:
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a)	 Autonomía: funcionamiento psicológico de la persona con un locus 
interno de evaluación, que no privilegia la aprobación de los demás, 
sino que se evalúa a sí misma según sus propios criterios. Un ejemplo 
de ítem para la autonomía es: “Tengo confianza en mis opiniones 
incluso si son contrarias a lo que piensa la mayoría”.

b)	 Crecimiento personal: un individuo que se desarrolla y se convierte 
continuamente, en lugar de alcanzar un estado fijo en el que todos 
los problemas están resueltos, desarrollando su potencial. Un ejemplo 
de ítem es “Conforme voy creciendo siento que aprendo más sobre 
mí mismo”.

Procedimiento

Para llevar a cabo este estudio, en un primer momento se envió al comité 
de ética del Instituto Tecnológico de Sonora (Itson) y una vez aprobado, se 
identificaron las escuelas secundarias de las distintas zonas, después se pro-
cedió a un acercamiento con las instituciones y se dio conocimiento del 
objetivo del estudio y la presentación del conocimiento informado para 
recibir el permiso y poder desarrollar el proyecto. Una vez que se recibieron 
los permisos por parte de las autoridades educativas y padres y el asenti-
miento de los alumnos se procedió al levantamiento de datos. La aplicación 
se llevó a cabo por miembros del equipo de investigación en las aulas de las 
escuelas en un formato de los instrumentos en lápiz y papel.

Ya recolectados los datos, se continuó con su captura e integración en 
una base de datos en un paquete estadístico. Posteriormente, se realizaron 
análisis descriptivos de las variables para examinar la forma de distribución 
(asimetría y curtosis), verificando el cumplimiento de los supuestos esta-
dísticos. Una vez comprobados dichos supuestos, se aplicaron pruebas t para 
muestras independientes con el propósito de hacer comparaciones entre los 
grupos de zona urbana-rural y sexo. Asimismo, se realizó un análisis de 
varianza de un factor (anova) con el fin de identificar posibles diferencias 
significativas entre las distintas ciudades incluidas en el estudio.
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Resultados

En cuanto a la autonomía y el crecimiento personal de los adolescentes, las 
medias oscilan casi en la misma puntuación, sin embargo, en los adolescen-
tes el crecimiento personal tiene una media más alta, esto indica que ellos se 
sienten seguros con su dirección y objetivo de vida y aprenden sobre sí mis-
mos. Los supuestos estadísticos de la distribución de las variables estuvieron 
dentro de lo indicado con una puntuación entre -1 y +1 (véase la tabla 6.1).

Tabla 6.1. Estadísticos descriptivos de las dimensiones autonomía y crecimiento personal

M DE Mínimo Máximo Asimetría Curtosis

Autonomía 3.56 1.07 1 5 -.52 -.33

Crecimiento personal 3.82 .83 1 5 -.70 .48

Se compararon las variables entre zona urbana y rural; los resultados 
mostraron que hay diferencias significativas, esto indica que sí existe dife-
rencia entre la autonomía y el crecimiento personal en función de la zona 
urbana y rural. La autonomía y el crecimiento personal son mayores en las 
zonas rurales (véase la tabla 6.2).

Tabla 6.2. Comparación de las variables de estudio entre zona urbana y rural

Urbano Rural

M DE M DE t (896) p d Cohen

Autonomía 3.51 1.06 3.66 1.08 -1.91 .050 0.14

Crecimiento personal 3.78 .81 3.91 .85 -2.25 .024 0.15

En la tabla 6.3 se muestran los resultados del análisis de comparación 
de la autonomía y el crecimiento personal en función del sexo. Se encon-
traron diferencias significativas en cuanto al crecimiento personal, siendo 
mayor en las mujeres. En cuanto a la autonomía no hay diferencia signifi-
cativa en función del sexo.



97	  C R E C I M I E N T O  P E R S O N A L  Y  A U T O N O M Í A  E N  A D O L E S C E N T E S  �

Además, se realizó una prueba de análisis de varianza de un factor (ano-
va), en función de las ciudades en las que se llevó a cabo la recolección de 
datos; los resultados indican que no existen diferencias significativas de la 
autonomía y el crecimiento personal en función de las ciudades (véase la 
tabla 6.4).

Tabla 6.4. Comparación de las variables de estudio por ciudad

Variable SC gl MC f p

Autonomía

Entre grupos 4.98 3 1.65 1.45 .22

Dentro de grupos 1026.41 897 1.14

1031.39 900

Crecimiento personal 

Entre grupos 4.91 3 1.63 2.38 .06

Dentro de grupos 615.50 897 .686

Total 621.41 900

Discusión y conclusiones

Los resultados obtenidos indican que los adolescentes consideran tener un 
buen desarrollo y crecimiento personal, es decir, los adolescentes van ac-
tualizando y desarrollando sus propias potencialidades con una apertura a 
la experiencia amplia, teniendo en cuenta que están seguros en el sentido 
que le han dado a su vida y han aprendido mucho de ellos mismos con las 
situaciones de la vida, además, consideran tener una buena autonomía, se 
sienten seguros con su forma de ser y confían en sus opiniones sin importar 
que sean diferentes a los de los demás.

Los resultados de comparación por zona muestran que los adolescentes 
rurales tienen mayor sentimiento de autonomía y de crecimiento personal 
en comparación con los adolescentes urbanos, esto podría deberse a que en 
estas zonas la autonomía adquiere mayor importancia en una edad temprana, 

Tabla 6.3. Comparación de las variables de estudio por sexo

Hombre Mujer

M DE M DE t (896) p d Cohen

Autonomía 3.45 1.09 3.69 1.02 -3.41 .001 .22

Crecimiento personal 3.79 .83 3.85 .83 -.061 .288 .07
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ya que los adolescentes adquieren tareas y responsabilidades domésticas 
como el cuidado de hermanos menores y la ayuda en el trabajo con la agri-
cultura o la crianza de ganado en ocasiones; al igual que el crecimiento 
personal, las responsabilidades a una edad temprana ayudan al adolescente 
a desarrollar habilidades prácticas para la vida. También puede deberse a 
que en estas zonas los adolescentes tienen un contacto diario con un am-
biente diferente al de una zona urbana, un ambiente de naturaleza y un 
contacto y una exposición diaria a estos ambientes tiene un efecto positivo 
con el desarrollo de los adolescentes. En contraste con las zonas urbanas, 
no tener este contacto con la naturaleza como tal puede generar estrés en 
los adolescentes (Ames, 2013; Li et al., 2025).

Por otro lado, los resultados de las comparaciones en función del sexo, 
la autonomía no indica ser diferente entre hombres y mujeres, esto puede 
ser resultado de que, según Deci y Ryan (2000), la autonomía no es sinónimo 
de independencia, sino de actuar en congruencia con los valores propios y 
con la toma de decisiones voluntarias, esto es promovido actualmente en 
sociedad y en contextos educativos. Asimismo, hoy en día se han experimen-
tado cambios socioculturales y de género, pasando de que los hombres tendían 
a tener mayor autonomía a una igualdad entre hombres y mujeres (Oliva y 
Arranz, 2011).

En cuanto al crecimiento personal, los resultados indican que existe una 
diferencia entre hombres y mujeres: este es mayor en las mujeres, similar a 
lo encontrado por Gómez-López et al. (2019), García-Castilla et al. (2020) 
y Sun et al. (2016). Bohanek et al. (2010) que tienen resultados similares; 
mencionan que las mujeres sobrellevan las experiencias positivas o negati-
vas de su vida cotidiana de manera más reflexiva y emocional, resignifican 
las experiencias y proyectan aprendizajes, además de hacer reflexión en lo 
que se aprende de la situación, en comparación con los hombres, que suelen 
centrarse en los hechos y menos en la exploración emocional, respaldando 
la diferencia del crecimiento personal en mujeres y hombres.

En cuanto a los resultados de la comparación de autonomía y crecimien-
to personal según las ciudades, no mostraron diferencias significativas, esto 
indica que la autonomía que tenga el adolescente y su crecimiento personal 
es igual independientemente de la ciudad en la que viva, esto podría ser 
porque otros elementos más cercanos al adolescente como la familia y los 
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amigos influyen más en la autonomía y en los proyectos que se proponen 
como metas (Montenegro, 2020), que el lugar en donde se desarrollan.

Los instrumentos aplicados fueron en conjunto con otra batería de ins-
trumentos de medición de otras variables, lo que extendió el tiempo de res-
puesta, pudiendo ser un factor que afectó la calidad de las respuestas.

Se recomienda en futuras investigaciones estudiar el bienestar psicoló-
gico en la población adolescente con otros recursos como la entrevista o 
algún grupo focal con el fin de conocer desde otra perspectiva la percepción 
de bienestar que tienen los adolescentes y así complementar el estudio.
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Resumen

El objetivo del estudio fue analizar las propiedades psicométricas de la escala 
de uso problemático de sitios de redes sociales en una muestra de adoles-
centes de Sonora (México) y la invariancia de medida a través del sexo. Par-
ticiparon 292 adolescentes de 12 a 19 años de edad de Cajeme. Se realizó un 
análisis factorial exploratorio, confirmatorio y multigrupo con el estimador 
máxima verosimilitud robusto; la fiabilidad se analizó por consistencia inter-
na. Los resultados mostraron un modelo de tres factores (uso compulsivo, 
preferencias por la interacción en línea y modificación del estado de ánimo) 
con buenos índices de ajuste e invariante según el sexo a nivel escalar, además 
de una fiabilidad buena. Las implicaciones derivadas de este estudio consis-
tieron en brindar un instrumento útil para medir el uso problemático de sitios 
de redes sociales tanto para fines de evaluación como para la investigación en 
población adolescente de Sonora.
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Palabras clave: análisis factorial, redes sociales, internet, escala, adolescentes.

Introducción

Los sitios de redes sociales son comunidades virtuales donde las personas 
pueden crear perfiles públicos, interactuar con amigos y conocer nuevas 
personas con base en sus intereses (Kuss y Griffiths, 2011). Con el paso del 
tiempo, los sitios de redes sociales se han vuelto más populares, lo que ha 
aumentado el número de usuarios a nivel mundial (We Are Social y Mel-
twater, 2025). En México, el número de usuarios en estos sitios ha alcanzado 
los 101.9 millones en 2024, lo que representa un crecimiento del 5.2% y 
comprende el 84% de la población mayor de seis años (Asociación de In-
ternet Mx, 2024).

En ocasiones, el uso de estos sitios de internet puede volverse perjudicial. 
El uso problemático de sitios de redes sociales (psnsu, por sus siglas en in-
glés) hace referencia a la preocupación y compulsión por participar excesi-
vamente en estos sitios a pesar de las consecuencias negativas que puedan 
derivar de ello. Las investigaciones sobre el psnsu han mostrado que afecta 
mayormente a la población adolescente (Akbari et al., 2023). Los resultados 
de un metaanálisis mostraron que la prevalencia de psnsu en adolescentes de 
distintos países oscilaban entre el 3.22% y el 14.7% (Boer et al., 2020). 

Existen distintas perspectivas teóricas para explicar el psnsu, no obs-
tante, no existe un marco de referencia estandarizado para medir este cons-
tructo (Varona et al., 2022). El modelo “Uso problemático Generalizado de 
internet” (gpiu, por sus siglas en inglés) de Caplan (2010) es de los más 
utilizados en las investigaciones sobre este tema. Basado en la teoría cogni-
tivo-conductual de Davis (2001), este modelo plantea que el uso del internet 
funciona como una estrategia de regulación emocional; plantea que perso-
nas con problemas psicosociales tienden a preferir la interacción social en 
línea, lo que puede derivar en un uso compulsivo e incontrolado de internet 
con consecuencias negativas. El modelo gpiu está conformado por cinco 
dimensiones: preferencia por la interacción social en línea, regulación del 
estado de ánimo, preocupación, uso compulsivo y consecuencias negativas 
derivadas del uso de internet. Originalmente el modelo incluía más dimen-



105	 P R O P I E D A D E S  P S I C O M É T R I C A S  D E  L A  E S C A L A .  U S O  P R O B L E M ÁT I C O  D E  S I T I O S  D E  R E D E S  S O C I A L E S  �

siones, las cuales se fueron suprimiendo en investigaciones posteriores (Ca-
plan, 2002; Caplan, 2003). 

Caplan (2010) diseñó la Generalized Problematic Internet Use Scale 2 
(gpiu-2) para medir las dimensiones del modelo del gpiu. Este autor ana-
lizó su validez estructural en una muestra de 785 adultos, mostrando un buen 
ajuste a un modelo de segundo orden (χ² = 421.12, cfi = .95, rmsea = .073) 
y una buena fiabilidad (alfa de .82 a .87). Además, se encontraron evidencias 
de validez discriminante entre las dimensiones de esta escala. 

Machimbarrena et al. (2022) realizaron una adaptación al español de la 
gpiu-2 enfocada en sitios de redes sociales, renombrada como The Proble-
matic Social Networking Site Use Scale (psnus). La muestra estuvo confor-
mada por 1 534 estudiantes de España y México (del estado de Jalisco). Los 
resultados comprobaron la estructura de cinco factores propuesta por Ca-
plan (2010), con buenos índices de ajuste. También se analizó la invariancia 
de medida de la escala según el país, donde se comprobó que el modelo era 
invariante a nivel escalar entre estudiantes españoles y mexicanos. 

A pesar de que existe evidencia de validez de la psnus en población 
mexicana, esta solo correspondió a estudiantes del estado de Jalisco. México es 
un país grande con diferencias culturales en la población de los diferentes 
estados (Salgado et al., 2015), lo cual puede influir en la estructura de la esca-
la. Por otro lado, no se ha explorado la invariancia de medida de la psnus a 
través del sexo, lo que puede limitar la precisión con la que se compara el uso 
problemático de sitios de redes sociales entre hombres y mujeres. 

Los adolescentes actualmente son considerados nativos digitales, debi-
do a que han nacido en una era donde la interacción a través de internet es 
habitual (Prensky, 2001). Utilizan los sitios de redes sociales para realizar 
actividades cotidianas, como organizar y compartir actividades académicas, 
socializar con amigos, mantenerse informado y pasar el tiempo (Instituto 
Mexicano de la Juventud, 2017). De forma específica, las redes sociales jue-
gan un papel importante en el desarrollo de vida social y la construcción de 
la identidad del adolescente (Griffiths y Kuss, 2017), al constituir un lugar 
donde pueden expresar sus ideas y compartir sus intereses con otros. No 
obstante, los cambios físicos, mentales y psicosociales que se presentan en 
esta etapa del desarrollo (Papalia y Martorell, 2017) pueden generarles estrés 
y malestar emocional. Sumado a ello, el escaso control inhibitorio caracte-
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rístico de la adolescencia puede propiciar que se involucren en actividades 
que funcionen como un escape a dicho malestar (Kardefelt-Winther, 2017), 
lo que puede predisponerlos a desarrollar comportamientos problemáticos 
con respecto al uso de internet. Por ello, es importante disponer de instru-
mentos válidos y fiables que permitan evaluar el constructo del psnsu en 
esta población.

Considerando lo anterior, el objetivo del estudio fue analizar las propie-
dades psicométricas de la Escala de uso problemático de sitios de redes 
sociales en una muestra de adolescentes de Sonora (México). Así mismo, 
revisar si el modelo de medida era invariante a través del sexo.

Método

El presente estudio siguió una metodología cuantitativa y fue de tipo ins-
trumental (Ato y Benavente, 2013).

Participantes

Los participantes fueron 292 adolescentes de 12 a 19 años de edad (M = 
15.07, de = 1.51), donde el 51% de los participantes eran hombres y el 48% 
mujeres. El muestreo empleado fue por conveniencia; los participantes eran 
estudiantes de secundaria y preparatoria del sur de Sonora, los cuales fueron 
convocados dentro de las instituciones educativas. El 21% eran estudiantes 
de secundaria y el 79% de preparatoria.

Instrumentos

Se utilizó la Problematic Social Networking Site Use Scale (Machimbarrena 
et al., 2023), la cual es una adaptación mexicana de la gpiu-2 (Caplan, 
2010). Tiene como objetivo medir los patrones de uso de redes sociales y 
está conformada por 15 ítems distribuidos en cinco dimensiones: preferen-
cia por la interacción a través de redes sociales, modificación del estado de 
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ánimo, preocupación, uso compulsivo y consecuencias negativas. Su escala 
de respuesta es de tipo Likert con seis opciones, que van de completamente 
en desacuerdo (1) a completamente de acuerdo (6). En cuanto a la fiabili-
dad, se han encontrado alfa de Cronbach de .87 para preferencias por la 
interacción en línea, .82 para regulación del estado de ánimo, .82 para pre-
ocupación, 84 para uso compulsivo y .77 para consecuencias negativas (Ma-
chimbarrena et al., 2023).

Procedimiento

El proyecto fue aprobado por el Comité de Ética del Instituto Tecnológico 
de Sonora (dictamen 39). Del mismo modo, se siguieron los lineamientos 
éticos establecidos por la American Psychology Association (apa, 2017) re-
ferentes al consentimiento informado y la confidencialidad.

Se invitó a tres escuelas a participar en el estudio. Una vez obtenida la 
autorización institucional, se enviaron los consentimientos informados a los 
padres de los estudiantes menores de edad. Así mismo, se obtuvo el asenti-
miento por parte de los estudiantes para participar en la investigación. La 
aplicación del cuestionario se realizó en horario escolar dentro de los plan-
teles educativos y de forma colectiva.

Se revisó la presencia de casos atípicos y extremos, y se evaluó el por-
centaje de datos perdidos. El porcentaje de datos perdidos no superó el 5%, 
por lo que se imputaron manualmente a través de la media. Para el análi-
sis de la normalidad univariada de las puntuaciones, se utilizaron los va-
lores de asimetría y curtosis, y para la normalidad multivariada, la prueba 
de Mardia. 

Para analizar la estructura interna de la psnus, se realizó un Análisis 
Factorial Exploratorio (afe) y un Análisis Factorial Confirmatorio (afc). 
Primeramente, se realizó un análisis afc con las cinco dimensione propues-
tas por Machimbarrena et al. (2023). La estructura probada obtuvo un ajus-
te marginal, aun atendiendo los índices de modificación (cfi = .92, tli = 
.89, rmsea = .08), por lo que se planteó realizar un afe y posteriormente 
un afc, para determinar una estructura óptima para la población adoles-
cente de Sonora.
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El afe se realizó con el método de extracción de máxima verosimilitud 
(ml) con rotación varimax. El criterio para conservar los ítems dentro de 
una dimensión fue que obtuvieran cargas factoriales superiores a .40. El 
afc se realizó con el método Máxima Verosimilitud Robusto (mlr). Para 
evaluar el ajuste de los datos al modelo, se utilizaron las medidas de ajus-
te robusto –índice de error cuadrático medio estandarizado (srmr), error 
de aproximación cuadrático medio (rmsea)– y de ajuste incremental  
–índice de bondad de ajuste comparativo (cfi), el índice de Tucker-Lewis 
(tli)–. Para determinar un buen ajuste, se consideraron valores en cfi y 
tli superiores a 0.95, y en rmsea y srmr inferiores a 0.07; no se consi-
deró la medida de chi cuadrada (χ2) debido a su sensibilidad con respec-
to al tamaño de la muestra y el número de variables observadas (Hair et 
al., 2019).

La invariancia del modelo se realizó a través de un afc multigrupo con 
el estimador mlr. Se evaluaron los modelos de invariancias configural, 
métrica y escalar (Putnick y Bornstein, 2016). Para comparar la secuencia 
de estos modelos, se tomaron en cuenta los cambios en χ2, cfi y rmsea 
para los modelos anidados. Un cambio en χ2 no significativo (p < .05) in-
dica que las restricciones añadidas entre los modelos no decrementan el 
ajuste del modelo (Hair et al., 2019). Por otro lado, cambios en cfi menores 
a .01 y en rmsea menores a .015 indican que la invariancia de medida se 
mantiene (Hair et al., 2019).

Para analizar la fiabilidad de la escala, se obtuvieron los coeficientes de 
alfa de Cronbach, Omega de McDonald y la fiabilidad compuesta. Además, 
se obtuvo la varianza media extraída (ave) para analizar la validez discri-
minante entre las dimensiones de la escala. 

Resultados

En la tabla 7.1 se pueden observar los estadísticos descriptivos de las pun-
tuaciones de la psnus, así como los valores de asimetría y curtosis en cada 
ítem. Los valores de asimetría fluctuaron de -0.27 a 1.18, mientras que los 
de curtosis de -1.12 a 0.71, por lo que se considera que las puntuaciones de 
los ítems presentaron una distribución normal univariada (Bandalos y Fin-
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ney, 2019). Los resultados de la prueba de Mardia mostraron una desviación 
estadísticamente significativa de la normalidad multivariada (asimetría = 
1954.30, p < .001; curtosis = 30.39, p < .001), lo que indica la no validez de 
este supuesto (Korkmaz et al., 2014).

Tabla 7.1. Estadísticos descriptivos de los ítems de la escala de PSNUS

Ítem M DE Asimetría Curtosis

RS_1 2.70 1.40 .50 -.39

RS_2 3.46 1.66 -.07 -1.12

RS_3 2.42 1.48 .85 -.19

RS_4 2.90 1.53 .38 -.73

RS_5 2.32 1.40 .93 .17

RS_6 2.81 1.65 .52 -.86

RS_7 3.77 1.68 -.27 -1.03

RS_8 2.36 1.48 .91 -.02

RS_9 2.60 1.49 .59 -.54

RS_10 2.25 1.44 1.01 .22

RS_11 2.62 1.58 .64 -.67

RS_12 3.43 1.56 -.07 -.92

RS_13 2.15 1.35 1.03 .33

RS_14 2.18 1.40 1.00 .16

RS_15 2.05 1.34 1.18 .71

Nota: N=292

Los resultados del análisis de adecuación de la muestra para el afe 
arrojaron un coeficiente de .89 en la prueba Kaiser Mayer Olkin y la prueba 
de esfericidad de Barlett fue significativa (χ2 = 2239, gl = 171, p < .001), lo 
que sugiere que la muestra es apropiada para el análisis (Ferrando y An-
guiano-Carrazco, 2010). 

Los resultados del afe mostraron una solución de tres factores: a) uso 
compulsivo, conformado por 9 ítems, 2) modificación del estado de ánimo, 
con tres ítems y 3) preferencia por la interacción en línea, con tres ítems. 
Los tres factores explican el 58% de la varianza. En la tabla 7.2 se muestran 
las cargas factoriales de cada ítem por dimensión, donde se puede apreciar 
que todas las cargas fueron superiores a .50.
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Tabla 7.2. Cargas factoriales de los ítems de la PSNUS

Dimensión 1 2 3

Uso compulsivo

RS_14 0.82 0.17 0.06

RS_13 0.81 0.15 0.06

RS_8 0.71 0.16 0.21

RS_9 0.70 0.15 0.17

RS_15 0.63 0.11 0.13

RS_10 0.62 0.18 0.11

RS_3 0.62 0.14 0.23

RS_4 0.60 0.19 0.28

RS_5 0.59 0.29 0.22

Modificación del estado  
de ánimo

RS_6 0.22 0.87 0.25

RS_11 0.29 0.71 0.21

RS_1 0.15 0.63 0.2

Preferencia por la interacción 
en línea

RS_7 0.08 0.2 0.73

RS_12 0.3 0.19 0.68

RS_2 0.2 0.29 0.50

En la tabla 7.3 se presenta los resultados del afc para los modelos de 
medida de cinco y tres dimensiones. El modelo de cinco factores, que co-
rresponde a la estructura original, no tuvo un buen ajuste. Por otro lado, el 
modelo de tres factores, que corresponde a la solución de afe, tuvo mejores 
índices de ajuste.

Tabla 7.3. Modelos de medida para la escala PSNUS

Modelo SBχ2 gl p Scaling CFI TLI SRMR RMSEA (IC 90%)

Cinco factores 219.71 80 <.001 1.27 0.92 0.89 0.05 .08 (.07-.10)

Tres factores 126.32 61 <.001 1.31 0.95 0.93 0.04 .06 (.05-.08)

En la tabla 7.4 se muestran los índices de ajuste para los modelos de 
invariancia según el sexo. Los cambios en cfi fueron menores a 0.010 y los 
de rmsea menores a 0.15. Así mismo, los cambios en χ2 fueron no signi-
ficativos. Estos resultados indican que el modelo de tres factores de la psn-
su es invariante a nivel escalar. 
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Figura 7.1. Análisis factorial confirmatorio con coeficientes estandarizados de la PSNSUS

RS_1 RS_6 RS_11 RS_2 RS_7 RS_12 RS_3 RS_8 RS_13 RS_10 RS_4RS_9 RS_5 RS_15 RS_14

0.51 0.20 0.30 0.61 0.37 0.54 0.42 0.29 0.47 0.560.49 0.55 0.54 0.330.51

0.70 0.63 0.68 0.72 0.680.90 0.70 0.76 0.73 0.670.84 0.79 0.84 0.67 0.82

-0.42

Preferencia Modificación PSNSU

0.61 0.52

0.54

Tabla 7.4. Índices de bondad de ajuste del análisis de invariancia según el sexo

Modelo χ2 gl p CFI
RMSEA

Δχ2 p ΔCFI
ΔRMSEA

[IC 90%] A

Hombres 92.04 61 .006 0.95 0.06 (.03-.08)

Mujeres 106.42 61 <.001 0.92 0.07 (.05-.10)

Configural 197.50 122 <.001 0.947 0.06 (.04-.07)

Métrica 203.67 132 <.001 0.944 0.06(.04-.08) 6.17 0.89 .003 .001

Escalar 218.49 142 <.001 0.945 0.07(.05-.09) 14.82 0.16 .001 .006

El análisis de la consistencia interna mostró coeficientes de alfa de Cron-
bach y omega superiores a .70, lo que sugiere que las dimensiones de la 
psnsus tienen una buena fiabilidad (Taber, 2016). Los valores de vme en 
las dimensiones de uso compulsivo y modificación del estado de ánimo 
fueron superiores a .50, mientras que la dimensión de preferencia por la 
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interacción en línea fue inferior. Por otro lado, las vme de todas las dimen-
siones fueron mayores a los valores de la correlación al cuadrado entre dos 
factores.

Tabla 7.5. Fiabilidad y correlaciones entre las dimensiones de la escala PSNUS

r

Factor α ω VME 1 2

1. Uso compulsivo y consecuencias .91 .93 .58 -

2. Modificación del estado de ánimo .85 .86 .55 .48** (.23)

3. Preferencia por la interacción en línea .74 .75 .41 .45** (.20) .50** (.25)

Nota: α = Alpha de Cronbach; ω= Omega de McDonald; VME = Varianza media extraída, n=251.  
El cuadrado de las correlaciones se reporta entre paréntesis. **p< .01.

Discusión y conclusiones

El objetivo del presente trabajo fue analizar las propiedades psicométricas 
de la escala de uso problemático de sitios de redes sociales (Machimbarrena 
et al., 2022) en una muestra de adolescentes del estado de Sonora, además 
de revisar la invariancia de medida en función del sexo. Los resultados del 
afc del modelo original mostraron que la estructura de cinco dimensiones 
no era adecuada para los datos, por lo que se realizó un afe y afc para 
encontrar una estructura más adecuada. El afe mostró una solución de tres 
factores que explicaban el 58% de la varianza; el afc indicó que el modelo 
de tres factores tuvo un buen ajuste. Estos resultados sugieren que, para la 
población adolescente de Sonora, la estructura de tres factores es más ade-
cuada para medir el uso problemático de sitios de redes sociales. 

Los resultados de este estudio difieren con los encontrados en Machim-
barrena et al. (2022), quienes confirmaron las cinco dimensiones del mo-
delo de Caplan (2010). Aunque en el presente estudio se analizó el modelo 
de cinco dimensiones, no presentó un ajuste adecuado. Esta discrepancia 
podría atribuirse a las características de las muestras. Mientras que Machim-
barrena et al. (2020) trabajaron con población española y mexicana (Jalisco), 
en el presente estudio la muestra proviene únicamente del estado de Sonora. 
Las diferencias culturales entre esas regiones pueden influir en la interpre-
tación de los ítems. Asimismo, el nivel de conectividad digital varía entre 
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los estados de México; por ejemplo, Jalisco cuenta con mayor acceso a dispo-
sitivos inteligentes y redes, en comparación con Sonora (inegi, 2023).

En lo que respecta al análisis de la invariancia en función del sexo, los 
resultados indicaron que el modelo de tres factores no varía entre hombres 
y mujeres a nivel escalar. Es decir, que es adecuado realizar comparaciones 
entre las puntuaciones de hombres y mujeres.

Los resultados del análisis de fiabilidad mostraron coeficientes de alfas 
de Cronbach y omegas de McDonald superiores a .70, lo que se interpreta 
como una buena fiabilidad (Taber, 2016). La vme fue superior a .50 para 
las dimensiones de preferencia por la interacción en línea y el uso compul-
sivo, lo que indica que los ítems explican al menos el 50% de la varianza de 
la dimensión (validez convergente). En la dimensión de modificación del 
estado de ánimo no se alcanzó este indicador, por lo que es necesario revi-
sar si sus ítems son suficientes para explicar esta dimensión. Por otro lado, 
la correlación al cuadrado de las dimensiones fue menor que la correlación 
entre las mismas, lo que indica que las dimensiones son distintas entre si 
(validez discriminante).

Las principales limitaciones identificadas en el estudio fueron el muestreo 
empleado y el tamaño de la muestra. El muestreo fue de tipo intencional y 
solo se consideró una ciudad del sur de Sonora, por lo que no es posible 
considerarla como una muestra representativa de la población de adolescen-
tes de este estado. Así mismo, el tamaño de la muestra no permitió realizar 
el afe y el afc con dos muestras independientes, lo que puede comprome-
ter la validez de los resultados. Es por ello que los resultados mencionados 
deben interpretarse con reservas. Para futuras investigaciones se recomienda 
recolectar una muestra más amplia y representativa de los diferentes estados 
del país con la finalidad de obtener una validación cruzada de los resultados y 
que estos reflejen la diversidad cultural de México. Por otro lado, se reco-
mienda realizar el análisis de invariancia con otras variables de control, como 
con diferentes grupos de edad y tipo de red social utilizada.

En conclusión, la psnus es una escala válida y fiable para medir el ps-
nsu en población de adolescentes de Sonora, además de que cuenta con 
evidencia de invariancia de medida en función del sexo. Las implicaciones 
derivadas de este estudio consistieron en brindar un instrumento útil tanto 
para fines de evaluación como para la investigación de conductas proble-
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máticas asociadas al uso de redes sociales. En evaluación, contar con medi-
das válidas y fiables sobre esta problemática permitirá tomar decisiones más 
acertadas para intervenir, mientras que la investigación permitirá generar 
conocimiento más preciso sobre el uso problemático de sitios de redes so-
ciales y contribuir a idear soluciones a estas problemáticas. 
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Resumen

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre la cohesión familiar y 
los niveles de ansiedad, depresión y estrés en estudiantes universitarios. Para 
ello, se realizó un estudio cuantitativo de tipo no experimental, en el que se 
aplicaron encuestas a 190 estudiantes universitarios de entre 18 y 25 años. 
Los resultados mostraron que un mayor nivel de cohesión familiar está 
asociado con una mayor adaptabilidad en la dinámica familiar, lo que su-
giere que las familias más unidas tienden a ser más adaptables. Asimismo, 
se identificó que los individuos con niveles elevados de estrés presentan una 
mayor probabilidad de experimentar depresión y ansiedad. En conclusión, 
se determinó que la cohesión familiar es un factor determinante en el de-
sarrollo psicosocial, emocional y académico de los jóvenes, ya que la falta 
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de conexión familiar influye significativamente en sus estados de ánimo y 
bienestar emocional afectando el desempeño estudiantil.

Palabras clave: familia, ansiedad, depresión, estrés, estudiantes.

Introducción

Las familias muy unidas brindan un entorno de red de apoyo que aumen-
ta la resistencia al estrés, la ansiedad y la depresión. Por lo tanto, para 
comprender cómo esta dinámica familiar interfiere en la salud mental del 
estudiantado, es crucial examinar una relación entre la cohesión familiar 
y el estado de ánimo. En otro sentido, Cabezas-Heredia et al. (2021) reali-
zaron un estudio en Ecuador a 139 estudiantes y docentes de la maestría 
de Prevención de Riesgos Laborales, usando la encuesta dass 21 y con ello 
evaluar las escalas de ansiedad, depresión y estrés. Asimismo, menciona 
que el estrés interfiere en las diversas situaciones de la vida, refiriendo que 
el estrés puede afectar de manera no solo física, sino también de manera 
psicológica.

January et al. (2018) indican que los síntomas de depresión y ansiedad 
pueden intervenir en su calidad de vida y en rendimiento académico, agre-
gando también la excesiva carga de trabajo y problemas económicos. Mos-
queira y Poblete (2021) estudiaron al alumnado en Chile de enfermería. 
Encontraron grados moderados de ansiedad en los jóvenes durante toda su 
formación académica, pudiendo causar dificultades en su capacidad de 
adaptación, logros académicos y promedio favorable, además de aumentar 
el malestar psicológico. Los autores refieren que el estrés que presentan los 
estudiantes universitarios a menudo altera su equilibrio emocional, afec-
tando su salud emocional y rendimiento académico, además de que no solo 
se ve afectado en el ámbito emocional y psicológico, sino que también se ve 
afectado el estado físico del estudiante.

Estrada et al. (2024) realizaron una investigación en una universidad 
pública de Perú, con una muestra de 252 estudiantes, el 70.6% eran mujeres 
y el 29.4% hombres. Para la recolección de datos se aplicó el inventario 
sisco del estrés académico y la escala de cansancio emocional. Se reveló 
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que la presión académica puede ser uno de los principales factores que 
afectan el desgaste académico. Se debe agregar que los estudiantes que se 
enfrentan a un nuevo proceso de viajar de su ciudad a otra para continuar 
con sus estudios afrontan otro tipo de retos: el estar lejos de su familia, 
adaptarse a un nuevo lugar, nueva rutina y buscar empleo para poder pagar 
un departamento, e incluso la colegiatura.

Ruiz et al. (2021) postulan que la falta de apoyo en el contexto familiar 
de los jóvenes perjudica en su salud mental y potencial factor de riesgo para 
conductas autodestructivas como la depresión. Sucari et al. (2021) añaden 
que la influencia de los padres o tutores responsables de los estudiantes 
tiene un impacto significativo en la vida académica. Un buen ambiente fa-
miliar caracterizado por el compromiso influye en los buenos resultados del 
aprendizaje y en la convivencia familiar.

Asimismo, Pérez et al. (2022) describen que la familia juega un papel 
importante como red de apoyo para los jóvenes universitarios, intervenido 
en el desarrollo de cada uno y promueve su integración en la sociedad. Los 
efectos de los problemas en el hogar afectan a los jóvenes, lo cual los lleva a 
padecer de depresión u otras afecciones. Santander y Rojas (2020) describen 
que un gran apoyo familiar a los estudiantes universitarios durante sus es-
tudios supone una mayor ventaja para que puedan culminar lo mejor posi-
ble su formación profesional, brindándoles apoyo no solo económicamen-
te, sino que también en el ámbito emocional y social. En otro sentido, como 
mencionan Chairez et al. (2020), los estudiantes que crecen en un buen 
ambiente familiar tienen más probabilidades de tener éxito académico, ya 
que tienen más ventajas de cómo brindarles ayuda, continuar con su for-
mación académica, cuidando y guiando su comportamiento. Tomando en 
cuenta que si el estudiante crece en un ambiente familiar conflictivo hace 
que se sientan inseguros, y aumente su falta de concentración.

Gutiérrez et al. (2010) mencionan que en distintos estudios se descubrió 
que la prevalencia sobre depresión leve vacila entre el 9% y el 24%, por otra 
parte, la incidencia de depresión moderada varía entre el 5% y el 15%, y 
finalmente para la depresión grave ronda entre el 2% y el 6.3%, destacando 
que la depresión predomina en las mujeres.

La Organización Mundial de la Salud (2021) refiere que se calcula que 
el 4.6% de jóvenes de edades de 15 a 19 años sufren de trastorno de ansiedad. 
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Asimismo, el 2.8% de jóvenes de 15 a 19 años parecen depresión. Silva-Ra-
mos et al. (2020) postulan que el estrés es una reacción de negación que 
estimula desequilibrio del estudiantado en el transcurso escolar, llevando a 
una falta de concentración en los estudios y afectando a su rendimiento 
académico.

Rabanal-León et al. (2023) mencionan que en Cuba, el 63.11% del alum-
nado manifestó un nivel muy alto de estrés, el 56.8% presenta estrés pato-
lógico y 54.85% tiene un nivel medio de depresión, pero se destaca que el 
57.69% de los estudiantes que manifiestan un nivel excesivo de estrés pre-
senta también un nivel medio de depresión. En cuanto a Litch-Ardila et al. 
(2021), realizaron un estudio en la Universidad Industrial de Santander y 
la Universidad Pontificia Bolivariana en Colombia, en donde declaran que 
el 60.5% de estudiantes que no trabajan presentan un nivel moderado de 
estrés, por otra parte, también se indagó que el 62.1% de estudiantes que sí 
trabajan presentan también un nivel moderado de estrés.

En Lima, Perú, se encuestó a 217 estudiantes de la Universidad de Me-
dicina, en donde se aplicó el Inventario de Ansiedad de Beck, obteniendo 
como resultado que el 33.5% manifestó un nivel ligero de ansiedad, el 16.7% 
ansiedad moderada y el 6.5% ansiedad grave, causando trastorno de sueño 
de moderado a severo en el estudiantado (Armas-Elguera et al., 2021).

Monterrosa et al. (2020) buscaron identificar la prevalencia de depresión 
y estrés en el alumnado del sector salud. Se encontraron factores de riesgo 
asociados a la ansiedad, como padecer sobrepeso, infrapeso, haber tenido 
consulta previa psiquiátrica o psicológica, sufrir de una enfermedad cróni-
ca. Asimismo, el provenir de zonas rurales se asoció a mayor presencia de 
depresión 

Morales et al. (2021) realizaron un estudio en el cual se analizaba el 
nivel de estrés académico después del confinamiento por covid-19. Se uti-
lizó el instrumento Cuestionario Sociodemográfico, Inventario sisco de 
Estrés Académico, Escala de Procrastinación Académica, Escala de Adicción 
a las Redes Sociales y Cuestionario Uso Problemático del Internet, en don-
de se encontró que las mujeres presentan más reacciones psicológicas altas 
al estrés en comparación con los hombres.

Cuenca et al. (2020) señalan que el estrés adolescente es un inconve-
niente que perturba emocionalmente a los jóvenes e interfiere en su de-
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sarrollo de actividades diarias. Asimismo, Polo et al. (2015) mencionan que 
la presencia de estrés elevado y síntomas depresivos puede perturbar las 
funciones cognitivas, tales como la memoria de trabajo, toma de decisiones, 
concentración y atención, lo que a su vez puede alterar el rendimiento aca-
démico. Por el contrario, Vidal-Conti et al. (2018) revelan que los principales 
motivos de estrés en los estudiantes son la sobrecarga de tareas y las evalua-
ciones que aplican sus profesores.

En relación con Caldera et al. (2024), se hizo una evaluación a 1 042 
estudiantes acerca del autoconcepto y estrés académico. Teniendo como re-
sultado que el estrés universitario se encuentra en un nivel moderado, asi-
mismo, se sugiere trabajar el autoconcepto, con sus dimensiones como aca-
démico-laboral, social, familiar y físico, como factor protector para el estrés 
académico. Por otra parte, Chávez (2021) realizó un estudio en el estado de 
Chihuahua, México, con estudiantes universitarios, en donde se llevó a cabo 
la aplicación del cuestionario de ansiedad estado-rasgo (stai), arrojando 
como resultado que el 31.77% de los alumnos manifestó ansiedad, encon-
trándose dentro del rango bajo de ansiedad-estado.

Asimismo, Trunce et al. (2020) encontraron en 186 estudiantes univer-
sitarios del área de la salud prevalencia de algún nivel de ansiedad (53.20%), 
seguida de estrés (47.80%) y finalmente algún trastorno asociado a la de-
presión (29.00%). Los autores sugieren la aplicación del dass-21 para la 
aplicación diagnóstica y tamizaje en los estudiantes universitarios, para así 
tener una atención temprana y oportuna en la salud mental. Espinosa-Huer-
ta (2022) llevó a cabo una publicación en el Instituto Universitario de Cien-
cias Médicas y Humanísticas de Nayarit a 60 estudiantes para evaluar sus 
niveles de depresión, ansiedad y estrés después del covid-19. El estudio 
sugiere aplicar programas de salud mental, dado que se encontró presencia 
sintomatológica de insomnio, disfunción social, así como grados depresivos 
y ansiosos. 

De esta manera, la Organización Mundial de la Salud (2023) aporta que 
el 3.8% de la población manifiesta depresión, incluyendo el 5% de los adul-
tos, y, mundialmente hablando, se estima que aproximadamente 280 millo-
nes de personas padecen depresión. Destacando así que cada año se registran 
más de 700 000 personas que se suicidan, siendo esta la causa de mortalidad 
de individuos de 15 a 29 años. El objetivo general de la presente investiga-
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ción es analizar la relación entre la cohesión familiar y la depresión, la an-
siedad y el estrés en estudiantes universitarios.

Método

La presente investigación fue cuantitativa, no experimental, diseño trans-
versal, debido a que no se manipularon de forma intencional las variables. 
(Piedra y Manqueros, 2021). 

Participantes

Los participantes fueron 190 estudiantes de universidad, con edades que 
oscilaron entre los 18 y 25 años, habiendo 15.8% hombres y 82.6% mujeres. 
El muestreo fue no probabilístico por conveniencia, ello debido a la falta de 
acceso directo a la población objetivo.

Instrumentos

Se utilizó la escala de evaluación de Cohesión y adaptabilidad familiar fa-
ses III desarrollada por Schmidt et al. (2010). Incluye dos dimensiones, 
conformadas por 20 ítems, la dimensión de cohesión familiar evalúa el nivel 
en que los miembros de la familia están separados o conectados y si son 
capaces de apoyarse entre sí. La dimensión de adaptabilidad familiar evalúa 
la habilidad del sistema familiar. Por otro lado, la confidencialidad del ins-
trumento es de .68. Para sus dimensiones son las siguientes: cohesión .77 y 
adaptabilidad .62.

Escala de depresión, ansiedad y estrés (dass-21) adaptada por Sali-
na-Muñoz et al. (2024). Evalúa síntomas enfocados en la depresión, la an-
siedad y el estrés, consta de tres dimensiones con siete reactivos, escala de 
tipo Likert con cuatro opciones de respuesta: 0: no me ha ocurrido, 1: me 
ha ocurrido un poco, 2: me ha ocurrido bastante, 3: me ha ocurrido mucho 
o la mayor parte del tiempo. Presenta un alfa de .70 y .90.
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Procedimiento

Con base en los lineamientos éticos de la Federación Nacional de Colegios, 
Sociedades y Asociaciones de Psicólogos de México, A. C. (Fenampsime, 
2018), se apegó a los artículos 98 (Consentimiento informado), artículo 
101 (Opción a desistir de la investigación). Se accedió a tres escuelas pú-
blicas en donde se contactó con la directora de la escuela, quien, luego de 
comentarle el propósito de la investigación, proporcionó algunos grupos. 
Luego de esto, se le explicó a cada grupo de estudiantes que su participación 
era confidencial y solo con usos académicos. El tiempo establecido de apli-
cación fue de alrededor de 15-20 minutos por alumno. Posteriormente se 
realizó también una recolección de datos a través de Google Forms. Los 
datos recolectados en el estudio fueron organizados, sistematizados y co-
dificados para posteriormente analizarlos; se obtuvieron las medias, míni-
mos, máximos, desviación estándar de cada variable con su dimensión a 
través del spss versión 29. Asimismo, posteriormente se realizó una corre-
lación de Pearson.

Resultados

A continuación se revelan los resultados obtenidos de los datos descriptivos 
de las variables cohesión familiar y estados del ánimo (ansiedad, estrés 
y depresión). En el estudio participaron 190 estudiantes universitarios de 
distintas universidades de Ciudad Obregón. Asimismo, se analizaron los 
datos en el programa spss, versión 27, en el cual se describen las variables 
y se realizó una correlación para lograr el objetivo.

En la tabla 8.1 se aprecia la asimetría y la curtosis de las variables de 
cohesión familiar, adaptabilidad, estrés, ansiedad y depresión. Esto nos 
muestra que la variable de cohesión familiar tiene una distribución ligera 
simétrica negativa a la derecha, mientras que la variable de adaptabilidad 
tiene una distribución simétrica ligera hacia la derecha; para la variable de 
estrés, muestra una distribución casi simétrica, para la variable de ansiedad 
se muestra una distribución simétrica ligera y por último la variable de 
depresión presenta una distribución simétrica.
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Tabla 8.1. Estadísticos descriptivos de las variables cohesión familiar,  
adaptabilidad, estrés, ansiedad y depresión

Cohesión familiar Adaptabilidad Estrés Ansiedad Depresión

Media 3.55 2.82 2.37 2.11 2.33

Desviación .771 .652 .835 .742 .816

Asimetría -.478 .528 .136 .226 .021

Curtosis .043 .659 -1.023 -.838 -1.00

Mínimo 1 2 1.00 1.00 1.00

Máximo 5 5 4.00 4.00 4.00

En la tabla 8.2, se aprecia el cálculo realizado para obtener las correla-
ciones entre las variables de estudio, y estos arrojaron que existe una corre-
lación positiva entre las variables cohesión familiar y adaptabilidad, lo que 
significa que a mayor cohesión familiar se encontrará mayor adaptabilidad 
en el funcionamiento familiar, es decir que a mayor nivel de familias unidas 
tienden a ser más flexibles.

Tabla 8.2. Correlación de Pearson entre las variables  
de cohesión familiar, adaptabilidad, estrés, ansiedad y depresión

Cohesión familiar Adaptabilidad Estrés Ansiedad Depresión

Cohesión Familiar 1

Adaptabilidad .651** 1

Estrés -.253** -.150* 1

Ansiedad -.336** -.200** .854** 1

Depresión -.263** -.239** .823** .844** 1

Discusión y conclusiones

En el presente trabajo, cuyo propósito fue analizar la relación entre la cohe-
sión familiar y la depresión, la ansiedad y el estrés en jóvenes universitarios, 
se encontró que existe una relación negativa entre las variables cohesión fa-
miliar y estrés, lo cual significa que, a mayor cohesión familiar, los niveles de 
estrés serán menores, coincidiendo con Caldera et al. (2024) y Halgravez et 
al. (2016). Se identificó también que la cohesión familiar y la ansiedad tienen 
relación negativa, lo que se interpreta como que, a mayor cohesión familiar, 
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los niveles de ansiedad serán mínimos, en contradicción con Pérez-Pérez et 
al. (2021), en donde no se encontró relación entre la ansiedad y el apoyo fa-
miliar. De la misma manera se encontró que las variables adaptabilidad y 
estrés tienen una relación negativa, esto describe que cuando se encuentre 
mayor adaptabilidad familiar, el nivel de estrés bajará. Asimismo, la adapta-
bilidad y la ansiedad están relacionadas negativamente, representando que 
cuando los niveles de adaptabilidad sean más altos, los niveles de ansiedad 
serán menores. Por último, se encontró una relación positiva alta, por lo que 
podemos deducir que altos niveles de estrés están altamente asociados con 
altos niveles de ansiedad.

Además, en investigaciones anteriores, Gómez-Velázquez et al. (2021) 
mencionan que la cohesión familiar es un vínculo que no solo fortalece la 
unidad familiar, sino que también es fundamental para el desarrollo psico-
social de todos los miembros de la familia y de los jóvenes, además de que 
sirve como predictor de la salud mental. Del mismo modo, señalan que dicha 
variable se ve afectada cuando existe una falta de cercanía o conexión entre 
los miembros de la familia debido a la alineación o división causada por 
violencia doméstica. En otro sentido, Sarubbi de Rearte et al. (2013) iden-
tifican que hay estudiantes que se esfuerzan por ser los mejores y destacar-
se, y debido a esta autoexigencia, en ocasiones es una fuente de estrés que 
puede provocar obstáculos durante los exámenes y trabajos finales. Esto se 
debe principalmente al sentido de capacidad de cada estudiante. El estrés 
académico afecta a distintos ámbitos desde el estado emocional, el estado 
físico, las relaciones interpersonales, presentándose en cada alumno de for-
ma diferente.

Una de las limitantes de la población fue el acceso, debido a las activi-
dades diversas que presentaban las universidades, así como la apertura li-
mitada de los directivos para permitir el acceso. Otra limitante fue el tiem-
po de recolección de datos y trabajo de campo. Dado que la muestra no es 
representativa de la región, se sugiere no generalizar los hallazgos. Se alien-
ta a seguir indagando acerca de cómo influyen la cohesión y la adaptabilidad 
familiar y cómo estos factores afectan el bienestar emocional y académico 
de los jóvenes.

Además, como beneficio para las familias y los estudiantes, realizar pro-
gramas en donde se aborden temas de comunicación efectiva, tiempo de 
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calidad y resolución de conflictos y con ello mejorar las estrategias de la 
interacción familiar. Por otra parte, sería buena opción crear un instrumen-
to que mida el impacto que tiene el buen funcionamiento familiar en las 
personas.

Se debe agregar que se recomienda a las familias, especialmente a los 
padres de familia y/o tutores, que mantengan un mejor manejo en cuanto 
al apoyo emocional, presenten buena comunicación y una escucha activa, 
con la finalidad de fortalecer la estructura familiar que les permita brindar 
apoyo en momentos de crisis.
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Resumen

Las funciones ejecutivas impactan significativamente la vida diaria, y su 
deterioro suele manifestarse en problemas de autorregulación. La terapia 
dialéctica conductual (tdc) ha mostrado mejorar el rendimiento cognitivo 
mediante la atención plena y la regulación emocional, ambas vinculadas 
con funciones ejecutivas. El objetivo del estudio fue identificar los efectos 
de la tdc sobre las funciones ejecutivas y los componentes utilizados en los 
estudios. Método: Se realizó una revisión sistemática en seis bases de datos, 
aplicando criterios de inclusión y evaluación metodológica del proyecto de 
prácticas de salud pública efectiva. Se identificaron 66 estudios; 56 fueron 
examinados por título y resumen, 12 a texto completo y siete incluidos fi-
nalmente. Solo cinco fueron ensayos clínicos aleatorizados. La mayoría tuvo 
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calidad metodológica moderada o débil, pero todos reportaron una mejora 
en las funciones ejecutivas como resultado de la intervención. Esta revisión 
destaca hallazgos relevantes y áreas para futuras investigaciones.

Palabras clave: funciones ejecutivas, terapia dialéctica conductual, revisión 
sistemática.

Introducción

Las funciones ejecutivas son un conjunto de habilidades cognitivas comple-
jas, como la organización, autorregulación, memoria de trabajo, planifica-
ción, inhibición, flexibilidad cognitiva y resolución de problemas. Estas 
funciones están estrechamente vinculadas con el funcionamiento cotidiano, 
incluyendo el ámbito laboral, las relaciones sociales y la satisfacción vital 
(Cotrena et al., 2016). Su deterioro puede causar dificultades significativas 
en la regulación del comportamiento (Dickinson et al., 2017) y está asocia-
do con disfunciones en el lóbulo frontal, también involucrado en la regula-
ción emocional (Goitia et al., 2017; Shafritz et al., 2018).

Las alteraciones emocionales podrían expresarse como hipersensibili-
dad, dificultades para reconocer o aceptar emociones y problemas para 
ajustar el comportamiento (Richard-Lepouriel et al., 2016). Estas dificulta-
des no solo impactan el bienestar psicológico, sino que también compro-
meten procesos cognitivos de orden superior, dado que dependen en gran 
medida del control cortical sobre regiones límbicas (Picó-Pérez et al., 2018; 
Rive et al., 2015). En este sentido, una regulación emocional deficiente puede 
traducirse en un menor funcionamiento ejecutivo, afectando la capacidad 
de planificar, inhibir respuestas inadecuadas o mantener la atención.

La tdc, diseñada originalmente para el tratamiento del trastorno límite 
de la personalidad (Linehan, 2015), constituye una intervención prometedo-
ra para abordar estas dificultades. A través de la combinación de terapia 
individual, entrenamiento en habilidades, atención telefónica y consulta 
entre terapeutas, la tdc busca mejorar la regulación emocional mediante 
estrategias de aceptación (atención plena, tolerancia a la angustia) y de cam-
bio (regulación emocional, efectividad interpersonal).
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De manera particular, la atención plena, componente central de la tdc, 
ha mostrado efectos positivos sobre procesos atencionales (Gallant, 2016; 
Tang et al., 2012). Esto sugiere que los beneficios de la tdc en la regulación 
emocional podrían extenderse también al ámbito del funcionamiento eje-
cutivo, favoreciendo un mejor control cognitivo en contextos de alta carga 
emocional. En consecuencia, la presente revisión tiene como objetivos: 1) 
examinar los efectos de la tdc sobre las funciones ejecutivas y 2) analizar 
los componentes terapéuticos implicados en dichos efectos.

Método

Se registró un protocolo de revisión en prospero (CRD42023407931) y 
se siguieron las pautas prisma 2020 (Page et al., 2021). La búsqueda se 
realizó entre marzo y junio de 2023 en cinco bases de datos: Springer, Sco-
pus, PubMed, Science Direct y PsycINFO. Se usaron términos relacionados 
con la terapia dialéctica conductual y funciones ejecutivas, utilizando la 
cadena: (“Dialectical Behavior Therapy” OR DBT) and (“Executive Func-
tions” or “Cognitive Functions”). Los resultados fueron gestionados con 
Mendeley Desktop, eliminando duplicados automáticamente. Cada autor 
revisó de forma independiente títulos y resúmenes según los criterios de 
inclusión y exclusión (véase la tabla 9.1).

Tabla 9.1. Criterios de inclusión y exclusión del estudio 

Criterio Inclusión Exclusión

Diseño del estudio

Cuantitativos 
Preexperimentales, cuasiexperimentales 
y experimentales
Publicado en revistas indexadas
Metaanálisis 

Otro tipo de estudios, incluidos informes 
de caso, resúmenes, estudios cualitativos. 

Tipo de intervención

Presencial o virtual
Componentes completos de la TDC  
o que se retomen algunos.
Con o sin grupo control

Protocolos de intervención.

Participantes Niños, adultos o ancianos que puedan 
participar en una intervención 

Participantes que no estén en 
condiciones de recibir una intervención.

Periodo de tiempo Estudios publicados entre los años  
2000 y 2023 Publicaciones antes de los años 2000

Idioma Inglés y español Otro idioma. 

Nota: TDC: Terapia dialéctica conductual.
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Se seleccionaron 12 estudios que cumplían con los criterios, y se revi-
saron sus textos completos. El primer y segundo autor evaluaron los artícu
los, y un tercer autor resolvió desacuerdos. El primer autor extrajo los datos 
según un esquema predefinido (véase la tabla 9.2). Finalmente, 7 estudios 
cumplieron los criterios de inclusión (véase la figura 9.1). La calidad meto-
dológica y el riesgo de sesgo se evaluaron con la herramienta ephpp: Qua-
lity Assesssment Tool for Quantitative Studies (Armijo-Olivo et al., 2012; 
Thomas et al., 2004) adecuada para revisiones sistemáticas. Las discrepan-
cias en las calificaciones se resolvieron por consenso entre los autores.

Resultados

Debido a la heterogeneidad metodológica y clínica de los estudios, se empleó 
un enfoque descriptivo. Se analizaron similitudes y diferencias en poblacio-
nes, diseños de intervención, funciones ejecutivas evaluadas, instrumentos 
utilizados y resultados. La calidad metodológica fue evaluada con la herra-
mienta ephpp, identificando factores que favorecen o limitan la efectividad 
de las intervenciones.

Siete estudios cumplieron los criterios de inclusión (véase la figura 9.1). 
Cinco fueron ensayos clínicos aleatorizados, uno piloto y uno metaanálisis. 
Las evaluaciones cognitivas se realizaron mediante pruebas de ejecución o 
autoreporte. Tres estudios se realizaron en Irán, dos en EE.UU., uno en 
Noruega y uno en Israel. Todos reportaron efectos positivos de la dbt 
en funciones ejecutivas, aunque no siempre se informó el tamaño del efecto. 
Las poblaciones estudiadas incluyeron personas con tdah (1 y 2), trastor-
no bipolar I y II (4 y 7), consumidores de alcohol (5), trastorno de ansiedad 
generalizada (3) y autolesiones (6).

Las intervenciones revisadas mostraron gran variabilidad en su diseño. 
Aunque la mayoría abordó componentes de la tdc, lo hicieron de forma 
abreviada, posiblemente por razones de costo-eficacia, ya que el manual 
original propone un tratamiento de un año. Las problemáticas tratadas tam-
bién fueron diversas, y algunos estudios compararon la tdc con otras te-
rapias para evaluar su eficacia (estudios 2, 3 y 4). Se observó una limitada 
utilización de baterías neuropsicológicas completas para evaluar funciones 
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ejecutivas. Algunos estudios aplicaron pruebas breves (3, 4, 5 y 7), otros se 
centraron en funciones específicas como la atención en tdah (1), y varios 
utilizaron solo pruebas de autorreporte (2, 6 y 7).

Figura 9.1. Diagrama de flujo de la selección de estudios
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En cuanto a la calidad metodológica, evaluada con la herramienta eph-
pp, ningún estudio obtuvo una calificación sólida. Cinco estudios fueron 
clasificados como moderados (1, 2, 3, 4 y 7) y dos como débiles (5 y 6). 
Aunque la mayoría recibió puntuación fuerte en diseño y control de variables 
confusas por ser ensayos clínicos aleatorizados, el ítem de cegamiento fue el 
más débil, ya que ningún estudio reportó evaluadores externos. La recolec-
ción de datos fue adecuada en casi todos los estudios, y la mayoría logró 
mantener a sus participantes durante el seguimiento (véase la tabla 9.3).

Tabla 9.3. Calificación de calidad de los estudios según la herramienta EPHPP

1 2 3 4 5 6 7

Sesgo de selección F F F F M D F

Diseño de estudio F F F F M D F

Confusiones F F F F D D F

Cegador D D D D D D D

Método de recolección de datos F F F F M M M

Retiros y abandonos F F F F M M D

Puntuación global M M M M D D F

Nota: EPHPP: Quality Assesssment Tool for Quantitative Studies, F: Fuerte, M: Moderado,  
D: Débil.

Discusión y conclusiones

Esta revisión sistemática tuvo como objetivos identificar los efectos de la 
terapia dialéctica conductual (tdc) en las funciones ejecutivas y analizar 
los componentes utilizados en las intervenciones. La evidencia disponible 
sugiere que la tdc puede generar mejoras en procesos como la atención 
(Fleming et al., 2015; Halmoy et al., 2022), la inhibición (Rabinovitz y Nagar, 
2018), la resolución de problemas y la flexibilidad cognitiva (Afshari et al., 
2022), así como en la toma de decisiones (Afshari et al., 2020) y las habili-
dades visomotoras (Zargar et al., 2019). Estos hallazgos permiten inferir que 
los mecanismos centrales de la tdc —particularmente la regulación emo-
cional y la práctica de la atención plena— pueden desempeñar un papel 
clave en el fortalecimiento del control cognitivo y, en consecuencia, en la 
optimización de las funciones ejecutivas.
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Sin embargo, es importante considerar las limitaciones metodológicas de 
los estudios revisados. Ninguno alcanzó una calificación sólida según la 
herramienta ephpp, y la mayoría obtuvo evaluaciones moderadas o débiles, 
incluso en el caso de ensayos clínicos aleatorizados. Entre las principales debi
lidades destacan el uso restringido de baterías neuropsicológicas estandari
zadas, la dependencia de medidas breves o de autorreporte con baja validez 
ecológica, la ausencia de cegamiento y el control insuficiente de variables 
confusas. A ello se suma la falta de reportes sistemáticos sobre el tamaño del 
efecto, lo que dificulta estimar la magnitud real de los beneficios.

En conjunto, estos resultados constituyen un avance preliminar en la 
comprensión del potencial de la tdc para incidir sobre las funciones eje-
cutivas mediante la mejora de la regulación emocional y el entrenamiento 
en atención plena. No obstante, se requiere un mayor número de investiga-
ciones con diseños más rigurosos, evaluaciones neuropsicológicas robustas 
y una estandarización en la medición de resultados. Tales estudios serán 
esenciales para confirmar la eficacia de la tdc en contextos clínicos diver-
sos y para consolidar su aplicación como una intervención capaz de pro-
mover no solo una regulación emocional más adaptativa, sino también un 
funcionamiento ejecutivo más eficiente.
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Resumen

La salud emocional en la población universitaria ha cobrado relevancia ante 
el incremento de sintomatología como ansiedad, depresión y estrés. El pre-
sente estudio tuvo como objetivo analizar diferencias en bienestar subjetivo, 
desregulación emocional y sintomatología emocional según género y área 
académica en 1 263 estudiantes. Se aplicaron escalas de autorreporte para 
medir desregulación emocional, estrés, ansiedad, estrés y bienestar subjetivo 
mediante formularios en línea. Los resultados mostraron mayores niveles de 
ansiedad, depresión, estrés y desregulación emocional en mujeres, mientras 
que los hombres informaron mayor bienestar subjetivo. La ansiedad fue 
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significativamente más elevada en Ciencias Sociales y la licenciatura en 
Ciencias del Ejercicio Físico destacó con puntajes superiores en bienestar 
frente a otras carreras. En conjunto, los hallazgos evidencian un malestar 
emocional preocupante y subrayan la importancia de implementar estrategias 
integrales que atiendan factores individuales y contextuales para promover 
el bienestar psicológico en la comunidad universitaria. 

Palabras clave: bienestar subjetivo, desregulación emocional, ansiedad, depre-
sión, estrés.

Introducción

La salud emocional de la población universitaria ha adquirido una visibili-
dad cada vez mayor tanto en el ámbito académico como institucional, reco
nociéndose como un componente esencial del bienestar general estudiantil 
(Plasencia et al., 2024). Esta preocupación responde al aumento sostenido 
de sintomatología emocional en esta población, particularmente ansiedad, 
depresión y estrés, los cuales, aun sin alcanzar niveles clínicos, afectan sig-
nificativamente la funcionalidad diaria y el rendimiento académico (Nava-
rra-Ventura et al., 2024). Más allá de los indicadores clínicos, se reconoce 
que la experiencia universitaria implica un periodo de profundos desafíos 
personales, sociales y académicos donde las emociones juegan un papel 
central en la adaptación y permanencia (Li et al., 2024). Comprender el 
equilibrio entre bienestar subjetivo y malestar emocional resulta clave para 
promover contextos educativos más empáticos (Quan et al., 2023).

Numerosos estudios han documentado cómo factores como el género 
y la carrera universitaria elegida influyen en la experiencia emocional de 
la población estudiantil. Las mujeres tienden a reportar niveles más altos 
de ansiedad, depresión y uso de estrategias desadaptativas como la rumia-
ción, mientras que los hombres enfrentan barreras socioculturales para 
expresar su malestar (Ramón-Arbués et al., 2020). Asimismo, quienes cur-
san carreras del área de la salud y de las ciencias sociales, como medicina, 
enfermería o psicología, presentan mayor sintomatología emocional que 
quienes estudian ingenierías u otras disciplinas técnicas (Wells et al., 2021). 
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Esta diferencia puede relacionarse con la elevada carga académica y prác-
tica de estas disciplinas, así como con la exposición constante a situaciones 
de alta demanda emocional, derivadas del contacto con personas en con-
diciones de vulnerabilidad o sufrimiento (Zhang et al., 2024). En conse-
cuencia, el entorno formativo en estas áreas puede constituir un factor de 
riesgo adicional para la aparición de malestar emocional en la comunidad 
universitaria.

El bienestar subjetivo, entendido como la evaluación general de la pro-
pia vida y el balance afectivo (Diener, 1984), se ha asociado con una mejor 
adaptación, resiliencia y rendimiento académico (Ooi et al., 2022). A su vez, 
altos niveles de bienestar actúan como factores protectores frente al estés 
crónico y se relacionan con mayor satisfacción vocacional (Shi et al., 2025). 
No obstante, algunos estudios advierten que este bienestar tiende a disminuir 
conforme avanza la formación universitaria, coincidiendo con un incremen-
to en síntomas emocionales (Wong et al., 2023).

En este contexto, la regulación emocional (re) adquiere un papel fun-
damental. Desde el modelo de Gross (2008, 2024), se entiende como el 
conjunto de estrategias utilizadas para influir en la experiencia y expresión 
emocional. Mientras las estrategias adaptativas, como la reinterpretación 
positiva, se asocian con menor malestar, las desadaptativas, como la rumia-
ción o la catastrofización, predicen niveles más altos de ansiedad y depresión 
(Del Valle et al., 2021). La desregulación emocional, por su parte, ha sido 
identificada como un factor transdiagnóstico asociado a diversas formas de 
malestar psicológico (Cheung et al., 2020). En población universitaria, se 
vincula con mayor reactividad emocional, impulsividad y dificultades aca-
démicas y relacionales (Ponce et al., 2023). Finalmente, variables como el 
género y el área académica también influyen en el bienestar y regulación 
emocional. Las mujeres suelen reportar mayor malestar y desregulación, 
mientras que los hombres pueden enmascarar sus necesidades emocionales 
debido a estilos emocionales internalizantes. Además, quienes estudian dis-
ciplinas con alta carga emocional, enfrentan mayores desafíos para mante-
ner su bienestar emocional (Freitas et al., 2023).

En la actualidad, el incremento de dificultades emocionales en la pobla-
ción universitaria representa un desafío relevante para la atención de su 
salud mental. Diversos estudios internacionales señalan que más del 30% 
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de esta población presenta niveles clínicamente significativos de ansiedad, 
y cerca del 38% reporta síntomas de depresión (Freitas et al., 2023). En 
México, datos recientes indican que las y los jóvenes de entre 20 y 29 años 
constituyen el grupo con mayor número de atenciones por ansiedad (52.8%) 
en el sistema de salud pública (Secretaría de Salud, 2024). 

Esa tendencia creciente pone en evidencia la necesidad de abordar el 
malestar emocional, no solo como una problemática en sí misma, sino con-
siderando también los recursos psicológicos que pueden promover el bien-
estar. No obstante, la mayoría de las investigaciones han explorado estas 
variables, como la ansiedad, la depresión, el bienestar subjetivo o la regula-
ción emocional, de forma aislada, sin considerar los factores que podrían 
influir como el género o el área académica. A pesar de los avances, persiste 
un vacío en estudios que integren y analicen estas variables de manera con-
junta en población universitaria, lo cual da lugar a la siguiente pregunta de 
investigación: ¿existen diferencias significativas en los niveles de bienestar 
subjetivo, desregulación emocional y sintomatología emocional en pobla-
ción universitaria según el género y área académica? 

A pesar de la creciente producción científica sobre salud emocional en 
la población universitaria, persisten limitaciones en los estudios que inte-
gran simultáneamente factores sociodemográficos o académicos y variables 
emocionales, los estudios que integran estos elementos de manera conjun-
ta siguen siendo escasos. La mayoría de las investigaciones ha analizado la 
sintomatología o la regulación emocionales de forma independiente, sin 
contemplar de qué manera los factores como el género y el área académica 
condicionan la manifestación y la intensidad de estas variables emocionales 
(Navarra-Ventura et al., 2024; Quan et al., 2023). Este abordaje fragmenta-
do limita la posibilidad de analizar con mayor amplitud la complejidad de 
la vida universitaria, en la que participan factores individuales, académicos 
y sociales de manera simultánea en el bienestar subjetivo y la regulación 
emocional.

Por lo que el objetivo del presente estudio fue analizar las diferencias en 
bienestar subjetivo, desregulación emocional y sintomatología emocional 
(ansiedad, depresión y estrés) en población universitaria según el género y 
área académica.
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Método

Se realizó un estudio con enfoque cuantitativo de alcance correlacional con 
un diseño no experimental.

Participantes

Participaron 1 263 estudiantes pertenecientes a una institución de educación 
superior pública de Sonora, de los cuales el 53.4% eran hombres y el 45.4% 
mujeres, el 1.1% prefirió no decir. La edad de los participantes osciló entre 
17 y más de 30 años (M = 18.81, de = 2.26). Participaron estudiantes de 
distintos programas educativos pertenecientes a cuatro áreas de formación: 
Ciencias Sociales (por ejemplo, Psicología, Educación), Recursos Naturales 
(Ciencias Ambientales), Económico Administrativa (Administración, Con-
taduría) e Ingeniería y Tecnología (Ingeniería Industrial, Civil).

Instrumentos

Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés 21 (dass-21; Lovibond y Lovibond, 
1995). Tiene como objetivo evaluar estados emocionales de ansiedad, estrés 
y depresión, es una escala autoaplicable tipo Likert que consta de 21 ítems, 
cuenta con cuatro opciones de respuesta que corresponde de “No me ha 
ocurrido” a “Me ha ocurrido mucho o la mayor parte del tiempo”. La esca-
la se encuentra dividida en tres subescalas o categorías: ansiedad, estrés y 
depresión. Para su interpretación presenta puntos de corte con niveles desde 
“leve” a “extremadamente severo”. A mayor puntuación, mayor sintomato-
logía. Ha sido validada en estudiantes universitarios mexicanos, con ade-
cuados índices de ajuste (Salinas et al., 2024).

También se empleó la versión corta de la Escala de Bienestar Subjetivo 
(ebs-8), de Calleja y Mason (2020), la cual mide la satisfacción con la vida 
y el afecto positivo en población mexicana. Esta escala está integrada por 
ocho de los 20 reactivos que integran la ebs-20; cuatro de ellos corresponden 
a la dimensión de satisfacción con la vida (p. ej., “Me gusta mi vida”), y 
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cuatro a la de afecto positivo (p. ej., “Soy una persona feliz”). Los ocho re-
activos fueron elegidos considerando tanto las correlaciones de cada reac-
tivo con la escala total y con su factor. Cuenta con seis opciones de respuesta 
que van del 1 (En desacuerdo) al 6 (Totalmente de acuerdo).

Escala de Dificultades en la Regulación Emocional versión 15 (ders-
15), validada en población universitaria mexicana por De la Rosa et al. 
(2021). Esta escala es una versión abreviada de la Escala de Dificultades en 
la Regulación Emocional (ders) de Gratz y Roemer (2004). Mide la per-
cepción de dificultades en la regulación emocional, a mayor puntuación, 
mayor desregulación emocional. Cuenta con una puntuación de 1 (casi 
nunca) a 5 (casi siempre). En esta validación se lograron estimar los coefi-
cientes de fiabilidad a cuatro subescalas: estrategias (84%), impulsividad 
(91%), metas (91%) y claridad (83%). Sobre las dos dimensiones restantes 
no fue posible, esto por componerse de un solo reactivo. 

Procedimiento

La recolección de datos se realizó al final del semestre académico mediante 
la aplicación de instrumentos en línea distribuidos a través de formularios 
de Google Forms. Las y los estudiantes participantes completaron de forma 
voluntaria los cuestionarios, garantizando la confidencialidad de los datos 
y el consentimiento informado previo a su participación. Para el análisis 
estadístico se llevó a cabo una prueba de normalidad de Kolmogórov-Smir-
nov (K-S) con el objetivo de verificar la distribución normal en todas las 
variables evaluadas (p >.05), se procedió con la aplicación de pruebas pa-
ramétricas para comparar los niveles en función del género y el área acadé-
mica. Específicamente se utilizó la prueba t de Student en comparación por 
género y el análisis de varianza de un factor (anova) para comparar las 
variables según las distintas áreas académicas.
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Resultados

A continuación se presentan los resultados obtenidos. Primeramente, se 
muestran los estadísticos descriptivos de las variables principales del estu-
dio: bienestar subjetivo, regulación emocional, ansiedad, depresión y estrés, 
así mismo, se reporta la distribución de los datos a partir de asimetría y 
curtosis.

En la tabla 10.1 se resaltan las puntuaciones medias de las variables 
bienestar subjetivo, regulación emocional, ansiedad, depresión y estrés (véa-
se la tabla 10.1). El análisis de los estadísticos descriptivos mostró que el 
bienestar subjetivo presentó la media más alta (M = 4.5, de = 1.08), mientras 
que ansiedad (M = 0.97, de = 0.70) y depresión (M = 0.95, de = 0.71) tu-
vieron las medias más bajas. La desregulación emocional presentó una me-
dia de 2.30 (de = 0.85), lo que indica una variabilidad moderada en la re-
gulación emocional de los participantes. 

Los valores de asimetría y curtosis indican que las variables presentan 
distribuciones aceptables. Bienestar subjetivo mostró una asimetría negativa 
(-0.781), lo que sugiere que la mayoría de los participantes reportaron valo-
res altos en esta variable. Ansiedad y depresión presentaron asimetrías po-
sitivas (0.652 y 0.660, respectivamente), lo que indica que la mayoría de los 
participantes reporta valores bajos en estos indicadores (véase la tabla 10.1).

Tabla 10.1. Estadísticos descriptivos y distribución de los datos

Variable N M DE Asimetría Error de asimetría Curtosis Error de curtosis

Bienestar 
subjetivo

1263 4.5 1.08 -.781 .069 .180 .138

Desregulación 
emocional

1263 2.30 .85 .421 .069 -.477 .138

Ansiedad 1261 .97 .70 .652 .069 -.258 .138

Depresión 1263 .95 .71 .660 .069 -.219 .138

Estrés 1263 1.11 .67 .345 .069 -.492 .138

En relación con la comparación por género, los hombres reportaron una 
media más alta (M = 4.62, de = 1.06) de bienestar subjetivo en comparación 
con las mujeres (M = 4.43, de = 1.08). La prueba t (t (1247) = 3.101, p = .002) 
indica que esta diferencia es estadísticamente significativa, sugiriendo que 
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los hombres perciben un mayor bienestar subjetivo que las mujeres. Así mis-
mo, respecto a desregulación emocional las mujeres obtuvieron una media 
mayor (M = 2.40, de = 0.84) en comparación con los hombres (M = 2.20, 
de = 0.84). La prueba t (t (1247) = -4.180, p < .001) muestra que la diferen-
cia es estadísticamente significativa, indicando que las mujeres reportan ma-
yores dificultades en regulación emocional. En términos de magnitud, las 
diferencias más relevantes se observaron en estrés (d = -.72, tamaño de efec-
to grande) y ansiedad (d = -.48, tamaño de efecto mediano), mientras que las 
demás variables presentaron efectos de tamaño pequeño, de acuerdo con 
los puntos de corte propuestos por Cohen (1988) (véase la tabla 10.2).

Además, las mujeres presentaron niveles significativamente más altos 
de estrés (M = 1.20, de = 0.68) que los hombres (M = 1.02, de = 0.65). La 
prueba t (t (1247) = -4.798, p < .001) confirma que esta diferencia es esta-
dísticamente significativa. También, las mujeres registraron una media más 
alta de ansiedad (M = 1.14, de = 0.75) frente a los hombres (M = 0.80, de 
= 0.61). La prueba t (t (1247) = -8.605, p < .001) evidencia una diferencia 
significativa, señalando que las mujeres reportan mayores niveles de ansie-
dad. Por último, las mujeres presentaron niveles ligeramente mayores de 
depresión (M = 1.03, de = 0.74) en comparación con los hombres (M = 0.87, 
de = 0.68). La prueba t (t (1247) = -4.105, p < .001) confirma que esta dife-
rencia es estadísticamente significativa (véase la tabla 10.2). 

Tabla 10.2. Comparación por género en las variables del estudio

Indicador

Masculino
N=675

Femenino
N=574

M DE M DE gl t p d

Bienestar subjetivo 4.62 1.06 4.43 1.08 1247 3.10 .002 .17

Desregulación emocional 2.20 .84 2.40 .84 1247 -4.18 .001 -.23

Estrés 1.02 .65 1.20 .65 1247 -4.79 .001 -.72

Ansiedad 0.80 .61 1.14 .75 1247 -8.60 .001 -.48

Depresión .86 .67 1.03 .74 1247 -4.10 .001 -.23

En relación con la comparación de las variables en función de la direc-
ción educativa, la prueba anova mostró diferencias estadísticamente sig-
nificativas en ansiedad (F = 3.163, p = .024), lo que sugiere variaciones 
entre las áreas académicas. Sin embargo, el tamaño del efecto fue pequeño 
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(η2=.007). La media más elevada se observó en Ciencias Sociales (M = 1.08), 
mientras que la menor correspondió a Ingeniería y Tecnología (M = 0.92) 
(véase la tabla 10.3). Se aplicó la prueba post hoc dhs de Tukey porque se cum-
plió con la homogeneidad de varianzas, pero no se identificaron diferencias 
estadísticamente significativas en los niveles de ansiedad entre las direcciones.

Tabla 10.3. Comparación por área académica en las variables del estudio

Área académica

Variables

Económico
administrativa

(n=237)

Ingeniería y 
tecnología

(n=649)

Recursos 
naturales
(n=132)

Ciencias 
sociales
(n=245)

M DE M DE M DE M DE F p η2

Bienestar 
subjetivo

4.60 1.03 4.53 1.10 4.44 1.06 4.47 1.07 .83 .47 .002

Desregulación 
emocional

2.32 .87 2.28 .85 2.30 .79 2.34 .88 .40 .74 .001

Estrés 1.14 .68 1.10 .68 1.08 .57 1.12 .71 .244 .86 .001

Ansiedad .98 .71 .92 .71 .94 .67 1.08 .69 3.16 .02 .007

Depresión .97 .71 .72 .92 .93 .63 1.02 .73 1.40 .23 .003

Se realizó un análisis de varianza de un factor (anova) para comparar 
los niveles de bienestar subjetivo entre estudiantes de diferentes carreras de 
la dirección de Ciencias Sociales y Humanidades. Los resultados mostraron 
un efecto significativo de la carrera en el bienestar subjetivo (F (4, 235) = 6.13, 
p < .001, η² = .094), lo que indica un tamaño de efecto mediano.

En particular, los estudiantes de Ciencias del Ejercicio Físico reportaron 
mayores niveles de bienestar subjetivo (M = 5.07, de = 0.81) en comparación 
con Ciencias de la Educación (M = 4.09, de = 1.09), Psicología (M = 4.35, 
de = 1.10), Educación Infantil (M = 4.31, de = 1.09) y Gestión de las Artes 
(M = 4.33, de = 1.13). En el total de la muestra (N = 240), la media general 
de bienestar subjetivo fue de M = 4.48 (de = 1.07).

Se aplicó una prueba post hoc ds de Tukey ya que se cumplió con la 
homogeneidad de varianzas (Pardo y Ruiz, 2021). Se identificaron diferen-
cias estadísticamente significativas entre la carrera de Ciencias del Ejercicio 
Físico y otras disciplinas de Ciencias Sociales. En específico, el bienestar 
subjetivo fue mayor en Ciencias del Ejercicio Físico en comparación con 
Ciencias de la Educación (M diferencia = 0.97, p = .004), Educación Infan-
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til (M diferencia = 0.76, p = .001), Psicología (M diferencia = 0.72, p < .001) 
y Educación Artística (M diferencia = 0.79, p = .024) (véase tabla 10.4).

Tabla 10.4. Comparación post-hoc de bienestar subjetivo entre carreras de Ciencias Sociales

Variable Carrera Comparaciones 
significativas Diferencia de medias p

Bienestar  
subjetivo

Ciencias del 
ejercicio físico

Ciencias de la Educación 0.97 .004

Educación Infantil 0.76 .001

Psicología 0.72 .001

Gestión de las Artes 0.79 .024

Discusión y conclusiones

Los hallazgos de este estudio confirman la alta prevalencia de sintomatología 
emocional en la población universitaria, coincidiendo con lo reportado por 
investigaciones recientes que advierten sobre el aumento sostenido de ansie-
dad, depresión y estrés en este grupo (Freitas et al., 2023). A pesar de que los 
niveles promedio de bienestar subjetivo fueron relativamente altos, se obser-
varon niveles moderados de malestar emocional, lo cual sugiere la coe-
xistencia de experiencias positivas y afectaciones psicológicas en la vida 
cotidiana de las y los estudiantes. Las diferencias significativas por género 
encontradas en este estudio reflejan una tendencia ampliamente documen-
tada en la literatura, donde las mujeres reportan mayores niveles de ansiedad, 
depresión, estrés y desregulación emocional, mientras que los hombres tienden 
a puntuar más alto en bienestar subjetivo (Chaundhry et al., 2024). Estos 
resultados podrían explicarse por una combinación de factores sociales, cul-
turales y psicológicos que influyen tanto en la vivencia como en la expresión 
emocional, incluyendo roles de género, estrategias de afrontamiento y ba-
rreras para acceder a recursos de apoyo (Quan et al., 2023). 

En cuanto a las diferencias por área académica, se identificaron variacio-
nes estadísticamente significativas únicamente en los niveles de ansiedad, con 
las y los estudiantes del área de Ciencias Sociales, reportando las puntuacio-
nes más altas y quienes cursan carreras del área de Ingeniería y Tecnología, 
las más bajas. Este hallazgo coincide con estudios previos que sugieren que las 
carreras con una mayor carga emocional y contacto con problemáticas huma-
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nas tienden a asociarse con niveles más elevados de malestar emocional (Li 
et al., 2024). En contraste, las demás variables evaluadas no mostraron dife-
rencias significativas por área. No obstante, al analizar el bienestar subjetivo 
de manera más específica por carrera, se encontró que la licenciatura en 
Ciencias del Ejercicio Físico reportó niveles significativamente más altos 
en comparación con otras carreras del área de Ciencias Sociales. Este resul-
tado podría explicarse por la propia naturaleza del programa académico, que 
enfatiza la práctica del ejercicio físico y la adopción de estilos de vida saluda-
bles, factores ampliamente documentados como protectores del bienestar 
psicológico en población universitaria (Villarrubia et al., 2023). La integra-
ción sistemática de la actividad física y la orientación nutrimental en la for-
mación profesional podrían contribuir a que estos estudiantes desarrollen una 
percepción más positiva y mayor resiliencia frente a situaciones de estrés aca-
démico (Viteri et al., 2023). En este sentido, la evidencia sugiere que las univer
sidades podrían beneficiarse de promover espacios y actividades relacionadas 
con el ejercicio físico en todos los programas académicos, no solo en aquellos 
vinculados al deporte o la educación física, como una estrategia para fortale-
cer el bienestar subjetivo de la comunidad estudiantil en general.

En conjunto, estos hallazgos indican que la sintomatología emocional y 
el bienestar no dependen exclusivamente de la elección de carrera, sino 
también de factores individuales y contextuales más amplios. Desde una 
perspectiva aplicada, estos resultados sugieren que las instituciones de edu-
cación superior pueden optimizar recursos mediante la implementación de 
programas generales de promoción del bienestar, al tiempo que desarrollan 
intervenciones específicas en áreas con una mayor vulnerabilidad a la an-
siedad. Entre estas medidas se incluyen el fortalecimiento de los servicios 
de atención psicológica, así como la capacitación docente para la detección 
temprana. La combinación de estrategias con acciones focalizadas favorece 
la construcción de entornos académicos más sensibles a la diversidad estu-
diantil y a las demandas de cada área de formación.

Finalmente, el papel de la desregulación emocional como factor trans-
diagnóstico se ve reafirmado en este estudio, al observar su asociación con 
mayores niveles de malestar emocional y menor bienestar subjetivo (Gross, 
2024). Estos resultados subrayan la importancia de incorporar estrategias 
de regulación emocional en las intervenciones universitarias orientadas al 
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bienestar psicológico y destacan la necesidad de continuar investigando 
estas variables de manera integrada en poblaciones no clínicas, con el fin de 
generar acciones preventivas y educativas que fortalezcan la salud emocio-
nal de la comunidad universitaria. 
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Resumen

El bienestar subjetivo (bs) es fundamental en estudiantes universitarios por 
su relación con la salud integral y el rendimiento académico. El presente es-
tudio tuvo como objetivo describir el papel de la regulación y el malestar 
emocional como predictores del bs en universitarios. Participaron 1 263 es-
tudiantes, a quienes se aplicaron instrumentos con evidencia de validez para 
medir dificultades en la regulación emocional, malestar emocional y bs. El 
análisis de regresión reveló que la depresión es el principal predictor negativo 
del bs, explicando el 27.3% de su variabilidad. Al incluir las dificultades en la 
regulación emocional, la capacidad explicativa aumentó a un 28.9%, lo que 
indica que la habilidad para manejar emociones también influye significati-
vamente en el bs. Los hallazgos resaltan la importancia de fortalecer la regu-

	*	Maestra en Investigación Psicológica. Doctorante en Investigación Psicológica del Instituto 
Tecnológico de Sonora, México. ORCID: https://orcid.org/0009-0006-3989-199X ; correo 
electrónico: lic_samantha@outlook.com 

	**	Maestra en Investigación Psicológica. Doctorante en Investigación Psicológica del Instituto 
Tecnológico de Sonora, México. ORCID: https://orcid.org/0009-0006-9668-5199

	***	Doctor en Investigación Psicológica. Profesor de asignatura del Instituto Tecnológico de 
Sonora, México. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6306-260X

	****	 Doctora en Psicología. Profesora-investigadora de tiempo del Instituto Tecnológico de So-
nora, México. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2786-5069

https://doi.org/10.52501/cc.386.11
https://orcid.org/0009-0006-3989-199X
mailto:lic_samantha@outlook.com
https://orcid.org/0009-0006-9668-5199
https://orcid.org/0000-0002-6306-260X
https://orcid.org/0000-0002-2786-5069


156 E S T U D I O S  E N  E L  Á M B I T O  D E  L A  S A L U D  Y  E L  B I E N E S TA R

lación emocional para mejorar el bienestar y prevenir trastornos emocionales 
en estudiantes. Se recomienda continuar estudiando estas variables y promo-
ver programas de intervención emocional en entornos educativos.

Palabras clave: regulación emocional, bienestar subjetivo, estudiantes.

Introducción

El interés por el estudio del bienestar subjetivo (bs) parte de sus beneficios 
en temas de salud integral, educación, clima laboral, crianza hacia los hijos, 
entre otros (Gutiérrez-Carmona y Urzúa, 2019). El bs se define como la 
creencia o sensación que una persona experimenta cuando considera que su 
vida va bien, además, incluye aspectos cognitivos y afectivos. Este construc-
to se diferencia del bienestar psicológico, el cual únicamente describe el sen-
tido de vida y el crecimiento personal, sin el componente afectivo (Diener et 
al., 2018). Bajo este contexto, recientemente se ha puesto bajo la luz el papel 
que tiene el bs en los universitarios, debido a los cambios a nivel cognitivo, 
psicológico y social que experimentan, especialmente durante el primer año 
de carrera (Liu et al., 2019). Dentro de los factores que se asocian con el bs 
en este sector poblacional se encuentra la regulación emocional (re), la cual 
se define como un constructo que abarca la toma de conciencia, comprensión 
y aceptación de las emociones, así como la habilidad para controlar las con-
ductas generadas por el impulso y conducirse en concordancia con las metas 
(Gratz y Roemer, 2004). 

Por un lado, algunos estudios han encontrado que las estrategias de RE 
cognitivas están relacionadas positivamente con el bs (Canedo et al., 2019; 
Ortner et al., 2017), mientras que suprimir las emociones correlaciona nega
tivamente (Katana et al., 2019). Resultados similares se observan en el estu-
dio de Ponce y Telenchana (2023), que evaluaron la re y el bs en 210 estu-
diantes. Se identificó que la estrategia de revaluación cognitiva, es decir, 
modificar el significado de la experiencia, presentó una correlación baja 
positiva con bp (Rho = 0.169; p = 0.01), mientras que la supresión emocional 
obtuvo una correlación baja negativa con bp (Rho = -2.96; p < 0.01). Estos 
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hallazgos reflejan que efectivamente la forma en la que los estudiantes uni-
versitarios eligen regular sus emociones impacta en su bs. 

Estrategias desadaptativas como la supresión emocional, la evitación y la 
rumiación afectan el bp debido a su relación con diversas psicopatologías, 
por involucrar alta rigidez emocional y generalización de su aplicación. Al-
gunas de estas sintomatologías corresponden a: la anorexia nerviosa, trastor-
no de estrés postraumático, trastornos emocionales (te) como depresión y 
ansiedad, relacionados con la conducta alimentaria y abuso de sustancias 
y trastorno límite de la personalidad (Aldao et al., 2010; Sloan et al., 2017). 
Aunado a lo anterior, existe una elevada incidencia de trastornos mentales en 
los universitarios, como la ansiedad generalizada, abuso de sustancias, de-
presión, manía, insomnio, ideación suicida, soledad, aislamiento, estrés y el 
síndrome del burnout académico (Akram et al., 2023; Ferrel et al., 2018; 
Ramón-Arbués et al., 2020). 

A pesar de la notoria importancia por explorar estas relaciones, la ma-
yoría de los estudios que abordan la influencia de la re y el malestar emo-
cional en el bs son aplicados en otro tipo de poblaciones fuera del entorno 
universitario (Katana et al., 2019; Sha et al., 2022). En cuanto a las investi-
gaciones de bs y re en universitarios, algunas omitían el malestar emocio-
nal dentro de sus variables de estudio o bien, no evaluaban ningún otro 
constructo que pudiera otorgar información sobre el impacto de la salud 
mental sobre el bs bajo un contexto específico. Además, si bien se proponía 
la influencia de la re sobre el bs, los resultados de los estudios podían ses-
garse dependiendo de cómo se optaba por medir este constructo; fuese en sí 
inteligencia emocional, estrategias específicas de re, desregulación emocional 
o dificultades en la regulación emocional. Sin mencionar que el número de 
participantes era bajo, lo que pudo haber impactado en sus resultados (Ca-
nedo et al., 2019; Ortner et al., 2017). 

Finalmente, solo se pudo identificar un estudio que tuvo como objetivo 
proponer un modelo predictivo basándose en la teoría de la re de Gross 
(Braunstein et al., 2017), a través de las estrategias de reevaluación cognitiva y 
supresión emocional, pero sin incluir al malestar emocional o a sintomatolo-
gía específica de algún trastorno emocional (Ponce y Telenchana, 2023). 

Debido a lo anterior y a los hallazgos sobre la salud mental en esta 
etapa de la vida y sus retos, es que surge la necesidad de analizar en qué 
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medida la re y el malestar emocional influyen en el bs en estudiantes uni-
versitarios. 

El objetivo del presente estudio consistió en determinar si la regulación 
emocional y el malestar emocional predicen el bienestar subjetivo en uni-
versitarios.

Comprender la importancia que tiene saber cómo regular adaptativa-
mente las emociones para los universitarios propiciaría mejorar decisiones en 
las instituciones educativas a modo de prevención para los trastornos men-
tales comunes en dicha etapa de vida. Además, mejoraría el sentido de bs 
que permite que el estudiante experimente mayor percepción de satisfacción 
personal y gozo de la vida (Kozubal et al., 2023). 

Método

Este estudio corresponde a un diseño no experimental, cuantitativo, expli-
cativo, transversal.

Participantes

La muestra para este estudio estuvo conformada por estudiantes universi-
tarios de primer semestre. En total se reclutaron los datos de 1 263 partici-
pantes, cuyas edades oscilaron entre los 17 y 30 años (M = 18.5 años), don-
de el 53.4% corresponde al sexo masculino, el 45.4% al sexo femenino y el 
1.1% prefirió no decirlo. 

Instrumentos 

Escala de dificultades en regulación emocional (ders-15) de Gratz y Roe-
mer (2004), cuya versión de 15 reactivos fue validada en población univer-
sitaria por De la Rosa et al. (2021). El instrumento está compuesto por seis 
factores que indican a mayor puntuación, mayor desregulación emocional. 
En esta validación se lograron estimar los coeficientes de fiabilidad a cuatro 
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subescalas: estrategias (84%), impulsividad (91%), metas (91%) y claridad 
(83%). Sobre las dos dimensiones restantes no fue posible, esto por compo-
nerse de un solo reactivo.

Escala de depresión, ansiedad y estrés (dass-21) de Lovibond y Lovi-
bond (1995). Se utilizó para evaluar el malestar emocional. Para interpretar 
los datos se sugiere que, a mayor puntuación, mayor el grado de sintoma-
tología. En la versión adaptada al español de Ruiz et al. (2017) se obtuvieron 
muy buenos índices de consistencia interna con un Alpha de Cronbach de 
0.92 a 0.95. En la subescala de Depresión arrojó un Alpha de 0.86 hasta 0.92. 
En la subescala de Ansiedad se obtuvieron índices desde 0.80 hasta 0.87, 
y en la subescala de estrés, 0.80 hasta 0.86.

Escala de bienestar subjetivo (ebs-8). Versión de ocho reactivos de 
Calleja et al. (2022). Cuatro de los ítems corresponden a la dimensión de satis-
facción con la vida y el resto a la dimensión de afecto positivo. En cuanto 
a la fiabilidad se obtuvo un α = .958, que indica un alto nivel de consistencia 
interna. 

Procedimiento 

La aplicación de instrumentos fue en línea utilizando formularios de Goo-
gle a través de la materia de tutorías de primer semestre. El formulario 
contenía el consentimiento informado con los datos de identificación de los 
responsables del proyecto, tomando en cuenta que el participante podía 
dejar de responder sin ningún tipo de consecuencia. Además, se incluyó un 
apartado con datos de contacto para que el participante pudiera resolver 
dudas y/o comentarios. Todos los datos se cuidaron con estricta confiden-
cialidad y se usaron solamente para efectos de este estudio.

En relación con el análisis de datos, en principio se llevó a cabo un aná-
lisis de distribución de los datos, según Kline (2015) asimetría entre ±2 y 
curtosis entre ±7. Posteriormente, como no se contaba con un modelo pre-
establecido de la predicción del bienestar con base en las variables del estu-
dio, se llevó a cabo un análisis de regresión de pasos sucesivos. 
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Resultados

Para determinar la distribución de los datos, se analizaron los estadísticos 
de asimetría y curtosis, reportándose valores parecidos a la distribución 
normal, lo que indica valores aceptables para el uso de estadística paramé-
trica (véase la tabla 11.1).

Tabla 11.1. Estadísticos descriptivos de distribución de los datos

Variable M DE Asimetría Curtosis

Bienestar subjetivo 4.52 1.08 -.78 .18

Dificultades en la regulación emocional 2.30 .85 .42 -.47

Ansiedad .97 .70 .65 -.25

Depresión .95 .71 .66 -.21

Estrés 1.11 .67 .34 -.49

Después de verificar los supuestos de normalidad, se procedió con el 
análisis de regresión lineal múltiple para evaluar el impacto de las dificul-
tades en la regulación emocional, ansiedad, depresión y estrés sobre el bien-
estar subjetivo de estudiantes universitarios. 

El primer modelo, con depresión como única variable predictora, mos-
tró un ajuste significativo (R² = .273, F (1,1261) = 472.68, p < .001), lo que 
indica que la depresión explica el 27.3% de la variabilidad en el bienestar 
subjetivo. En cuanto al estrés y ansiedad, no se incluyeron en el modelo 
puesto que no presentaron significancia estadística. 

Al incluir las dificultades en la regulación emocional en el segundo mo-
delo, la varianza explicada aumentó a R² = .289, con un incremento significa-
tivo en la predicción (ΔR² = .016, F(1,1260) = 28.35, p < .001), lo que sugiere 
que la regulación emocional mejora la explicación del bienestar subjetivo.

La prueba de Durbin-Watson (2.015) indica independencia de los resi-
duos, confirmando que no hay autocorrelación en los errores.

En la siguiente tabla se resume el modelo de regresión, se indica que el 
modelo predictivo del bienestar a partir de la inclusión de la variable depre-
sión presenta una variabilidad del 27.3%, así mismo, se observa un aumen-
to de 28.9% con la inclusión de regulación emocional, ambos datos estadís-
ticamente significativos. 
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Tabla 11.2. Modelo de regresión por pasos sucesivos que predicen el bienestar subjetivo

Modelo B Error de B β t p 95% intervalo de confianza VIF

Modelo 1 -.78 .03 -.52 -21.7 < .001 [-.85, -.71] 1.00

Modelo 2
-.64 .04 -.42 -14.4 < .001 [-.73, -.55] 1.55

-.19 .03 -.15 -5.3 < .001 [-.27, -.12] 1.55

Nota: Variable dependiente; Bienestar subjetivo 
Variable predictora del modelo 1: depresión 
Variables predictoras del modelo 2: depresión; desregulación emocional.

Por último, en la tabla 11.3 se reportan los coeficientes de regresión, en 
relación con el modelo 1 depresión (B = -.78, β = -.52, p < .001), se observa 
una influencia negativa significativa sobre el bienestar subjetivo, mientras 
que en el modelo 2 las dificultades en la regulación emocional también 
presentan un efecto negativo significativo (B = -0.19, β = -0.15, p < .001), lo 
que indica que a mayores niveles de ansiedad están relacionados con me-
nores niveles de bienestar. Respecto al estadístico de colinealidad, se repor-
ta dentro de los parámetros aceptados (Keith, 2006).

Discusión y conclusiones

De acuerdo con el presente estudio se logró determinar que las dificultades 
en la regulación emocional y la depresión impactan negativamente el bien-
estar subjetivo en estudiantes universitarios. Aplicar efectivamente estrate-
gias de re permite mejorar el bs, mientras que la falta de comprensión y 
conciencia emocional ocasionan problemas en la salud mental (De la Rosa 
et al., 2021). Se ha demostrado que estrategias como la supresión emocional, 

Tabla 11.3. Coeficientes de regresión por pasos sucesivos y diagnóstico de colinealidad

Modelo R R² R² ajustado F  p

Modelo 1 .522 .273 .272 472.68 .001

Modelo 2 .537 .289 .288 255.64 .001

Nota: Variable dependiente; Bienestar subjetivo 
Variable predictora del modelo 1: depresión 
Variables predictoras del modelo 2: depresión; desregulación emocional.
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evitación, rumiación y preocupación correlacionan positivamente con múl-
tiples psicopatologías, como es el abuso de sustancias, trastornos del estado 
de ánimo y de la conducta alimentaria, entre otros (Aldao et al., 2010).

Respecto a la ansiedad y el estrés, no se lograron correlaciones con signi-
ficancia estadística en esta población. Esto puede explicarse debido al instru-
mento elegido para medir síntomas derivados de trastornos de ánimo. Es 
posible que bajo este contexto los reactivos indiquen mayormente un males-
tar emocional general inclinándose por síntomas depresivos. Para futuros 
estudios se sugiere utilizar otros instrumentos que permitan sensibilidad clí-
nica para ansiedad y estrés, o bien evaluar una gama amplia de psicopatología 
(Valencia, 2019). Otra razón puede ser el número de participantes, al ser una 
muestra no representativa de esta población pudo haber desfavorecido el 
resultado. Por lo tanto, se requiere de más estudios que aumenten el número 
de participantes para generar una muestra representativa.

Otro punto importante es la medición de la re como variable predicto-
ra. En esta investigación se optó por un instrumento que midiese dificulta-
des en la regulación emocional por su practicidad. Sin embargo, sería im-
portante revisar de qué forma regulan sus emociones los estudiantes 
universitarios, específicamente cuáles estrategias de re suelen utilizar con 
mayor frecuencia. Se requieren más estudios que exploren la función de la re 
en el desarrollo del bs, ya que solamente se encontró uno que explicó la 
importancia de las estrategias cognitivas en el bs en estudiantes universita-
rios (Ponce y Telenchana, 2023). 

Estos hallazgos subrayan la relevancia de continuar investigando qué 
otras afectaciones o síntomas intervienen en el bs, además de la depresión. 
Concretar diferentes modelos que incluyan variables mediadoras y mode-
radoras que permitan comprender a fondo este fenómeno, como hábitos 
saludables (conducta alimentaria, actividad física, calidad de sueño, etc.) y 
determinar cuáles son las estrategias de re que aumentan la probabilidad 
del bs en estudiantes universitarios.
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Resumen

Este estudio piloto explora los efectos de un programa de estimulación cog-
nitiva mediado por tecnologías digitales en adultos prejubilados de una insti
tución de educación superior en el sur de Sonora. Participaron seis tra
bajadores en proceso de prejubilación, quienes asistieron a dos sesiones 
semanales por cuatro semanas, usando aplicaciones digitales como Neuron
App y juegos de realidad virtual. Los resultados obtenidos muestran benefi
cios positivos en motivación, interés hacia el uso cotidiano de tecnología, y 
percepción subjetiva de mejoras en agilidad cognitiva y concentración. 
Aunque los participantes también experimentaron desafíos iniciales relacio
nados con molestias visuales al utilizar realidad virtual, los hallazgos destacan 
el potencial de estas intervenciones para favorecer una transición laboral 
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saludable. Se recomienda considerar adaptaciones iniciales graduales y eva-
luaciones más completas en futuras aplicaciones del programa.

Palabras clave: estimulación cognitiva, trabajadores, prejubilados.

Introducción

La jubilación constituye una de las transiciones vitales más significativas en la 
vida adulta, ya que implica más que el cese del trabajo formal, es una 
transición compleja a una etapa marcada por nuevos desafíos, oportunida-
des y redefiniciones del sentido de vida. No obstante, antes de llegar a esta 
fase, muchas personas atraviesan un periodo intermedio conocido como 
prejubilación, en el que comienzan a distanciarse progresivamente de sus 
responsabilidades laborales y, al mismo tiempo, enfrentan incertidumbres 
respecto a su futuro personal, económico y funcional. Este periodo, si bien 
es clave para una transición saludable, ha sido poco explorado en términos 
de intervención preventiva y acompañamiento institucional (Damman et 
al., 2015; Wang et al., 2011).

Diversos estudios han documentado que la prejubilación no solo afecta 
el estado emocional, sino que también puede incidir en la motivación, la 
percepción de autoeficacia, las relaciones sociales y, especialmente, en el 
funcionamiento cognitivo. El alejamiento del entorno laboral reduce la ex-
posición a estímulos complejos y desafiantes, lo que puede acelerar un pro-
ceso de declive en funciones mentales como la memoria, la atención y las 
funciones ejecutivas (Bonsang et al., 2012; Mazzonna y Peracchi, 2017). 
Además, esta etapa puede estar acompañada de síntomas ansiosos y depre-
sivos, debido a la pérdida de estructura y propósito, particularmente cuan-
do no existe una preparación adecuada para enfrentarla (Di Gessa et al., 
2017; Zantinge et al., 2014).

Estudios comparativos internacionales han demostrado que los efectos 
de la prejubilación y la transición a la jubilación varían considerablemente 
según el contexto cultural, económico e institucional. Por ejemplo, investi-
gaciones en países nórdicos y centroeuropeos han identificado que las per-
sonas que participan en programas de preparación para el retiro o activida-
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des de capacitación previa reportan mayores niveles de bienestar y menor 
afectación cognitiva y emocional que quienes se jubilan sin intervención 
previa (Bergmann et al., 2019; von Bonsdorff et al., 2020). En contraste, en 
países de América Latina —como México— la jubilación suele experimen-
tarse de manera más abrupta y con menor respaldo institucional, lo que 
incrementa la vulnerabilidad psicológica del adulto prejubilado (Martí-
nez-Cervantes et al., 2021). Por otra parte, Gracia et al. (2016) señalan que 
la ocupación funciona como un indicador relevante en el mantenimiento 
de la estabilidad cognitiva, mientras que el retiro laboral se considera un 
factor de riesgo para presentar alteraciones cognitivas. En este sentido, el 
trabajo preventivo de estimulación cognitiva puede fungir como un factor 
protector de la estabilidad cognitiva para los futuros jubilados. 

La estimulación cognitiva ha demostrado ser una estrategia eficaz para 
mantener o incluso mejorar el funcionamiento mental, mediante la aplica-
ción de actividades que fortalecen procesos como la memoria, el lenguaje, la 
atención, la orientación y el razonamiento lógico (Perea-Bartolomé et al., 
2021). Esta herramienta ha sido especialmente útil en personas mayores sin 
deterioro cognitivo evidente, aunque aún es escasa su aplicación sistemáti-
ca en la población prejubilada, a pesar de su potencial preventivo.

El uso de tecnologías digitales como apoyo a los programas de estimula-
ción cognitiva ha cobrado fuerza en la última década. Aplicaciones móviles, 
plataformas interactivas, juegos serios y simulaciones en realidad virtual han 
mostrado resultados positivos en diversos estudios internacionales, al permi-
tir la personalización de actividades, el seguimiento del desempeño cognitivo 
y el aumento en la motivación y adherencia de los participantes (Oliveira et 
al., 2020; Parra et al., 2019). Sin embargo, la mayoría de estos estudios se ha 
enfocado en adultos mayores con deterioro leve o en etapas de envejecimien-
to avanzado, dejando de lado a personas en edad laboral avanzada que po-
drían beneficiarse de este tipo de intervenciones preventivas.

A partir de esta revisión, se reconoce la necesidad de abordar de mane-
ra específica a los prejubilados como una población objetivo en las políticas 
de promoción del bienestar. En este sentido, la Organización Mundial de la 
Salud (oms) ha planteado el enfoque de envejecimiento saludable, como 
el proceso de desarrollar y mantener la capacidad funcional que permita el 
bienestar en la vejez (oms, 2015). Este modelo supera las nociones ante-
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riores centradas únicamente en la ausencia de enfermedad, y se enfoca en 
preservar tanto las capacidades intrínsecas (físicas, cognitivas, emocionales) 
como los entornos favorables que permiten su expresión. Desde esta pers-
pectiva, intervenir en etapas previas a la vejez es fundamental para generar 
trayectorias saludables a largo plazo.

En este marco, se desarrolló un estudio piloto de intervención con esti-
mulación cognitiva asistida por tecnologías digitales, dirigido específica-
mente a trabajadores prejubilados de la institución. La propuesta incorpora 
actividades estructuradas orientadas al fortalecimiento de capacidades cog-
nitivas, a través de medios digitales interactivos que fomentan la participa-
ción activa, el aprendizaje significativo y la autogestión.

En este contexto, el objetivo del presente capítulo es conocer los efectos 
de un programa de estimulación cognitiva mediado por tecnologías en pre-
jubilados, evaluando posibles cambios en el desempeño de funciones men-
tales clave y explorando la factibilidad de su aplicación institucional.

El presente estudio responde a la necesidad de actualizar los enfoques 
tradicionales de envejecimiento activo hacia modelos más integrales como 
el propuesto por la oms con el concepto de envejecimiento saludable, que 
enfatiza la promoción de capacidades funcionales desde etapas previas a la 
vejez (oms, 2015). Bajo esta perspectiva, los prejubilados representan un 
grupo estratégico para intervenciones preventivas, ya que aún conservan 
un alto grado de autonomía, motivación para el aprendizaje y potencial de 
plasticidad cognitiva.

En segundo lugar, el estudio aborda un vacío importante en la literatura 
científica: la escasa evaluación de programas de estimulación cognitiva diri-
gidos específicamente a personas en proceso de prejubilación, más aún si 
incorpora el uso de tecnologías digitales. Aunque existe abundante eviden-
cia sobre la efectividad de estos programas en adultos mayores y personas con 
deterioro leve (Parra et al., 2019; Perea-Bartolomé et al., 2021), pocos trabajos 
han explorado su aplicación en trabajadores aún activos o recién desvincula-
dos del entorno laboral. Esto representa una omisión crítica, ya que la inter-
vención temprana puede generar efectos más sostenidos y menos costosos 
que aquellos destinados a mitigar el deterioro ya instalado.

A nivel social y psicosocial, la intervención responde a los desafíos emo-
cionales, identitarios y funcionales que enfrentan las personas durante la 
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transición a la jubilación. Se ha demostrado que el retiro sin preparación 
puede derivar en sentimientos de inutilidad, aislamiento, ansiedad o inclu-
so en el desarrollo de trastornos del estado de ánimo (Di Gessa et al., 2017; 
Martínez-Cervantes et al., 2021). El diseño de programas de acompaña-
miento que fortalezcan la autoestima, la percepción de autoeficacia y la 
interacción social mediante el uso de tecnología puede contribuir a una 
transición más saludable, digna y satisfactoria.

Desde el punto de vista institucional, el estudio se alinea con los prin-
cipios de responsabilidad social de la institución, al reconocer la importan-
cia de cuidar el bienestar de su personal durante todo el ciclo laboral, inclu-
yendo las etapas de salida. Este tipo de intervenciones pueden formar 
parte de políticas internas de salud ocupacional, desarrollo humano o ges-
tión del talento, posicionando a la institución como un referente en buenas 
prácticas para el acompañamiento del envejecimiento laboral.

Finalmente, el uso de tecnologías para la estimulación cognitiva no solo 
permite ampliar el alcance y personalización de las actividades, sino que 
también promueve competencias digitales en los participantes, fomentando 
su inclusión en un entorno cada vez más mediado por herramientas tecno-
lógicas. Esto es especialmente relevante para reducir la brecha digital en 
generaciones en transición, evitando formas de exclusión que pueden afec-
tar su funcionalidad futura.

En resumen, este estudio piloto no solo contribuye al conocimiento 
científico sobre estimulación cognitiva en contextos de prejubilación, sino 
que ofrece una propuesta innovadora, replicable y alineada con los marcos 
internacionales de promoción del envejecimiento saludable.

Método

Se llevó a cabo un estudio piloto con enfoque cualitativo de tipo exploratorio, 
orientado a conocer las experiencias y percepciones de prejubilados en una 
institución de educación superior en el sur de Sonora que participaron en un 
programa de estimulación cognitiva mediado por tecnología. Se optó por este 
enfoque debido al carácter innovador de la intervención y al interés por docu-
mentar su aplicabilidad institucional y la respuesta subjetiva de los participantes.
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Participantes

La muestra estuvo conformada por seis trabajadores prejubilados, cinco 
mujeres y un hombre, con edades comprendidas entre los 56 y 62 años. 
Fueron seleccionados mediante un muestreo intencional. Los criterios de 
inclusión fueron: (a) encontrarse en proceso de prejubilación con proxi-
midad a la jubilación en un lapso no mayor a dos años, (b) tener entre 55 
y 65 años de edad, (c) no contar con diagnóstico neurológico o psiquiátri-
co, y (d) poseer habilidades básicas en el uso de tecnologías digitales. Todos 
los participantes firmaron un consentimiento informado antes de iniciar 
el proceso.

Instrumentos

Se aplicó el Miniexamen del estado mental (mmse) (Arías-Merino et al., 
2011) previo a iniciar el programa de estimulación cognitiva, el objetivo 
de la aplicación era crear un tamizaje del estado cognitivo global de los 
participantes. Esta prueba evalúa cinco funciones cognitivas: orientación, 
memoria inmediata (registro), atención y cálculo, memoria diferida (evo-
cación), así como lenguaje y habilidades construccionales. La puntuación 
total va de 0 a 30 puntos, y se clasifica en cinco rangos cognitivos que per-
miten identificar un funcionamiento cognitivo normal hasta deterioro cog-
nitivo severo. 

Adicionalmente, se diseñó y aplicó una entrevista semiestructurada fi-
nal, compuesta por 10 preguntas detonadoras de carácter abierto y tres 
preguntas de seguimiento, organizadas en torno a cuatro ejes: (a) preparación 
percibida para el retiro laboral, (b) valoración general y específica de la 
intervención, (c) cambios en la selección y definición de actividades diarias 
vinculadas al bienestar, y (d) percepciones sobre el impacto en el estado de 
ánimo y recomendaciones de mejora. Esta estructura permitió obtener in-
formación cualitativa profunda sobre las experiencias y percepciones de los 
participantes respecto al programa, incluyendo el componente de estimu-
lación cognitiva. 
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Procedimiento

Después de la firma del consentimiento informado y del dictamen positivo 
del comité de bioética de la institución, se desarrolló el programa de esti-
mulación cognitiva en el marco de un bloque de intervención institucional 
y consistió en ocho sesiones presenciales distribuidas a lo largo de cuatro 
semanas, con una frecuencia de dos sesiones semanales y una duración de 
90 minutos por sesión. El componente fue implementado por al menos dos 
instructores especializados.

Cada sesión combinó dos modalidades de intervención:

1.	 Uso de la aplicación digital NeuronApp, diseñada específicamente 
para la estimulación cognitiva de personas mayores, que incluye 
ejercicios orientados a activar procesos como atención, memoria, 
lenguaje, percepción, razonamiento y funciones ejecutivas.

2.	 Juegos de realidad virtual diseñados para estimular la percepción 
espacial, la coordinación motriz fina, el razonamiento lógico y la 
resolución de problemas, utilizando visores y controladores vr. Los 
juegos empleados fueron:

•	 Puzzling Places: rompecabezas 3D cooperativos.
•	 Cubism: resolución de figuras tridimensionales mediante piezas 

geométricas.
•	 Hand Physics Lab: manipulación precisa de objetos virtuales con 

seguimiento de manos.
•	 Cook-Out: juego colaborativo de cocina con tareas de planeación 

y ejecución bajo presión.

Las actividades fueron guiadas, adaptadas a las capacidades individua-
les y acompañadas de retroalimentación verbal en cada sesión. Al finalizar 
el programa, se realizó la entrevista a cada participante.
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Resultados

En esta sección se presentan los resultados derivados del análisis de los 
datos recolectados durante la implementación del programa de estimulación 
cognitiva a prejubilados de la institución. 

Como parte de la evaluación inicial, se aplicó el miniexamen del estado 
mental (mmse), cuyos resultados se presentan y describen a continuación. 
Se obtuvo una puntuación media de 28.67 (de = 1.21), lo cual indica un 
nivel cognitivo dentro del rango normal para todos los participantes del 
programa (véase la tabla 12.1).

Por otro lado, a partir de la información recopilada en las entrevistas se-
miestructuradas realizadas posterior a la intervención, se identificaron aspec-
tos relevantes para la mejora en el programa de estimulación cognitiva media-
do por tecnología. Los tópicos fueron creados con base en las preguntas 
después de un proceso de codificación temática. 

Los resultados obtenidos muestran que el programa piloto de estimu-
lación cognitiva mediado por tecnologías fue bien recibido por los partici-
pantes, quienes reportaron beneficios principalmente en términos de mo-
tivación, interés en el uso cotidiano de herramientas tecnológicas y 
percepción de agilidad cognitiva. No obstante, también se identificaron 
desafíos relacionados con la adaptación inicial a tecnologías como la reali-
dad virtual, especialmente debido a molestias visuales y posibles mareos. 
Estos hallazgos son relevantes para orientar futuras intervenciones, enfati-
zando la importancia de brindar una adecuada capacitación inicial, ajustar 
el nivel de dificultad de las actividades según el perfil de los usuarios y 
considerar una introducción gradual de tecnologías más complejas como 
la realidad virtual, con el fin de optimizar el impacto de los programas de 

Tabla 12.1. Frecuencia absoluta, relativa y rango cognitivo del MMSE

Puntaje Frecuencia absoluta (n) Frecuencia relativa (%) Nivel cognitivo

27 1 16.7 Normal

28 2 33.3 Normal

29 1 16.7 Normal

30 2 33.3 Normal
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estimulación cognitiva dirigidos a esta población. A continuación se expo-
nen citas textuales de los participantes, las cuales reflejan sus experiencias 
durante la intervención. 

Respecto a la experiencia general del curso dirigido a prejubilados, los 
participantes destacaron el valor de la tecnología como una herramienta 
accesible para la estimulación cognitiva diaria: “nos dieron herramientas 
tecnológicas que están al alcance de la mano. Bueno, por lo menos en la 
parte de la aplicación, en el teléfono está súper bien” (participante 2). 

Otros participantes mencionaron interés por profundizar en el módulo 
de estimulación cognitiva: “La aplicación se me hizo muy interesante, por-
que te ayuda a tener la mente ágil. La parte lúdica de los juegos, se me hizo 
muy interesante, porque precisamente ejercitamos la mente” (participante 1), 
“Necesité más tiempo en el módulo de estimulación cognitiva, donde mis 
habilidades ya no están al 100, el de resolver las cuestiones en el teléfono… 
Llegó un momento donde me estresa” (participante 3).

Respecto al uso de visores con realidad virtual, los participantes se mos-
traron entusiastas y motivados por realizar las actividades de estimulación, 
sin embargo, se destaca que para algunos adultos mayores son herramientas 
imponentes y pueden rechazar su uso: “La realidad virtual no me gustó 
tanto, porque en la etapa de vida en la que estamos viviendo, se nos com-
plica la vista, luego se marea uno” (participante 1).

Discusión y conclusiones

Los resultados de este estudio piloto sugieren claramente que la implemen-
tación de un programa de estimulación cognitiva mediado por tecnologías 
digitales, tales como NeuronApp y juegos de realidad virtual, resulta efec-
tiva y motivadora para adultos en etapa de prejubilación. Estos hallazgos 
son coherentes con investigaciones previas, las cuales destacan la eficacia 
del uso de tecnologías digitales para promover funciones cognitivas en adul-
tos mayores y en adultos en transición laboral (Oliveira et al., 2020; Parra 
et al., 2019).

En particular, los participantes reportaron beneficios positivos en moti-
vación, interés en el uso cotidiano de aplicaciones digitales y percepción sub-
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jetiva de mejoras en agilidad mental y concentración. Estos resultados subra-
yan la importancia de considerar la motivación y la participación activa de los 
usuarios como factores clave en la efectividad de programas cognitivos, tal 
como lo han señalado estudios anteriores (Perea-Bartolomé et al., 2021). Por 
ejemplo, algunos participantes manifestaron específicamente que estas inter-
venciones incrementaron su confianza en el manejo cotidiano de herramien-
tas tecnológicas, favoreciendo así su autoeficacia y autonomía personal.

Sin embargo, también se identificaron desafíos importantes relacionados 
con la adaptación inicial a las tecnologías inmersivas, específicamente al uso 
de realidad virtual, tales como molestias visuales y mareos iniciales. Este 
hallazgo concuerda con la literatura existente, que enfatiza la necesidad de 
un proceso gradual de adaptación y evaluación previa del perfil sensorial y 
físico de los usuarios antes de aplicar estas tecnologías inmersivas (Oliveira 
et al., 2020).

Entre las limitaciones identificadas, destacan el reducido tamaño de la 
muestra y la ausencia de un grupo control, lo cual restringe la generalización 
de los resultados obtenidos. Además, al tratarse de un estudio exploratorio 
y piloto, no fue posible realizar mediciones exhaustivas y objetivas de cam-
bios cognitivos, aspecto que deberá considerarse y mejorarse en futuras 
investigaciones.

Este estudio piloto sugiere que la estimulación cognitiva mediante tec-
nologías digitales constituye una estrategia prometedora para apoyar a los 
adultos prejubilados durante su transición laboral. Los resultados destacan 
la necesidad de incorporar un proceso de adaptación inicial meticuloso y 
ajustar el nivel de complejidad según las capacidades individuales para 
maximizar los beneficios percibidos.

Futuras intervenciones deberían contemplar evaluaciones más integra-
les y longitudinales, así como un mayor tamaño muestral, con el objetivo 
de obtener resultados más concluyentes. Se recomienda que estas iniciativas 
sean incorporadas como prácticas sistemáticas dentro de las políticas ins-
titucionales, reforzando la transición laboral saludable y promoviendo tra-
yectorias efectivas hacia un envejecimiento saludable.



175	  E S T I M U L A C I Ó N  C O G N I T I VA  D I R I G I D A  A  P R E J U B I L A D O S  D E  U N A  I N S T I T U C I Ó N  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  �

Referencias

Arias-Merino, E. D., Ortiz G. G., Mendoza-Ruvalcaba, N. M., Arias-Merino, M. J., Veláz-
quez Brizuela, I. E., y Morales-Sánchez, A. E. (2011). El Mini-mental State Examina-
tion el efecto de la edad, género y nivel educativo en una población mexicana. En 
L. M. Gutiérrez-Robledo (ed.). Tópicos de Actualización en neurobiología envejeci-
miento y neurodegeneración. Universidad de Guadalajara.

Bergmann, M., Scherpenzeel, A., y Börsch-Supan, A. (2019). share wave 7 methodology: 
Panel innovations and life histories. Munich Center for the Economics of Aging. 
https://doi.org/10.6103/SHARE.w7.900

Bonsang, E., Adam, S., y Perelman, S. (2012). Does retirement affect cognitive function-
ing? Journal of Health Economics, 31(3), 490-501. https://doi.org/10.1016/j.jheale-
co.2012.03.005

Damman, M., Henkens, K., y Kalmijn, M. (2015). Missing work after retirement: The role 
of life histories in the retirement adjustment process. The Gerontologist, 55(5), 802-
813. https://doi.org/10.1093/geront/gnt169

Di Gessa, G., Corna, L. M., Price, D., y Glaser, K. (2017). The decision to work after State 
Pension Age and how it affects quality of life: Evidence from a 6-year English panel 
study. Ageing & Society, 37(3), 575-598. https://doi.org/10.1017/S0144686X15001169

Gracia, R. A. C., Santabárbara, S. J., López, A. R., Tomás, A. C., y Marcos, A. G. (2016). Ocu-
pación laboral y riesgo de deterioro cognitivo y demencia en personas mayores de 
55 años: una revisión sistemática. Revista Española de Salud Pública, 90, 1-15.

Gutiérrez-Robledo, L. M. (ed.). (2011). El Mini-mental State Examination el efecto de la 
edad, género y nivel educativo en una población mexicana. Tópicos de Actualización 
en neurobiología envejecimiento y neurodegeneración. doi: 10.1177/0891988710373597

Martínez-Cervantes, J., Carrillo-Saucedo, I. C., y Romero-Rangel, R. (2021). Transición a 
la jubilación: bienestar psicológico y estrategias de afrontamiento en docentes uni-
versitarios mexicanos. Revista Electrónica de Psicología Iztacala, 24(2), 55-74. https://
revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/80229

Mazzonna, F., y Peracchi, F. (2017). Unhealthy retirement? Journal of Human Resources, 
52(1), 128-151. https://doi.org/10.3368/jhr.52.1.1014-6728R1

Organización Mundial de la Salud. (2015). Informe mundial sobre el envejecimiento y 
la salud. https://apps.who.int/iris/handle/10665/186463

Oliveira, J., Gamito, P., Souto, T., Rosa, P., Morais, D., y Ferreira, B. (2020). Cognitive stim-
ulation through digital games: A systematic review. Games for Health Journal, 9(5), 
317-325. https://doi.org/10.1089/g4h.2019.0156

Parra, M. A., Baez, S., Sedeño, L., González Campo, C., Santamaría-García, H., Aprahamian, 
I., e Ibáñez, A. (2019). Cognitive interventions for healthy older adults and mild cogni-
tive impairment: Systematic review and meta-analysis. Neuroscience & Biobehavioral 
Reviews, 107, 678-693. https://doi.org/10.1016/j.neubiorev.2019.09.002

Perea-Bartolomé, M. V., Sánchez-González, M. C., y López de la Llave, A. (2021). Eficacia 
de un programa de estimulación cognitiva en adultos mayores sanos. Revista Espa-



176 E S T U D I O S  E N  E L  Á M B I T O  D E  L A  S A L U D  Y  E L  B I E N E S TA R

ñola de Geriatría y Gerontología, 56(2), 78-84. https://doi.org/10.1016/j.regg. 
2020.09.004

von Bonsdorff, M. E., Shultz, K. S., y Virtanen, M. (2020). Organizational practices that 
promote successful retirement transitions. Work, Aging and Retirement, 6(4), 251-
262. https://doi.org/10.1093/workar/waaa012

Wang, M., Henkens, K., y van Solinge, H. (2011). Retirement adjustment: A review of 
theoretical and empirical advancements. American Psychologist, 66(3), 204-213. 
https://doi.org/10.1037/a0022414

Zantinge, E. M., van den Berg, M., Smit, H. A., y Picavet, H. S. J. (2014). Retirement and a 
healthy lifestyle: Opportunity or pitfall? A narrative review of the literature. The Euro-
pean Journal of Public Health, 24(3), 433-439. https://doi.org/10.1093/eurpub/ckt126

https://doi.org/10.1093/eurpub/ckt126


Sección III

ESTUDIOS EN EL ÁMBITO SOCIAL





179

13. Desesperanza aprendida  
en personas en situación de calle

Jehomara Anahí Mercado Obeso*
Santa Magdalena Mercado Ibarra**

Jesús Alfredo Valle Orduño***

DOI: https://doi.org/10.52501/cc.386.13

Resumen

El objetivo fue analizar el nivel de desesperanza aprendida de las personas 
en situación de calle, con el fin de contar con información científicamente 
sustentada para delinear estrategias de intervención psicológica. La muestra 
se conformó por 34 personas en situación de calle, cuya edad osciló entre 
los 28 y 86 años. Para recolectar los datos, se empleó la escala desesperanza 
de Beck, adaptada en México (Hermosillo-De la Torre et al., 2020). Los 
resultados refieren que la mayoría de las personas entrevistadas eran hombres 
(94%) y tenían entre 60 y 75 años (65%). Respecto a la desesperanza, se 
observó que la media total fue de 25, además se indicó que el 71% presenta 
niveles moderados y el 26% estadíos más altos de desesperanza. Se conclu-
ye que presentan niveles medio-altos de desesperanza, por lo que es nece-
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sario continuar con investigaciones que posibiliten visibilizar a esta pobla-
ción vulnerada en sus derechos humanos.

Palabras clave: desesperanza, personas en situación de calle, derechos hu-
manos.

Introducción

La desesperanza aprendida se caracteriza por una perspectiva negativa de los 
individuos respecto al futuro (Quintela-Cavalcante-dos Santos et al., 2023), 
que resulta de percibir muchos estímulos como incontrolables (Falla, 2022). 
El fenómeno de la desesperanza comenzó a ser investigado por Seligman et 
al. (1967, citado en Domjan, 2017) y conceptualizado como indefensión o 
desamparo aprendido. Más tarde, Abramson et al. (1978, citado en Falla, 2022) 
reformulan esta perspectiva y proponen la teoría de los estilos explicativos, 
sugiriendo que la desesperanza se relaciona con atribuciones pesimistas y 
optimistas que las personas hacen de los eventos negativos, por ejemplo, el 
estilo explicativo optimista considera que las situaciones tienen una causa 
interna, se adopta una actitud responsable y se circunscribe a determinado 
contexto; por su parte, el estilo explicativo pesimista interpreta los sucesos 
como desagradables y sin control sobre ellos, es decir, externos a su persona 
e inestables en el tiempo.

Beck et al. (1974, citado en Quiñonez et al., 2019) refieren que la deses-
peranza constituye un conjunto de expectativas negativas del futuro, en el 
que hay niveles bajos de sentimientos de felicidad, esperanza y fe, falta de 
motivación y dificultad para encaminar las actividades y conductas que le 
permitan mejorar o desarrollar proyectos futuros.

Existen estudios que indican que es alta la prevalencia de la desesperan-
za en grupos de atención prioritaria (Eroza y Zarco, 2024; Quiñonez et al., 
2019; Romo et al., 2018; Zabala y López, 2021), es decir, poblaciones que se 
encuentran en condiciones de vulnerabilidad respecto al ejercicio de sus 
derechos, asociado a las desventajas sociales y dificultad de acceso a la justi-
cia, discriminación, discurso peyorativo, criminalización, exclusión y estig-
matización (cndh, 2022). Uno de los grupos más afectados y mayormente 
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invisibilizados son las personas en situación de calle (psc), es decir, aquellas 
que viven en las calles o inmuebles públicos en desuso; a las personas que 
se quedan en hogares no familiares y generalmente de conocidos, durmien-
do en un sillón o un espacio disponible de una casa y que durante el día 
deambulan; las que habitan en alojamientos de emergencia; las que viven en 
alojamientos no previstos para ser habitados, en hacinamiento y/o con in-
fraestructura deficiente para garantizar las condiciones mínimas de habita-
bilidad (feantsa, 2017).

La desesperanza ha sido reconocida como una dimensión clave para 
comprender la experiencia de las psc, quienes se caracterizan por ser una 
población de difícil acceso debido a su dispersión geográfica (Di Lorio et 
al., 2020). Este estado cognitivo-afectivo surge de la interacción compleja 
entre factores socioestructurales (como el desempleo, la pobreza y el des-
amparo), relacionales (desconexión socio-familiar) e individuales (edad, 
educación y dificultades en la regulación emocional) (Romero, 2023; Zaba-
la y López, 2021).

Se ha documentado cómo estas variables se expresan en altos niveles de 
desesperanza y malestar psicológico. Por ejemplo, Grandón et al. (2018) 
identificaron que el 59% de las psc entrevistadas presentaban trastornos del 
ánimo, mientras que Gómez et al. (2015) revelaron, en jóvenes sin hogar, 
sentimientos de indefensión aprendida y desmotivación derivados de ante-
cedentes familiares adversos. Por su parte, O’Carroll y Wainwright (2019), 
mediante un enfoque etnográfico, señalaron que la desesperanza influye 
negativamente en la capacidad de las psc de solicitar atención sanitaria 
debido a la discriminación que perciben. 

Particularmente en mujeres adultas en situación de calle, se observa un 
patrón de desesperanza arraigada vinculada con experiencias de exclusión, 
abuso sexual, prostitución forzada y condiciones sanitarias precarias, en-
frentando ciclos de vulnerabilidad acentuada por el trauma y la falta de 
protección estructural y la ausencia de redes de apoyo (Mercado et al., 2021; 
Li y Urada, 2020).

Adicionalmente, Gambaro et al. (2020) en un estudio de corte cuantita-
tivo han confirmado que la desesperanza de las psc tiende a ser más alta en 
personas mayores (M = 8.32), con baja escolaridad (M = 9.62), divorciadas 
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o viudas (M = 8.73), con enfermedades físicas (M = 9) y trastornos psiquiá-
tricos (M = 8.3) en comparación con sus contrapartes.

Estos antecedentes respaldan la necesidad de desarrollar investigaciones 
que contribuyan a visibilizar a las psc, pues existe menor consenso de lite-
ratura al respecto, por ello la relevancia de identificar el nivel de desespe-
ranza aprendida y variables sociodemográficas de relevancia con el fin de 
comprender mejor su realidad y diseñar estrategias de intervención acordes 
a sus características y necesidades específicas. 

Alrededor del mundo, se estima que existen aproximadamente 150 millo-
nes de personas sin hogar, y por lo menos 1 800 millones de personas tienen 
viviendas inadecuadas, es decir, que no cuentan con los servicios básicos de 
saneamiento, seguridad y habitabilidad (Onapa et al., 2022). 

Diversos estudios han documentado que las psc enfrentan múltiples ex-
periencias adversas –como trauma, pobreza extrema, violencia y exclusión– 
que afectan directamente su salud mental. En este contexto, la desesperanza 
ha emergido como un indicador crítico de deterioro emocional, asociado 
con visiones rígidas y negativas del futuro, sentimientos de incontrolabilidad, 
síntomas de ansiedad y depresión, e incluso riesgo suicida (Gambaro et al., 
2020; Jones et al., 2020). Además, se ha observado que factores como la edad, 
el bajo nivel educativo, el estado civil, la presencia de enfermedades físicas, la 
historia de trauma y los trastornos mentales influyen significativamente en 
los niveles de desesperanza en esta población (Gambaro et al., 2020; Gómez 
et al., 2015). Sin embargo, aún persiste una falta de estudios que relacionen 
estas variables con perfiles sociodemográficos específicos, lo cual limita la 
comprensión del fenómeno y el diseño de intervenciones efectivas.

El objetivo fue analizar el nivel de desesperanza aprendida de las perso-
nas en situación de calle, así como variables sociodemográficas de relevan-
cia, con el fin de contar con información científicamente sustentada para 
delinear estrategias de intervención psicológica. 

Las personas en situación de calle constituyen uno de los principales 
grupos de atención prioritaria, con mayor vulnerabilidad y exclusión social. 
A pesar de su alta exposición a experiencias traumáticas, pobreza, deterio-
ro de salud y discriminación, existe una limitada producción científica na-
cional enfocada en comprender su estado emocional, particularmente en 
relación con la desesperanza, variable que se asocia con síntomas de depre-
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sión, suicidio y una baja disposición para buscar ayuda, lo que agrava su 
situación de abandono (Gambaro et al., 2020).

Además, tal como se observó en los antecedentes, estudios previos han 
abordado algunos de estos elementos, pero generalmente desde enfoques 
cualitativos, centrados en grupos específicos como mujeres, jóvenes y mi-
grantes, o sin integrar análisis sociodemográficos detallados. En el caso 
específico del noroeste de México, y particularmente en el estado de Sono-
ra, se observa una creciente presencia de personas en situación de calle en 
espacios urbanos, invisibilizadas por completo por las políticas públicas y 
la sociedad. A pesar de ello, no se cuenta con datos sistematizados ni estu-
dios recientes regionales que exploren el estado emocional de estas personas, 
ni que describan su perfil sociodemográfico. 

Por tanto, este estudio busca cubrir un vacío importante en la literatura 
científica, al ofrecer datos cuantitativos que permitan identificar perfiles aso-
ciados a la desesperanza. De manera general, la fundamentación del presen-
te trabajo radica en los vacíos metodológicos de la desesperanza de las psc. 

Método

El presente estudio tiene un diseño no experimental, transversal, con enfo-
que cuantitativo y alcance descriptivo (Pérez et al., 2020).

Participantes

El tipo de muestreo fue no probabilístico, por conveniencia. La muestra se 
conformó por 34 personas que residen en Cd. Obregón, provenientes de 
Sonora (25), Sinaloa (4), Chiapas (2), Chihuahua (1), Durango (1) y Estados 
Unidos de América (1). Participaron dos mujeres y 32 hombres con rangos 
de edad entre los 28 y 49 años (26%), 50 y 74 años (65%), así como mayo-
res de 75 años (9%). La mayoría de los participantes indicaron ser solteros(as) 
(65%), casados(as) (12%) o viudos(as) (12%); tener al menos 1 hijo (48%), 
pertenecer a la religión católica (82%) y con nivel de estudios de secundaria 
(33%), así como primaria incompleta (29%) o completa (18%). De las per-
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sonas entrevistadas, un grupo ha permanecido menos de seis meses (18%), 
entre siete meses y tres años (12%), entre cuatro a seis años (15%), entre 7 
y 15 años (6%), entre 16 y 30 años (3%) y desde la niñez o toda la vida en 
situación de calle (6%). Las psc señalan que se dedican a lavar carros (56%), 
vender botes, barrer banquetas, como ayudantes de albañilería, herrería, en 
el campo, como velador y limpiando casas. Por su parte, el 74% expresaron 
vivir solos (74%) en plazas públicas, casas abandonadas, edificios públicos, 
en casas que les dejaron los padres, pero sin los requerimientos básicos para 
ser habitada, así como con un familiar que les brinda un espacio de la casa 
para dormir pero que deambulan durante el día. 

Instrumentos

Para la evaluación de las características sociodemográficas se administró 
un cuestionario que indagó datos personales como la edad, sexo, nivel edu-
cativo y situación laboral, los relacionados con la vivienda, el estado civil, 
la familia, redes de apoyo y salud autopercibida. Se recopiló información 
sobre la desesperanza utilizando la escala de desesperanza de Beck en espa-
ñol. Para probar la estructura interna emplearon un Análisis Factorial Con-
firmatorio (afc) y los resultados muestran índices de ajuste adecuados (χ2 
= 154.84, gl = 135, p < 0.001, cfi = 0.99, tli = 0.99, rmsea = 0.03) para un 
modelo unidimensional de 18 ítems (Hermosillo-De la Torre et al., 2020). 

Procedimiento 

Para llevar a cabo el protocolo de investigación, primero se llevó a cabo un 
consentimiento informado de participación, garantizando el anonimato, 
voluntariedad y confidencialidad de la información que proporcionaron los 
participantes, así mismo, se diseñó un cuestionario sociodemográfico y se 
seleccionó la escala de medición apropiada, tomando como referencia el 
código ético del psicólogo (Sociedad Mexicana de Psicología, 2007).

Luego, se estableció contacto con centros de apoyo social para solicitar 
la autorización de la aplicación. La recolección de información se realizó a 
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través de entrevistas, con la finalidad de favorecer la comprensión de los 
participantes y las dificultades que se podrían presentar, como problemas 
de lectoescritura, de la visión o destrezas motoras. Después de la recopila-
ción de datos, se analizaron mediante el software estadístico spss (versión 
21). Para el análisis de datos, se obtuvieron medidas de frecuencia de las 
variables sociodemográficas y los niveles de desesperanza, además se cal-
cularon medias y desviación estándar de la desesperanza. 

Resultados

De acuerdo con los resultados de la tabla 13.1, el 59% de las psc no tiene 
apoyo de otras personas, aunque el resto reconoce vínculos esporádicos con 
hijos o hijas (15%), padres o familia extensa (15%) y vecinos o amigos (9%). 
Así mismo, el apoyo que perciben es principalmente financiero (15%) y 
emocional (12%).

Tabla 13.1. Porcentaje del apoyo y tipo de apoyo que reciben  
las personas en situación de calle

fr %

Apoyo de otras personas Ninguna 20 59%

Hijos o hijas 5 15%

Padres o familia extensa 5 15%

Vecinos y amigos 3 9%

No especifica 1 2%

Total 34 100%

Tipo de apoyo Emocional 5 15%

Financiero 4 12%

Emocional y financiero 4 12%

No aplica 25 61

Total 34 100%

Respecto a la salud, en la tabla 13.2 se observa que el 65% percibe su salud 
como buena, el 29% como regular y 6% como mala. En torno a enfermeda-
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des físicas específicas, el 68% manifiesta que actualmente no parece ningu-
na condición de salud. Sin embargo, algunas personas reportan lesiones 
físicas o dolores corporales persistentes (9%), seguido de casos individua-
les de síntomas de vómitos, tos y dolor de estómago, además de afecciones 
médicas particulares como infección en vías urinarias, hipertensión, diabe-
tes, problemas auditivos, visuales y de tipo renal. Otro caso concreto corres-
ponde a un participante que porta un desfibrilador automático, que evidencia 
una condición clínica.

Referente al consumo de sustancias, se encontró que prevalece el con-
sumo de alcohol (29%), con incidencia de consumo diario en cuatro de los 
participantes, así como patrones de dos meses en forma intermitente, en un 
caso particular. Se reportó consumo de tabaco (23%) y se identificaron ca-
sos de uso ocasional con la intención de sentirse relajados, hasta la utiliza-
ción de una cajetilla diaria. En menor medida, se registró el consumo de 
otras sustancias (21%), como la marihuana. No obstante, también se pre-
sentó el uso frecuente y combinado (cuatro veces por semana) de marihua-
na y cristal en un solo caso, y otros dos casos de consumo de sustancias 
psicoactivas no especificadas que consumen dos o tres veces al mes.

Tabla 13.2. Porcentaje con respecto a la salud autopercibida  
y consumo de sustancias

fr %

Percepción de salud

Buena 22 65%

Regular 10 29%

Mala 2 6%

Total 34 100%

Condiciones de salud
No 23 68%

Sí 11 32

Total 34 100

Consumo de alcohol
Sí 10 29%

No 24 71%

Total 34 100%

Condiciones de tabaco
Sí 8 23%

No 26 77%
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Total 34 100%

Consumo de otra sustancia
Sí 7 21%

No 27 79%

Total 34 100%

Por su parte, se identificó una media moderada (M = 25.2, de = 4.2) de 
desesperanza. Así mismo, se realizó una clasificación que indicó nivel de des-
esperanza bajo en el 3%, nivel moderado en el 71% y nivel alto en el 26%, 
como se muestra en la tabla 13.3.

Tabla 13.3. Niveles de desesperanza

fr %

Bajo 1 3%

Medio 24 71%

Alto 9 26%

Total 34 100%

Discusión y conclusiones

El objetivo del presente estudio fue analizar aspectos sociodemográficos y la 
desesperanza en grupos de atención prioritaria, específicamente, en las per-
sonas en situación de calle. Los hallazgos indican que la mayoría de las psc 
entrevistadas eran originarias del sur de Sonora, tenían más de 50 años y 
alrededor del 80% no culminó la secundaria completa, lo que coincide con 
Gambaro et al. (2020), donde los participantes son mayores y de baja esco-
laridad. Referente a la ocupación, la mayoría se dedica a lavar automóviles 
y juntar botes. En cuanto a la duración como psc, se encontró una pro-
porción significativa de casos con menos de seis meses en situación de calle 
(18%), así como, desde seis meses hasta 30 años (36%). Incluso se registra-
ron las observaciones de una persona que expresó encontrarse sin hogar 
desde los nueve años cuando huyó del hogar y otra persona que describe la 
vivencia en situación de calle durante toda su vida. 
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Por su parte, se evidenció que la mayoría de las psc no cuenta con redes 
de apoyo sólidas, aunque mencionan que generalmente hermanos o hijos 
suelen brindarles soporte emocional y financiero. Además de ofrecerles su 
hogar para bañarse, portar ropa limpia o un espacio para dormir y comer 
ocasionalmente. 

En relación con los niveles de desesperanza, se observó que son mode-
rados y altos. Estas observaciones coinciden con las investigaciones de Gó-
mez et al. (2015), que describen la prevalencia de desamparo aprendido en 
jóvenes sin hogar. Igualmente, O’Carroll y Wainwright (2019) señala que 
la desesperanza genera un deterioro en la salud de las personas, debido a 
que deciden no recibir atención médica oportuna porque han percibido 
discriminación o tuvieron experiencias con resultados negativos que no 
favorecieron su salud, fortaleciendo la creencia de falta de control sobre la 
situación actual. 

De igual forma, otros autores coinciden que la desesperanza actúa como 
un ciclo que se repite y se refuerza por la exposición a eventos de estigma-
tización y exclusión, así como experiencias traumáticas relacionadas con el 
abuso sexual y la vulneración de derechos fundamentales (Mercado et al., 
2021; Li y Urada, 2020).

Se puede concluir que los grupos de atención prioritaria se encuentran 
en una posición de mayor indefensión por diversas situaciones de vulnerabi-
lidad y es necesario brindar atención que pueda garantizar la efectividad de 
sus derechos, cubriendo sus necesidades básicas y procurando la inclusión, 
así como la no discriminación, prejuicios y estereotipos (Zambrano y Paredes, 
2023). Debido a que presentan un alto grado de pobreza e insatisfacción de 
necesidades básicas, además de riesgo de victimización, problemas de salud 
y desesperanza (Gómez et al., 2015; Srinivasan y Sahayam, 2024).

En el estudio actual, los niveles de desesperanza en psc son elevados y 
requieren atención especializada, ya que el contexto y las circunstancias de 
vulnerabilidad específicas que rodean a estos grupos de atención prioritaria 
contribuyen a perpetuar un ciclo de desafíos que superan los recursos de 
las personas. Según los resultados del estudio, los niveles elevados de des-
esperanza afectan a los participantes con edad más avanzada. En línea con 
lo anterior, Srinivasan y Sahayam (2024) mencionan que los adultos mayo-
res suelen presentar discriminación por edad, lo que obstaculiza su inserción 
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al mercado laboral, debido a posibles limitaciones físicas y cognitivas. Sin 
embargo, la atención especializada les brinda esperanza y dignificación para 
lograr la independencia. Estas iniciativas promueven la desestigmatización 
y promueven la reintegración en la comunidad. 

Finalmente, aunque el estudio reporta hallazgos clave sobre la desespe-
ranza en personas en situación de calle en el noroeste de México, y conside-
rando las dificultades inherentes al acceso de la población, resulta importan-
te extender el tamaño muestral, además de emplear métodos probabilísticos 
que respalden la representatividad de las conclusiones. Sin embargo, es im-
portante que se trabaje seriamente en la política pública de manera que se 
garanticen los derechos humanos de las personas en situación de calle.
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Resumen

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre las masculinidades, la 
discrepancia de género y la ansiedad, así como describir su impacto en una 
muestra no probabilística y por conveniencia de 224 participantes masculinos 
de 16 y 57 años. Se utilizaron la Escala de Roles de Género de Rocha y Díaz 
(2011), el Inventario de Ansiedad de Beck y la Escala de Discrepancia Mas-
culina de Berke et al. (2016). El factor social expresivo (relacionado a la femi-
nidad) correlaciona con la dimensión social instrumental a nivel moderado, 
que al no ser excluyentes no se correlaciona con la discrepancia de rol de 
género ni con estrés por discrepancia de género y el factor social correlaciona 
con el factor de ansiedad cognitiva. Los resultados esperados eran que los 
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rasgos masculinos más altos presentaran menor discrepancia, sin embargo, 
mostraron que se asocian a rasgos más femeninos que masculinos.

Palabras clave: masculinidades, género, ansiedad.

Introducción

En la actualidad, el enfoque de género ha tomado gran relevancia en los 
estudios de fenómenos psicosociales, principalmente a que estos se han 
encontrado fuertemente asociados a diversas problemáticas sociales (Kur-
pisz et al., 2016; Perrotte y Zamboanga, 2021; Reidy et al., 2016). Aunque 
tradicionalmente el estudio de los roles de género ha sido estudiado sobre 
los efectos que tiene en la violencia hacia la mujer, en sus diversas formas 
e intensidades (Gage y Thomas, 2017; Saeed et al., 2017), también se ha 
reconocido que la masculinidad puede tener efectos nocivos en la salud de 
los hombres (Mayor, 2015).

Existen normas masculinas que afectan la salud mental y reducen la 
probabilidad de buscar apoyo psicológico, donde la edad adulta emergente 
suele ser caracterizada por un estrés elevado que llevan a problemas de 
salud mental y rechazo de la feminidad (antifeminidad) con una asociación 
de mayor hostilidad y menor control de la ansiedad (Sileo y Kershaw, 2020), 
además de que, a mayor puntaje en tipicidad de género (conocida como la 
falta de conexión con normas y atributos asociados a la identidad de géne-
ro), los puntajes de ansiedad incrementa (Exner‐Cortens et al., 2021). 

River y Flood (2021) muestran que aquellos que en su infancia expre-
saban emociones asociadas con la vulnerabilidad resultaba en una insegu-
ridad de su posición masculina y expresar emociones como la ira, agresión 
y violencia se consideraba socialmente masculina. Por otra parte, García 
et al. (2019) no encontraron diferencias significativas entre sexos, de ma-
nera que los hombres encuestados presentaban rasgos de expresividad al-
tos, contradiciendo la primera hipótesis del estudio: a mayor nivel de fe-
minidad, mayor nivel de afectividad positiva.

Según Pleck (1995), el estrés de discrepancia de rol de género surge 
cuando los hombres perciben que no están cumpliendo con los estándares 
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sociales del rol masculino tradicional, lo cual puede provocar angustia emo-
cional, este modelo forma parte de su teoría más amplia del estrés de rol 
masculino. Así mismo, Reidy et al. (2014) advierten que cuando un hombre 
no se ajusta a las normas masculinas, tiene más probabilidades de mostrar 
conductas agresivas, como una forma de reafirmar su masculinidad.

Existen estudios en los que se ha observado que los niveles más altos de 
estrés por discrepancia masculina (epdm) predicen mayor dificultad en la 
regulación de las emociones (Berke et al., 2016). Los autores de la escala de 
epdm demostraron validez concurrente con las correlaciones positivas de la 
ansiedad (Eisler y Skidmore, 1987, como se citó en Swartout et al., 2015). 
Sugiriendo que el epdm puede ser determinante en procesos de regulación 
emocional que se expresan principalmente en emociones como la ira, más 
asociados a posibles comportamientos de violencia.

En la literatura, Papalia y Martorell (2017) definen que el rol de género 
y los estereotipos de género van de la mano con la forma en la que la mas-
culinidad permanece en la sociedad; los autores exponen la teoría del apren-
dizaje social de Bandura, en donde hay una interacción del niño y el mundo 
mediante la observación, imitación, y se aprenden actitudes y conductas 
apropiadas a su género, por otra parte, Ferrer-Arroyo (2022) explica que en 
la teoría de esquema de género de Baron y Byrne (1998) es el niño el que 
toma su autoconcepto aprendiendo atributos asociados al género, los cuales 
pueden estar influenciados desde lo social o cultural del entorno. 

Por otro lado, Angeles y Olvera (2022) explican los roles de género su-
primen comportamientos inapropiados para el género, causa hipertrofia 
intrínsecamente dañina de otros comportamientos e instaura autoevalua-
ciones negativas basadas en las diferencias entre la percepción de la con-
ducta y el ideal de persona del mismo género, producto de figuras masculi
nas en las que se tienen comentarios que pueden afectar y cuestionar su 
conducta de rol de género esperada y son reforzados por la madre. 

El estrés por discrepancia de género es una señal de malestar ante la 
anticipación del exponerse a escenarios en los que no se pueda cumplir con 
el desempeño o conductas normadas para el género masculino, lo que pue-
de derivar en trastornos posteriores (Reidy et al., 2018). 

Sin embargo, aún con lo que en la literatura se reporta, es posible ad-
vertir la ausencia de estudios en población mexicana que permitan conocer 
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cómo se relacionan el epdm, la ansiedad y los roles de género; lo anterior 
tiene mayor relevancia debido a que se ha demostrado que los roles de gé-
nero varían significativamente entre culturas (Naz et al., 2021; Saldívar et al., 
2015) y que la ansiedad tiene un componente de estrés de criterio ambiental 
y según la persistencia puede desencadenar características propias de la 
ansiedad o el miedo transitorio (apa, 2014). 

Por lo tanto, el objetivo del estudio es analizar la relación entre las mas-
culinidades, la discrepancia de género y la ansiedad. Esto en una población 
enfocada únicamente en hombres cisgénero (es decir, que se identifican 
con el género con el cual nacieron) con la finalidad de estudiar a individuos 
que desde su nacimiento se identifiquen con su género y hayan interactua-
do de manera social, familiar, laboral y en pareja bajo las normas y están-
dares del género en cuestión. 

Al existir literatura que muestra un impacto de las normas masculinas 
que resultan en estrés por discrepancia de género, también se tiene la fina-
lidad de medir si existe una relación con la ansiedad somática o cognitiva, 
ya que se conoce que tiene un componente de estrés de criterio ambiental y 
según la persistencia puede desencadenar a características propias de la 
ansiedad (apa, 2014). 

Método

El estudio se realizó durante el año 2024 utilizando un diseño cuantitativo, 
no experimental, correlacional y transversal. Esto porque se enfoca en datos 
estadísticos que son estudiados en un periodo de tiempo corto sin interac-
tuar directamente en el fenómeno (Hernández et al., 2014).

Participantes

Los participantes se eligieron a través de una muestra no probabilística por 
conveniencia, donde el único criterio de inclusión fue el género masculino 
cisgénero.
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Se utilizó un cuestionario con un aviso inicial basado en el Código Éti-
co de la Sociedad Mexicana de Psicología (2010), donde se informaba al 
participante del estudio de su objetivo y aceptando usar sus datos respetan-
do la confidencialidad y el anonimato y que contaba con una sección de 
datos sociodemográficos, los cuales fueron: edad, estado civil, ciudad o lo-
calidad, orientación sexual, nivel educativo, número de hijos y actividad 
(estudiante, trabajador, pensionado-jubilado o ninguno). 

El primer instrumento utilizado para el cuestionario fue la Escala de 
Roles de Género de Rocha-Sánchez y Díaz (2011), con un total de 61 afir-
maciones alrededor de comportamientos y actividades diferenciales de 
hombres y de mujeres, con cinco opciones de respuesta tipo Likert. Sánchez 
y Díaz (2011) la adaptaron con una muestra de la Ciudad de México (M = 
32 años de edad, de = 10.44) y obtuvieron una carga factorial arriba de .40 
y explica al menos el 30% de la varianza total que se mide en cuatro dimen-
siones:

Dimensión Social. Rol de Género Social Expresivo: actividades vincula-
das con la expresión de afecto (α = .75, X = 3.46, de = .74) y 2. Rol de Gé-
nero Social Instrumental: manejo instrumental de las relaciones (α = .68, X 
= 2.98, de = .67).

Dimensión Pareja. Rol de Género Expresivo: actividades tradicional-
mente asociadas al rol femenino (α = .81, X = 4.10, de = .64) y 2. Rol de 
Género Instrumental: actividades que tradicionalmente se asocian con el 
rol masculino (α = .79, X = 3.12, de = .68).

Dimensión Hogar y Familia. Género Expresivo-Maternal: actividades 
vinculadas con el rol de la madre (α = .91; X = 2.73, de = .1.09); 2. Rol de 
Género Instrumental Asertivo: ejercicio de un rol más asertivo aludidas al 
padre (α = .89; X = 2.90, de = .95); 2. Rol de Género Expresivo-Educativo: 
tareas ligadas al cuidado de la familia (α = .87; X = 3.78, de = .86) y 3. Rol 
de Género Doméstico: actividades del quehacer doméstico, tradicionalmen-
te asociado a las mujeres (α = .85; X = 3.08, de = .92).

Dimensión Laboral. Género Instrumental Laboral: poder y liderazgo (α 
= .82; X = 3.44, de = .70) y 2. Rol de Género Social-Afiliativo Laboral: com
portamiento social y de vínculos (α = .73; X = 2.76, de = .69).
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Después respondieron una adaptación a población mexicana del Inven-
tario de Ansiedad de Beck, con 21 ítems, donde se presentan un signo o 
síntoma y se señala la presencia del mismo la última semana (incluyendo el 
día de la evaluación) con cuatro opciones y cuenta con dos factores: somáti
co y cognitivo. Los 21 ítems, manifestaron un peso factorial superior a .35 
haciendo incrementar el valor del alfa de Cronbach (α = .911) de la escala 
total y los índices de fiabilidad a niveles adecuados (Padrós et al., 2020). 

Por último, se usó la Escala de Discrepancia Masculina de Berke et al. 
(2016) con una escala de 1) muy de acuerdo a 5) muy en desacuerdo, con 
10 reactivos en dos dimensiones: Gender Role Discrepancy y Discrepancy 
Stress. La primera dimensión hace referencia al no pertenecer a una mas-
culinidad menor a la que se espera y la segunda dimensión a un estrés del 
rol de género que ocurre cuando los hombres no logran alcanzar una viri-
lidad ideal y cuenta con una buena consistencia interna (α = .86).

Procedimiento

Se aplicó la encuesta en formato digital y físico, con una respuesta más 
destacada del formato digital al ser más eficiente su difusión y se recolecta-
ron datos de 224 participantes sonorenses de 16 y 57 años (M = 22.46) del 
sur de Sonora y a partir de esos datos se utilizó el programa BlueSky Stadis-
tics v10.3.4 para realizar medidas de tendencia central, asimetría y curtosis 
(véase la tabla 14.1), así como evaluar el coeficiente de correlación de Pear-
son (véase la tabla 14.2) de las variables estudiadas.

Resultados

Se tomaron en cuenta las dimensiones Social Expresivo (se), la Social Ins-
trumental (si), la Discrepancia de Rol de Género (drg), el Estrés por Dis-
crepancia (es) y los factores de Ansiedad Somática (as) y Ansiedad Cog-
nitiva (ac). La variable si obtuvo una media relativamente moderada (M 
= 2.789, de = 0.49) con el valor mínimo y máximo, esta tendencia y dis-
persión es similar también en las variables de si (M = 2.54, de = 0.604), 
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drg (M = 2.71, de = 1.169), y epdm (M = 2.03, de = 0.966). Por otra 
parte, se observaron valores bajos en las variables as (M = 1.62, de = 0.552) 
y ac (M = 1.98, de = 0.716) (véase la tabla 14.1).

Tabla 14.1. Medidas de tendencia central, asimetría y curtosis  
de roles de género, discrepancia masculina y ansiedad

M DE Me Min Max Asimetría Curtosis

SE 2.78 0.495 2.80 1.00 4.20 0.218 0.544

Sl 2.54 0.604 2.50 1.25 4.75 0.975 1.093

DRG 2.71 1.169 2.60 1.00 5.00 0.167 -1.083

ED 2.03 0.966 1.80 1.00 5.00 0.865 -0.022

AS 1.62 0.552 1.50 1.00 3.78 1.085 0.852

AC 1.98 0.716 1.85 1.00 4.00 0.569 -0.359

Nota: SE=Social Expresivo, SI=Social Instrumental, DRG=Discrepancia de Rol de Género, 
ED=Estrés por discrepancia, AS=Ansiedad Somática y AC=Ansiedad Cognitiva.

La distribución, los valores de asimetría y curtosis mostraron tendencia 
a la centralidad y normalidad, con asimetrías y curtosis adecuadas en el 
rango de -1 a 1, por lo que es posible asumir distribuciones normales (Her-
nández et al., 2014). Para evaluar el coeficiente de correlación de Pearson 
(véase la tabla 14.2) se consideraron las interpretaciones de los puntajes (p 
< .05; **p < .01; ***p < .001), donde a menor sea el valor, más fiable es el 
resultado (Molina, 2020).

Tabla 14.2. Coeficiente de correlación de Pearson entre dimensiones de roles de género, 
discrepancia masculina y ansiedad

1 2 3 4 5 6

1. SE 1 -

2. SI .539** 1 -

3. DRG .015 -.080 1 -

4. ED -.078 -.062 0.208** 1 -

5. AS -.077 -.097 0.180* 0.291** 1 -

6. AC -.117* -.214** 0.168* 0.321** 0.711** 1

Nota: *p < .05; **p < .01; ***p < .001; EPDM=Estrés por Discrepancia Masculina, MGRSS=Estrés del Rol 
de Género Masculino, SE=Social Expresivo, SI=Social Instrumental, DRG=Discrepancia de Rol de 
Género, ES=Estrés por Discrepancia, AS=Ansiedad Somática y AC=Ansiedad Cognitiva.
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Al asumir normalidad en la distribución de los datos, se observó que 
las dimensiones de Estrés por Discrepancia tuvieron correlaciones de ni-
vel bajo con Ansiedad Somática (r = .291, p < .01) y Ansiedad Cognitiva 
(r = .321, p < .01) y arroja que hay correlaciones bajas entre la dimensión 
Social Instrumental con la Ansiedad Cognitiva de forma negativa (r = 
-.214, p < -.01). El factor Social Expresivo (relacionado a la feminidad) se 
correlacionó con Social Instrumental a nivel moderado, al no ser exclu-
yentes, no correlaciona con Discrepancia de Rol de Género ni con Estrés 
por Discrepancia y el Social Instrumental no correlaciona con Discrepan-
cia de Rol de Género, a excepción de Ansiedad Cognitiva. No se presentó 
significancia entre la totalidad de las dimensiones de la escala de roles de 
género, salvo la dimensión social.

Discusión y conclusiones

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre las masculinidades, la 
discrepancia de género y la ansiedad, de manera que, a pesar de tener los 
resultados contrarios a los esperados en diversos estudios, los hallazgos 
son relevantes y concuerdan con otros que muestran que una mayor posi-
tividad de los hombres respecto a los rasgos masculinos puede no estar 
relacionada a características que denotan algún tipo de afección por estos 
rasgos. 

Los resultados de la población destacan más en el apartado social y por 
lo tanto, en la expresividad masculina, mostrando una fuerte coincidencia 
con García et al. (2019), en los que se encontraron diferencias significativas 
entre sexos, con rasgos de expresividad altos y afectividad positiva, por lo 
tanto, son contrarios con los datos de River y Flood (2021), donde la vul-
nerabilidad era vista por los participantes como un acto que atentaba a su 
rol como hombre, de manera que “reducía su estatus masculino”. Por otro 
lado, en cuanto a discrepancia de rol de género se tuvo correlaciones de nivel 
bajo con la ansiedad somática y ansiedad cognitiva, no con algún tipo de 
afección de estrés, pero sí con los factores relacionados a la ansiedad.

Al definir la dimensión “Social Expresivo” como demostraciones de 
afecto y “Social Instrumental” como una ayuda interactiva y directa de un 
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carácter asertivo (Rocha-Sánchez y Díaz, 2011), pareciera que las relaciones 
interpersonales no cuentan con un efecto negativo resultado de comentarios 
o actos que afectan y generan malestar hacia el rol de género, como bien 
explican Angeles y Olvera (2022). Estos hallazgos explican el resultado de 
los puntajes no significativos entre la dimensión social y las dimensiones 
de discrepancia de rol de género y estrés por discrepancia, ya que las res-
puestas de la población parecen no percibir un entorno que refuerce la 
creencia de un estándar masculino que pueda desembocar en conductas 
relacionadas a las normas de género que pueda generar conflictos en el área 
social y en otras dimensiones medidas por la escala, como bien menciona 
la evidencia; se puede mostrar ya sea al no cumplir estándares sociales del 
rol masculino tradicional (Pleck, 1995), generando comportamientos agre-
sivos para validar su rol como hombre (Reidy et al., 2014) o con un menor 
control de la ansiedad (Sileo y Kershaw, 2020), por lo que perciben el actuar 
en dichas áreas sin ser significantes en su malestar.

Al revisar el Inventario de Ansiedad de Beck muestra que las preocupa-
ciones del rol de género se manifiestan solamente en rumiaciones, esto con 
base en el Manual de Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales 
(apa, 2014) no se considera una amenaza y que sea una variable que influye o 
resulte en alguna respuesta de ansiedad (somática o cognitiva) por no cumplir 
los estándares de comportamiento que el rol de género masculino que pueda 
influir en los hombres encuestados. El esquema de género tiene influencia en 
el aprendizaje con base en los roles (Ferrer-Arroyo, 2022) y es posible asumir 
que la existencia de estos no genera un efecto en las afecciones emocionales 
debido a que el contexto de los hombres encuestados es variado y los lleva a 
lo opuesto a lo que culturalmente se espera que resulte en una discrepancia 
de género y, por lo tanto, es posible considerar que la influencia puede ser 
mínima o no significativa para una respuesta ansiosa. 

La principal limitación fue encontrar a individuos que aceptaran parti-
cipar en el estudio, ya que se encontró un grupo considerable que mostraba 
duda o rechazo a su respuesta, destacando edades como la adulta mayor, 
donde el tamaño de la población hubiera dado resultados que generasen 
conclusiones más amplias.

Otro aspecto a considerar es que aun y cuando la literatura arroje con-
clusiones diversas, se pone en duda si es posible que los hallazgos de esta 
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investigación hayan sido influenciados por la necesidad de los encuesta-
dos de mostrar rasgos masculinos más positivos e ignorar sintomatología 
que revele problemáticas, por lo que buscar instrumentos más precisos o que 
validen las respuestas con otras variables que evidencien un actuar más 
amplío tanto social como de gestión de emociones pudiera generar resulta-
dos importantes. 

Sin embargo, se destacan los resultados del estudio, debido a que en este 
se encuentra en sus hallazgos que existe una variación poblacional y una 
respuesta distinta en la forma en la que las conductas como la expresividad 
emocional masculina y en los paradigmas de los roles de género, de mane-
ra que aporta una visión distinta en las normas que la sociedad espera de 
los hombres de diversas edades. 

Lo fundamental para continuar este tipo de estudio siempre será buscar 
un tamaño mayor de la población de estudio, de manera que las muestras 
amplias y ambiciosas logren demostrar nuevos hallazgos en las variables 
estudiadas. De igual forma, el enfocarse en datos demográficos específicos de 
participantes en la investigación, como puede ser selectivos en hombres 
heterosexuales, que están en una relación o que cuenten con un oficio, esto 
para ser más precisos en la metodología del estudio.
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Resumen

Este estudio tuvo como objetivo adaptar y validar la Escala de Rendimien-
to Laboral Individual de Koopmans et al. (2013) para trabajadores agroin-
dustriales del Valle del Yaqui, México. Mediante un análisis Rasch en una 
muestra de 187 participantes, se confirmó la confiabilidad de la escala (.99), 
aunque algunos ítems (1, 4, 6, 10) requieren ajustes por valores infit/ou-
tfit >1.5. Los ítems sobre planificación y habilidades (13-16) mostraron un 
ajuste óptimo, destacando su relevancia en este sector. Los resultados evi-
dencian la necesidad de adaptar instrumentos de evaluación a contextos 
laborales específicos, incorporando variables como seguridad y adaptabili-
dad. La escala adaptada permitirá a las organizaciones identificar áreas de 
mejora en el desempeño y diseñar intervenciones efectivas. Este trabajo 
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aporta evidencia empírica para la evaluación del rendimiento en entornos 
laborales con condiciones complejas.

Palabras clave: rendimiento laboral, trabajadores agrícolas.

Introducción

El rendimiento laboral trasciende el simple cumplimiento de tareas asigna-
das, estableciendo una relación bidireccional con la satisfacción laboral. 
Como señala Murphy (1990, p. 79), este concepto engloba “el conjunto de 
conductas alineadas con los objetivos de la organización”, donde la satis-
facción actúa como catalizador que mejora tanto la calidad como la eficacia 
del desempeño. Esta dinámica se refuerza con hallazgos recientes: Judge et 
al. (2020, p. 112) demuestran que empleados satisfechos muestran un 26% 
mayor rendimiento en tareas complejas.

El rendimiento laboral en el sector agrícola presenta características úni-
cas que difieren de los modelos tradicionales de evaluación. Estudios como 
el de Bhattarai et al. (2016) destacan su naturaleza multidimensional, vin-
culada no solo a la ejecución de tareas, sino también a la satisfacción labo-
ral, condiciones de trabajo y recursos organizacionales. Sin embargo, en 
contextos agrícolas, estos factores adquieren particularidades críticas. Por 
ejemplo, una investigación en Nepal reveló que el 69% de los trabajadores 
sufrió lesiones en un año, principalmente en las manos debido al uso de 
herramientas manuales, a pesar de su amplia experiencia laboral.

Además, estudios como el de Arcury et al. (2014) en Carolina del Norte 
mostraron que los supervisores priorizan la productividad sobre la seguridad, 
lo que aumenta los riesgos laborales, especialmente en jóvenes agricultores. 
Esto sugiere que los métodos convencionales de evaluación del rendimien-
to pueden no captar variables clave en este sector, como las condiciones 
peligrosas y las presiones operativas.

Por otro lado, la relación entre satisfacción laboral y rendimiento de los 
empleados es un tema bien investigado. Por ejemplo, en el sector bancario, 
estudios como el de Hernández et al. (2024), han utilizado herramientas de 
medición validadas, como las escalas de Warr, Cook y Wall y la de Koop-
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mans et al. (2013). Estas escalas son fundamentales porque están científica-
mente diseñadas para medir con precisión y confiabilidad. La escala de 
Koopmans, en particular, distingue tres facetas clave del rendimiento: el 
desempeño en las tareas principales, la contribución al ambiente de trabajo 
y los comportamientos contraproducentes. 

Este rigor metodológico en la medición, ejemplificado por la escala de 
Koopmans et al. (2013), no es arbitrario, sino el resultado de un proceso 
de validación exhaustivo. De hecho, el desarrollo de dicha escala involucró 
un riguroso proceso de dos fases: en la primera, se identificaron 128 indi-
cadores a partir de la literatura especializada y consulta a expertos, los cua-
les se depuraron hasta obtener una versión preliminar de 27 ítems diseñados 
para evaluar cuatro dimensiones teóricas. Posteriormente, la validación 
empírica mediante un estudio piloto con 1 181 profesionales de diversos 
sectores reveló, tras el análisis factorial, que la dimensión adaptativa podía 
integrarse en la contextual, consolidando así tres dimensiones principales. 
La versión final quedó constituida por 18 reactivos con escala Likert de 
cinco opciones, demostrando propiedades psicométricas robustas para su 
aplicación transversal en diferentes contextos laborales. 

El rendimiento laboral es un constructo multidimensional que integra 
no solo el cumplimiento de tareas, también incluye factores como la sa-
tisfacción laboral, las condiciones de trabajo y los recursos organizacio-
nales (Murphy, 1990; Pérez y Merino, 2014). En el sector agrícola, pese a 
su relevancia económica, persisten condiciones laborales adversas (jor-
nadas extensas, riesgos físicos, clima extremo) que afectan el desempeño 
de los trabajadores (Saldaña et al., 2018). Estudios previos han evidencia-
do altas tasas de lesiones (69% en Nepal) y prácticas inseguras (Arcury 
et al., 2015), lo que sugiere que el rendimiento en este sector está influen-
ciado por variables específicas no siempre consideradas en instrumentos 
genéricos.

Aunque escalas como la de Koopmans et al. (2013), que evalúa rendi-
miento en la tarea, en el contexto y comportamientos contraproducentes 
han demostrado validez en diversos ámbitos (ej. sector bancario; Hernández 
et al., 2024), su aplicabilidad en contextos agrícolas no ha sido suficiente-
mente explorada. Esto representa una brecha crítica, dado que las particula
ridades de este sector (ej. exposición a riesgos físicos, estacionalidad, trabajo 
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manual) podrían requerir adaptaciones conceptuales o metodológicas para 
garantizar una medición precisa.

Falta evidencia sobre la validez y confiabilidad de instrumentos estan-
darizados de rendimiento laboral (como el de Koopmans et al., 2013) en 
poblaciones agrícolas, donde factores contextuales (seguridad, condiciones 
climáticas, organización del trabajo) pueden modificar la expresión de las 
dimensiones teóricas del constructo.

El sector agroindustrial del Valle del Yaqui representa un pilar econó-
mico y social, generando empleo y desarrollo en la región (Martínez-Da-
mián et al., 2019; Sagarpa y fao, 2017). Su dinamismo y contribución a la 
seguridad alimentaria lo convierten en un ámbito clave para investiga-
ciones que fortalezcan tanto la productividad como el bienestar laboral. 
Sin embargo, la naturaleza única de este sector con características como 
estacionalidad, trabajo físico intensivo y entornos cambiantes (Gómez-Li-
món et al., 2020) demanda herramientas de evaluación específicas que 
capturen las dimensiones reales del rendimiento laboral (Ramos et al., 2021). 
La escala de Koopmans et al. (2013), ampliamente validada en contextos 
formales, ofrece un marco prometedor para esta adaptación, al integrar 
dimensiones como el desempeño en la tarea, el contexto y los comporta-
mientos organizacionales.

La adaptación de este instrumento de rendimiento laboral individual al 
sector agroindustrial no solo enriquece la literatura académica al abordar 
un vacío existente (Macey et al., 2020), sino que también brinda oportuni-
dades tangibles para optimizar la gestión del talento humano. Para las or-
ganizaciones, una escala contextualizada permitirá identificar fortalezas y 
áreas de mejora en el desempeño de sus trabajadores, facilitando el diseño 
de capacitaciones personalizadas y políticas laborales más efectivas (Arm-
strong y Taylor, 2020). Para los trabajadores, significará una evaluación más 
justa y comprehensiva de su contribución, considerando variables críticas 
como la adaptabilidad y las condiciones de trabajo (Pulakos et al., 2019).  
A nivel macro, los hallazgos aportarán evidencia sólida para guiar políticas 
públicas que equilibren productividad con seguridad y bienestar laboral 
(International Labour Organization, 2021).

Este estudio representa un avance significativo en la evaluación del ren-
dimiento en sectores no tradicionales, sentando las bases para futuras in-
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vestigaciones e intervenciones. Al adaptar una herramienta robusta como 
la escala de Koopmans al contexto agroindustrial, se promueve una visión 
integral del desempeño que, lejos de limitarse a métricas convencionales, 
incorpora factores clave para la sostenibilidad del sector. Los resultados no 
solo beneficiarán a actores locales, sino que también ofrecerán un modelo 
replicable para otras regiones con características laborales similares, con-
tribuyendo así a una gestión más humana y eficiente de los recursos en el 
ámbito agrícola.

Asimismo, el proceso de validación se sustentó en el modelo de Camp-
bell (1990), que distingue dimensiones específicas del rendimiento laboral, y 
el enfoque de validez contextual de Binning y Barrett (1989). Este marco 
justifica la adaptación de la escala de Koopmans et al. (2013) al incorporar: 
(a) análisis de contenido con expertos locales para validez ecológica, (b) eva-
luación psicométrica mediante Rasch para validez de constructo, y (c) ajustes 
lingüísticos para población con rezago educativo (Hambleton, 2005).

Por lo que el objetivo del presente studio fue adaptar y validar la escala 
de rendimiento laboral individual en trabajadores del sector agroindustrial.

Método

Este estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, donde se empleó 
un muestreo no probabilístico intencional para seleccionar a 187 trabaja-
dores del sector agroindustrial dedicados al corte de tomate en el Valle del 
Yaqui, Sonora, que estuvieran dispuestos a participar voluntariamente me-
diante consentimiento informado.

Participantes

La muestra estuvo conformada por 187 trabajadores agroindustriales del 
Valle del Yaqui, Sonora (México), seleccionados mediante un muestreo no 
probabilístico por conveniencia.

Los criterios de inclusión fueron ser trabajadores activos en el corte de 
tomate (empleados directos o jornaleros). Antigüedad mínima de un mes 
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en el puesto (para garantizar experiencia en las tareas evaluadas). Edad igual 
o superior a 18 años (cumpliendo con normativas laborales mexicanas). 
Laborar en fincas o empacadoras de Cajeme durante el periodo de estudio. 
Consentimiento informado firmado para participación voluntaria.

Instrumentos

Para asegurar que la Escala de Desempeño Laboral (versión previamente 
adaptada en Argentina, creada originalmente por Koopmans y colaborado-
res en 2013) fuera adecuada para medir el rendimiento de trabajadores 
locales se realizó un cuidadoso proceso de adaptación. La versión final que-
dó con 18 preguntas que los participantes respondían marcando del 1 (nun-
ca) al 5 (siempre) según qué tan frecuentemente les ocurría cada situación 
descrita. 

Antes de analizar los resultados, los investigadores verificaron que los 
datos fueran confiables usando pruebas estadísticas especializadas. El pro-
ceso incluyó dos tipos de análisis estadísticos complementarios: uno inicial 
para explorar cómo se agrupaban naturalmente las preguntas y otro poste-
rior para confirmar que esta agrupación tenía sentido. Se usaron métodos 
estadísticos apropiados para este tipo de escalas y se comprobó que todas 
las preguntas medían efectivamente lo que pretendían medir.

Además, expertos locales revisaron que el lenguaje usado fuera com-
prensible y relevante para trabajadores argentinos, mientras que partici-
pantes de prueba confirmaron que las instrucciones y preguntas eran claras. 
Todo el análisis se realizó con programas estadísticos profesionales, lo que 
permitió concluir con seguridad que la versión adaptada de la escala es una 
herramienta válida y confiable para evaluar el desempeño laboral en Ar-
gentina.

El estudio adaptó la Escala de Desempeño Laboral de Koopmans et al. 
(2013) al contexto argentino mediante un riguroso proceso que incluyó: (1) 
la revisión por expertos para ajustar el lenguaje y la relevancia cultural, (2) 
pruebas piloto con trabajadores para garantizar la comprensión de los 18 
ítems (escala Likert de 1 “nunca” a 5 “siempre”), y (3) aplicación a una 
muestra representativa de 217 participantes. Mediante análisis factorial ex-



211	  A D A P TA C I Ó N  Y  VA L I D A C I Ó N  D E  L A E S C A L A  R E N D I M I E N T O  L A B O R A L E N  E L  VA L L E  D E L  YA Q U I �

ploratorio y confirmatorio, junto con pruebas de confiabilidad realizadas 
con software estadístico especializado, se demostró que la versión adaptada 
mantiene excelentes propiedades psicométricas, confirmando su validez y 
fiabilidad para evaluar el desempeño laboral en Argentina.

Procedimiento

Desde la perspectiva metodológica, el proceso de validación del instrumen-
to “Escala de Rendimiento Laboral Individual” incluyó una fase de pilotaje 
con 50 empleados del sector de empaque y selección de tomate en una 
empresa agroindustrial del Valle del Yaqui, Cajeme. Esta etapa permitió 
verificar la comprensión de los ítems, la consistencia interna y la validez de 
constructo previa a su aplicación definitiva. El acceso al campo se gestionó 
mediante reuniones con la responsable de recursos humanos de la organi-
zación, donde se expusieron los objetivos, variables e instrumentos de la 
investigación. La autorización formal se obtuvo bajo las disposiciones del 
comité de ética institucional de Itson (folio #316).

La recolección de datos se realizó con jornaleros de corte de tomate en 
la misma empresa donde se efectuó el pilotaje. Las encuestas se aplicaron 
en formato físico entre las 5:00 y 9:00 horas para minimizar la interferencia 
con las labores productivas. Inicialmente, se organizaron grupos de cinco a 
10 personas en exteriores, usando contenedores de cosecha como asientos 
improvisados. No obstante, debido a las demandas operativas, la estrategia 
se modificó aplicando los cuestionarios de manera individual durante las 
actividades de recolección, adaptándose así a la dinámica laboral y a la 
falta de espacios dedicados.

El estudio se alineó con protocolos éticos internacionales, asegurando 
la confidencialidad de los datos y recabando consentimiento informado 
previo. Se enfatizó el carácter voluntario de la participación y el uso exclu-
sivo de la información con fines académicos.
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Resultados

Para la escala de rendimiento laboral de Koopmans et al. (2013), bajo el 
análisis Rasch se identificaron índices de separación en logitos de 1.88 y una 
confiabilidad general de la escala de .99, así mismo, los estadígrafos de ajus-
te interno –infit– y externo –outfit– mostraron que los reactivos 10, 4, 
6 y 1 no ajustaron adecuadamente, al arrojar valores mayores a 1.5. Esto 
significa que presentan un patrón de respuestas impredecible y, por lo tan-
to, no funcionan adecuadamente en el proceso de medición.

Los resultados del análisis Rasch revelan que la escala evalúa adecuada-
mente el constructo, con un rango amplio de dificultad. Sin embargo, se 
identificaron dos limitaciones específicas: en los ítems 1 y 6 (baja discrimi-
nación). Para mejorar la validez del instrumento, se sugiere: (a) reformular 
el ítem 6 para reducir su varianza atípica, y (b) revisar los ítems con baja 
discriminación, potencialmente reemplazándolos por otros que capturen 
mejor las diferencias individuales.

Por otro lado, los ítems 13 a 16 mostraron ajuste óptimo al modelo 
Rasch (Infit 0.77-0.95), midiendo dimensiones clave como planificación y 
actualización de habilidades. Por otro lado, los ítems 2 y 7, aunque acepta-
bles, podrían refinarse para aumentar su discriminación (corr. <0.40). 
Destaca el ítem 9 como buen indicador de conductas contraproducentes 
(logit positivo + alta discriminación).

Tabla 15.1. Estadígrafos de Medida de Ajuste y Discriminación para los Reactivos  
de la Escala de Rendimiento Laboral Individual

Ítem Medida INFIT OUTFIT Discrim.

	 1.	 Fui capaz de hacer bien mi trabajo porque le 
dediqué el tiempo y el esfuerzo necesarios. -1.79 1.05 1.61 0.25

	 4.	 Cuando terminé con el trabajo asignado 
comencé nuevas tareas sin que me lo 
pidieran.

0.44 1.21 1.58 0.37

	 6.	 Trabajé para mantener mis conocimientos 
laborales actualizados. -0.96 1.09 3.10 0.25

10.	 Agrandé los problemas que se presentaron 
en el trabajo. 1.91 0.96 1.88 0.54

	 3.	 Cuando pude realicé tareas laborales 
desafiantes. -0.11 0.94 0.90 0.47
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13.	 Planifiqué mi trabajo de manera tal que pude 
hacerlo en tiempo y forma. -0.96 0.87 0.97 0.42

14.	 Trabajé para mantener mis habilidades 
laborales actualizadas. -1.14 0.84 0.76 0.44

15.	 Participé activamente en las reuniones 
laborales. -0.71 0.95 0.84 0.43

16.	 Mi planificación laboral fue óptima. -0.07 0.77 0.70 0.44

	 2.	 Cuando pude realicé tareas laborales 
desafiantes. -0.50 1.09 1.29 0.35

	 7.	 Planifiqué mi trabajo de manera tal que pude 
hacerlo en tiempo y forma. -0.33 1.10 1.09 0.39

	 9.	 Trabajé para mantener mis habilidades 
laborales actualizadas. 1.59 0.88 0.85 0.62

Nota: discriminación. 
Fuente: elaboración propia.

Discusión y conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio proporcionan evidencia valiosa sobre 
la adaptación de la Escala de Rendimiento Laboral Individual de Koopmans 
et al. (2013) para trabajadores del sector agroindustrial en el Valle del Yaqui. El 
análisis Rasch confirmó que la escala en su mayoría evalúa adecuadamente 
el constructo de rendimiento laboral, con una confiabilidad general alta (.99) 
y un rango amplio de dificultad en los ítems. Sin embargo, se identificaron 
algunos problemas específicos en los ítems 1, 4, 6 y 10, los cuales mostraron 
ajustes inadecuados (valores infit y outfit superiores a 1.5) o baja discrimi-
nación. Estos hallazgos sugieren la necesidad de revisar y reformular estos ítems 
para mejorar la validez del instrumento en este contexto particular.

La adaptación de la escala al sector agroindustrial reveló que factores 
como las condiciones laborales adversas (jornadas extensas, exposición a 
riesgos físicos y climáticos extremos) pueden influir en la percepción y me-
dición del rendimiento laboral. Esto coincide con lo reportado por Saldaña 
et al. (2018) y Bhattarai et al. (2016), quienes destacan que las particulari-
dades del trabajo agrícola, como la alta incidencia de lesiones y la falta de 
medidas de seguridad, afectan significativamente el desempeño de los tra-
bajadores. En este sentido, la inclusión de ítems que evalúen dimensiones 
como la adaptabilidad a entornos cambiantes y la seguridad laboral podría 
enriquecer futuras versiones de la escala.
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Por otro lado, los ítems 13 a 16, que miden planificación y actualización 
de habilidades, mostraron un ajuste óptimo al modelo Rasch, lo que respal-
da su utilidad para evaluar dimensiones clave del rendimiento en este sector. 
Estos resultados son consistentes con los reportados por Hernández et al. 
(2024) en el sector bancario, donde la planificación y la capacitación también 
se asociaron con un mejor desempeño. No obstante, la baja discriminación 
de los ítems 2 y 7 sugiere que estos podrían no estar capturando adecuada-
mente las diferencias individuales en el contexto agrícola, por lo que se re-
comienda su revisión.

Este estudio logró adaptar y validar la Escala de Rendimiento Laboral 
Individual para trabajadores del sector agroindustrial en el Valle del Yaqui, 
demostrando que, con ajustes menores, el instrumento puede ser aplicado 
efectivamente en este contexto. La escala mostró propiedades psicométricas 
sólidas, aunque se identificaron áreas de mejora en algunos ítems que re-
quieren reformulación para garantizar una medición más precisa.

Las implicaciones prácticas de esta adaptación son significativas. Para las 
organizaciones agroindustriales, contar con una herramienta válida y con-
fiable permitirá evaluar el rendimiento de sus trabajadores de manera más 
precisa, identificar áreas de oportunidad y diseñar intervenciones dirigidas a 
mejorar tanto la productividad como las condiciones laborales. Para los tra-
bajadores, esto se traduce en una mayor visibilidad de los factores que im-
pactan su desempeño y bienestar. 

Herramienta para Gestión Estratégica de Personas: más allá de la eva-
luación, esta escala adaptada puede integrarse a sistemas para desarrollar 
modelos predictivos que identifiquen riesgos de bajo rendimiento, vinculán-
dolos con variables como fatiga extrema, deshidratación o exposición a 
plaguicidas. Esto permitiría intervenciones preventivas y no reactivas.

Tecnificación de la Gestión del Talento: la escala sirve como base para el 
desarrollo de aplicaciones móviles o plataformas digitales de autoevaluación 
que, de manera sencilla y accesible, permitan a los trabajadores monitorear 
su propio desempeño y bienestar, fomentando la autoconsciencia y la corres-
ponsabilidad.

Finalmente, este estudio abre la puerta a futuras investigaciones que 
exploren la relación entre el rendimiento laboral y variables específicas del 
sector agrícola, como las condiciones de seguridad, el clima organizacional 
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y el impacto de las lesiones laborales. Asimismo, se recomienda realizar 
estudios longitudinales para evaluar la estabilidad de la escala a lo largo del 
tiempo y en diferentes contextos geográficos y culturales. La adaptación de 
instrumentos validados a contextos laborales atípicos, como el agroindus-
trial, es un paso fundamental para avanzar en la comprensión y mejora del 
rendimiento laboral en estos sectores críticos para la economía.
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Resumen

La falta de vivienda representa un problema complejo y multifactorial que 
afecta la salud física y mental; uno de los factores que agrava esta situación 
son los prejuicios y la discriminación hacia las personas en situación de calle 
(psc), al impactar a nivel interpersonal como estructural. El objetivo es ana-
lizar las formas de prejuicio hacia las personas en situación de calle en fun-
ción de variables atributivas como el género y la participación en grupos de 
apoyo social. Participaron 70 personas por muestreo intencional. Se aplicó 
la emo-36, que mide actitudes emocionales positivas, sutiles, negativas y 
negativas sutiles. Los resultados mostraron actitudes predominantemente 
positivas, se detectaron emociones negativas sutiles como incomodidad o 

	*	Maestra en Investigación Psicológica. Doctorante en Investigación Psicológica, México. 
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2744-9660 ; correo electrónico: sandra.armen-
ta148785@potros.itson.edu.mx 

	**	Doctora en Planeación Estratégica para la Mejora del Desempeño. Profesora-investigadora 
de tiempo completo del Instituto Tecnológico de Sonora, México. ORCID: https://orcid.
org/0000-0002-4417-0736

	***	Doctora en Psicología. Profesora-investigadora de tiempo completo del Instituto Tecnoló-
gico de Sonora, México. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8006-3199 ; Scopus ID: 
25653984700

	****	 Licenciado en Psicología. Maestrante en Investigación Psicológica, México. ORCID: https://
orcid.org/0009-0004-6982-7257

https://doi.org/10.52501/cc.386.16
https://orcid.org/0000-0003-2744-9660
mailto:sandra.armenta148785@potros.itson.edu.mx
mailto:sandra.armenta148785@potros.itson.edu.mx
https://orcid.org/0000-0002-4417-0736
https://orcid.org/0000-0002-4417-0736
https://orcid.org/0000-0001-8006-3199
https://orcid.org/0009-0004-6982-7257
https://orcid.org/0009-0004-6982-7257


218 E S T U D I O S  E N  E L  Á M B I T O  S O C I A L

desconfianza. Se encontraron diferencias significativas por género en emo-
ciones positivas, siendo más altas en mujeres. Estos hallazgos subrayan la 
importancia de diseñar estrategias de intervención que promuevan la em-
patía y reduzcan las barreras actitudinales a las psc.

Palabras clave: prejuicio, personas en situación de calle, actitud.

Introducción

La pobreza y la desigualdad económica representan dos de los problemas 
más relevantes en la agenda política internacional (Alvarado, 2016; Narváez 
et al., 2020). Una de las regiones más afectadas es Latinoamérica, la cual 
registra un 30.5% de la población en situación de pobreza hacia finales de 
2019 (cepal, 2021), en un marco de desigualdad estructural de larga data. 
Si bien Latinoamérica no es la región con mayor pobreza del mundo, es la 
más desigual, con un coeficiente de Gini de 0.46 en 2019 (cepal, 2021).

Una barrera persistente para prevenir y reducir la situación de calle es 
la de los prejuicios, la estigmatización y discriminación hacia las psc que la 
experimentan. Al igual que otras formas de discriminación, enfrentan 
discriminación ejercida por individuos (es decir, discriminación interper-
sonal), por comunidades y organizaciones (discriminación institucional), 
por sistemas sociales y políticos (discriminación estructural), e incluso por 
ellas mismas (autoestima o discriminación intrapersonal) (Belcher y De-
Forge, 2012; De Las Nueces, 2016; Schneider y Remillard, 2013). Además, 
persisten conceptos erróneos y narrativas que continúan reforzando este-
reotipos dañinos sobre quiénes experimentan la falta de vivienda (Batter-
ham, 2020; Vázquez y Panadero, 2022).

La palabra “prejuicio” es definida como: “opinión previa y tenaz, por lo 
general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal” o “La acción y el 
efecto de prejuzgar” (Asale, 2023). Sin embargo, Eagly y Dieckman (2005) 
fueron de los primeros en pensar que, aunque los prejuicios fueran actitu-
dinales, no siempre tenían que ser negativos.

Las investigaciones sobre el modelo de contenido de los estereotipos 
sugieren que el prejuicio es una función de estereotipos ambivalentes, más 
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que puramente negativos (Lee y Fiske, 2006). Este modelo sostiene que 
existen dos dimensiones principales en la percepción de los grupos: calidez 
(por ejemplo, confiabilidad), que se deriva de la percepción sobre las inten-
ciones del grupo y su naturaleza cooperativa o competitiva; y competencia 
(por ejemplo, capacidad), que se basa en la percepción del estatus y éxito 
económico del grupo (Fiske, 2012).

La forma en cómo se define a las psc condiciona el tipo de relaciones 
que establecen con las instituciones que los atienden, con la población en 
general y con sus pares. En medio de los estudios sobre prejuicio, racismo, 
sexismo y edadismo (Weldrick y Canham, 2024) entre las psc, Canham et 
al. (2022) argumentaron que las experiencias de estigmatización y discri-
minación vividas por las psc requieren una consideración distinta a las que 
experimentan las personas en función de otras identidades. 

Como consecuencia, estos autores desarrollaron un modelo denomina-
do homeism, propuesto como el término para conceptualizar el prejuicio 
dirigido a las psc (Canham et al., 2024). Si bien es una forma de estigmati-
zación, el homeism se cruza con estigmas relacionados con la edad, la raza, 
el género y la discapacidad (Zerger et al., 2014); y las experiencias se agravan 
en aquellas personas que poseen múltiples identidades interseccionales mar-
ginadas, incluyendo grupos racializados, de género y etarios. Aunque ante-
riormente no se utilizaba el término homeism, investigaciones previas ya 
habían documentado experiencias de estigmatización hacia las psc (Rose, 
2017; Skosireva et al., 2014; Wen et al., 2007), especialmente en contextos 
de salud o vivienda cuando intentaban acceder a atención o servicios (Can-
ham et al., 2022). 

También describen algunas consecuencias del homeism, como desigual-
dades en el trato (Torino y Sisselman-Borgia, 2017), así como la renuencia 
o el abandono del sistema de salud por parte de los pacientes, todo lo cual 
contribuye a peores resultados de salud entre las personas en situación de 
calle (Canham et al., 2022; Wen et al., 2007). En términos de género, los 
hombres tienden a manifestar niveles más elevados de prejuicio que las 
mujeres, tanto en sus expresiones tradicionales como en las formas más 
sutiles o modernas (Pedersen y Walker, 1997; Pedersen et al., 2000; Cárde-
nas y Barrientos, 2008a y 2008b; Etchezahar, 2018; Pettigrew et al., 2008; 
Cárdenas et al., 2011; Carvacho et al., 2013).
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La situación de calle refleja una de las formas más extremas de exclusión 
social, donde los prejuicios, estereotipos y la idea de que el valor de las per-
sonas depende únicamente de su productividad y capacidad de consumo 
(Kurz, 2016) refuerzan su marginación. Aunque la reducción de la falta de 
vivienda constituye un objetivo prioritario dentro de la Agenda 2030 de la 
Organización de las Naciones Unidas (onu, 2015), los avances han tendido 
a centrarse en aspectos estructurales como la pobreza o la vivienda, descui-
dando la dimensión subjetiva y social de la integración.

Diversos estudios han señalado que las voces y perspectivas de las per-
sonas en situación de calle (psc) permanecen subrepresentadas en el dise-
ño de políticas y en la provisión de servicios de salud y apoyo social, lo que 
perpetúa su exclusión (Busch-Geertsema et al., 2010; Luchenski et al., 2018). 
No obstante, existe un vacío de conocimiento respecto a cómo la población 
general percibe y valora a las psc, particularmente en torno a las actitudes 
y emociones prejuiciosas, tanto explícitas como sutiles. Delimitar y analizar 
estas formas de prejuicio resulta necesario para comprender cómo operan 
las barreras sociales que dificultan la integración de las psc y, al mismo 
tiempo, para generar insumos que fortalezcan las estrategias de inclusión y 
sensibilización social.

Así pues, el objetivo del presente estudio fue analizar las formas de pre-
juicio hacia las personas en situación de calle en función de variables atri-
butivas como el género y la participación en grupos de apoyo social.

El modo en que se define a las psc condiciona el tipo de relaciones que 
establecen con las instituciones que los atienden, con las personas en gene-
ral y con sus pares. Son definidos socialmente como “vagos”, “que no salen 
porque no quieren”, “que son adictos o están locos”. Estas atribuciones de 
connotación negativa operan de modo estigmatizante, lo que puede dar 
lugar a prácticas de prejuicio (Seidmann et al. 2016). Las psc es el octavo 
grupo mayor discriminado según la Encuesta sobre Discriminación de la 
Ciudad de México (Copred, 2013, De las Nueces, 2016; Chimowitz y Ruege, 
2023).

Las personas en situación de calle presentan tasas significativamente 
superiores a la población general en problemas de salud mental y adicciones 
(Ball et al., 2005; Glasser y Zywiak, 2003; nch, 2007, Eyrich et al., 2008, 
Fazel, 2014), altas tasas de abuso de sustancias y trastornos mentales, entre 
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los que destacan la esquizofrenia y el trastorno bipolar (Folsom, 2005), tie-
nen mayor proporción de mortalidad prematura, heridas y enfermedades 
infecciosas que la población general (Fazel et al., 2014), presencia de deter-
minadas enfermedades crónicas (Toro et al., 1995; Toro et al., 1991), espe-
cialmente las derivadas de la infección por vih o vhc (Badiaga et al., 2008; 
Beijer et al., 2012; Brito et al., 2007; Hernández et al., 2013; Zenner et al., 
2013), además de un evidente estado de marginalidad que aumenta la pre-
cariedad social, psicológica y orgánica (Booth et al., 2002; Moreno, 2009; 
Muñoz et al., 2003).

El estudio responde a la necesidad de delimitar de manera más precisa 
el objeto de análisis, enfocándose en las formas de prejuicio hacia las psc 
desde la población general, y no únicamente en sus condiciones estructu-
rales de vida (Chimowitz y Ruege, 2023). Se busca atender el vacío de co-
nocimiento, y aunque se han documentado ampliamente los problemas de 
salud, vivienda y exclusión social, se ha puesto menos atención en cómo las 
actitudes y percepciones prejuiciosas operan como barreras invisibles que 
obstaculizan la integración social. La investigación aporta al conocimiento 
académico y genera evidencia aplicable para crear programas que promue-
van la sensibilización social y la reducción del estigma hacia esta población.

Método

El estudio corresponde a un diseño no experimental, cuantitativo (Hernán-
dez et al., 2014), comparativo y corresponde a un diseño transversal porque 
se obtendrá una medición de estudio en un momento dado (Hernández y 
Velasco, 2000).

Participantes

En el estudio participaron 70 adultos que provenían de distintas regiones 
de México, donde el 36% eran originarias del sureste del país; el 26% eran 
del centro-sur; el 10% eran del centro y el 9% del norte. Las edades oscila-
ron entre los 14 y 65 años, con una media de 31. En cuanto a la identidad 
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de género, el 58% se identificó como hombres, el 42% como mujeres. Ade-
más, el 28% había participado anteriormente en algún grupo de apoyo so-
cial. La muestra fue seleccionada mediante un muestreo intencional.

Instrumentos

El componente afectivo del prejuicio se midió con la Escala de Emociones 
(emo-36) (Frías-Navarro, 2015). Está compuesta por 36 ítems que tienen 
como objetivo medir la intensidad emocional que generan ciertos grupos 
sociales, a través de una escala tipo Likert de cinco puntos desde 1 (No me 
producen nada la emoción o sentimiento) hasta 5 (Me producen mucho la 
emoción). Las emociones se agrupan en cuatro dimensiones: positivas, po-
sitivas sutiles, negativas y negativas sutiles. La emo-36 ha mostrado ade-
cuadas propiedades psicométricas, con un alfa de Cronbach entre .77 y .91 
en las distintas subescalas. Su validez ha sido respaldada por estudios previos 
que la relacionan significativamente con otras medidas de prejuicio.

Procedimiento

Se respetaron los principios éticos establecidos por la American Psychologi-
cal Association (apa, 2017), particularmente en lo relacionado con la obten-
ción del consentimiento informado y la garantía de confidencialidad, por lo 
que se les comunicó a los participantes el propósito de la investigación, du-
ración estimada, procedimientos involucrados, entre otros aspectos, por lo 
que aceptaron estos puntos para responder el instrumento. La distribución 
de la encuesta se realizó de manera controlada en espacios académicos para 
asegurar la diversidad y pertinencia del perfil de los participantes.

Se utilizó un diseño de investigación correlacional con un enfque des-
criptivo-exploratorio, se calcularon medidas de tendencia central, variabi-
lidad, asimetría y curtosis, y se realizaron comparaciones de medias me-
diante la prueba t de Student. Todos estos análisis se realizaron utilizando 
el software spss (versión 27.0).
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Resultados

La tabla 16.1 presenta los estadísticos descriptivos (media, desviación es-
tándar, mínimo y máximo) para los 36 reactivos evaluados en los partici-
pantes hacia las personas en situación de calle. Los ítems fueron calificados 
en una escala tipo Likert del 1 al 5, donde un valor más alto indica una 
mayor presencia de la percepción o actitud evaluada.

Los resultados muestran una inclinación general hacia actitudes positi-
vas. El ítem con mayor media fue “Respeto” (M = 3.98, de = 1.20), seguido 
de “Compasión” (M = 3.86, de = 1.11), lo que refleja consideración y empa
tía hacia las personas en situación de calle. También destacan “Cordialidad” 
(M = 3.73, de = 1.18) y “Aceptación” (M = 3.64, de = 1.23), que evidencian 
disposición al trato amable y reconocimiento sin hostilidad. Asimismo, 
“Preocupación” (M = 3.50, de = 1.27) y “Bondad” (M = 3.53, de = 1.11) 
refuerzan una orientación prosocial. Finalmente, la “Tristeza” (M = 3.64, 
de = 1.20) y la “Satisfacción” (M = 3.64, de = 1.08) sugieren una respuesta 
emocional ambivalente, donde la primera expresa pesar y la segunda podría 
deberse a una interpretación confusa del ítem o a la percepción de acciones de 
ayuda.

Aunque predominan actitudes positivas, también se identifican percep-
ciones negativas que ayudan a comprender las barreras en la interacción 
social. Las emociones más extremas, como “Envidia” (M = 1.17, de = 0.61), 
“Odio” (M = 1.21, de = 0.64), “Asco” (M = 1.29, de = 0.57) y “Repugnancia” 
(M = 1.41, de = 0.84), obtuvieron las medias más bajas, lo que indica que 
la aversión abierta es poco frecuente. No obstante, otras percepciones como 
“Hostilidad” (M = 2.20, de = 1.10), “Incomodidad” (M = 2.17, de = 1.22) 
e “Indiferencia” (M = 1.73, de = 0.98) reflejan formas más sutiles de distan-
ciamiento. Asimismo, “Desconfianza” (M = 2.71, de = 1.07) e “Inseguridad” 
(M = 2.43, de = 1.07) sugieren cautela en la interacción, lo que puede con-
tribuir a la invisibilidad y limitar la integración de las personas en situación 
de calle.

La desviación estándar evidenció la heterogeneidad en las respuestas. 
Ítems como “Aceptación” (de = 1.23), “Preocupación” (de = 1.27), “Tristeza” 
(de = 1.20), “Compasión” (de = 1.11) y “Respeto” (de = 1.21) mostraron 
mayor dispersión, lo que indica que, aunque las medias son positivas, existen 
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diferencias en la intensidad con que se expresan estas actitudes. En contras-
te, emociones negativas como “Envidia” (de = 0.61) y “Asco” (de = 0.57) 
presentaron menor variabilidad, reflejando un consenso más amplio en la 
baja presencia de estas percepciones.

Tabla 16.1. Estadísticos descriptivos por cada ítem de la escala de prejuicios  
a personas en situación de calle

M DE Mínimo Máximo

1.	 Aceptación 3.64 1.22 1 5

2.	 Admiración 3.03 1.42 1 5

3.	 Agradecimiento 2.76 1.38 1 5

4.	 Asco 1.29 .569 1 3

5.	 Atracción 1.69 1.13 1 5

6.	 Bondad 3.53 1.11 1 5

7.	 Cariño 2.96 1.31 1 5

8.	 Compasión 3.86 1.10 1 5

9.	 Comprensión 3.70 1.09 1 5

10.	 Cordialidad 3.73 1.17 1 5

11.	 Desconfianza 2.71 1.06 1 5

12.	 Envidia 1.17 .613 1 4

13.	 Incomodidad 2.17 1.21 1 5

14.	 Indiferencia 1.73 .977 1 5

15.	 Inseguridad 2.43 1.07 1 5

16.	 Lástima 2.64 1.28 1 5

17.	 Miedo 2.26 1.12 1 5

18.	 Odio 1.21 .635 1 5

19.	 Pena 2.26 1.32 1 5

20.	 Preocupación 3.50 1.27 1 5

21.	 Rabia(ira) 1.46 .973 1 5

22.	 Rechazo 1.44 .792 1 4

23.	 Respeto 3.96 1.20 1 5

24.	 Cariño 2.73 1.38 1 5

25.	 Angustia 2.73 1.30 1 5

26.	 Desesperanza 2.71 1.24 1 5

27.	 Honestidad 2.74 1.20 1 5

28.	 Honradez 2.77 1.28 1 5

29.	 Hostilidad 2.20 1.09 1 5
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El análisis por género (véase la tabla 16.2) mostró que las mujeres (N = 
41) obtuvieron puntuaciones significativamente más altas en Emociones 
Positivas (M = 41.93) que los hombres (N = 29; M = 36.10), diferencia es-
tadísticamente significativa (t = 2.15, p = .035). Esto sugiere una mayor 
tendencia femenina a expresar empatía y actitudes favorables hacia las psc. 
En contraste, no se encontraron diferencias significativas en Emociones 
Positivas Sutiles, Emociones Negativas ni Emociones Negativas Sutiles, lo 
que indica que estas percepciones no se relacionan de manera diferenciada 
con el género en esta muestra.

Tabla 16.2. Prueba t de Student para comparar el género con las dimensiones  
de la escala de prejuicios a personas en situación de calle

Dimensión Género N Media t gl p

Emociones positivas
F 41 41.93

2.15 68 .35*
M 29 36.10

Emociones positivas sutiles
F 41 23.27

1.83 68 .071
M 29 20.79

Emociones negativas
F 41 15.10

-.76 68 .452
M 29 15.90

Emociones negativas sutiles
F 41 12.93

-.55 68 .553
M 29 13.55

Nota: F = femenino; M = masculino. p < .05.

Los hallazgos indican que la pertenencia a un grupo de apoyo social 
(véase la tabla 16.3) no se asocia de manera estadísticamente significativa 
con diferencias en ninguna de las cuatro dimensiones de las percepciones 
y actitudes evaluadas.

30.	 Seguridad 2.26 1.07 1 5

31.	 Simpatía 3.13 1.22 1 5

32.	 Solidaridad 3.41 1.23 1 5

33.	 Ternura 2.49 1.33 1 5

34.	 Tristeza 3.64 1.20 1 5

35.	 Satisfacción 1.70 1.08 1 5

36.	 Repugnancia 1.41 .843 1 5
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Tabla 16.3. Prueba t de Student para comparar el género con las dimensiones  
de la escala de prejuicios a personas en situación de calle

Dimensión Grupo social N Media t gl p

Emociones positivas
Si 19 38.47

-.462 68 .646
No 51 39.90

Emociones positivas sutiles
Si 19 22.47

.207 68 .837
No 51 22.15

Emociones negativas
Si 19 14.31

-1.314 68 .193
No 51 15.84

Emociones negativas sutiles
Si 19 12.94

-.281 68 .780
No 51 13.27

Nota: Sí = participación en grupo de apoyo social; No = no participación. p < .05.

Discusión y conclusiones

Los resultados revelan un panorama complejo de percepciones hacia las per-
sonas en situación de calle. Por un lado, existe una base de respeto y compasión 
en la población, lo que representa una oportunidad para el desarrollo de in-
tervenciones prosociales y de apoyo. Estas actitudes positivas pueden ser apro-
vechadas para fomentar la empatía y la solidaridad en la comunidad.

Por otro lado, la presencia de actitudes de incomodidad, desconfianza e 
indiferencia, aunque menos extremas que el odio o el asco, son cruciales. 
Estas percepciones sutiles pueden generar barreras significativas para la in-
tegración y el acceso a recursos, perpetuando la invisibilidad social. La 
variabilidad en las respuestas también subraya la necesidad de enfoques di-
ferenciados en las estrategias de sensibilización, reconociendo que no todas 
las personas perciben a este grupo de la misma manera.

A diferencia de lo reportado en estudios internacionales, donde el pre-
juicio ha mostrado asociación con variables como el sexo masculino o ni-
veles socioeconómicos bajos (Cárdenas, 2006; Carvacho et al., 2013; Pedersen 
y Walker, 1997), en este estudio no se encontraron diferencias significativas 
en función de estas variables. Este resultado sugiere que, en el contexto ana-
lizado, otros factores, como la experiencia previa de contacto con psc o las 
creencias ideológicas, podrían incidir en la expresión del prejuicio, lo cual 
constituye una línea de investigación futura.
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Estos hallazgos son fundamentales para diseñar estrategias de interven-
ción que no solo capitalicen las actitudes positivas existentes, sino que tam-
bién aborden las barreras de percepción que limitan una integración social 
más efectiva de las personas en situación de calle.

En conclusión, los resultados son fundamentales para el diseño de es-
trategias de intervención que no solo fortalezcan las actitudes positivas exis-
tentes, sino que también aborden las barreras actitudinales que limitan la 
integración social. Se recomienda que futuras investigaciones incorporen 
muestras más amplias y heterogéneas, así como el análisis de otras variables 
psicosociales, con el fin de profundizar en los factores que sostienen el pre-
juicio hacia las psc. Al mismo tiempo, se propone que las políticas públicas 
incluyan componentes de sensibilización social orientados a reducir el es-
tigma y favorecer el reconocimiento de las psc como sujetos de derechos.
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Resumen

El bienestar de las personas puede verse influido por factores contextuales 
adversos, especialmente en entornos socioculturales desfavorables. En el 
caso de madres y padres, su bienestar es crucial, ya que impacta al resto de 
la familia. Este estudio analizó la relación entre las premisas histórico-so-
cioculturales (phsc) y la satisfacción con la vida (swls), considerando la 
evitación al éxito como mediadora. Participaron 189 madres y 46 padres 
(N = 235), quienes respondieron la Escala de phsc (Salcido y Tánori, 2018), 
la Escala de Evitación al Éxito (Espinosa y Reyes, 1991) y la Escala de swls 
(Diener et al., 1985). Los resultados indicaron que la phsc machismo se 
relaciona con la satisfacción con la vida a través de la evitación al éxito, 
mientras que la phsc respeto sobre amor no mostró relaciones significativas. 
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Los hallazgos destacan la importancia de considerar factores culturales y de 
personalidad que influyen en el bienestar de madres y padres.

Palabras clave: bienestar, premisas histórico-socioculturales, satisfacción con 
la vida.

Introducción

El estudio de la calidad de vida ha cobrado relevancia en tiempos recientes 
en diferentes áreas, como la psicología, enfocándose en la presencia de aspec-
tos positivos y no solo en la ausencia de los negativos. Gracias a este tipo de 
investigaciones, se podría mantener o mejorar el bienestar de las personas 
(Casas, 2010; Salanova y Llorens, 2016). Dentro de este ámbito, se destaca el 
estudio de la Satisfacción con la Vida (swls), la cual se refiere a la valoración 
que realiza cada individuo respecto a ciertos aspectos de su vida, de acuerdo 
con lo que considera adecuado (Pavot et al., 1991; Tánori et al., 2022).

De acuerdo con la literatura, el bienestar y la Satisfacción con la Vida 
(swls) de las personas pueden verse afectados por aspectos culturales, 
como lo demuestra el estudio de Pollman y Schult (2025), donde se encon-
tró que factores culturales a nivel macro de los países se relacionan con el 
bienestar de los padres, evidenciando que el estado individual no es inde-
pendiente de las condiciones contextuales que inciden en el bienestar sub-
jetivo. Un ejemplo de ello son las Premisas Histórico-Socio-Culturales 
(phsc), entendidas como afirmaciones, simples o complejas, basadas en 
creencias culturales respaldadas por un grupo o comunidad, y que tienen un 
peso psicológico significativo (Díaz-Guerrero, 2003; Miranda-Rodríguez y 
García-Méndez, 2021). 

Según García y Reyes-Lagunes (2003), entre las principales phsc se 
encuentran el machismo (supremacía masculina sobre la mujer), el respeto 
sobre el amor (priorizar el respeto y la obediencia sobre el afecto) y la vir-
ginidad (importancia atribuida a la abstinencia sexual prematrimonial). 
Estas premisas han sido identificadas como determinantes en la dinámica 
familiar en México y, a su vez, influyen en la conducta dentro de las relacio-
nes interpersonales (García-Campos, 2008). 
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De acuerdo con Bravo y Sánchez (2022), la priorización del bienestar 
personal sobre la mera conservación de las relaciones interpersonales es 
una perspectiva relativamente nueva en las parejas mexicanas, y ha llevado, 
por ejemplo, a una revaloración de las phsc. Según los resultados de su es-
tudio, los participantes tendieron a mantener algunas normas como la fideli-
dad, el respeto y la confianza; sin embargo, también agregaron nuevas normas 
como el pensar en sí mismos y su bienestar, mostrando la naturaleza cam-
biante de las normas de acuerdo a los cambios culturales. 

Lo anterior concuerda con análisis que indican que las phsc pueden 
tener efectos tanto positivos como negativos sobre el bienestar. Por ejemplo, 
en estudios realizados por Díaz-Loving (2019), la creencia en la supremacía 
masculina se correlacionó de forma negativa con el bienestar familiar de 
acuerdo a la perspectiva de la muestra de mujeres. Por otro lado, aquellas 
premisas que promueven relaciones armoniosas tendieron a correlacionar-
se positivamente con el bienestar; aunque la correlación fue baja. Sin em-
bargo, en el caso de la muestra de hombres, el machismo se relacionó de 
forma negativa con la felicidad y bienestar general; las relaciones fueron 
moderadas. 

Estas premisas son particularmente visibles en la población mexicana, 
donde las dinámicas culturales refuerzan la presencia del machismo (Ro-
mero, 2024). En apoyo a esta afirmación, un artículo de Parametría (2017) 
indica que el 62% de la población percibe a México como un país machista, 
mientras que el 49% considera que la sociedad es la principal responsable 
de esta situación. Estos datos subrayan la relevancia del contexto cultural 
en la percepción del bienestar.

Las variables de personalidad también han demostrado influir en la sa-
tisfacción con la vida. Tal es el caso de la evitación al éxito, un término intro-
ducido en la teoría de la motivación al logro, que se define como la tendencia 
a evitar acciones que conduzcan al logro, incluso cuando el éxito es accesible 
(Horner, 1972). De acuerdo con Agarwal y Rangaswamy (2019), la evitación 
al éxito se relaciona negativamente con la satisfacción con la vida; sin em-
bargo, estos autores consideran que su impacto no se limita a esta dimensión, 
sino que también puede influir en otros aspectos de la personalidad, subra-
yando además la importancia de relacionarlo con el contexto cultural. De 
forma similar, Yilmaz (2018) encontró que el miedo al éxito ejerce un efecto 
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negativo sobre la satisfacción con la vida, especialmente la ansiedad interna. 
Por su parte, Kaur y Kaur (2018) sugieren una posible relación entre la evita-
ción al éxito y la satisfacción personal, al señalar que esta tendencia puede 
correlacionarse negativamente con la autoestima, fomentando una conducta 
autoderrotista como mecanismo de protección.

En este sentido, la literatura resalta la importancia de aspectos cultura-
les y de personalidad al momento de evaluar la satisfacción con la vida de los 
individuos. Especialmente, se debe prestar atención a las premisas socio-
culturales y la evitación al éxito como predictores, negativos y positivos, de 
la satisfacción.

Diversos estudios han señalado que la calidad de vida y el bienestar 
suelen estar influenciados por factores contextuales adversos, como el estrés, 
la ansiedad y las condiciones socioculturales desfavorables. En el caso de la 
población mexicana, las phsc tienen un impacto significativo en la percep-
ción del bienestar y en la regulación del comportamiento. Entre estas pre-
misas, el machismo se ha identificado como un factor prevalente en las 
dinámicas sociales y familiares, lo que influye en la manera en que las per-
sonas perciben su entorno (Bravo y Sánchez, 2022; Díaz-Loving, 2019; Ro-
mero, 2024). Hay evidencia, actualmente, de que un porcentaje considerable 
de la población mexicana reconoce a su país como un entorno predomi-
nantemente machista, lo que resalta la relevancia de analizar sus efectos en 
la satisfacción con la vida (Parametría, 2017; Romero, 2024).

Por otro lado, el ajuste psicosocial ha sido ampliamente estudiado en la 
literatura, aunque con un enfoque mayoritario en la orientación al éxito. 
Este énfasis ha dejado de lado la evitación al éxito, una variable de perso-
nalidad que también se ha demostrado que afecta el bienestar de las perso-
nas. Esta tendencia a eludir oportunidades de logro, incluso cuando el éxi-
to es accesible, puede influir negativamente en la satisfacción personal de 
los individuos (Agarwal y Rangaswamy, 2019; Yilmaz, 2018). 

En este sentido, se vuelve fundamental profundizar en el impacto de la 
evitación al éxito y las premisas socioculturales en el bienestar de la pobla-
ción mexicana. Comprender estas relaciones permitirá generar estrategias 
que fomenten un desarrollo psicológico positivo y una mejor adaptación a 
las dinámicas socioculturales que permitan fomentar el bienestar de los 
individuos.



237	 P R E M I S A S  H I S T Ó R I C O - S O C I O C U LT U R A L E S Y  S AT I S FA C C I Ó N  C O N  L A  V I D A :  R O L  M E D I A D O R  �

El bienestar de los padres es un aspecto de suma relevancia que impac-
ta directamente en la dinámica familiar y en el bienestar de todos sus inte-
grantes. Diversos factores contextuales y personales pueden influir en su 
estabilidad emocional, afectando su manejo de emociones negativas y, en 
consecuencia, el bienestar de los demás miembros de la familia (Yárnoz, 
2006). La manera en que los padres estructuran su convivencia familiar 
—ya sea a través de prácticas negativas, como la supremacía masculina, o 
mediante conductas positivas basadas en relaciones armoniosas— repercu-
te no solo en su propio bienestar, sino también en el desarrollo emocional 
y social de sus hijos (Díaz-Loving, 2019).

Por ello, es fundamental reconocer el papel de los padres en la construc-
ción de entornos saludables que favorezcan el crecimiento integral de la 
familia y de la sociedad. Ante esto, el objetivo del presente estudio fue ana-
lizar la relación entre las premisas histórico-socioculturales y la satisfacción 
con la vida en padres de familia, considerando el rol mediador de la evitación 
al éxito (véase la figura 17.1).

Método

Se llevó a cabo un estudio de corte cuantitativo, con un diseño no experi-
mental, transversal y de alcance explicativo.

Figura 17.1. Modelo teórico de la relación entre variables

Machismo

Respeto  
sobre amor

Evitación  
al éxito

Satisfacción  
de la vida

−

−

−
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Participantes

La muestra estuvo conformada por 235 madres y padres de familia, selec-
cionados mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia, en la 
región sur del estado de Sonora. Con respecto al sexo, 189 fueron mujeres 
(80.4%) y 46 hombres (19.6%), con edades entre 29 y 59 años (M = 43.65; 
de = 5.13). En cuanto al estado civil, 183 participantes (77.9%) estaban 
casados, 39 (16.6%) solteros y 13 (5.5%) en unión libre.

Instrumentos

Premisas Histórico-Socio-Culturales. Se utilizó la escala validada y adaptada 
por Salcido y Tánori (2018), conformada por tres dimensiones, con un total 
de nueve reactivos. La primera dimensión evaluó el machismo (ej., El hom-
bre debe tener autoridad sobre la mujer); la segunda, la importancia de la 
virginidad femenina (ej., Es importante que la mujer llegue virgen al matri-
monio); y la tercera, el respeto sobre el amor (ej., Es más importante respetar 
a los padres que amarlos). Las respuestas se registraron en un formato tipo 
Likert de 7 puntos (1 = totalmente en desacuerdo, 7 = totalmente de acuer-
do). El análisis factorial confirmatorio probó la validez del instrumento (χ² 
= 43.26, gl = 24, p = .009; rmsr = .04; gfi = .93; tli = .97; cfi = .98; rmsea 
= .06, ic 90 % [.02, .08]). En cuanto a la fiabilidad, se obtuvo un coeficiente 
alfa de Cronbach de .89 para la escala global, mientras que los valores por 
dimensión oscilaron entre .73 y .90, lo que indica una consistencia interna 
adecuada en todos los factores. 

Evitación al éxito. Se realizó una adaptación de la escala de Evitación al 
Éxito (Espinosa y Reyes, 1991), conformada por dos dimensiones, con un 
total de 15 reactivos. La primera dimensión evaluó la preocupación por eva-
luación social (ej., Me preocupa la opinión que sobre mis logros tengan los 
demás), mientras que la segunda midió la inseguridad ante la ejecución (ej., 
Me traicionan los nervios cuando estoy a punto de lograr mi meta). Las res-
puestas se registraron en un formato tipo Likert de 7 opciones, que iban de 
“completamente de acuerdo” a “completamente en desacuerdo”. Para veri-
ficar la validez del instrumento, se llevó a cabo un análisis factorial confir-
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matorio, cuyos índices de bondad de ajuste respaldaron la pertinencia de la 
escala (χ² = 0.26, gl = 3, p = .986; rmsr = .01; gfi = .99; tli = .99; cfi = 
.99; rmsea = .002, ic 90 % [.000, .004]). Asimismo, la fiabilidad fue ade-
cuada, con un coeficiente alfa de Cronbach de .82 para la escala total, y 
valores entre .70 y .71 en sus dimensiones, lo que indica una consistencia 
interna aceptable. 

Satisfacción con la vida. Se utilizó la Escala de Satisfacción con la Vida 
(swls; Diener et al., 1985), conformada por un solo factor, con cinco reac-
tivos que evalúan la satisfacción global con la vida (ej., En la mayoría de los 
aspectos, mi vida es como me gustaría). Las respuestas se registraron en un 
formato tipo Likert de 7 puntos (1 = totalmente en desacuerdo, 7 = total-
mente de acuerdo). Para verificar la validez del instrumento, se llevó a cabo 
un análisis factorial confirmatorio. Los índices de bondad de ajuste respal-
daron la estructura propuesta (χ² = 8.66, gl = 5, p = .123; rmsr = .02; gfi 
= .96; tli = .99; cfi = .99; rmsea = .06, ic 90% [.00, .11]). En cuanto a la 
fiabilidad, el coeficiente alfa de Cronbach fue de .86, lo que indica una con-
sistencia interna aceptable para la escala en su totalidad. 

Procedimiento 

Para involucrar a los padres en la investigación, se les invitó a participar a 
través de sus hijos, estudiantes de preparatoria, y se organizaron sesiones 
dentro de los planteles escolares para presentarles el proyecto. Durante estas 
sesiones se explicó el objetivo del estudio, se permitió un espacio para re-
solver dudas y, finalmente, se les solicitó la lectura y firma del consenti-
miento informado siguiendo las pautas del Código de Ética en Psicología 
(Fenapsime 2018). Para aquellos padres que no pudieron asistir a las reu-
niones grupales, se coordinó una visita domiciliaria con el consentimiento 
de sus hijos, en la cual se les brindó una explicación clara y se atendieron 
sus inquietudes antes de proceder con su consentimiento.

Para el análisis de datos se efectuaron análisis factoriales confirmatorios 
con el fin de evaluar la validez de los tres instrumentos empleados, así como 
el modelo de ecuaciones estructurales para contrastar el modelo teórico, 
utilizando el programa spss con el complemento amos (Hair et al., 2019). 
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Los índices de bondad de ajuste considerados fueron: chi cuadrada (X²), 
donde el valor esperado de la probabilidad asociada fue mayor a .01; srmr 
y rmsea, con valores esperados menores a .08; y finalmente, gfi, tli y cfi, 
cuyos valores deseables fueron mayores a .95, siguiendo la recomendación 
de Valdés et al. (2019). Para cuidar el efecto de la distribución de los datos 
y la normalidad multivariada se utilizó el método bootstrap de 500 repeti-
ciones y un intervalo de confianza del 95% (Byrne, 2010). Se calcularon los 
valores alfa de Cronbach para cada una de las variables de estudio. Asimis-
mo, se obtuvieron índices para cada escala, junto con estadísticos descrip-
tivos y de normalidad. 

Resultados

Se calcularon los estadísticos descriptivos (media, desviación estándar, asi-
metría, curtosis, valores mínimo y máximo) para las variables de satisfacción 
con la vida, evitación al éxito (inseguridad ante el logro y dependencia de la 
evaluación social) y premisas históricas socioculturales (con las dimensiones 
de machismo y respeto sobre el amor). Respecto a las medias, los resultados 
mostraron que las dimensiones de evitación al éxito se ubicaron cerca de la 
media teórica, lo que indica respuestas entre moderadas y bajas. En con-
traste, tanto la satisfacción con la vida como las dimensiones de premisas 
socioculturales presentaron medias por encima de la media teórica, refle-
jando una tendencia hacia percepciones más altas en estas variables. Ade-
más, se evaluó la distribución de los datos mediante los coeficientes de asi-
metría y curtosis. Ningún valor superó los límites de ±2, lo que, según 
Bandalos y Finney (2019), sugiere que la distribución no se aparta signifi-
cativamente de la normalidad. Por tanto, los datos permitieron desarrollar 
un modelo mediante el uso de ecuaciones estructurales (véase la tabla 17.1).
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Se estimó un modelo de ecuaciones estructurales para examinar las 
relaciones entre las variables de interés. Donde las premisas históricas so-
cioculturales, operacionalizadas mediante sus dimensiones de machismo y 
respeto sobre el amor, se plantearon como variable predictora (exógena); la 
evitación al éxito, modelada como variable latente a partir de sus dos di-
mensiones (preocupación por la evaluación social e inseguridad ante la eje-
cución), actuó como mediadora, y la satisfacción con la vida como variable 
a explicar, con el fin de analizar las relaciones propuestas y el papel media-
dor de la evitación al éxito entre las premisas histórico socioculturales y la 
satisfacción con la vida. El modelo estructural se ajustó de forma adecuada 
a los datos: X2 = 140.15, gl = 98, p = .003; srmr= .06, cfi = .98; tli = .97; 
rmsea .04, ic 90% [.02, .05], esto de acuerdo con los índices de ajustes 
propuestos por Hair et al. (2019); teniendo un modelo que explica el 8% de 
la varianza de la percepción sobre la satisfacción con la vida. El porcentaje 
relativamente bajo, en el ámbito de las ciencias sociales y del comportamien-
to, se interpreta como una aproximación explicativa de fenómenos situa-
cionales y contextuales, sustentada en una perspectiva que reconoce su 
carácter multicausal (Funder y Ozer, 2019).

El análisis de las relaciones directas, primeramente, con las dimensio-
nes de las premisas históricas socioculturales, demuestra que el machismo 
se asocia negativamente y significativamente con evitación al éxito (β = 
-.36, ic 95% [-.65, -.10], p = .013), sin embargo, el respeto sobre amor no 
fue significativo con evitación al éxito (β = -.13 ic 95% [-.40, .24], p = .004). 
Asimismo, se muestra una relación negativa y significativa entre evitación 
al éxito y satisfacción con la vida (β = -.25, ic 95% [-.41, -.09], p = .008; 
véase la figura 17.2).

Tabla 17.1. Estadísticos descriptivos de las variables del estudio

Variables Media DE Asimetría Curtosis Mínimo Máximo

Satisfacción con la vida 5.33 1.17 -1.18 1.58 1.20 7.00

IE 3.57 1.67 0.29 -0.76 1.00 7.00

PES 3.49 1.91 0.22 -1.11 1.00 7.00

Machismo 5.07 2.35 -0.81 -0.98 1.00 7.00

Respeto sobre amor 4.66 2.09 -0.42 -1.13 1.00 7.00

Nota: IE = Inseguridad ante la ejecución; PES = Preocupación por evaluación social
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Figura 17.2. Modelo estructural de las relaciones entre las premisas histórico-socioculturales  
y la satisfacción con la vida, mediado por la evitación al éxito
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Finalmente, lo efectos indirectos mostraron que el machismo afecta 
positivamente la satisfacción con la vida de los padres de familia a través 
de su impacto en la evitación al éxito, reflejado en un coeficiente de 0.09 
(ic 95% [-0.08, -0.00], p < .04). Por otro lado, no fue significativo el efecto 
indirecto de respeto sobre amor sobre la satisfacción con la vida a través 
de su impacto en la evitación al éxito (β = .03, ic 95% [-.04, .12], p = .325; 
véase la tabla 17.2).

Tabla 17.2.  Relaciones indirectas entre las variables del estudio

Relaciones indirectas β IC 95 p

M → EAV → SWLS .09 [.02, .22] .010

RSA → EAV → SWLS .03 [-.04, .12] .325

Nota: M = Machismo. RSA = Respeto sobre el amor. EAV = Evitación al éxito. SWLS = 
Satisfacción con la vida.

Discusión y conclusiones

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre las phsc y la satisfacción 
con la vida de padres de familia, mediada por la evitación al éxito. Los re-
sultados indican que el machismo es la única premisa que muestra una 
relación significativa, tanto directa como indirecta, con la satisfacción con 
la vida. Esto resulta comprensible si se considera que, en México, la percep-
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ción del machismo es alta (Parametría, 2017), lo que podría influir en la 
percepción de bienestar. A su vez, autores como Díaz-Loving (2019) y Ro-
mero (2024) han señalado que la cultura mexicana tiende a reforzar el ma-
chismo, afectando la percepción de bienestar, especialmente en la población 
femenina.

Asimismo, se observó una relación significativa y directa entre el ma-
chismo y la evitación al éxito, lo que es consistente con la idea de que las 
phsc pueden influir en la conducta y personalidad de los individuos. 
Según Miranda-Rodríguez y García-Méndez (2021), el carácter colectivo 
de la cultura, junto con sus normas y características, puede predecir el 
comportamiento de la población mexicana, particularmente en aspectos 
morales. Estos hallazgos se alinean con investigaciones como la de Palacios 
y Martínez (2017), quienes identificaron en participantes mexicanos la 
presencia de comportamientos conservadores, machistas y religiosos, los 
cuales influyeron en la percepción de la personalidad, especialmente en 
dimensiones como la amabilidad y la expresión afectiva, tanto negativa 
como positiva.

En cuanto a la relación entre la evitación al éxito y satisfacción con la 
vida, se estableció una relación negativa y significativa. Esto concuerda con 
trabajos como el del Agarwal y Rangaswamy (2019), quienes encontraron 
que el miedo al éxito es un predictor negativo de la satisfacción con la vida 
y que, a su vez, puede afectar aspectos como la felicidad y el bienestar sub-
jetivo; también se resalta la importancia de la cultura al momento de lidiar 
con el miedo al éxito. La relación negativa entre la evitación al éxito y la 
satisfacción con la vida resulta coherente, ya que evitar el éxito puede gene-
rar una constante preocupación por la opinión ajena, lo que, a su vez, pue-
de producir inseguridad y una sensación de angustia. Este temor al juicio 
externo podría limitar la capacidad de las personas para disfrutar plena-
mente de sus logros y experiencias, afectando su bienestar subjetivo. Ade-
más, considerando la influencia de factores socioculturales, es posible que 
ciertas normas refuercen esta evitación, generando un entorno en el que el 
éxito es visto como una fuente de presión en lugar de satisfacción.

En conclusión, los resultados muestran que el machismo tiene una re-
lación indirecta positiva y significativa con la satisfacción con la vida, me-
diada por la evitación al éxito. Específicamente, a mayor machismo, menor 
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evitación al éxito, lo que paradójicamente se asocia con una mayor satisfac-
ción con la vida. Este efecto sugiere que ciertas actitudes tradicionales po-
drían estar relacionadas con percepciones subjetivas de bienestar.

Este estudio aporta evidencia empírica sobre la relación entre las phsc, 
la evitación al éxito y la satisfacción con la vida en padres de familia, un 
grupo poblacional con dinámicas particulares. Sin embargo, la investigación 
presenta limitaciones que deben considerarse. En primer lugar, la compo-
sición de la muestra, predominantemente femenina, podría introducir ses-
gos en los resultados debido a las diferencias en la vivencia de las phsc 
entre géneros. Se recomienda que futuros estudios amplíen y equilibren la 
participación por género para garantizar mayor representatividad. 

Otra limitación radica en el diseño transversal, que impide establecer 
relaciones causales sólidas entre las variables. Sería valioso complementar 
estos hallazgos con metodologías longitudinales o experimentales que 
permitan rastrear la evolución temporal de estos constructos y confirmar 
las direccionalidades observadas. A pesar de las limitaciones, los hallazgos 
abren líneas de reflexión sobre cómo las creencias internalizadas moldean 
la percepción del éxito y la satisfacción con la vida, ofreciendo insumos 
para intervenciones psicoeducativas que promuevan estilos de vida igua-
litarios y orientados a lograr la satisfacción con la vida, en un contexto 
familiar. 
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El estudio de los factores psicológicos constituye un eje fundamental para 
comprender y atender los desafíos contemporáneos que enfrenta 
México. En un país caracterizado por su diversidad cultural, social y 

económica, analizar cómo los procesos psicológicos influyen en la conducta, 
el aprendizaje, la toma de decisiones y el desarrollo personal permite diseñar 
estrategias más efectivas para mejorar la calidad de vida de la población. En el 
ámbito educativo, la investigación psicológica resulta esencial para identificar 
los procesos que facilitan o dificultan el aprendizaje, como la motivación, la 
autorregulación y la autoeficacia. Comprender estos factores contribuye a 
reducir rezagos, fortalecer el rendimiento y promover ambientes escolares 
más inclusivos y saludables. En el campo de la salud, estudiar variables psi-
cológicas es indispensable para la prevención y el tratamiento de trastornos 
emocionales y conductuales, que representan una creciente preocupación a 
nivel nacional. La investigación psicológica también ayuda a comprender el 
impacto de problemáticas sociales —violencia, estrés económico, desigual-
dad— sobre la salud mental. Asimismo, el bienestar y la calidad de vida están 
profundamente condicionados por variables psicológicas que determinan 
cómo las personas interpretan y enfrentan su entorno.

El presente libro, conformado por capítulos derivados de las investigaciones 
llevadas a cabo por egresados de la Licenciatura en Psicología y estudiantes de 
los posgrados del Departamento de Psicología del Instituto Tecnológico de 
Sonora, representa una aportación científica valiosa para el estudio de los 
factores psicológicos implicados en el bienestar de las personas, para ori-
entar políticas públicas, fortalecer programas sociales y construir entornos 
más justos, saludables y humanamente significativos en la población mexicana.
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