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CAPITULO 1
DIFERENCIAS EN LAS METAS DE VIDA EN FUNCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DEL SUR DE SONORA, MEXICO

Kin)erl’ 'y Denise Gomez Espinosa
Maria Teresa Fernandez Nistal
Eneida Ochoa Avila

Santa Magdalena Mercado Ibarra

Instituto Tecnologico de Sonora

Resumen
El objetivo del presente estudio fue comparar las metas de vida en funcion del rendimiento
académico de 482 estudiantes (58.1% mujeres y 41.9% hombres) de preparatoria de diferentes
ciudades de Sonora, México. Los resultados mostraron tinicamente diferencias estadisticamente
significativas, con tamafio del efecto pequefio, entre las metas de vida hedonista y educativa y el
rendimiento académico. Los estudiantes con el rendimiento académico mas alto presentaron
puntuaciones medias mas altas en la meta hedonista en comparacion con los estudiantes de
rendimiento académico medio y en lameta educativa los estudiantes con un rendimiento académico
alto obtuvieron la media mas alta en comparacion con los estudiantes de rendimiento académico
bajo. Estos resultados pueden ser ttiles en la elaboracion de talleres sobre la importancia de las
metas en la vida y como podrian impactar de manera positiva en el rendimiento académico de la
poblacion estudiantil.
Introduccion

Los adolescentes se encuentran en una etapa de su vida en la que estan buscando un sentido
o0 proposito a su vida, esta busqueda de direccion personal puede influir en aspectos del desarrollo
del estudiante, especialmente en el ambito académico (Schippers et al., 2020). Se ha
conceptualizado a las instituciones educativas como un espacio para promover un desarrollo
integral tanto cognitivo como emocional para los/las jovenes estudiantes (Correa et al., 2016). Uno
de los aspectos importantes en la vida de los estudiantes de preparatoria es la buisqueda de identidad,
la cual esta compuesta por valores, creencias y metas que ayudan al establecimiento de compromiso
con diversas actividades personales, especialmente académicas (Papalia et al., 2012).

En del ambito educativo, el rendimiento académico se refiere al nivel de aprendizaje que

un estudiante ha alcanzado como resultado de la instruccion recibida (Pizarro, 2000 citado en Ariza




et al., 2018) y se representa a través de un promedio escolar (Barahona, 2014). El rendimiento
académico esta influido por diversos factores tales como autoeficacia, expectativas de resultados,
personalidad, motivacion, aptitudes, intereses, relacion profesor-estudiante, y metas académicas y
ocupacionales (Ariza et al., 2018; Lent et al., 1994).

Las metas de vida se definen como la intencion de un individuo de realizar una actividad
para producir un resultado planeado o deseado (Bandura, 1986 citado en Brown y Lent, 2020).
Bandura (1986) plantea que las metas deben ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes y
temporales. Estas caracteristicas hacen que las metas de vida sean mas desafiantes y claras, ademas
de motivadoras para realizar una actividad (Jacome-Leon et al., 2024). Por su parte, Roberts y
Robins (2000) propusieron una concepcion mas general sobre metas de vida, las cuales definieron
como las aspiraciones que tienen las personas para moldear y construir una estructura general para
la vida.

De acuerdo con la teoria socioanalitica propuesta por Hogan (1983), las personas eligen
situaciones o metas que refuercen su identidad. En este sentido, las metas se pueden entender como
un aspecto importante entre las caracteristicas personales y los distintos entornos sociales en los
que se desenvuelve una persona. Segiin Hogan (1983), algunos comportamientos estan dirigidos
hacia la aceptacion social, el significado personal y el estatus que puede brindar. Desde esta
perspectiva, Roberts y Robins (2002) describen ocho dimensiones de metas que descan ser
alcanzadas, las cuales son: econOmica, estética, de relacion, politica, religiosas. Posteriormente,
Stoll et al. (2020) agregaron la dimension educativa a esta taxonomia.

La mayoria de las investigaciones que han asociado el rendimiento académico con las metas
de vida han encontrado que las metas influyen en el desempefio escolar (Alessandri et al., 2020;
Guzman-Gutiérrez, 2020; Zuiiga et al., 2025). En la mayoria de estos estudios se encontro que las
metas interpersonales y educativas se asociaron significativamente con el rendimiento académico
y se concluyo¢ que, independiente del contexto cultural o nivel educativo, las metas interpersonales
y educativas tuvieron una orientacion clara hacia el aprendizaje.

Por ejemplo, en el estudio de Zuniga et al. (2025) compararon las metas de vida segin el
rendimiento académico de 250 estudiantes de bachillerato de la comunidad yaqui. Los resultados
mostraron diferencias estadisticamente significativas en las puntuaciones medias de las metas
economica, relacion y educativa segin el rendimiento académico. Los estudiantes con el

rendimiento académico alto obtuvieron puntuacioncs medias mas altas en las metas economica




(M=4.22) y relacion (M=4.48) en comparacion a los estudiantes con rendimiento académico bajo.
En la meta de vida educativa, se encontrd que los estudiantes de rendimiento académico medio
obtuvieron la media mas alta (M=4.49) en contraﬁ con los estudiantes de rendimiento bajo.

Por su parte, Guzman y Gutiérrez (2020) llevaron a cabo una investigacion con el objetivo
de conocer la relacion entre las metas académicas y el rendimiento académico en una muestra de
estudiantes de preparatoria colombianos. Los resultados indicaron una correlacion estadisticamente
significativa entre la meta académica y el rendimiento académico (r= 0.257< 0.029). Ademads, se
observo que los estudiantes orientaron sus metas hacia el area social (74.9%), al aprendizaje
(74.7%) y al logro académico (72.6%).

A su vez, Alessandri et al. (2020) analizaron la asociacion entre el rendimiento académico
y metas de vida en una muestra de 180 estudiantes de universidad italianos. Los principales
resultados mostraron una asociacion estadisticamente significativa entre el nimero de metas y que
tan claras y definidas eran (=.64 p<.0l) y el promedio de calificaciones (r=36 p<.01), lo cual
indico que las metas de vida se relacionan con el rendimiento académico que tengan los estudiantes,
aunque los autores sefialaron que establecer metas por si solo no era suficiente para mejorar el
rendimiento académico.

Segun el Centro de Investigacion en Politica Publica (IMCO, 2022), el nivel medio superior
en México presenta la tasa mas alta de abandono escolar en comparacion con la educacion primaria
y secundaria. La Secretaria de Educacion Publica registro en el ciclo 2021-2022 un abandono
escolar de 9.2% y un indice de reprobacion del 2.2% en bachillerato. Especificamente, en el estado
de Sonora, el abandono escolar es del 11.8% y la reprobacion del 6.4%. Las principales causas del
bajo rendimiento académico de los estudiantes son: el estado de salud, el entorno familiar, el nivel
socioecondomico, entorno violento, riesgo de drogadiccion y el propio sistema educativo (Enriquez
etal., 2013; IMCO, 2022).

Ante este contexto, Carreras (2001) indica que las metas de vida contribuyen a que los
jovenes desarrollen habilidades auto reguladoras, de aprendizaje y toma de decisiones en diferentes
ambitos de su vida (académica y/o personal). En este sentido, se menciona que establecer metas
desafiantes motiva a los/as estudiantes a invertir energia y rendir al maximo en las actividades a
realizar, asi como organizar, guiar y mantener su comportamiento a lo largo del tiempo (Senko et
al., 2011 citado en Alessandri et al., 2020; Lent et al.,1994). Sin embargo, cuando no se establecen

metas claras o no se tiene una direccion en la vida se puede generar en el estudiante un nivel mayor
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de ansiedad, disminucion del esfuerzo y, como consecuencia, un rendimiento académico por debajo
de los estandares esperados (Guzman-Zamora, 2020; Steger et al., 2009). Dada la importancia de
las metas en la vida en el desarrollo personal y académico de los estudiantes, el objetivo de esta
investigacion fue comparar las metas de vida en funcion del rendimiento académico en una muestra
de estudiantes de bachillerato (Sonora, México).
Método

El tipo de estudio fue cuantitativo, no experimental con alcance correlacional de disefio
transversal. Es correlacional porque se busca plantear una relacion entre dos variables (Ramos,
2020) y es transversal porque la informacion se obtuvo en un momento determinado del tiempo
(Ato etal, 2013).
FParticipantes

La muestra estuvo conformada por 482 estudiantes (58.1% mujeres y 41.9% hombres) con
una edad promedio de 16.38 afios (D£=.98) provenientes de nueve instituciones educativas, de las
cuales tres fueron publicas y seis privadas de diferentes ciudades del estado de Sonora (Ciudad
Obregon, Puerto Penasco y Magdalena de Kino).
Instrumentos

Para la recoleccion de datos se utilizo la adaptacion para México de la escala de metas de
vida (Gomez et al., 2023). El objetivo de esta escala es medir la importancia de las metas de vida
desde la teoria socioanalitica de Hogan (1983). Consta de 30 items que se clasifican en o
dimensiones: econdmica, estética, social, de relacion, politica, hedonista, religiosa y educativa.E
escala de respuesta es de tipo Likert de cinco puntos, que va desde 1 (no es importante para mi) a
5 (muy importante para mi). En relacion a las propiedades psicométricas, Gomez et al. (2023)
realizaron un analisis factorial exploratorio cuyos resultados mostraron que estos factores
(economico, estético, hedonista, social, de relacion, educativos) explicaron el 55.98% de la
varianza. Por otro lado, la fiabilidad evaluada a través de la consistencia interna de las ocho
dimensiones vario entre .63 a .83. Como parte de la informacion sociodemografica, se solicito a
los participantes el promedio obtenido en el ultimo semestre cursado.
Procedimiento

En primer lugar, el proyecto fue aprobado por el comite de ética del Instituto Tecnologico
de Sonora (dictamen 98). La investigacion cumplio con los lineamientos éticos establecidos por la

American Psychology Association (APA, 2017) referentes a la autorizacion institucional,
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consentimiento informado y confidencialidad de los datos. Posteriormente se contactaron a nueves
escuelas de diferentes municipios del estado de Sonora y se solicitd permiso al personal
correspondiente para la implementacion de las escalas y se obtuvo el consentimiento informado
por parte de los estudiantes para participar en la investigacion. La administracion de los
instrumentos se llevo a cabo de manera grupal y remota por medio de Google Meet y un formulario
de Google en el periodo agosto-diciembre del 2021, con una duracion de 50 minutos. Al finalizar,
se les hizo llegar a cada preparatoria un informe con los resultados de cada estudiante que participo
en la investigacion.

Los datos se ingresaron y analizaron en el software estadistico SPSS version 21. El
rendimiento académico de los estudiantes se clasifico en tres categorias (bajo, medio y alto) segin
la puntuacion media (M=8.6) y desviacion estandar (DE=1.10) obtenidas en esta variable de la
muestra total. Las calificaciones de 5 a 7.4 s¢ clasificaron en rendimiento académico bajo, del 7.5
a 8.6 rendimiento académico medio y de 8.7 a 10 rendimiento académico alto. Se realizo un
ANOVA de un factor para muestras independientes para comparar las metas de vida en funcion
del rendimiento académico.

Resultados

En la Tabla | se presentan las comparaciones de las puntuaciones de rendimiento
académico de los estudiantes segun las metas importantes en la vida. Se encontrd que las metas
hedonista y educativa presentaron las medias mas altas y las metas estéticas y de relacion
obtuvieron las medias mas bajas en la muestra total.

La prueba ANOVA de un factor para muestras independientes indic6 que existen
diferencias significativas en las puntuaciones medias de las metas hedonista y educativa segin el
rendimiento académico, con un tamaio del efecto pequefio. El analisis pos hoc Bonferroni mostro
diferencias significativas entre los estudiantes de rendimiento bajo, medio y alto en la meta
hedonista (p=.000). En esta dimension Iﬁ estudiantes con rendimiento alto mostraron una media
mas alta (M=4.46) en comparacion con los de rendimiento medio (M=4.17). En cuanto a la meta
educativa, el post hoc Bonferroni mostré diferencias significativas entre los alumnos de
rendimiento académico alto y bajo (p=.009), especificamente, los alumnos con un rendimiento alto
obtuvieron una media mas alta (M=4.63) mientas que los alumnos con un rendimiento académico
bajo obtuvieron una puntuacion mas baja (AM=4.46) (ver Tabla 1).

Tabla 1
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Comparacion de las puntuaciones en metas de vida segun el rendimiento académico de los
estudiantes
Rendimiento académico
Metas de vida Bajo Medio Alto Muestra total F P n’
(n=81) (n=113) (n=287) (n=482)
M DE M DE M DE M DE
Econémica 3.68 790 363 777 3.77 767 372 J73 1575 208 007
Estética 3.03 968 305 977 2.97 .921 3.00 942 380 684 002
Social 3.74 839 381 747 3.81 749 378 761167 846 001
Relacion 3.26 1.21 335 109 3.50 1.11 3.42 .13 .1.726 179 007
Hedonista 432 668 417 725 4.46 595 4.36 654 8.877 000 036
Educativa 446 620 449 575 4.63 5120 457 550 4751 009 019

Discusion y conclusiones

Esta investigacion tuvo el objetivo de comparar las metas de vida en funcion del
rendimiento académico en una muestra de estudiantes de bachillerato en el estado de Sonora,
Meéxico. Los resultados mostraron que existe una diferencia estadisticamente significativa, con un
tamafo del efecto pequefio, en las metas de vida hedonista y educativa segiin el rendimiento
académico de los estudiantes. Los/as alumnos/as con rendimiento académico alto obtuvieron
puntuaciones mas altas en la meta hedonista en comparacion con los estudiantes de rendimiento
académico medio y en la meta educativa los estudiantes de rendimiento académico alto presentaron
puntuaciones mas altas en comparacion con los estudiantes de rendimiento académico bajo.

Los hallazgos del presente estudio guardan ciertas similitudes con los reportados por
Znnigaet al. (2025) quienes también encontraron diferencias significativas en las metas de vida en
funcion del rendimiento académico. Ambos estudios coinciden en que los estudiantes con
rendimiento académico alto tienden a tener puntuaciones mas altas en diferentes metas de vida. Sin
embargo, aunque en la presente investigacion se observaron mayores puntuaciones en la meta
hedonista y educativa por parte de estudiantes con un rendimiento académico alto, Ziuiiiga et al.
(2025) reportaron diferencias significativas en otras metas de vida tales como: econdmica y de
relacion en las que los estudiantes con un rendimiento medio puntuaron mas alto en comparacion

con los estudiantes de rendimiento académico bajo.
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Por otro lado, los resultados del presente trabajo, muestran semejanzas con los reportados
por Guzman y Gutiérrez (2020) y Alessandri et al. (2020) quienes encontraron que existe una
relacion significativa entre las metas de vida y el rendimiento académico. Ambos estudios
coinciden en que las metas de vida particularmente las orientadas al area educativa, tienden a
relacionarse con un buen desempefio académico. No obstante, existen algunas diferencias
relevantes, en primer lugar, los estudios de Guzman y Gutiérrez (2020) y Alessandri et al. (2020)
se centraron Unicamente en las metas académicas, mientras que el presente trabajo se consideraron
distintas dimensiones de las metas de vida. Ademas, las investigaciones previas emplearon un
analisis de correlacion para analizar la relacion entre las variables, sin embargo, en la presente
investigacion se utilizo un analisis de varianza (ANOV A) con el fin de comparar las medias de las
metas de vida seglin el rendimiento académico de los/las estudiantes.

En cuanto a los resultados comparativos, s¢ observd que aquellos alumnos que puntuaron
una media mas alta en la meta educativa son jovenes que desean tener o mantener buenas
calificaciones y graduarse de la escuela, por lo cual esto indica que sus acciones estan direccionadas
a tener un buen desempefio académico para poder alcanzar este objetivo. Por su parte, los alumnos
con puntuaciones altas en la meta hedonista se distinguieron por querer pasar su tiempo disfrutando
con diversas actividades, asi como tener una vida emocionante, porque independiente de su
rendimiento académico (bajo o alto) disfrutan ¢l equilibrio entre su vida académica y su vida
personal.

Abhora bien, para los estudiantes de preparatoria, el contexto (cultural, social y geografico)
es importante en la seleccion de sus metas de vida y en su rendimiento académico. Por ejemplo,
aquellos estudiantes que provienen de contextos con mayor nivel socioeconémico tienden a tener
metas hacia la obtencion de un diploma, acceder a la universidad o a una mayor movilidad social.
Por otro lado, aquellos estudiantes que provienen de contextos con dificultades socioeconomicas
suelen elegir metas econdmicas, independientes si su rendimiento académico es bajo, medio o alto,
ya que consideran como prioridad aportar un ingreso a su familia y esto puede condicionar que es
lo que desean en la vida. No obstante, los/las estudiantes de zona urbana priorizan la meta
hedonista, esto refleja una cultura mas de ocio y actividades recreativas. Estos hallazgos indican
que el contexto influye fuertemente en las decisiones de vida de los estudiantes, asi como también

en su rendimiento académico.
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Los hallazgos obtenidos reflejan no solo las diferencias en el rendimiento académico de los
estudiantes, sino también el tipo de metas que desean alcanzar. Conviene recordar que la meta
educativa hace referencia al deseo de obtener buenas calificaciones y graduarse para poder acceder
a un nivel superior de estudios y la meta hedonista alude al deseo de alcanzar la satisfaccion
personal, asi como de experimentar placer y un bienestar inmediato.

En este sentido, el presente trabajo es relevante porque el rendimiento académico se puede
ver afectado por las metas de vida que quieran alcanzar los estudiantes, ya que en la etapa de la
adolescencia es cuando se toman diversas decisiones, en diferentes ambitos de su vida, ya sea
personal, profesional o académica y esto marca un camino y guian sus acciones hacia actividades
que le generen un éxito por lo que es importante fomentar la toma de decisiones en la poblacion
estudiantil. Los resultados obtenidos en la presente investigacion pueden ser utiles en la elaboracion
¢ implementacion de talleres de orientacion vocacional dirigidos a estudiantes de bachillerato sobre
la importancia de las metas de vida y su impacto en el rendimiento académico segin su contexto
social, cultural y de género implementando estrategias para alcanzarlas y al mismo tiempo fomentar
la equidad en el desarrollo de oportunidades académicas y personales.

Una de las principales limitaciones de este estudio radica en que existen pocos estudios que
aborden de forma directa la relacion entre metas de vida y el rendimiento académico, lo que limita
la posibilidad de contrastar ampliamente los resultados. Por ultimo, puede haber un sesgo en los
resultados ya que el promedio se reportd por los propios estudiantes por medio de un formulario

en linea (Google forms), lo que podria haber influido en una posible deseabilidad social.
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CAPITULO 2
RELACION ENTRE EL RENDIMIENTO Y EL COMPROMISO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA

Marcela Ivonne Gonzdlez Lugo
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Tania Lizbeth Gutiérrez Lugo
Instituto Tecnologico de Sonora

Resumen
El presente capitulo tiene como objetivo describir empiricamente la relacion entre el rendimiento
y el compromiso académico en estudiantes universitarios y comparar por sexo y programa
educativo. Se presenta un estudio con enfoque cuantitativo con disefio no experimental,
transeccional con alcance descriptivo y correlacional, en el cual participaron 288 universitarios de
los programas de Psicologia e Ingenieria Industrial y de Sistemas, pertenecientes al tercer y séptimo
semestre. Para la recoleccion de los datos se calculd el rendimiento académico a partir de las
materias cursadas aprobadas y reprobadas y para el compromiso académico se utilizo la escala de
compromiso académico. Los resultados evidenciaron relacion significativa, con intensidad baja en
el rendimiento y el compromiso académico. Los resultados evidencian que los estudiantes
mantienen un rendimiento académico en un nivel aceptable; no obstante, a pesar de declararse
comprometidos con sus estudios, no logran alcanzar los niveles mas altos de desempeiio, lo que

pone de manifiesto la existencia de areas susceptibles de mejora.

Introduccion
El rendimiento académico (RA) es un fenomeno de estudio en Educacion y Psicologia, ya
que permite evaluar la calidad del proceso educativo (Grasso, 2020). Félix (2015) lo definié como
una medida de la capacidad cognitiva expresada en una calificacion que indica el avance educativo,
mientras que Blanz (2014) lo considero el resultado de la motivacion, influenciado por diversos
factores, entre ellos el Compromiso Académico (CA).
Este 1ltimo constructo, también conocido como engagement, esta relacionado con la

adaptacion y permanencia en la educacion superior (Lopez-Aguilar et al., 2021). Tristan-Monrroy
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et al. (2021) lo describieron como una conexion emocional con las actividades académicas
consideradas como desafios positivos, y Barragan et al. (2021) lo conceptualizaron como un estado
psicologico de pertenencia y valoracion de las actividades académicas a través de la participacion
activa. De acuerdo con De la Cruz et al. (2017), el CA se compone de tres dimensiones: vigor, que
es la energia y resistencia ante las tareas; dedicacion, relacionada con entusiasmo y motivacion; y
absorcion, que implica una inmersion total en el trabajo académico. Estas dimensiones se basan en
el modelo inicial propuesto por Salavona y Schaufeli (2004) en el contexto laboral, pero adaptadas
al ambito académico. Lopez-Aguilar et al. (2021) afirman que el CA, al integrar componentes
conductuales, afectivos y cognitivos, promueve el bienestar y un alto desempefio académico.
Afaden que los estudiantes con alto engagement son mas proactivos, buscan desafios, toman la
iniciativa y enfrentan con eficacia las exigencias del aprendizaje.

La revision de la literatura ha mostrado diferentes hallazgos sobre las variables de estudio.
Al respecto, Medrano et al. (2015) sefialaron que, para alcanzar el logro académico satisfactorio,
el estudiante necesita comprometerse activamente en su proceso de aprendizaje; ademas, el
compromiso académico ha demostrado ser un constructo central para promover el conocimiento,
rendimiento académico, interés, disfrute y bienestar psicologico del estudiante.

Por su parte, Hodge et al. (2018) exploraron el papel del compromiso y su asociacion con
la determinacion y los resultados académicos, quiénes argumentaron que ¢l compromiso (vigor,
absorcion y dedicacion) medio la relacion entre la determinacion (esfuerzo e interés) y la
productividad (rendimiento y calificacion autoevaluada), lo que sugiere que una persona con mayor
determinacion cuenta con un mayor compromiso y que este genera un mejor rendimiento
académico.

Dentro del mismo contexto, Lopez-Aguilar et al. (2021) examinaron la asociacion entre el
engagement académico y el RA, los hallazgos revelaron que los alumnos con mayores
puntuaciones en vigor, dedicacion y absorcion presentaron mejores calificaciones en las
asignaturas que cursaban.

En Meéxico, la educacion basica es obligatoria, pero segun la Organizacion para la
Economia, Cooperacion y Desarrollo (OECD, 2022) siglas en inglés, el desempefio en areas clave
como matematicas, lectura y ciencias sigue estando por debajo del promedio internacional, lo que
puede limitar el aprendizaje y la participacion social. Aunque la educacion superior no es

obligatoria, resulta esencial para una adecuada integracion laboral y social. A pesar de ciertos
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avances como el incremento del 16% al 23% en la poblacion que concluyo sus estudios
universitarios entre el 2008 y 2018, el pais alin se encuentra por debajo del promedio internacional
del 44%.

Dentro del ambito personal del estudiante, también existen problematicas alrededor de su
preparacion académica, ya que, aunque cuentan con mayores oportunidades como, acceso a las
tecnologias, a diferentes tipos de becas y una amplia oferta educativa (Chong, 2017), los alumnos
manifiestan poco compromiso académico dado que, responsabilizan a los profesores o al contenido
de la materia de su bajo rendimiento académico, esto refleja una falta de habilidades y compromiso,
lo que sucede al contrario de los universitarios que presentan pocas o nulas problematicas en sus
estudios, puesto que lo relacionan mayormente con el esfuerzo entregado al aprendizaje (Robles y
Rodriguez, 2020).

Por otra parte, Cajas et al. (2020) al indagar la relacion entre ¢l compromiso y el
rendimiento académico en universitarios, concluyeron que el compromiso no tiene relacion
significativa con el desempefio académico de manera general ni por dimension (vigor, absorcion y
dedicacion). Por el contrario, Zhang et al. (2022) expresaron que el compromiso académico es un
componente significativo que influye en el rendimiento de los estudiantes. Cajas et al. (2020)
seflalaron que el compromiso académico ha sido mas explorado en contextos laborales que
educativos, lo que abre oportunidades para nuevos estudios. De la Cruz et al. (2017) destacaron
que los estudiantes comprometidos muestran mejor rendimiento, menos estrés y mayor
satisfaccion. Segun Mouzakis (2017), este compromiso fomenta el aprendizaje, buenas
calificaciones, una experiencia académica positiva y mayor probabilidad de titulacion. Por ello,
estudiar el compromiso académico resulta relevante, ya que puede mejorar el desempefio
estudiantil y aportar bases teoricas para desarrollar estrategias que fortalezcan el rendimiento
académico

Es por lo que en este estudio y a partir de las contradicciones encontradas, el primer objetivo
fue determinar la relacion entre el rendimiento y el compromiso académico de los estudiantes y

como segundo objetivo fue comparar las variables por sexo y programa educativo.

Método
Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, con un disefilo no experimental,

transeccional, con un alcance descriptivo y correlacional.
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FParticipantes

La muestra del estudio estuvo compuesta por 288 estudiantes universitarios, agrupados en
181 mujeres (62.8%), 103 hombres (35.8%) y 5 (1.4%) que no se identifican con ninguno de los
dos sexos, entre las edades de 18 y 36 afios con una media de edad de 19.93 afios (DE= 1.81).
Pertenecientes a los programas académicos de Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS) con 132
estudiantes y de la Licenciatura en Psicologia (LPS) con 156 estudiantes, del tercer y séptimo
semestre de una institucion de educacion superior mexicana.
Instrumento

Para la medicion del rendimiento académico se calculo el promedio a partir de las materias
cursadas y aprobadas. Para la variable de compromiso académico, se utilizo la escala UWES-S,
adaptada al contexto mexicano por De la Cruz et al. (2017). Este instrumento, con 17 reactivos en
escala Likert de 0 (nunca) a 4 (siempre), evalia tres dimensiones: vigor (energia y esfuerzo
sostenido al estudiar), dedicacion (compromiso emocional con el estudio) y absorcion
(concentracion profunda en las tareas académicas). Se obtuvo un Alfa de Cronbach global 0=.84 y
un Omega de McDonald o= .82 (Reidl- Martinez, 2013). Los resultados mostraron indicadores de
bondad de ajuste adecuados: X2 sobre los grados de libertad (CMIN/gl) = 1.131, probabilidad
asociada (p) = .258; raiz cuadrada de residual estandarizada (SRMR) = .0242; indice de ajuste
comparativo (CFI) =.997, indice de bondad de ajuste (GFI) = .982; indice de ajuste normado (NFI)
= .973; error de la raiz cuadrada de la media de aproximacion (RMSEA) = .017; (RMR) =.0242
(Hu y Bentler, 1999).
Procedimiento

Una vez definidos y justificados los instrumentos de las variables del estudio, el proyecto
fue enviado y aprobado por el Comité de Etica Institucional. Posteriormente, los instrumentos se
digitalizaron en Google Forms y se aplicaron de forma presencial en formato digital, con los
permisos académicos correspondientes y el consentimiento informado de los estudiantes. Los datos
se procesaron en SPSS 23 y AMOS, donde se evaluo la consistencia interna mediante los indices
alfa de Cronbach y omega de McDonald, y se realizd un analisis factorial confirmatorio para
asegurar la validacion del instrumento. También se analizaron la normalidad de los datos (asimetria
y curtosis), medias, desviaciones estandar, rangos, frecuencias y porcentajes. Para comprobar los
objetivos, se aplicaron la prueba r de Pearson y t de Student, y se calcularon los tamafios de efecto

con ¢l indice d de Cohen. Finalmente, se interpretaron y presentaron los resultados.
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Resultados

Los resultados del promedio de calificaciones variaron desde 5.48 hasta 10, con una media
de 8.91 (DE= .825), lo cual se puede interpretar como un adecuado rendimiento académico de los
participantes. Asimismo, se agrupd el rendimiento en cuatro categorias: reprobado (5.48-6.99),
bajo (7.00-7.99), regular (8.00-8.99) y alto (9.00-10.00), con base en lo anterior, el 54.2% de los
estudiantes se ubicaron en un nivel alto. Al dividirlos por programas educativos las y los Psicologos
obtuvieron una media de 9.02 (DE=.75) y las y los Ingenieros alcanzaron una media de 8.7
(DE=.88) (ver Tabla 1).
Tabla 1

Niveles del rendimiento académico

3er. Semestre 3er. Semestre 7mo. Semestre 7mo. Semestre

Indicador General LPS (N109) IS (N92) LPS (N47) 1IS (N40)
fr % fr % fr % fr % fr %
Reprobado 10 35 2 1.8 7 7.6 0 0 1 25
Bajo 30 10.4 9 8.3 12 13.0 7 14.9 2 5.0
Regular 92 319 35 32.1 36 39.1 13 27.7 8 20.0
Alto 156 54.2 63 578 37 402 27 574 29 72.5

De acuerdo con los resultados obtenidos en la variable de compromiso académico, se
obtuvieron indices aceptables de normalidad: asimetria y curtosis menos de -2 a 2 (George &
Mallery, 2020). Los estudiantes mostraron un moderado nivel de compromiso académico,
considerando la escala del 1 al 4, en la escala total se obtuvo una media de 2.61; en cuanto a las
dimensiones se obtuvo un valor mas alto en la dedicacion, lo que indica a que los participantes
estan orgullosos de su carrera, sienten que su carreta tiene sentido y se mantienen entusiasmados
por su carrera (ver Tabla 2).

Tabla 2

Estadistico descriptivo del compromiso y sus dimensiones

Indicador Min Max M DE Asimetria  Curtosis
Compromiso 0.92 4 2.61 0.53 -.120 -.058
Vigor 0.25 4 2.19 0.67 -.138 =127
Dedicacion 1.25 4 320 0.63 -.683 -.069
Absorcion 0.25 4 245 0.68 -.023 -.209

Asimismo, las punfuaciones medias se dividieron en tres niveles a partir del calculo de la
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amplitud de rango considerando la escala de respuestas: bajo (0-1.33), moderado (1.34-2.67) y alto
(2.68-4). Con base en lo anterior, los participantes reportaron un adecuado nivel de compromiso
académico (55.9%), lo que indica que los estudiantes frecuentemente presentan un estado positivo
hacia los estudios (ver Tabla 3).

Tabla 3

Niveles de compromiso acadeémico

Indicador Bajo Moderado Alto

fr % fr % fr %
Compromiso académico 4 1.4 161 55.9 123 427
Vigor 33 11.5 175 60.8 80 27.8
Dedicacion 2 0.7 50 17.4 236 81.9
Absorcion 14 4.9 161 55.9 113 39.2

Sobre las comparaciones entre el rendimiento académico por sexo y programa educativo,
los analisis mostraron diferencias estadisticamente significativas en cada grupo, en donde las
estudiantes mantienen mejor rendimiento académico que los estudiantes hombres; en los
programas educativos los LPS mantienen un mejor rendimiento que los estudiantes de IIS. La
prueba de d de Cohen mostro un tamafio del efecto pequefio en todas las diferencias significativas

(ver Tabla 4).
Tabla 4

Comparaciones del promedio de materias aprobadas y promedio de materias aprobadas y

reprobadas con el sexo y el programa educativo y afios de estudio

Indicador Mujeres Hombres
(N181) (N103) gl ¢ D d
M DE M DE
282 378 .000 47
9.05 0.70 8.65 0.94
Promedio LPS (N156) 1S (N132)
M DE M DE
9.02 0.75 378 0.88 286 297 004 029

Con respecto a las comparaciones del compromiso académico en los mismos grupos los

resultados indicaron diferencias significativas por sexo, observandose medias mas altas en las
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mujeres en la escala total y en la dimension de dedicacion, lo que puede indicar que son éstas mas
comprometidas y dedicadas que los hombres. Al aplicar el tamafio de efecto de las diferencias, este

se ubico en un alcance pequefio (ver Tabla 5).
Tabla §

Comparacion del compromiso académico y el sexo de los participantes

Indicador Mujer (N181) Hombre (N103)
M DE M DE gl ( p d
Compromiso 2.66 0.52 2.53 0.53 282 210 036 .24
Vigor 223 0.64 2.13 0.72 282  1.13 257 .14
Dedicacion 3.28 0.61 3.06 0.64 282 278 006 .34
Absorcion 249 0.69 2.39 0.67 282 120 228 .14

También se realizé la comparacion del compromiso y sus dimensiones con los dos
programas educativos (Psicologia e Ingenieria Industrial y de Sistemas). En los hallazgos solo se
encontraron diferencias significativas en la dimension de dedicacion, en donde los estudiantes de
LPS mostraron niveles mas alto, es decir los estudiantes de este programa son mas dedicados que

los de Ingenieria. Segln la d de Cohen, el efecto se presento en un tamafio pequeno (ver Tabla 6).
Tabla 6

Comparacion del compromiso con los programas educativos

Indicador LPS (N156) IIS (N132)

M DE M DE gl t p d
Compromiso académico 2.65 0.52 2.57 0.53 286 124 216 .15
Vigor 222 0.66 2.15 0.68 286 931 354 .10
Dedicacion 3.33 0.59 3.04 0.64 286  4.06 .000 .46
Absorcion 2.38 0.69 2.52 0.69 286 -1.68 .092 20

Para dar cumplimiento al objetivo general, se correlacion¢ el rendimiento y el compromiso
académico, de manera que, el compromiso como escala general tiene una asociacion
estadisticamente significativa positiva pero débil (#=.175); con respecto a las dimensiones de la
misma variable, se encontraron relacion significativa con la absorcion (1= .227); con ello es

altamente probable que el rendimiento académico puede verse afectado por un bajo compromiso
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académico del estudiante (ver Tabla 7).
Tabla 7

Correlaciones del promedio de materias aprobadas y materias aprobadas y reprobadas y el

cCompromiso

Compromiso

Promedio académico Vigor Dedicacion ~ Absorcion
Promedio 1
Compromiso A 75%% 1
académico
Vigor 097 799" 1
Dedicacion 091 794 466" 1
Absorcion 227k 802" 441 463" 1

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Discusion y conclusiones

Considerando lo anterior, los resultados sobre el rendimiento académico indican que, en
general, los estudiantes presentan un nivel adecuado de aprovechamiento. No obstante, se observan
diferencias entre los programas educativos: los alumnos de LPS mostraron un mejor desempefio
que los de IIS. Esta diferencia podria deberse a la carga académica, ya que los estudiantes de
Ingenieria cursan un mayor niimero de asignaturas en todos los semestres. Esta situacion coincide
con lo sefialado por Murillo-Garcia y Luna-Serrano (2020), quienes reportan que los estudiantes
de ciencias puras y aplicadas presentan mayores indices de reprobacion.

En cuanto al compromiso académico, los estudiantes se ubicaron en un nivel moderado, lo
que indica que se perciben comprometidos con sus estudios, aunque aln existen areas de
oportunidad para alcanzar una mayor productividad académica (Hodge et al., 2018). Al analizar
las dimensiones del compromiso, la dedicacion destacd con un nivel favorable, lo cual refleja
sentimientos positivos como entusiasmo, orgullo e inspiracion hacia los estudios. Este hallazgo
coincide con lo sefialado por Barrera et al. (2020), quienes reportan que la dedicacion estudiantil
puede aportar a alcanzar niveles Optimos. Ademas, se identificaron diferencias significativas entre
el rendimiento académico y la dimension de dedicacion, lo que permite inferir que, a mayor
entusiasmo, optimismo y esfuerzo, mejores seran los resultados académicos.

Al comparar las variables de estudio segin caracteristicas sociodemograficas, se
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encontraron diferencias significativas en funcion del sexo, siendo las mujeres quienes obtuvieron
mejores resultados en rendimiento y compromiso académico. Estos hallazgos coinciden con
estudios previos (Liébana-Presa et al., 2018; Molina-Torres et al., 2021), que destacan un mayor
rendimiento y actitudes positivas hacia el compromiso por parte de las estudiantes. Garcia (2024)
refuerza esta idea, al sefialar que las mujeres tienden a obtener mejores calificaciones debido a su
dedicacion, esfuerzo y constancia.

También se identificaron diferencias significativas en ¢l rendimiento académico segun el
programa educativo, con los estudiantes de LPS, los cuales, obtuvieron los promedios mas altos
que los de Ingenieria, esto coincide con estudios que asocian a las ciencias duras con mayores
indices de reprobacion. En cuanto al compromiso académico, la Unica diferencia significativa se
dio en la dimension de la dedicacion, donde los alumnos de LPS mostraron mayor entusiasmo,
optimismo y esfuerzo. Estos hallazgos podrian orientar estrategias para mejorar el rendimiento y
reducir la reprobacion en programas de ciencias duras (Hodge et al., 2018; Murillo-Garcia y Luna-
Serrano, 2020).

Sobre las relaciones entre las variables, los hallazgos evidenciaron una correlacion
significativa entre el rendimiento académico y el compromiso, asi como, en la dimension de
absorcion. Esto sugiere que es altamente probable que, entre mas concentracion y dedicacion del
estudiante, mejor es su desempefio académico, esto concuerda con estudios previos (Alvarez-Pérez,
2021; Hodge et al., 2018; Medrano et al., 2015; Padua, 2019), que destacan el compromiso como
un factor clave para el rendimiento, al fomentar actitudes positivas, esfuerzo y estrategias de
aprendizaje. No obstante, Cajas (2020) encontro resultados contrarios, al no identificar una relacion
significativa entre ambos constructos.

Dado lo anterior, es importante que los estudiantes desarrollen, mantengan o perfeccionen
segun sea el caso, el desarrollo del compromiso para que se vea reflejado en el rendimiento
académico y evitar lo mas posible dificultades académicas.

Como limitaciones del estudio se contempla que no se pueden generalizar los datos, ya que
es necesario ampliar la participacion de diversos programas e instituciones educativas. Asimismo,
no se consideraron variables sociales y demograficas que también podrian influir en el compromiso
y el rendimiento de los estudiantes.

Sin embargo, la presente exploracion de las variables de estudio proporciona material para

que sc sigan desarrollando estudios que aporten al conocimiento y actualizacion en ¢l contexto
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universitario.
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CAPITULO 3
PERSPECTIVA TEMPORAL DE UNIVERSITARIOS MEXICANOS: DIFERENCIAS
ENTRE ESTUDIANTES Y ESTUDIANTES QUE TRABAJAN
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Cecilia Ivonne Bojorquez Diaz
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Resumen
La forma en que las personas se orientan al pasado, presente o futuro, influye en sus pensamiento
y acciones. El objetivo del presente estudio fue conocer la perspectiva temporal de estudiantes
universitarios y comparar las dimensiones temporales entre estudiantes y estudiantes que trabajan,
asi como de acuerdo con el tiempo que han trabajado (nunca, menos de un afio y mas de un afo).
Participaron 329 estudiantes universitarios mexicanos, se utilizo el Inventario de Perspectiva
Temporal de Zimbardo en la version de Gonzalez et al. (2018). Los resultados indicaron un perfil
positivo en los estudiantes, diferencias en las dimensiones de futuro y pasado positivo a favor de
quienes solo estudian y una orientacion al pasado mas positiva por parte de quienes nunca han

trabajado.

Introduccion

La forma en que los humanos procesan el tiempo ha sido abordada a lo largo del de los afios
desde diferentes disciplinas como la Filosofia, Fisica y Psicologia, permitiendo identificar dos
clasificaciones: la primera, el tiempo objetivo, que hace referencia al tiempo cronologico, y la
segunda al subjetivo, el cual consiste en la duracion y el procesamiento de diferentes momentos,
de este ultimo surge el estudio de la perspectiva temporal (Brenlla et al., 2016).

De acuerdo con Giiell y Yopo (2017) el tiempo se organiza influenciado en gran medida
por parametros cualitativos que son socialmente heterogéneos, con diferencias entre grupos
sociales, que aluden a las experiencias, expectativas y autopercepcion de capacidades que influyen
en el comportamiento. Las personas redefinen y se apropian de manera individual de las estructuras

sociales de significado. Debido a que las personas viven en un momento dado y transcurren su
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ciclo de vida de manera determinada, sus pensamientos y comportamientos pueden modificarse
debido a la apreciacion de sus experiencias pasadas, presentes y futuras, de los aprendizajes que
han adquirido y de como van resolviendo las crisis normales del ciclo vital (Daura, 2017).

La orientacion temporal de las personas ya sea al pasaﬁ, presente o futuro, impacta de
manera dinamica en distintos aspectos de la conducta humana (Difabio et al., 2019). La teoria de
mayor aceptacion paraﬁ explicacion de la perspectiva temporal es la de Zimbardo y Boyd (1999),
quienes proponen que la construccion psicologica del tiempo surge desde los procesos cognitivos
que les permiten a las personas dividir su experiencia humana en pasado, presente y futuro. En su
teoria de la perspectiva temporal, los autores proponen cinco dimensiones: pasado positivo (basado
en un enfoque nostalgico y positivo hacia la construccion del pasado), pasado negativo
(caracterizado por la actitud negativa o pesimista hacia el pasado), presente fatalista (identificado
por sentir que ¢l presente debe ser soportado con resignacion), presente hedonista (caracterizado
por el disfrute actual) y futuro (el cual consiste en la planeacion y trabajo para el logro de metas
futuras).

Germano y Brenlla (2022) en su estudio con jovenes y adultos, encontraron que las
dimensiones temporales con las medias mas altas fueron el futuro seguido del pasado positivo,
mientras que la de la puntuacion mas baja fue el presente fatalista. Molina et al. (2022) reportaron
resultados similares en su estudio, siendo el presente fatalista la dimension con la puntuacion mas
baja y el pasado positivo la de la puntuacion mayor, seguido del futuro.

En el estudio de la perspectiva temporal, se han hecho comparaciones entre diferentes
grupos como lo es por paises, como se realizo en el estudio de Difabio et al. (2019) quienes
compararon la perspectiva temporal de estudiantes argentinas y mexicanas, encontrando
diferencias en todas las dimensiones de la perspectiva temporal. Las estudiantes de Argentina
puntuaron mas alto en las dimensiones de futuro, y pasado positivo, mientras que las participantes
de México obtuvieron puntuaciones mayores en pasado negativo, presente fatalista y presente
hedonista. Lo que indica un perfil mas positivo, adaptativo y orientado a metas futuras para las
participantes argentinas.

Por su parte, Gonzalez et al. (2018) compararon las dimensiones de la perspectiva temporal
de acuerdo con el pais de los estudiantes participantes (México y Colombia), encontrandose
diferencias significativas en el pasado negativo y el presente hedonista, donde los participantes

mexicanos obtuvieron las puntuaciones mas bajas. Esto indica para los estudiantes colombianos
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mayor tendencia a centrarse en eventos no placenteros y dolorosos del pasado y a ser impulsivos y
disfrutar del aqui y ahora.

También se han comparado a los participantes de acuerdo con el estado en el que viven. En
una investigacion donde se compararon las perspectivas temporales de personas de Sonora y
Chiapas, se encontraron diferencias significativas solamente en el pasado positivo, ademas la
dimension con la puntuacion mas alta para la muestra total fue el futuro y la menor fue el presente
fatalista, indicando una adecuada orientacion temporal (Molina et al., 2023).

Otro grupo de comparacion ha sido la edad, entre estos estudios se encuentra el de Brenlla
et al. (2016) quienes realizaron una investigacion con la finalidad de comparar las dimensiones
predominantes de perspectiva temporal entre muy jovenes, adultos jovenes y adultos medios, los
resultados indicaron que no existen diferencias significativas en el presente hedonista, sin embargo,
si se encontraron en la dimension de futuro, donde las puntuaciones fueron en incremento de
acuerdo con el incremento de edad, es decir, los adultos medios fueron quienes obtuvieron las
puntuaciones mas altas en la dimension de futuro.

El estudio de Germano y Brenlla (2022) realizado con jovenes y adultos, también realizo
comparaciones de acuerdo con la edad, obteniendo diferencias estadisticamente significativas en
las dimensiones de pasado negativo, presente hedonista (con puntuaciones mayores en los jovenes)
y futuro (con puntuaciones mayores de los adultos de edad mediana). Por su parte, Molina et al.
(2022) al comparar estudiantes de secundaria, bachillerato y universitarios, encontraron diferencias
significativas en el presente fatalista (el cual tiende a disminuir a mayor nivel educativo) y en el
futuro (el cual aumenta con el nivel educativo).

Resultados diferentes fueron encontrados por Aquino etal. (2017) al estudiar de que manera
la percepcion del tiempo ontologico y la sensacion de presencia y busqueda del sentido cambian
de acuerdo con el ciclo de vida. Los resultados sugieren que el sentido aumenta segun las fases de
la vida, mientras que la busqueda de sentido disminuye. Ademas, los adultos y personas de la
tercera edad tienen mayor orientacion al presente que los jovenes, mientras que para el futuro las
etapas mas maduras puntuaron menos que los jovenes.

De acuerdo con Luque y Laborin (2021) quienes realizaron una revision sistematizada de
la relacion de la perspectiva temporal con factores socioeconomicos y psicologicos, mencionan
que la perspectiva temporal es fundamental para el funcionamiento humano y que influye en la

calidad de vida de las personas. Ademas, sefialaron que cada perspectiva hace referencia a un estilo
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cognitivo-conductual que promueve pensamientos, emociones, actitudes y comportamientos que
ayudan a otorgarle sentido al mundo, por lo que la perspectiva temporal tiene influencia sobre lo
que la persona puede llegar a tener y ser.

Uno de los factores socioecondmicos relevantes en la actualidad es el trabajo. El porcentaje
de estudiantes universitarios que estudian y trabajan es significativamente importante en paises
latinoamericanos. Debido a la necesidad que presentan los estudiantes por trabajar no se pueden
esperar trayectorias escolares y laborales lineales, ya que desafia ¢l rol tradicional del estudiante
dedicado exclusivamente a las actividades académicas. Para estos estudiantes que desempefian el
rol de trabajador de manera paralela, tienen repercusiones en dos aspectos importantes, su
rendimiento académico y el impacto del trabajo en su bienestar general, emocional, fisico y familiar
(Parra, 2021).

De acuerdo con Cuevas y De Ibarrola (2013) la condicion del estudiante que a su vez es
trabajador tiene diferentes implicaciones tanto positivas (satisfacciones y orgullo personal) como
negativas (agobio y sacrificio). Dicha condicion les permite integrar saberes tanto académicos
como laborales para el desarrollo de competencias, adquisicion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores orientados no solo al desempefio social y profesional, sino que afectan también
su vida personal, permitiéndoles utilizar esos conocimientos en situaciones de la vida real,
ayudandoles a su crecimiento personal.

Ademas, los estudiantes no tradicionales, pese a tener un buen rendimiento, tienden a
abandonar sus estudios con mayor frecuencia que los estudiantes tradicionales, dado que las
instituciones educativas han cambiado poco o demasiado lentamente como para entender y acoger
a los estudiantes que a la vez trabajan (Sanchez-Gelabert y Elias, 2017). El profundizar en las
caracteristicas de los estudiantes trabajadores permitira a autoridades institucionales brindar el
apoyo necesario para evitar posibles situaciones de rezago, ademas, permitira a los docentes
comprender mejor sus condiciones académicas y laborales, lo que les facilitara optimizar sus
técnicas de ensefianza (Vazquez, 2009).

Las diferentes perspectivas temporales pueden servir para adaptarse adecuadamente a las
etapas de la vida y las expectativas sociales que se asocian a ellas. Como lo hace la orientacion al
futuro, la cual tiende a relacionarse con obligaciones laborales y economicas (Giiell y Yopo, 2017).

Conocer los factores temporales de los estudiantes puede permitir brindar aportes sobre la accion
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orientadora de los asesores académicos a fin de favorecer el proyecto de vida de los estudiantes
(Duara, 2017).

Dado lo anterior, en la presente investigacion se han propuesto los objetivos de: conocer la
perspectiva temporal de estudiantes universitarios que solo estudian y estudiantes que trabajan;
comparar las dimensiones de la perspectiva temporal entre ambos grupos; asi como las dimensiones
de la perspectiva temporal de acuerdo con el tiempo que han trabajado (nunca, menos de un afio o

mas de un afio).

Método

El presente estudio es de tipo cuantitativo, con alcance descriptivo comparativo ﬁesto que
se utilizd la medicion numeérica y el analisis estadistico, no experimental, debido a que no se
manipularon variables, transversal, dado que la recoleccion de los datos se llevo en un solo
momento, con alcance descriptivo comparativo (Hernandez et al., 2014).
Farticipanltes

Participaron 329 estudiantes universitarios mexicanos, de los cuales 56.5% eran hombres,
42.9% mujeres y .6% prefirieron no decirlo, cuyas edades oscilaban entre los 17 hasta los 29 afios
(M =19.73, DE = 2.123). Se encontraban inscritos desde el primero hasta el décimo semestre,
predominando los alumnos de primero (38.6%), segundo (16.1%) y cuarto (13.1%). Al momento
de la recoleccion de los datos el 97.6% reporto ser soltero, el 53.5% reporto solo estudiar y el 46.5%
estudiaba y trabajaba. Los participantes fueron elegidos mediante un muestreo por conveniencia
(Hernandez y Carpio, 2019).
Instrumentos

Se utilizo el Inventario de Perspectiva Temporal de Zimbardo, en la versiﬁ'l validada por
Gonzalez et al. (2018) con poblacion mexicanay colombiana, la cual se conforma por 21 reactivos
tipo Likert con cinco opciones de respuesta que van desde 1 = Muy poco aplicable hasta 5 =
Bastante aplicable. Evalua cinco dimensiones: 1) pasado positivo, 2) pasado negativo, 3) presente
fatalista, 4) presente hedonista y 5) futuro, todas conformadas por 4 reactivos a excepcion del
presente hedonista que incluye 5. Los autores reportaron indices de confiabilidad alfa de Cronbach
desde .61 hasta .71 para los diferentes factores. Con los datos de la presente investigacion se

encontraron indices de confiabilidad alfa de Cronbach desde .61 hasta .79.
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Ademas, se realizaron preguntas de datos sociodemograficos como la edad, el género, el rol
que tienen actualmente (estudiante o estudiante y trabajador), el tiempo que han trabajado, entre
otros datos de identificacion.

Procedimiento

Previo a la recoleccion de los datos, el proyecto se envi¢ para evaluacion ante un comité de
ética institucional, una vez que este fue aprobado, se comenzo con la recoleccion de datos, la cual
se llevo a cabo en las aulas de una institucion de educacion superior, previa autorizacion de las
autoridades educativas. Al acceder a las aulas se les explico a los estudiantes el objetivo del estudio
y se les invito a participar asegurandoles la confidencialidad y anonimato de sus datos, también se
les solicitd que aceptaran un consentimiento informado y para aquellos que decidieron participar
se les otorgd un QR que los llevaba a un Forms donde se incluian preguntas sociodemograficas y
los reactivos del instrumento de medicion. Una vez recolectada la informacion, se realizo una base
de datos en Qpaquete estadistico SPSS version 27.0. Se comprobo la normalidad de los datos
mediante indices de asimetria y curtosis, considerando los valores de -1 a +1 (Valdés et al., 2019).
Despues, se utilizo la prueba ¢ de Student para muestras independientes para la comparacion entre
estudiantes que trabajan y los que solo estudian, y la prueba ANOVA para la comparacion entre
estudiantes que nunca Hn trabajado, estudiantes que han trabajado menos de 1 afio y estudiantes

que han trabajado mas de un afio.

Resultados

Al analizar los estadisticos descriptivos de la orientacion temporal, se observa que la
dimension con la puntuacion mas alta la obtuvo la orientacion al futuro (M = 3.81, DE = .682), lo
cual indica una media moderada con tendencia alta acerca de proponerse metas a futuro y mantener
un constante avance para alcanzarlas. Por otra parte, la dimension con la puntuacion mas baja fue
el presente fatalista (M = 2.68, DE = .797) lo que indica que las personas sienten moderadamente
que el presente debe ser soportado con resignacion, dado que consideran que el futuro ya esta
predestinado (ver Tabla 1).
Tabla 1

Estadisticos descriptivos de Orientacion temporal

Min Max M DE  Asimetria Curtosis
Futuro 1.00 5.00 3.81 0.682 -0.470 0.322
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Pasado positivo 1.25 500 3.52 0.778 -0.614 0.219
Pasado negativo 1.00 5.00 3.08 0.993 -0.142 -0.734
Presente fatalista  1.00 5.00 2.68 0.797  0.096 -0.275
Presente hedonista 1.00 5.00 320 0.724  -0.229 0.245

Al comparar las dimensiones de la perspectiva temporal entre estudiantes que trabajan y
aquellos que solo estudian, se encontraron diferencias estadisticamente significativas en el futuro
(t = 2.805, gl= 327, p = .038) y el pasado positivo (¢ = 3.031, gl=327, p = .003), donde las
puntuaciones mas altas las obtuvieron los que solo estudian, dichas diferencias tienen un tamafio
del efecto pequefio (d=.230 y d=.221, respectivamente) (ver Tabla 2).

Tabla 2

Diferencias entre estudiantes que trabajan y estudian y solo estudian en Orientacion temporal

Estudian Trabajan y
estudian dde
n M DE n M DE gl t p Cohen
Futuro 176 3.8 654 153 372 706 327 2085 038 230

Pasado positivo 176 3.64 718 153 338 .823 327 3.031 .003 221
Pasado negativo 176 299 958 153 3.19 1.02 327 -1873 062 -207
Presente fatalista 176 2.63 782 153 274 813 327 -1.183 237 -131
Presente 176 3.14 720 153 328 .723 327 -1.822 069 -201
hedonista

En cuanto a las comparaciones de orientacion temporal, de acuerdo con el tiempo que han
trabajado los estudiantes (nunca, menos de 1 afio y mas de un afio), se aplico la prueba ANOVA
de un factor, donde se obtuvieron diferencias significativas en el pasado positivo (p = .027) y
pasado negativo (p = .013) con un tamafio del efecto grandes, considerandose valores menores a
0.01 como muy pequefios, de 0.01 a 0.05 pequefos, de .06 a 0.13 moderados y >.014 como grandes
(Lopez-Martin y Ardura-Martinez, 2023).

Para el analisis post hoc para identificar los grupos que hacen la diferencia, se selecciono
la prueba T3 Dunnett, debido a que las varianzas entre los grupos eran desiguales, se obtuvo que
en pasado positivo la diferencia significativa se da entre los grupos de nunca y menos de un afo,
mientras que en el pasado negativo los grupos que hacen la diferencia fueron los que nunca han
trabajado vy los que lo han hecho mas de un afio, siendo los del grupo de nunca los que obtuvieron

la media mas alta en el pasado positivo y la mas baja en el pasado negativo (ver Tabla 3).
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Tabla 3

Comparacion de orientacion temporal de acuerdo con el tiempo que han trabajado

Nunca Menosdel ano  Mas de un afo

nM DE n M DE n M DE gl F p Etacuadrado
Futuro 80 3.93 .663 144 3.73 709 105 3.82 .682 326 2.137.120 014
Pasado pOSitiVO 80 3.72 .662 144 3.45 802 105 346 .807 326 3.665 .027 .024
Pasado negativo 80 2.81 .928 144 3.13  1.00 105 3.23 988 326 4.374 .013 033
Presente fatalista 80 2.70 .817 144 2,62 758 105 2.75 .834 326 861 424 .022
Presente hedonista 80 3.04 .727 105 3.25 725 105 3.25 725 326 2.827 .061 022

Discusion y conclusiones

El primer objetivo de la presente investigacion fue conocer la perspectiva temporal de
estudiantes universitarios que solo estudian y estudiantes que trabajan, al analizar la totalidad de
los participantes, se observo un perfil positivo, donde las punhﬁiones mas altas pertenecen al
futuro y el pasado positivo, y las mas bajas al presente fatalista. Esto indica que los participantes
tienen una tendencia alta a persistir en su formacion académica, dado que los alumnos con
orientacion al futuro tienden a involucrarse mas en su formacion al entender la utilidad que sus
estudios pueden generarle a futuro (Zamora et al., 2020). Estos hallazgos coindicen con lo
reportado por Germano y Brenlla (2022) y son similares a lo encontrado por Molina et al. (2022)
quienes mencionaron que la tendencia aun perfil balanceado les permite a los estudiantes adecuarse
a las necesidades del momento cambiando el marco temporal que estan manejando.

Como segundo objetivo se tenia el comparar las dimensiones de la perspectiva temporal
entre estudiantes y estudiantes que trabajan, al analizar las dimensiones se obtuvieron diferencias
estadisticamente significativas en el futuro y el pasado positivo a favor de los estudiantes. Esto
indica que los estudiantes tienden a planear y trabajar mas para la consecucion de metas futuras y
que tienen una construccion mas positiva del pasado que los estudiantes que trabajan. Germano y
Brenlla (2022) reportaron que las diferencias encontradas en la perspectiva temporal podrian
deberse a las caracteristicas tipicas de la etapa evolutiva en la que se encontraban los participantes,
esto al comparar jovenes y adultos de mediana edad, quienes mencionan que los adultos tienden a
ser mas orientados al futuro debido a que planifican con anticipacion y son mas racionales al

planear sus vidas.
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Las puntuaciones mas altas en la dimension de futuro en los estudiantes influyen en el
manejo de finanzas personales, mayores logros educativos y mejor cuidado de la salud, ademas,
pueden resistir mejor las tentaciones del entorno inmediato, y evitar distracciones para que persigan
sus objetivos a largo plazo. Ademas, la perspectiva temporal al futuro encaja en un perfil de buen
desempeiio laboral, donde el empleado tiende a ser mas trabajador y eficiente, lo que puede llevarlo
a ganar mas (Luque y Laborin, 2021). Lo cual indica un panorama menos favorecedor para los
estudiantes que trabajan, generando implicaciones negativas como impactos en su bienestar
general, emocional, fisico y familiar (Parra, 2021).

En cuanto al tercer objetivo, referente a comparar las dimensiones de la perspectiva
temporal de acuerdo con el tiempo que han trabajado (nunca, menos de un afio 0 mas de un afio)
se obtuvieron diferencias significativas en las dimensiones de pasado positivo siendo los
participantes que nunca han trabajado los de las puntuaciones mas clevadas y en pasado negativo,
siendo los que llevan mas tiempo trabajando aquellos con las puntuaciones mas altas. Esto indica
un perfil temporal mas favorecedor para quienes nunca han trabajado, dado que la construccion de
su pasado tiende a ser mas 0. Ademas, se observa que las puntuaciones del pasado negativo tienden
a aumentar entre mayor sea el tiempo que se ha trabajado, esto sugiere que quienes tienen mas
tiempo trabajando presentan una actitud mas pesimista hacia el pasado y sugiere rasgos ansiosos o
de infelicidad.

Quien educa puede influir para que, quien aprende, llegue a tener una perspectiva
equilibrada del tiempo, en la que recuerde prioritariamente las vivencias positivas del pasado,
reelabore los recuerdos negativos, encare el presente de forma optimista, sin dejarse agobiar por
las situaciones fatalistas, y visualice un futuro prospero, frente al cual puede anticiparse a partir de
las acciones que elige realizar en el presente (Daura, 2017). Por ello, es importante que tanto
universidades como empresas desarrollen programas orientados a atender a los estudiantes que
trabajan, brindandoles apoyo y atencion que les faciliten la realizacion de este doble rol y ayude a
minimizar posibles consecuencias tanto fisicas como psicologicas y fomente un desarrollo pleno
en areas académicas, familiares, sociales y laborales (Barreto, 2019).

Como limitaciones en el presente estudio, se plantean el uso de medidas de autoinforme
para la recoleccion de los datos, dado que son medidas menos certeras como la observacion o
pruebas de desempefio; también, la seleccion de los participantes se llevo a cabo por un muestreo

por conveniencia, lo cual impide ¢l poder generalizar los resultados a poblaciones mayores; por
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ultimo, el disefio de investigacion transversal nos permite conocer como se encuentran los
participantes en un solo momento, sin embargo, limita el poder dar un seguimiento a los mismos y
analizar a profundidad si se sufren cambios en la perspectiva temporal conforme se tiene mayor
tiempo laborando.

Para futuras investigaciones se sugiere complementar las medidas de autoinforme con otro
tipo de datos como podria ser la observacion, procurar utilizar muestras representativas de la
poblacion (tamafio y seleccion aleatoria) para poder generalizar los hallazgos encontrados a la
poblacion, asi como la realizacion de estudios longitudinales que permitan comprender mejor los

posibles cambios en la perspectiva temporal de los estudiantes con el paso del tiempo.
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Resumen
El objetivo del presente estudio fue examinar la estructura factorial del Instrumento de
Procrastinacion Académica de Tuckman adaptada al espafiol por Furlan et al. (2012) en una
muestra de 424 estudiantes universitarios mexicanos, con edades entre los 17 y 39 afios,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. A traveés del programa
estadistico SPSS y AMOS, se realizo un analisis factorial confirmatorio (AFC) y se determinaron
los indices de fiabilidad. Los resultados mostraron un ajuste aceptable del modelo, manteniendo la
escala unidimensional. Ademas, se obtuvo una confiablidad aceptable. Se concluye que la Escala
de Procrastinacion Académica es una herramienta de medicion que puede emplearse en el ambito
de la psicologia y la investigacion, ya que presenta una validez adecuada y puntuaciones fiables en

poblacion universitaria.

Introduccion

Torres-Ceballos et al. (2017) definen la procrastinacion académica (PA) como una conducta
en la que el alumno retrasa el inicio o finalizacion de una actividad obligatoria ocasionando altos
niveles de estrés, angustia y ansiedad, presentandose un descenso en la calidad y eficacia de las
tareas que se vayan a realizar, lo que a su vez tiene un impacto significativo en el rendimiento
académico.

Para Barria et al. (2021) se trata de un autoengafio, ya que solo es parte de un intento de
evadir las tareas cruciales lo que ocasiona un problema de autocontrol y organizacion del tiempo,
y a su vez muestra una disociacion entre las habilidades y capacidades por parte del alumno para

hacer frente a sus deberes. Mientas que, Achulli y Vino (2020) refieren que es una mezcla de
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aspectos propios de la persona, es decir de pensamientos, cogniciones, emociones y acciones que
se toman frente a una tarea, actividad o evento.

De acuerdo con Fentaw et al. (2022) y Matalinares et al. (2017) la procrastinacion de las
actividades escolares es un problema comun entre los estudiantes, puesto que entre el 70 y 85% de
los universitarios adopta conductas procrastinadoras en algin momento. Esto se gefleja en las
dificultades para planificar, establecer prioridades, organizarse, prestar atencion a los detalles y
recordar lo que tienen que hacer en un momento determinado (Barria, 2021). Lo anterior, puede
llevar al alumno a desarrollar un estado de angustia y estrés, que se puede traducir en malos
indicadores de salud mental y bajo rendimiento académico al no cumplir con las exigencias
educativas (Diaz, 2019). Asimismo, esta accion puede manifestarse en la repeticion de materias e
incluso la desercion académica (Garzon y Gil, 2017).

En la revision de la literatura se¢ ha evidenciado la importancia de conocer con mas precision
el constructo de PA en poblacion universitaria. Es por ello, que para medirla se han desarrollado
diferentes escalas, las mas utilizadas han sido las siguientes: Procrastination Assessment Scale for
Students (PASS) de Salomon y Rothblum (1984), un instrumento de 44 items divididos en dos
dimensiones:1) frecuencia e impacto de la procrastinacion y 2) motivos cognitivos y conductuales
que subyacen a la procrastinacion. La escala de procrastinacion académica (EP A) de Busko (1998),
compuesta por 16 reactivos en una sola dimensién, adaptada al espafiol por Alvarez (2010), y la
escala de procrastinacion Tuckman Procrastination Scale (TPS) de Tuckman (1990) conformada
inicialmente por 72 reactivos que evaluaba las siguientes dimensiones: 1) auto descripcion general
de la tendencia a postergar tareas, 2) dificultad para hacer las cosas que resultan displacenteras y
evitarlas y 3) tendencia a culpar a los demas.

Este ultimo instrumento fue administrado a una muestra de estudiantes universitarios de
psicologia educativa de los Estados Unidos, donde en un primer analisis factorial se redujeron a 35
items divididos en dos factores con un Alfa de global de .90. No obstante, en ¢l estudio de Furlan
et al. (2012) llevaron a cabo la adaptacion al espafiol de los 35 items en 227 universitarios de
Cordova Argentina, en donde a partir de un analisis factorial exploratorio emergié una version
unidimensional conformada por 15 reactivos.

En lo que respecta a la escala (PASS) estudios posteriores han encontrado estructuras
factoriales diferentes, tal es el caso de Garzon y Gil (2017) quienes, en una muestra de estudiantes

colombianos, reportaron ¢l hallazgo de 5 factores a diferencia de la escala original. Asimismo, Yip
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y Chung (2022) realizaron una evaluacion psicométrica de dicha escala en una muestra de
estudiantes chinos. Los hallazgos reportaron la identificacion de 6 factores. Estos resultados
sugieren que la estructura original del PASS puede no ser aplicada con contextos culturales
diferentes.

Mientras que, la escala EPA, reducida a 12 items por Dominguez et al. (2014), a diferencia
de la escala original, reveld la existencia de una estructura bifactorial. La confiabilidad se estimo
mediante el alfa de Cronbach obteniendo un alfa para la escala total de .816; para el factor de
Autorregulacion académica 821 y para el factor Postergacion de actividades .752. Galindo-
Contreras y Olivas-Ugarte (2022) refieren que a pesar de ser una de las mas usadas ha enfrentado
cierta polémica con respecto a su dimensionalidad, lo que interfiere con la interpretacion de sus
puntuaciones.

Por lo tanto, una de las mejores alternativas para medir la PA en poblacion universitaria es
la escala de Tuckman. En el estudio de Furlan et al. (2012) se adapto la escala al espafiol en
estudiantes universitarios argentinos y de acuerdo a la estructura factorial, el modelo presento
indicadores de bondad de ajuste aceptables (CMIN/gl =2.655; CF1 =.99; GFl = .99; RMSEA =
.04). Ademas, presentd una alta consistencia interma (0=.94). Asimismo, Alegre-Bravo y
Benavente-Dongo (2020) analizaron las propiedades psicoméfricas de esta misma escala en una
muecstra de universitarios de Lima-Peru, los resultados mostraron un adecuado ajuste del modelo
(RMSEA = .056, CFL = 979, GFI = .986), y una confiabilidad de o =.845 y @ = .848, luego de
que se eliminaran tres items. Finalmente, Vangsness et al. (2022) evaluaron las propiedades
psicométricas de 10 diferentes escalas de procrastinacion y encontraron que la una de las escalas
que mostraron mejores propiedades psicométricas era la de Tuckman.

A pesar de la gran disponibilidad de instrumentos de medicion en torno a esta variable de
interés, la mayoria de ellos fueron originados en el idioma inglés, si bien, progresivamente se han
llevado a cabo procesos de validacion y adaptacion al idioma espafol en diversos contextos,
algunos de ellos han demostrado ser no ttiles debido a las diferencias culturales. De acuerdo con
Guilera et al. (2024) la procrastinacion puede tener numerosas consecuencias en la vida diaria de
los estudiantes, por lo que se vuelve fundamental contar con instrumentos fiables y validos para
medirla, ya que dichas herramientas garantizan la precision y la fiabilidad de los datos recopilados,

lo que permite a los investigadores poder extraer conclusiones fundamentadas.
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En este sentido el mismo autor refiere que las diversas escalas disponibles actualmente,
pueden diferir principalmente en sus fundamentos teéricos y el contexto para el que fueron
disefiadas, es por ello que, la presencia de instrumentos de medicion robustos es de suma
importancia. Garantizar evaluaciones psicométricamente solidas a través de las fronteras
lingiiisticas y culturales no solo es una cuestion de conveniencia, sino un requisito fundamental
para una investigacion precisa y significativa (APA, 2018). Es por ello que con la finalidad de
contribuir y confirmar el modelo de medida de la escala de Tuckman en estudiantes mexicanos se
plantea el objetivo de examinar las propiedades psicométricas de la escala de procrastinacion

académica en universitarios, a través de un Analisis Factorial Confirmatorio.

Método

Se desarrollo un estudio cuantitativo de tipo instrumental en el que se pusieron a prucba las
propiedades psicométricas del instrumento de procrastinacion académica (Montero y Leon, 2007).
Farticipanltes

Participaron un total de 424 universitarios, de los cuales 226 fueron hombres (53.3%) y 194
fueron mujeres (48.8%), con edades entre los 17 y 39 afios y una media de 19 afos (DE=2.25), los
participantes se encontraban inscritos desde el primer hasta el noveno semestre y pertenecian a
diferentes programas educativos.
Instrumentos

Se utilizo la escala de procrastinacion académica de Tuckman adaptada al espafiol por
Furlan et al. (2012). Es un instrumento unidimensional tipo Likert, cuenta con cinco opciones de
respuesta que van del 1 al 5 en donde (1 es nunca me ocurre y 5 siempre me ocurre), compuesto
por 15 items que evallan de manera general la tendencia a perder el tiempo o aplazar tareas
académicas que deben ser realizadas en un tiempo determinado, no obstante, para el presente
estudio se excluyeron dos reactivos debido a dificultades de comprension, lo que dio como
resultado una version final compuesta por 12 items.
Procedimiento

Con el dictamen de aprobacion del proyecto emitido por el Comité de ética, se acudio a la
instifucion educativa para gestionar la autorizacion correspondiente para la aplicacion del
instrumento. Durante esta etapa, se explico el proposito y la relevancia del estudio. Una vez

concedido ¢l permiso, se visito a los docentes en sus aulas para informales sobre los objetivos de
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la investigacion y solicitar le consentimiento informado para la recoleccion de los datos en sus
grupos. Posteriormente, frente a los estudiantes, se comunico el objetivo del estudio y se les invito
a responder una escala mediante un formulario de Google Forms, cuyo tiempo estimando de
respuesta no excedia los cinco minutos.

Para ello, se les proporciono un codigo QR que tenian que escanear a traves de su celular,
ya que en ¢l se incluia el consentimiento informado que les invitaba a participar de forma
voluntaria. Asimismo, se enfatiz6 que la informacion solicitada era totalmente confidencial, que el
responder a ello no implicaria ningin riesgo para su integridad y que sus datos serian tratados para
fines cientificos (Sociedﬁl Mexicana de Psicologia, 2010).

Con respecto al analisis de los datos para la evaluacion de las propiedades psicométricas
del instrumento se realizo a través del paquete estadistico SPPS y Amos version 23. Se efectud un
analisis factorial confirmatgrio en el cual se aplicaron como parametros de calidad de ajuste los
siguientes indicadores: Ji-cuadrada sobre los grados de libertad (CMIN/gl/), la probabilidad
asociada de p; indice de ajuste comparativo (CFl); indice de bondad de ajuste (GFI); indice de
ajuste normado (NFI); residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) y error cuadratico medio
de aproximacion (RMSEA).

Se indica un ajuste adecuado del modelo si el CMIN/gl es <2, el p 2.05, cuando el CFI,
GFI, NFI sean .90, ¢l SRMR y el RMSEA seca <.06 (Hu y Bentler, 1999). De manera mas laxa se
considera un buen indicador del CMIN/gl si el resultado de la diferencia es < 3. (Schermelleh-
Engel y Moosbrugger, 2003). Asimismo, se empleaggn el coeficiente Alfa de Cronbach y el
coeficiente Omega de McDonald, ya que este ultimo ofrece un nivel de fiabilidad mas estable y
sensible que otros indicadores (Ventura-Leon, y Caycho-Rodriguez, 2017). Los valores de razon
critica para determinar la normalidad multivariante no cumplieron con el supuesto, sin embargo,
para cumplir con el principio se utilizo un proceso de estimacion de boostrap con 500 muestras

(Byme, 2016).

Resultados
Se analizaron las medias, desviaciones estandar, los valores de asimetria y curtosis de cada
reactivo y el valor de correlacion item-factor. La puntuacion promedio inferior fue para el reactivo

6 (M=2.45) y la superior para el reactivo 2 (M=3.44). La desviacion estandar oscilo entre 1.8 y
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1.19, mientras que los valores de asimetria y curtosis se encontraron dentro de la norma. Por lo que
se concluye que hay presencia de normalidad univariada (Ver Tabla 1).

Tabla 1

Analisis descriptivo de los items

items M DE Asimetria  Curtosis !tem_
factor

1.Demoro innecesariamente en

terminar trabajos, incluso cuando son 319 1.09 031 686 697

importantes. : : : : :

2.Postergo el comenzar en las

actividades que no me gusta hacer o no 344 109  -306 -455 683

son de mi agrado. ’ ’ ’ ’ ’

3.Cuando tengo una fecha limite para

la entrega de mis actividades

académicas, espero hasta el tltimo 279 1.08 103 610 617

uutu para entregarlas. ’ ’ ’ ’ ’

4.Sigo posponiendo el mejorar mis

habitos de estudio. 3.28 1.17 - 178 -.794 .631

5.Me cuesta empezar a trabajar de

inmediato, incluso en actividades que 3.02 119 064 782 703

me resultan placenteras.

6.Me las arreglo para encontrar

excusas y no hacer algunas 545 115 429 670 657

actividades. ’ ’ ’ ’ ’

7.Invierto mal el tiempo en las

'flCtl\j'ld'ddCS académicas, aunque estén > %4 L1 938 560 7265

interesantes.

8.Derrocho mucho tiempo y me parece 204 116 075 715 768

que no puedo hacer nada al respecto.

9.Cuando a]gt} me resulta muy dificil 323 109 -139 616 207

de abordad, pienso en postergarlo.

10.Me propongo que haré algo y luego 2.91 L1l 236 -.568 .708

no logro comenzarlo o terminarlo.

11.Siempre que hago un plan de accion 5 68 102 377 215 717

no logro llevarlo a cabo.

14,M’c C}lCSt'd tg‘mmar las actividades 258 111 284 659 679

académicas a tiempo.

15.Aunque sé que es importante

comenzar con una actividad, me cuesta 3.08 114 015 715 181

arrancar.

La estructura interna de la escala de Procrastinacion Académica fue verificada con un AFC
bajo el método de maxima verosimilitud. En la evaluacion del modelo propuesto se agruparon 12
items en una dimension, se excluyo el reactivo 11 “Siempre que hago un plan de accion, no logro
llevarlo a cabo” por presentar una carga factorial menor a 0.40. De igual manera, es importante

recalcar que se relacionaron algunos errores de medida (ver Figura 1).
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Figura 1

Estructura factorial del modelo de la escala de Procrastinacion académica

Procrastinacion
académica

Con respecto a los valores de RMR y RMSEA se pueden considerar aceptables, ya que
fueron menor a .06. Asimismo, los indicadores de comparacion CF1 y NFI muestran que no hay
relaciones entre las variables propuestas lo que indica un ajuste optimo del modelo. El modelo de
un factor presenta indices de ajuste adecuados, con una consistencia interna de Alfa de Cronbach
(o) y Omega de McDonald (@) de .93 (ver Tabla 2).

Tabla 2

Indices de ajuste de la escala de Procrastinacion Académica

indice de ajuste

el p CFI  NFI GFI AGFI RMR  RMSEA SRMR

Modelo 1.48 017 .99 97 97 .95 028 .03 .02

Discusion y conclusiones
Las evidencias obtenidas permiten sustentar que esta version de la Tuckman Procrastination
Scale es una medida valida y fiable para medir la Procrastinacion Académica en poblacion
universitaria. No obstante, esta difiere de la version sugerida por Tuckman (1990), diferencia que

podria deberse a factores culturales. Con respecto a la evidencia de validez relacionada con la
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estructura factorial del modelo se obtuvo una estructura unifactorial. El modelo presenté un
adecuado ajuste, lo cual coincide con lo reportado por Furlan et al. (2012) y Alegre-Bravo y
Benavente-Dongo (2020).

Es importante recalcar que el item once fue eliminado debido a su baja carga factorial.
Resultados similares fueron expuesto en el estudio de Alegre-Bravo y Benavente-Dongo (2020),
ya que se excluyeron tres items por presentar pesos factoriales menores a 0.32. En referencia a la
estimacion de confiablidad considerando la nueva escala conformada por 12 items, se evidencio
un Alfa de Cronbach y un Omega de McDonald de .93 en comparacion de la escala propuesta por
Alegre-Bravo y Benavente-Dongo (2020) que presento un alfa de .85 y un omega de .86. Por lo
cual se puede inferir que las diferencias observadas podrian deberse a la procedencia de los
participantes al provenir de un pais distinto y ser de una institucion privada.

Como conclusion los hallazgos reportados demuestran que esta nueva version de la escala
de procrastinacion académica de Tuckman (TPS) cuenta con evidencias psicométricas de validez
de constructo y fiabilidad para ser considerada como una medida de evaluacion en alumnos
universitarios, ya que los indicadores de procrastinacion en realidad miden la tendencia a posponer
las tareas o los trabajos académicos de manera intencional. Por lo que es altamente recomendable
su administracion en el campo de la investigacion y para desarrollar disefios de intervencion
educativa. Finalmente, dentro de las limitaciones, se sugiere realizar un analisis mas robusto para

poder tener otro tipo de validez como la concurrente o validez predictiva.
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CAPITULO 5
FACTOR FAMILIAR Y AUTOEFICACIA ACADEMICA COMO PREDICTORES DEL
APRENDIZAJE AUTORREGULADO DE UNIVERSITARIOS

Paloma Daniela Gomez Alvarez
Eneida Ochoa Avila

Instituto Tecnologico de Sonora

Resumen
El tema de autoeficacia académica y ¢l apoyo familiar sc¢ han categorizado como factores que
inducen al éxito académico, donde el aprendizaje autorregulado juega un papel fundamental,
considerandose predictores de un desarrollo profesional. Es por ello, que la presente investigacion
tiene como objetivo analizar en qué medida el factor familiar y la autoeficacia académica actiian
como predictores del aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios del noroeste de
México. Mediante un estudio cuantitativo correlacional, se recolectd una muestra de 300
estudiantes universitarios de diversas carreras, se realizaron analisis de normalidad y pruebas
paramétricas (correlacion de Pearson). Entre los resultados, se encontro que las variables estan
positivamente correlacionadas entre si, sobre todo el aprendizaje autorregulado con la autoeficacia
académica en mayor medida, sin embargo, el apoyo familiar a pesar de mostrar relacion positiva
con la autoeficacia, fue en menor medida. Concluyendo que las variables influyen positivamente

entre si.

Introduccion

Cuando se habla de temas académicos, el aprendizaje autorregulado toma gran relevancia,
pues se ha considerado un eje central en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que a partir de
ello el estudiante se aduefia de su propio aprendizaje. Retomando el concepto de Zimmerman
(1990), pionero en el tema, considera al aprendizaje autorregulado como una serie de caracteristicas
distintivas que posee el sujeto, las cuales ayudan a la adquisicion del conocimiento y el desarrollo
de habilidades. Asi mismo, se considera que existen otros factores como la autoeficacia académica
(Barrientos-Illanes et al., 2021; Descals-Tomas et al., 2021; Gonzalez-Cantero et al., 2020;

Panadero et al., 2017) y el factor familiar (Gomez y Ochoa, 2023; McEown y Sugita-McEown,
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2018), que intervienen en los procesos de aprendizaje autorregulado, y por ende con el
mejoramiento del desempefio académico.

Comenzando por definir a la familia, se considera que es un pilar primordial en la vida
emocional de los jovenes (Robles et al., 2021), en el caso de los nifios influye a nivel de clima
familiar y estilo de crianza (Romagnoli y Cortese, 2015), lo que podria considerarse también en
los universitarios, agregando dentro del factor familiar diferentes niveles motivacionales, de
superacion personal, conocimiento cultural familiar, temas de bienestar y apoyo familiar (Herrera
et al., 2022). Mientras que el concepto de autoeficacia académica, se categoriza como un conjunto
de creencias que el sujeto tiene sobre su propia capacidad para lograr desempefiarse en el contexto
educativo (Barrientos-Illanes et al., 2021), o bien, para alcanzar sus metas a través de sus acciones
de acuerdo con Zimmerman (1995 como se citdé en Gonzalez-Cantero et al., 2020). Es decir, el ser
autoeficaz significa considerar tener la capacidad suficiente para desarrollarse y ejecutar conductas
y acciones adecuadas para lograr alcanzar el éxito académico.

Si bien se ha demostrado que cuando los estudiantes universitarios perciben tener mayores
niveles de autoeficacia académica, suelen tener un mejor desempeiio y desarrollo académico
(Barrientos-Illanes et al., 2021), esto contribuye a reducir los niveles de desercion académica y
lograr un éxito académico en universitarios (Delgado et al., 2019), considerandose una relacion
positiva con el aprendizaje autorregulado (Panadero et al., 2017). Asi mismo, Cervantes et al.
(2018) comprobd en universitarios del norte de México, que aquellos que se perciben con mayores
niveles de autoeficacia académica, demuestran tener un desempefio académico mas elevado, a
diferencia de quienes consideran tener una autoeficacia regular. Similarmente mediante un estudio
cuasi experimental, se encontro que el aprendizaje autorregulado aumentaba en conjunto con la
autoeficacia académica sobre todo al recibir apoyo externo (Diaz et al., 2017), el cual podria ser
apoyo familiar o docente.

El apoyo familiar constituye un factor psicosocial clave que incide de manera directa en el
desempefio académico de los estudiantes universitarios, influyendo no solo en su bienestar
emocional y conductual (Chaves-Barbosa y Rodriguez-Miranda, 2017; Gomez y Ochoa, 2025),
sino también en el fortalecimiento de la autoeficacia académica, entendida como la percepcion de
capacidad para enfrentar con éxito las demandas académicas (Gonzalez-Cantero et al., 2020).
Diversas investigaciones han demostrado que el acompafamiento familiar, se asocia

significativamente con mayores niveles de compromiso académico y aprendizaje autorregulado en
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los universitarios (Descals-Tomas et al., 2021). En este sentido, el involucramiento de los padres
no solo refuerza los lazos afectivos con los estudiantes, sino que también genera un clima
motivacional que potencia la confianza en sus propias competencias y los orienta hacia el logro
académico (Gomez y Ochoa, 2023). Asi, tanto el apoyo familiar como la autoeficacia académica
se consolidan como pilares fundamentales en la promocion del éxito educativo.

Desde la teoria sociocognitiva de Bandura (1977), la autoeficacia se configura a partir de
diversas fuentes, entre ellas los logros de rendimiento, las experiencias vicarias, la persuasion social
y los estados fisiologicos. Estos elementos interactuan con factores ambientales, conductuales,
personales, cognitivos y sociales que rodean al individuo, entre los que destaca el contexto familiar,
capaz de fungir como un motor motivacional que impulsa al estudiante a fortalecer su desarrollo
cognitivo y a consolidar sus creencias de dominio en contextos educativos (Chaves-Barbosa y
Rodriguez-Miranda, 2017). Respecto al aprendizaje autorregulado, es sabido que sc sostiene de
dimensiones metacognitivas, cognitivas, motivacionales, conductuales y contextuales (Diaz,
2019), las cuales se ven influenciadas tanto por la percepcion de autoeficacia como por el
acompanamiento familiar. En este sentido, la teoria sociocognitiva resulta particularmente
adecuada para analizar cOmo estas variables interactian y se potencian entre si, ya que permiten
comprender los procesos de toma de decisiones, motivacion y regulacion de la conducta que
determinan el desempefio académico del estudiante.

En este sentido, resulta fundamental estudiar a la poblacion universitaria, ya que representa
la proxima generacion responsable de impulsar el desarrollo social a nivel global. Por ello, es
indispensable que los estudiantes desarrollen y fortalezcan su formacion universitaria para que
cuenten con la capacidad de contribuir de manera efectiva en el futuro a la sociedad, a través de
solucion de problemas, mejoramiento del ambito laboral, educativo, social y economico
(Gonzalez-Cantero et al., 2020). De esta manera, resulta importante contar con jovenes que sean
capaces de autorregular su aprendizaje y que poscan altos niveles de autoeficacia académica se
vuelve esencial, al igual que reconocer el papel del apoyo familiar como un factor que influye
positivamente en su desempefio y en la consolidacion de su trayectoria universitaria.

Si bien es importante mencionar que la literatura es escasa cuando se busca directamente
una relacion entre el vinculo familiar con el aprendizaje autorregulado sobre todo en la poblacion
universitaria. Es decir, evidentemente la familia esta estrechamente relacionada de manera positiva

con temas académicos como ¢l rendimiento o desempefio académico como ya se menciono, sobre
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todo, con poblaciones de educacion basica o media (Romagnoli y Cortese, 2015), pero en
universitarios la evidencia aun es escasa. Por lo tanto, el objetivo de la presente investigacion es
analizar en qué medida el factor familiar y la autoeficacia académica actian como predictores del
aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios del noroeste de México, con la finalidad de

identificar el nivel de prediccion que tienen las variables entre si.

Método

Para llevar a cabo el presente estudio, se emple6 una investigacion cuantitativa con alcance
correlacional con disefio no experimental (Kerlinger, 1988) y corte transeccional al recolectar los
datos en un inico momento.

FParticipantes

El estudio se conformo por una muestra no probabilistica por cuotas (Kerlinger, 1988) de
300 estudiantes universitarios (158 mujeres, 140 hombres, | bi-género, 1 no binario), provenientes
de una universidad publica del sur de Sonora unidad Obregon centro (n=12), Obregon Nainari
(n=164), y Guaymas (n=124), inscritos en cuatro direcciones académica: Division de Ingenieria y
Tecnologia (n=96); Division de Ciencias Econdmico Administrativas (n=63), Division de
Ciencias Sociales y Humanidades (#=53), Division de Recursos Naturales (7=88), cuyas edades
oscilan entre 17 y 22 afios de edad.

Instrumentos

Para medir la autoeficacia académica se utilizé la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) tipo Likert de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7
puntos (totalmente de acuerdo). El instrumento es unidimensional y se conforma por 10 items, en
cuanto a su fiabilidad, se obtuvo un o de .934, resultado similar al de su construccion por Palenzuela
(1983) conun a de .91.

Mientras que el apoyo familiar se utilizo el cuestionario para medir el apoyo y convivencia
familiar en contextos académicos (Gomez et al., manuscrito en revision), actualmente en
evaluacion editorial, cuya validacion se hizo en poblacidn mexicana y contdé con una confiabilidad
de .91. El cuestionario es de tipo Likert 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 puntos (totalmente de
acuerdo), entre sus dimensiones se encuentra la convivencia familiar (5 items), apoyo familiar para

la educacion (4 items) y estatus cultural (4 items) con un total de 13 items.
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Por ultimo, el aprendizaje autorregulado se evalud a partir de la Escala de Evaluacion de la

Autorregulacion del Aprendizaje a partir de Textos (ARATEX-R) creado por Nufiez et al. (2015)
y validado con poblaciones europeas y latinoamericanas (Burbano-Larrea et al., 2021). La escala
es de tipo Likert de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 puntos (totalmente de acuerdo).
Originalmente, el instrumento tiene un o de .86, pero con la muestra utilizada se obtuvo un o de
.957 y consta de cinco dimensiones: gestion de la planificacion (6 items), gestion de la cognicion
(4 items), gestion de la motivacion (5 items), evaluacion de la comprension (3 items) y gestion del
contexto (2 items), con un total de 20 items.

Procedimiento

Una vez realizada la busqueda de la literatura, se procedid con la elaboracion del
consentimiento informado y la planificacion del proceso de aplicacion del instrumento.
Posteriormente, se solicitd autorizacion a los departamentos y unidades correspondientes para
llevar a cabo larecoleccion de datos. La aplicacion del cuestionario tuvo una duracion aproximada
de 15 minutos y se realizd mediante un formulario en Google Forms, ¢l cual fue compartido con
los estudiantes a través de un codigo QR.

El consentimiento informado se realizo garantizando la confidencialidad y el anonimato de
cada participante en todo momento, asi como la proteccion de su integridad académica. La
participacion fue de manera voluntaria y durante la aplicacion se informo a los estudiantes que la
informacion recolectada seria utilizada Ginicamente con fines de investigacion, ademas de ser
tratada con confidencialidad. Asimismo, se contd con la aprobacion del comité de ética de la
institucion de procedencia, el cual emitié dictamen positivo para la aplicacion del instrumento.
Con la finalidad de identificar la relacion entre el aprendizaje autorregulado, el apoyo familiar y la
autoeficacia académica, se llevo a cabo un analisis de normalidad para identificar qué tipo de
prueba paramétrica de correlacion llevar a cabo. Es importante mencionar que las pruebas de
normalidad son indispensables para describir el comportamiento que tienen las variables (Sanchez-

Solis et al., 2024), asi mismo, con ellas se estima el método estadistico para implementarse.
Resultados

Para los datos de normalidad, se obtuvo la asimetria y curtosis para las tres variables de

estudio: aprendizaje autorregulado, autoeficacia académica y apoyo familiar (ver Tabla 1), los
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cuales presentaron rangos aceptables al estar entre +1 y -1 (Hair et al,, 2019), y contar con
distribuciones que no se desvian de manera significativa de la normalidad de manera general.
Tabla 1

Estadisticos descriptivos

Constructo Estadistico Desviacion Error
. Media 104.626 1.284
;‘;Q’;‘:ﬁg‘i‘i‘ﬁo Asimetria -0.302 0.141
Curtosis -0412 0.281
Ficaci Media 48.346 0.701
i‘;ﬁ’;{ifj‘;‘a Asimetria 0,181 0.141
Curtosis -0.337 0.281
Media 74.266 0.864
g‘r’;’i’{i‘;r Asimetia ~0.796 0.141
Curtosis 0.752 0.281

Nota. Elaboracion propia.

De esta manera, los datos de normalidad de las tres variables son considerados aceptables
al estar dentro de los parametros. Por lo tanto, se prosigue con pruebas parameétricas,
considerandose la correlacion de Pearson (ver Tabla 2) como la prueba estadistica mas adecuada

para el estudio.
Tabla 2

Correlaciones entre autoeficacia, aprendizaje autorregulado v apoyo familiar

Autoeficacia Aprendizaje Familia
Autoeficacia académica -
Aprendizaje autorregulado 501 -
Apoyc@miliar 373" 405™ -

Nota. Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) **.

De acuerdo con la Tabla 2, se identificd una correlacion positiva moderada entre el
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia académica ( = .501, p < .01), lo que indica que los
estudiantes que se perciben mas autoeficaces tienden a autorregular en mayor medida su
aprendizaje. Asimismo, la relacion entre aprendizaje autorregulado y el factor familiar (r = .405, p
< .01) también resulté positiva y moderada, evidenciando que, a mayor apoyo y convivencia
familiar, los estudiantes muestran niveles mas elevados de autorregulacion académica. Finalmente,

la correlacion entre autoeficacia académica y el factor familiar fue positiva, pero baja-moderada (
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= .373, p < .01), lo que sugiere que los universitarios que perciben un mayor respaldo familiar
tienden a desarrollar mayores niveles de autoeficacia, funcionando este acompafiamiento como un

recurso motivacional que favorece su desempefio académico.

Discusion y conclusiones

Los resultados de este estudio confirmaron la existencia de una relacion significativa entre
el apoyo familiar, la autoeficacia académica y el aprendizaje autorregulado en universitarios del
noroeste de México. En particular, se observo que la autoeficacia académica presenta una
correlacion mas fuerte con el aprendizaje autorregulado, en comparacion con el factor familiar.
Este hallazgo tiene coincidencia con Panadero et al. (2017), ya que sefialaron que la autoeficacia
es un elemento clave cuando se trata de procesos de autorregulacion, sobre todo al influir en
aspectos como la motivacion, planificacion y la persistencia del estudiante ante temas académicos.
Asimismo, investigaciones previas en contextos similares (Cervantes et al, 2018; Delgado-
Domenech et al., 2019) han mostrado que estudiantes con alta autoeficacia tienden a exhibir un
mejor rendimiento y estrategias mas solidas de autorregulacion.

Por otro lado, aunque la relacion entre el factor familiar y el aprendizaje autorregulado fue
moderada, no deja de ser relevante. Si bien, McEown y Sugita-McEown (2018) mencionan que la
familia puede llegar a potenciar la autorregulacion en estudiantes, esto al proveer un entorno
motivacional y emocionalmente estable. No obstante, este estudio demuestra que la magnitud es
menor, lo que podria deberse a que la etapa universitaria es el comienzo hacia la independencia de
los jovenes, lo que los inclina a apoyarse mas en sus propias creencias de autoeficacia para regular
su aprendizaje. Asi mismo, el resultado contrasta con lo encontrado por Descals-Tomas et al.
(2021), quienes mencionan que el apoyo familiar contribuye a la motivacion (Gomez y Ochoa,
2025), pero la autoeficacia es la que funge en mayor medida como una variable mediadora ante la
autorregulacion.

En general, los hallazgos sugieren que el aprendizaje autorregulado en universitarios se ve
fortalecido por la interaccion existente entre la familia y la autoeficacia, lo cual, refuerza la teoria
sociocognitiva de Bandura (1977). Si bien, el factor familiar, aunque obtuvo una relacion
moderada, puede actuar como un refuerzo motivacional que incremente la percepcion de
autoeficacia como se encontro con Chaves-Barbosa y Rodriguez-Miranda (2017), y esto a su vez,

constituya un predictor mas robusto ante la autorregulacion.
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Este estudio logré cumplir con el objetivo planteado, el cual era analizar en qué medida el
factor familiar y la autoeficacia académica actiian como predictores del aprendizaje autorregulado
en estudiantes universitarios. Los resultados permiten concluir que ambas variables influyen
positivamente, aunque con distinta magnitud, siendo la autoeficacia académica la de mayor peso
predictivo. Estos hallazgos resaltan la importancia de considerar tanto los recursos internos del
estudiante como autoeficacia y los externos (apoyo familiar) para comprender el proceso de
autorregulacion del aprendizaje en la educacion superior.

No obstante, se deben reconocer algunas limitaciones metodologicas que deben ser tomadas
en cuenta. El disefio transversal impide establecer relaciones causales entre las variables, la muestra
no probabilistica restringida a una sola institucion limita la generalizacion de los resultados, y el
analisis se centrd Unicamente en dos factores, dejando fuera otros elementos psicosociales e
institucionales que también pueden influir en la autorregulacion. Por ello, se recomienda que
futuras investigaciones incluyan muestras mas amplias y diversas, utilicen disefios longitudinales
o experimentales y consideren otras variables como ¢l apoyo docente, el bienestar psicologico o el
uso de recursos tecnologicos. Estas acciones permitiran fortalecer la comprension del fenomeno y
enriquecer las estrategias de intervencion educativa orientadas a promover la autorregulacion en
distintos contextos académicos.

En conclusion, el estudio evidencia que tanto el factor familiar como la autoeficacia
académica son predictores significativos del aprendizaje autorregulado, reafirmando la importancia
de disefiar estrategias educativas que fortalezcan la confianza de los estudiantes en sus capacidades

y promuevan la participacion de la familia como un recurso motivacional.
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Resumen
El objetivo de este estudio es comparar la autonomia y el crecimiento personal de adolescentes de
zonas urbanas y rurales-indigenas y por sexo. Los participantes fueron 901 adolescentesde 11 a 15
afios de edad, alumnos de escuelas secundarias publicas. Para la recoleccion de datos se utilizaron
las subescalas de autonomia y crecimiento personal de la escala de Bienestar Psicologico de RyfT.
Los resultados demuestran que los puntajes de autonomia y crecimiento personal son
significativamente mayores en adolescentes de zonas rurales que en las urbanas. Por otro lado, la
autonomia no es diferente en hombres y mujeres, en cambio, el crecimiento personal es mayor en

las mujeres que en los hombres.

Introduccion

La adolescencia es una transicion del desarrollo que va de la nifiez a la edad adulta, desde
los 10 hasta los 19 afios, representa un momento importante para sentar la base de la buena salud,
implica cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales. En el transcurso de esta etapa se dan
oportunidades para crecer no solo fisicamente, sino también en la competencia cognitiva y social,
en ser autobnomos y en la intimidad como personas (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], s.f;
Papalia, 2017). También, en esta etapa es importante el desarrollo del adolescente y su bienestar
psicologico, promoviendo un funcionamiento Optimo de su potencial humano, con el
establecimiento de metas personales, un sentido de propoésito, autonomia, autorrealizacion y
crecimiento personal y lograr establecer y mantener relaciones positivas y cercanas con las

personas importantes en su vida (familia, profesores, compafieros de escuela, entre otros) (Castro,

2021).
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Por otro lado, el bienestar psicologico y su conceptualizacion ha idﬁvolucionando de
manera gradual desde distintas perspectivas, una hedonista de la que surge el bienestar subjetivo,
que hace referencia a la evaluacion que el individuo hace de su vida con respecto a la satisfaccion
con la vida y la felicidad, predomina la eliminacion del sufrimiento y la busqueda del placer, y una
perspectiva eudaimonica, que predomina un funcionamiento optimo mas que el placer, de esta
perspectiva surge el bienestar psicologico (Ryff et al., 1989).

En ese sentido, Carol Ryff propone el término de bienestar psicologico definiéndolo como
el desarrollo del verdadero potencial de las personas, sugiere un modelo de seis dimensiones:
autoaceptacion, relaciones positivas, dominio del entorno, proposito en la vida, crecimiento
personal y autonomia (Ryff, 1989).

Haciendo énfasis en la autonomia para Ryff ser autdbnomo es tener ese funcionamiento
psicologico que no prioriza la forma de pensar de los demas, sino que se evaliia a si misma segin
sus propios criterios, al igual que Ryan y Deci (2000), mencionan que ser auténomo no significa
ser independiente o individualista; es, ante todo, sentir volicion, que hace referencia a la
experiencia de que uno actia por eleccion propia y con libertad psicologica.

Por otro lado, el crecimiento personal segiin Ryff (1989) hace referencia a que el individuo
esta constantemente en desarrollo, sin conformarse con un estado fijo, sino que crece y se desarrolla
como persona. De igual forma, Diaz et al. (2006), mencionan que ¢l individuo necesita tener
empeio por desarrollar sus capacidades y potencialidades, por seguir creciendo como persona y
llevar al maximo cada una de ellas.

En esta etapa de la adolescencia, la autonomia se desarrolla a partir de la independencia de
los padres de familia, sin dejar de lado los comportamientos y los valores, preferencias e intereses
propios que fueron arraigados en sus familias, sintiendo libertad psicologica y autenticidad (Beyers,
2024). De esta forma, el estudio de estas variables en esta etapa de la vida es muy importante.

En laliteratura, en estudios previos se menciona que la autonomia y el crecimiento personal
pueden ser diferentes en cuanto al sexo del adolescente, en un estudio con 747 adolescentes
espaiioles, desde una perspectiva eudaimonica con el modelo de Ryff (1989), analizaron los niveles
de bienestar psicologico de los adolescentes, encontraron que la autonomia es mayor en los
hombres y el crecimiento personal es mayor en las mujeres que en los hombres (Gomez et al.,

2019).
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Otro estudio realizado con 1,148 adolescentes espafioles y colombianos, se analizd el
impacto del género en la autonomia y el bienestar psicologico del adolescente, utilizando el modelo
de Ryff (1989), se encontrd que las mujeres muestran mayores puntuaciones en la autonomia y en
el crecimiento personal que los hombres (Garcia-Castilla et al., 2020)

En otro estudio con 277 adolescentes chinos, examino la relacion entre la autocompasion y
el bienestar psicologico de los adolescentes comparando los resultados por sexo, se encontré que
ambos sexos compartian similitud en resultados en cuanto a la autonomia y el crecimiento personal,
sin embargo, las mujeres tienen mayores puntuaciones en la autonomia y el crecimiento personal
que los hombres (Sun et al., 2016).

Otro estudio realizado con 40 familias en donde se estudiaron las narrativas familiares sobre
el pasado compartido y el sentido del yo de los adolescentes. En este estudio se encontrd que las
mujeres reportan sentidos de identidad mas orientados a las relaciones y los hombres a lo
individualizado, ademas de que la capacidad de comunicacion y relacionarse promueve el
crecimiento personal en las mujeres y en los hombres la falta de implicacion personal y de
emociones provoca menos crecimiento personal (Bohanek et al., 2010).

Por otro lado, el contexto en donde los adolescentes se desarrollan pueden ser diferentes,
las localidades pueden ser de urbanizacion rural o urbana. Cominmente el nimero de habitantes
en estas localidades es lo que determina si es rural o urbano, sin embargo, se consideran también
otras caracteristicas que involucran a la poblacion que vive en esas zonas, se agrupan en lugares
pequeiios y dispersos como pueblos, granjas, rancherias. En cambio, la poblacion urbana son
ciudades amplias con edificios e infraestructuras grandes (Gobierno de México, 2022; Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], s.f).

En los contextos rurales, la interaccion con la naturaleza es mas comin. En un estudio con
1730 estudiantes de secundaria se evaluo el efecto del contacto de los adolescentes con la
naturaleza y el desarrollo positivo, se encontré que cuando se tiene una exposicion a entornos
naturales tiene un efecto positivo en el desarrollo de adolescentes. Especificamente, cuanto mas
tiene contacto el adolescente con la naturaleza, mayor sera el desarrollo que tendra de manera
positiva (Li et al., 2025).

Asimismo, estudios previos también indican que el bienestar psicologico (autonomia y
crecimiento personal) de los adolescentes es diferente en zonas rurales y urbanas. En un estudio

con 761 adolescentes espafioles se analizaron las diferencias en el estilo de vida y bicnestar
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psicologico, fisico y social. Se encontré que los adolescentes en zonas rurales tienen puntuaciones
mas altas en estas variables que los de zona urbana, mencionan que el riesgo de padecer malestar
psicologico o menor autonomia y crecimiento personal, podria estar influenciado por factores
fisicos (contaminacion, densidad, entorno o tipo de vivienda) o por factores sociales (estrés,
aislamiento social o ritmo de vida) (Jiménez-Boraita et al., 2022).

Actualmente, el bienestar psicologico es un tema de vital importancia, especificamente en
este periodo de vida, después de haber vivido un confinamiento por COVID-19, ha aumentado la
prevalencia de afecciones de la salud mental, uno de cada siete jovenes padece de algtn tipo de
trastorno de ansiedad o de depresion, que pudieron ser agravados o acentuados durante la pandemia
(Garcia-Avitia et al., 2024; OMS, 2024). Segln un estudio sobre el significado del bienestar
psicologico en adolescentes mexicanos de Colima, los jovenes sefialan en su categoria mas
mencionada términos como calma, serenidad, tranquilidad, seguido muy de cerca con salud mental
y la salud fisica en tercer lugar; los autores relacionan las primeras palabras con paz lo cual puede
ser consistente con situaciones del contexto. Llama la atencion el reconocimiento que realizan los
jovenes a la salud mental y fisica como asociadas a este concepto de bienestar (Garcia- Avitia, et
al, 2024).

En México, con respecto a la vida estudiantil de los adolescentes se reporta que el 25%
declaran sentirse solos en la escuela y un 26% sentirse extrafio o excluido de las actividades
escolares, ademas, la satisfaccion de los adolescentes con la vida disminuy6 en los ultimos afios,
el 14% de los adolescentes reportaron no estar satisfecho con su vida (PISA, 2022) mostrando
variaciones segun la edad, el género v las regiones del mundo (Marquez et al., 2024).

Desde la propuesta de Ryff, el bienestar psicologico es un eje central en la vida de las
personas, esta relacionado con elementos claves que le dan sentido a su existencia y conforman
elementos que se han asociado con una diversidad de variables de interés desde la salud, el
desarrollo del cerebro, y la felicidad de los individuos.

La autonomia y el crecimiento personal son dos de las dimensiones que conforman el
constructo general y que tienen una alta relevancia en la vida adolescente; la busqueda de la
independencia y autonomia es caracteristico de este periodo, que lleva regularmente a conflictos
con los padres, pero que no se tienen estudios de lo que sucede en las zonas rurales - indigenas.

Esta misma falta de informacion es similar con la dimension del crecimiento personal, ya que los
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adolescentes tienen esta percepcion de ser inmunes a casi todo, la Pandemia y el poco efecto para
los jovenes evidentemente pudo dar peso a este proceso.

De ahi se desprende este estudio que busca caracterizar estos dos factores del bienestar
personal, haciendo las comparaciones entre los jovenes de la ciudad y de quienes estan residiendo
en zonas rurales mucho mas pequeias en las que se conocen casi todas las familias y no existen
zonas comerciales, ni cines y los jovenes se mueven por todo el pueblo sin calles pavimentadas, y
en donde muchos son parientes o amigos de uno de los familiares. Sin embargo, tienen
circunstancias similares en el consumo del alcohol y drogas (que estan disponibles bajo las mismas
“formas™) asi como la inseguridad en las calles por las ejecuciones estén o no pavimentadas las
calles. Es importante conocer hasta donde la autonomia y la idea de crecimiento personal son
similares para estos jovenes y si las diferencias tienen patrones iguales o el género incide de manera
diferenciada si eres de la ciudad o del pueblo. Por lo que ¢l objetivo del presente estudio fue
comparar la autonomia y crecimiento personal de los adolescentes segun la zona de residencia y

SE€X0.

Método

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, transversal
de alcance comparativo.
Farticipantes

901 adolescentes de 11 a 15 afios de edad estudiantes de secundarias publicas residentes de
dos ciudades (una fronteriza con Estados Unidos y la otra al Sur), ademas de varias zonas,
suburbanas y rurales del estado de Sonora ubicado en en el noroeste de Meéxico. Todos los
participantes estan inscritos en escuelas secundarias publicas.
Instrumentos

Se aplico la escala del bienestar psicologico de Ryff (1989), con una confiabilidad general
de o = .77 y sus dimensiones oscilan entre o = .78 y o = .81. Esta escala evalaa el desarrollo de
capacidades y el crecimiento personal del individuo. Consta de 6 reactivos en total que se
responden en formato de escala tipo likert con una puntuacion de (1) totalmente en desacuerdo a
(5) totalmente de acuerdo. La escala evalia seis dimensiones, sin embargo, para este estudio se

utilizaron las medidas de autonomia y crecimiento personal:
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a) Autonomia: funcionamiento psicologico de la persona con un locus interno de
evaluacion, que no privilegia la aprobacion de los demas, sino que se evalia a si misma seguin sus
propios criterios. Un ejemplo de item para la autonomia es “Tengo confianza en mis opiniones
incluso si son contrarias a lo que piensa la mayoria”.

b) Crecimiento personal: un individuo que se desarrolla y se convierte continuamente, en
lugar de alcanzar un estado fijo en el que todos los problemas estan resueltos, desarrollando su
potencial. Un ejemplo de item es “Conforme voy creciendo siento que aprendo mas sobre mi
mismo”.

Procedimiento

Para llevar a cabo este estudio en un primer momento se envio al comité de ética del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y una vez aprobado, se identificaron las escuelas
secundarias de las distintas zonas, después se procedio a un acercamiento con las instituciones y se
dio conocimiento del objetivo del estudio y la presentacion del conocimiento informado para
recibir el permiso y poder desarrollar el proyecto. Una vez que se recibieron los permisos por parte
de las autoridades educativas y padres y el asentimiento de los alumnos se procedio al
levantamiento de datos. La aplicacion se llevo a cabo por miembros del equipo de investigacion en
las aulas de las escuelas en un formato de los instrumentos en lapiz y papel.

Yarecolectados los datos, se continud con su captura ¢ integracion en una base de datos en
un paquete estadistico. Posteriormente, se realizaron analisis descriptivos de las variables para
examinar la forma de distribucion (asimetria y curtosis), verificando el cumplimiento de los
supuestos estadisticos. Una vez comprobados dichos supuestos, se aplicaron pruebas f para
muestras independientes con el proposito de hacer comparaciones entre los grupos de zona urbana-
rural y sexo. Asimismo, se realizo un analisis de varianza de un factor (ANOVA) con el fin de

identificar posibles diferencias significativas entre las distintas ciudades incluidas en el estudio.

Resultados
En cuanto a la autonomia y el crecimiento personal de los adolescentes las medias oscilan
casi en la misma puntuacion, sin embargo, en los adolescentes el crecimiento personal tiene una
media mas alta, esto indica que ellos se sienten seguros con su direccion y objetivo de vida y
aprenden sobre si mismos. Los supuestos estadisticos de la distribucion de las variables estuvieron

dentro de lo indicado con una puntuacion entre -1 y +1 (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Estadisticos descriptivos de las dimensiones autonomia y crecimiento personal

M DE Minimo Maximo Asimetria  Curtosis

Autonomia 3.56 1.07 1 5 -52 -.33
Crecimiento Personal 3.82 .83 1 5 =70 A48

Se compararon las variables entre zona urbana y rural, los resultados mostraron que hay
diferencias significativas, esto indica que si existe diferencia entre la autonomia y el crecimiento
personal en funcion de la zona urbana y rural. La autonomia y el crecimiento personal son mayores
en las zonas rurales (ver Tabla 2).

Tabla 2

Comparacion de las variables de estudio entre zona urbana y rural

Urbano Rural
M DE M DE  £(896) P d
Cohen
Autonomia 3.51 1.06 366 1.08 -1.91 050 0.14
Crecimiento Personal 3.78 81 3.91 85 -2.25 024 0.15

En la Tabla 3 se muestran los resultados del analisis de comparacion de la autonomia y el
crecimiento personal en funcion del sexo. Se encontraron diferencias significativas en cuanto al
crecimiento personal, siendo mayor en las mujeres. En cuanto a la autonomia no hay diferencia
significativa en funcion del sexo.

Tabla 3

Comparacion de las variables de estudio por sexo

Hombre Mugjer

M DE M DE  1(896) P d Cohen
Autonomia 3.45 1.09 369 1.02 -3.41 .001 22
Crecimiento Personal  3.79 .83 3.85 .83 -.061 .288 .07

Ademas, se realizo una prueba de analisis de varianza de un factor (ANOVA), en funcion
de las ciudades en las que sc llevo a cabo la recoleccion de datos, los resultados indican que no
existen diferencias significativas de la autonomia y el crecimiento personal en funcién de las
ciudades (ver tabla 4).

Tabla 4
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Comparacion de las variables de estudio por ciudad

Variable SC gl MC f P
Autonomia Entre grupos 4.98 3 165 145 22
Dentro de grupos 1026.41 897 1.14
Total 1031.39 900
Crecimiento Personal Entre grupos 491 3 163 238 .06
Dentro de grupos 61550 897 .686
Total 62141 900

Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos indican que los adolescentes consideran tener un buen desarrollo
y crecimiento personal, es decir, los adolescentes van actualizando y desarrollando sus propias
potencialidades con una apertura a la experiencia amplia, teniendo en cuenta que estan seguro en
el sentido que le han dado a su vida y han aprendido mucho de ellos mismo con las situaciones de
la vida, ademas, consideran tener una buena autonomia, se sienten seguros con su forma de ser y
confian en sus opiniones sin importar que sean diferentes a los de los demas.

Los resultados de comparacion por zona, muestran que los adolescentes rurales tienen
mayor sentimiento de autonomia y de crecimiento personal en comparacion con los adolescentes
urbanos, esto podria deberse a que en estas zonas la autonomia adquiere mayor importancia en una
edad temprana, ya que los adolescentes adquieren tareas y responsabilidades domésticas como el
cuidado de hermanos menores y la ayuda en el trabajo con la agricultura o la crianza de ganado en
ocasiones, al igual que el crecimiento personal, las responsabilidades a una edad temprana ayudan
al adolescente a desarrollar habilidades practicas para la vida. También, puede deberse a que en
estas zonas, los adolescentes tienen un contacto diario con un ambiente diferente al de una zona
urbana, un ambiente de naturaleza y un contacto y una exposicion diaria a estos ambientes tiene un
efecto positivo con el desarrollo de los adolescentes, en contraste con las zonas urbanas, no tener
este contacto con la naturaleza como tal, pueden generar estrés en los adolescentes (Ames, 2013;
Li et al., 2025).

Por otro lado, los resultados de las comparaciones en funcion del sexo, la autonomia no
indica ser diferente entre hombres y mujeres, esto puede ser resultado de que segun Deci y Ryan
(2000) la autonomia no es sinonimo de independencia, sino de actuar en congruencia con los
valores propios y con la toma de decisiones voluntarias, esto es promovido actualmente en sociedad

y en contextos educativos. Asimismo, hoy en dia, se han experimentado cambios socioculturales y
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de género, pasando de que los hombres tendian a tener mayor autonomia a una igualdad entre

hombres y mujeres (Oliva & Arranz, 2011).

En cuanto al crecimiento personal, los resultados indican que existe una diferencia entre
hombres y mujeres, este es mayor en las mujeres, similar a lo encontrado por Gomez-Lopez et al.
(2019), Garcia-Castillaetal. (2020)y Sun et al. (2016). Bohanek et al. (2010) Que tienen resultados
similares mencionan que las mujeres sobrellevan las experiencias positivas o negativas de su vida
cotidiana de manera mas reflexiva y emocional, resignifican las experiencias y proyectan
aprendizajes, ademas de hacer reflexion en lo que se aprende de la situacion, en comparacion con
los hombres, que suelen centrarse en los hechos y menos en la exploracion emocional, respaldando
la diferencia del crecimiento personal en mujeres y hombres.

En cuanto a los resultados de la comparacion de autonomia y crecimiento personal segun
las ciudades, no mostraron diferencias significativas, esto indica que la autonomia que tenga el
adolescente y su crecimiento personal es igual independientemente de la ciudad en la que viva, esto
podria ser por qué otros elementos mas cercanos al adolescente como la familia y los amigos
influyen mas en la autonomia y en los proyectos que se proponen como metas (Montenegro, 2020),
que el lugar en donde se desarrollan.

Los instrumentos aplicados fueron en conjunto con otra bateria de instrumentos de
medicion de otras variables, lo que extendio el tiempo de respuesta, pudiendo ser un factor que
afecte la calidad de las respuestas.

Se recomienda en futuras investigaciones estudiar el bienestar psicologico en la poblacion
adolescente con otros recursos como la entrevista o algiin grupo focal con el fin de conocer desde
otra perspectiva la percepcion de bienestar que tienen los adolescentes y asi complementar el
estudio.
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CAPITULO 7
PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA USO PROBLEMATICO DE
SITIOS DE REDES SOCIALES EN ADOLESCENTES DE SONORA

Nyd @) Guadalupe Machado Zamora
Maria Teresa Ferndndez Nistal
Santa Magdalena Mercado Ibarra

Instituto Tecnologico de Sonora

Resumen
El objetivo del estudio fue analizar las propiedades psicométricas de la Escala de uso problematico
de sitios de redes sociales en una muestra de adolescentes de Sonora (México) y la invariancia de
medida a través del sexo. Participaron 292 adolescentes de 12 a 19 afios de edad de Cajeme. Se
realizd un analisis factorial exploratorio, confirmatorio y multigrupo con el estimador Maxima
verosimilitud Robusto; la fiabilidad se analizé por consistencia interna. Los resultados mostraron
un modelo de tres factores (uso compulsivo, preferencias por la interaccion en linea y modificacion
del estado de animo) con buenos indices de ajuste e invariante seglin el sexo a nivel escalar, ademas
de una fiabilidad buena. Las implicaciones derivadas de este estudio consistieron en brindar un
instrumento 1til para medir el uso problematico de sitios de redes sociales tanto para fines de

evaluacion como para la investigacion en poblacion adolescente de Sonora.

Introduccion

Los sitios de redes sociales son comunidades virtuales donde las personas pueden crear
perfiles publicos, interactuar con amigos y conocer nuevas personas con base en sus intereses (Kuss
& Griffiths, 2011). Con el paso del tiempo, los sitios de redes sociales se han vuelto mas populares,
lo que ha aumentado el nimero de usuarios a nivel mundial (We Are Social & Meltwater, 2025).
En México, el nimero de usuarios en estos sitios ha alcanzado los 101.9 millones en 2024, lo que
representa un crecimiento del 5.2% y comprende el 84% de la poblacién mayor de 6 afios
(Asociacion de Internet Mx, 2024).

En ocasiones, el uso de estos sitios de internet puede volverse perjudicial. El uso
problematico de sitios de redes sociales (PSNSU por sus siglas en inglés) hace referencia a la

preocupacion y compulsion por participar excesivamente en estos sitios a pesar de las
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consecuencias negativas que puedan derivar de ello. Las investigaciones sobre el PSNSU han
mostrado que afecta mayormente a la poblacion adolescente (Akbari et al., 2023). Los resultados
de un metaanalisis mostraron que la prevalencia de PSNSU en adolescentes de distintos paises
oscilaban entre el 3.22% vy el 14.7% (Boer et al., 2020).

Existen distintas perspectivas tedricas para explicar el PSNSU, no obstante, no existe un
marco de referencia estandarizado para medir este constructo (Varona et al., 2022). El modelo “Uso
problematico Generalizado de internet” (GPIU, por sus siglas en inglés) de Caplan (2010) es de los
mas utilizados en las investigaciones sobre este tema. Basado en la teoria cognitivo-conductual de
Davis (2001), este modelo plantea que el uso del internet funciona como una estrategia de
regulacion emocional; plantea que personas con problemas psicosociales tienden a preferir la
interaccion social en linea, lo que puede derivar en un uso compulsivo e incontrolado de internet
con consecuencias negativas. El modelo GPIU esta conformado por cinco dimensiones: preferencia
por la interaccidn social en linea, regulacion del estado de animo, preocupacion, uso compulsivo y
consecuencias negativas derivadas del uso de internet. Originalmente el modelo incluia mas
dimensiones, las cuales se fueron suprimiendo en investigaciones posteriores (Caplan, 2002;
Caplan, 2003).

Caplan (2010) disefio la Generalized Problematic Internet Use Scale 2 (GPIU-2) para
medir las dimensiones del modelo del GPIU. Este autor analizé su validez estructural en una
muestra de 785 adultos, mostrando un buen ajuste a un modelo de segundo orden (3> =421.12, CFI
=.95,RMSEA = .073) y una buena fiabilidad (alfa de .82 a.87). Ademas, se encontraron evidencias
de validez discriminante entre las dimensiones de esta escala.

Machimbarrena et al. (2022) realizaron una adaptacion al espaiiol de la GPIU-2 enfocada
en sitios de redes sociales, renombrada como The Problematic Social Networking Site Use Scale
(PSNUS). La muestra estuvo conformada por 1534 estudiantes de Espafia y México (del estado de
Jalisco). Los resultados comprobaron la estructura de cinco factores propuesta por Caplan (2010),
con buenos indices de ajuste. También se analizo la invariancia de medida de la escala segin el
pais, donde se comprobo que el modelo era invariante a nivel escalar entre estudiantes espafioles y
mexicanos.

A pesar de que existe evidencia de validez de la PSNUS en poblacion mexicana, esta solo
correspondio a estudiantes del estado de Jalisco. Meéxico es un pais grande con diferencias

culturales en la poblacion de los diferentes estados (Salgado et al., 2015), lo cual puede influir en
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la estructura de la escala. Por otro lado, no se ha explorado la invariancia de medida de la PSNUS
a través del sexo, lo que puede limitar la precision con la que se compara el uso problematico de
sitios de redes sociales entre hombres y mujeres.

Los adolescentes actualmente son considerados nativos digitales, debido a que han nacido
en una era donde la interaccion a través de internet es habitual (Prensky, 2001). Utilizan los sitios
de redes sociales para realizar actividades cotidianas, como organizar y compartir actividades
académicas, socializar con amigos, mantenerse informado y pasar el tiempo (Instituto Mexicano
de la Juventud, 2017). De forma especifica, las redes sociales juegan un papel importante en el
desarrollo de vida social y la construccion de la identidad del adolescente (Griffiths & Kuss, 2017),
al constituir un lugar donde pueden expresar sus ideas y compartir sus intereses con otros. No
obstante, los cambios fisicos, mentales y psicosociales que se presentan en esta etapa del desarrollo
(Papalia & Martorell, 2017) pueden generarles estrés y malestar emocional. Sumado a ello, el
escaso control inhibitorio caracteristico de la adolescencia puede propiciar que se involucren en
actividades que funcionen como un escape a dicho malestar (Kardefelt-Winther, 2017), lo que
puede predisponerlos a desarrollar comportamientos problematicos con respecto al uso de internet.
Por ello, es importante disponer de instrumentos validos y fiables que permitan evaluar el
constructo del PSNSU en esta poblacion.

Considerando lo anterior, el objetivo del estudio fue analizar las propiedades psicométricas
de la Escala de uso problematico de sitios de redes sociales en una muestra de adolescentes de

Sonora (M¢xico). Asi mismo, revisar si el modelo de medida era invariante a través del sexo.

Método

El presente estudio siguid una metodologia cuantitativa y fue de tipo instrumental (Ato &
Benavente, 2013).
Participantes

Los participantes fueron 292 adolescentes de 12 a 19 afios de edad (M= 15.07, DE=1.51),
donde el 51% de los participantes eran hombres y el 48% mujeres. El muestreo empleado fue por
conveniencia; los participantes eran estudiantes de secundaria y preparatoria del sur de Sonora, los
cuales fueron convocados dentro de las instituciones educativas. El 21% eran estudiantes de
secundaria y el 79% de preparatoria.

Instrumentos
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Se utilizo la The Problematic Social Networking Site Use Scale (Machimbarrena et al.,
2023), la cual es una adaptacion mexicana de la GPIU-2 (Caplan, 2010). Tiene como objetivo
medir los patrones de uso de redes sociales y esta conformada por 15 items distribuidos en cinco
dimensiones: preferencia por la interaccion a traveés de redes sociales, modificacion del estado de
animo, preocupacion, uso compulsivo y consecuencias negativas. Su escala de respuesta es de tipo
Likert con seis opciones, que van de completamente en desacuerdo (1) a completamente de acuerdo
(6). En cuanto a la fiabilidad, se han encontrado alfa de Cronbach de .87 para preferencias por la
interaccion en linea, .82 para regulacion del estado de animo, .82 para preocupacion, 84 para uso
compulsivo y .77 para consecuencias negativas (Machimbarrena et al., 2023).

Procedimiento

El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico de Sonora
(dictamen 39). Del mismo modo, se siguieron los lineamientos éticos establecidos por la American
Psychology Association (APA, 2017) referentes al consentimiento informado y la confidencialidad.

Se invitd a tres escuelas a participar en el estudio. Una vez obtenida la autorizacion
institucional, se enviaron los consentimientos informados a los padres de los estudiantes menores
de edad. Asi mismo, se obtuvo el asentimiento por parte de los estudiantes para participar en la
investigacion. La aplicacion del cuestionario se realizo en horario escolar dentro de los planteles
educativos y de forma colectiva.

Se reviso la presencia de casos atipicos y extremos, y se evalud el porcentaje de datos
perdidos. El porcentaje de datos perdidos no supero el 5%, por lo que se imputaron manualmente
a traves de la media. Para el analisis de la normalidad univariada de las puntuaciones, se utilizaron
los valores de asimetria y curtosis, y para la normalidad multivariada, la prueba de Mardia.

Para analizar la estructura interna de la PSNUS, se realizd un Analisis Factorial
Exploratorio (AFE) y un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC). Primeramente, se realizé un
analisis AFC con las cinco dimensione propuestas por Machimbarrena et al. (2023). La estructura
probada obtuvo un ajuste marginal, aun atendiendo los indices de modificacion (CF1= .92, TL1 =
.89, RMSEA = .08), por lo que se planted realizar un AFE y posteriormente un AFC, para
determinar una estructura Optima para la poblacion adolescente de Sonora.

El AFE se realizo con el método de extraccion de maxima verosimilitud (ML) con rotacion
varimax. El criterio para conservar los items dentro de una dimension fue que obtuvieran cargas

factoriales superiores a .40. El AFC se realizé con el método Maxima Verosimilitud Robusto
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(MLR). Para evaluar el ajuste de los datos al modelo, se utilizaron las medidas de ajuste robusto -
indice de error cuadratico medio estandarizado (SRMR), error de aproximacion cuadratico medio
(RMSEA)- y de ajuste incremental -indice de bondad de ajuste comparativo (CFl), el indice de
Tucker-Lewis (TLI)-. Para determinar un buen ajuste, se consideraron valores en CFI y TLI
superiores a 0.95, y en RMSEA y SRMR inferiores a 0.07; no se considerdé la medida de Chi
cuadrada (y2) debido a su sensibilidad con respecto al tamafio de la muestra y el numero de
variables observadas (Hair et al., 2019).

La invariancia del modelo se realizo a través de un AFC multigrupo con el estimador MLR.
Se evaluaron los modelos de invariancias configural, métrica y escalar (Putnick & Bornstein,
2016). Para comparar la secuencia de estos modelos, se tomaron en cuenta los cambios en x2, CFI
y RMSEA para los modelos anidados. Un cambio en 2 no significativo (p <.05) indica que las
restricciones afladidas entre los modelos no decrementan el ajuste del modelo (Hair et al., 2019).
Por otro lado, cambios en CFI mgpores a .01 y en RMSEA menores a .015 indican que la
invariancia de medida se mantiene (Hair et al., 2019).

Para analizar la fiabilidad de la escala, se obtuvieron los coeficientes de alfa de Cronbach,
Omega de McDonald y la fiabilidad compuesta. Ademas, se obtuvo la Varianza media Extraida

(AVE) para analizar la validez discriminante entre las dimensiones de la escala.

Resultados

En la Tabla 1 se pueden observar los estadisticos descriptivos de las puntuaciones de la
PSNUS, asi como los valores de asimetria y curtosis en cada item. Los valores de asimetria
fluctuaron de -0.27 a 1.18, mientras que los de curtosis de -1.12 a 0.71, por lo que se considera que
las puntuaciones de los items presentaron una distribucion normal univariada (Bandalos & Finney,
2019). Los resultados de la prueba de Mardia mostraron una desviacion estadisticamente
significativa de la normalidad multivariada (asimetria = 1954.30, p < .001; curtosis = 30.39, p <

01), lo que indica la no validez de este supuesto (Korkmaz et al., 2014).

Tabla 1

Estadisticos descriptivos de los items de la escala de PSNUS

[tem M DE Asimetria Curtosis
RS 1 2.70 1.40 .50 -39
RS 2 3.46 1.66 -.07 -1.12
RS 3 2.42 1.48 .85 -.19
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RS 4 2.90 1.53 .38 -73
RS 5 2.32 1.40 .93 A7
RS 6 2.81 1.65 52 -.86
RS 7 3.77 1.68 -27 -1.03
RS 8 2.36 1.48 91 -.02
RS 9 2.60 1.49 .59 -.54
RS 10 2.25 1.44 1.01 22
RS 11 2.62 1.58 .64 -.67
RS 12 3.43 1.56 -.07 -92
RS 13 2.15 1.35 1.03 33
RS 14 2.18 1.40 1.00 .16
RS 15 2.05 1.34 1.18 1
Nota. N=292

Los resultados del analisis de adecuacion de la muestra para el AFE arrojaron un coeficiente

de .89 en la prueba Kaiser Mayer Olkin y la prueba de esfericidad de Barlett fue significativa (y° =

2239, gl=171, p <.001), lo que sugiere que la muestra es apropiada para el analisis (Ferrando &

Anguiano-Carrazco, 2010).

Los resultados del AFE mostraron una soluciéon de tres factores: a) uso compulsivo,

conformado por 9 items, 2) modificacion del estado de animo, con tres items y 3) preferencia por

la interaccion en linea, con tres items. Los tres factores explican el 58% de la varianza. En la Tabla

2 se muestran las cargas factoriales de cada item por dimension, donde se puede apreciar que todas

las cargas fueron superiores a .50.

Tabla 2

Cargas factoriales de los items de la PSNUS

Dimension 1 2 3
RS 14 0.82 0.17 0.06
RS 13 0.81 0.15 0.06
RS 8 0.71 0.16 0.21
RS 9 0.70 0.15 0.17
Uso compulsivo RS 15 0.63 0.11 0.13
RS 10 0.62 0.18 0.11
RS 3 0.62 0.14 0.23
RS 4 0.60 0.19 0.28
RS 5 0.59 0.29 0.22
] . RS 6 0.22 0.87 0.25
Modificacion del RS_11 0.29 0.71 0.21
estado de animo -
RS 1 0.15 0.63 0.2
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RS 7 0.08 0.2 0.73
RS 12 03 0.19 0.68

RS 2 0.2 0.29 0.50

Preferencia por la
interaccion en linea

En la Tabla 3 se presenta los resultados del AFC para los modelos de medida de cinco y
tres dimensiones. El modelo de cinco factores, que corresponde a la estructura original, no tuvo un
buen ajuste. Por otro lado, el modelo de tres factores, que corresponde a la solucion de AFE, tuvo
mejores indices de ajuste.

Tabla 3
Modelos de medida para la escala PSNUS

Modelo SBy? gl P Scaling CFI1 TLI SRMR RMSEA (IC 90%)

Cinco factores  219.71 80 <.001 1.27 0.92 0.89 0.05 .08 (.07-.10)

Tres factores 126.32 61 <.001 1.31 0.95 0.93 0.04 .06 (.05-.08)
Figura 1

Andlisis factorial confirmatorio con coeficientes estandarizados de la PSNSUS

En la Tabla 4 se muestran los indices de ajuste para los modelos de invariancia segun el
sexo. Los cambios en CFI fueron menores a 0.010 y los de RMSEA menores a 0.15. Asi mismo,
los cambios en %2 fueron no significativos. Estos resultados indican que el modelo de tres factores

de la PSNSU es invariante a nivel escalar.
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Tabla 4

Indices de bondad de ajuste del analisis de invariancia segun el sexo

RMSEA

Modelo 2 gl P CFI Ay2 P ACFI ARMSEA
[1C 90%]

Hombres 92.04 61 006 095  0.06(.03-.08)

Mujeres 10642 61 <001 092 0.07(.05-.10)

Configural  197.50 122 <.001 0.947 0.06 (.04-.07)

Meétrica 203.67 132 <.001 0944 0.06(.04-.08) 6.17 0.89 .003 .001

Escalar 21849 142 <001 00945 0.07(.05-.09) 1482 0.16 001 006

El analisis de la consistencia interna mostro coeficientes de alfa de Cronbach y omega

superiores a .70, lo que sugiere que las dimensiones de la PSNSUS tienen una buena fiabilidad

(Taber, 2016). Los valores de VME en las dimensiones de uso compulsivo y modificacion del

estado de animo fueron superiores a .50, mientras que la dimension de preferencia por la

interaccion en linea fue inferior. Por otro lado, la VME de todas las dimensiones fueron mayores a

los valores de la correlacion al cuadrado entre dos factores.

Tabla 5

Fiabilidad y correlaciones entre las dimensiones de la escala PSNUS

Factor a o VME 1 2

1. Uso compulsivo y consecuencias 91 .93 S8 -

2. Modificacion del estado de animo .85 .86 55 A8** (123)

3. Preferencia por la interaccion en 74 75 41 AS5%% (20)  50%* (25)

linea

Nota. o = Alpha de Cronbach; w= Omega de McDonald; VME = Varianza media
extraida, n=251. El cuadrado de las correlaciones se reporta entre paréntesis. **p< .01.

Discusion y conclusiones

El objetivo del presente trabajo fue analizar las propiedades psicométricas de la Escala de

uso problematico de sitios de redes sociales (Machimbarrena et al., 2022) en una muestra de

adolescentes del estado de Sonora, ademas de revisar la invariancia de medida en funcion del sexo.

Los resultados del AFC del modelo original mostraron que la estructura de cinco dimensiones no

era adecuada para los datos, por lo que se realizé un AFE y AFC para encontrar una estructura mas
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adecuada. El AFE mostro una solucion de tres factores que explicaban el 58% de la varianza; el
AFC indico que el modelo de tres factores tuvo un buen ajuste. Estos resultados sugieren que, para
la poblacion adolescente de Sonora, la estructura de tres factores es mas adecuada para medir el
uso problematico de sitios de redes sociales.

Los resultados de este estudio difieren con los encontrados en Machimbarrena et al. (2022),
quienes confirmaron las cinco dimensiones del modelo de Caplan (2010). Aunque en el presente
estudio se analizd el modelo de cinco dimensiones, no presentd un ajuste adecuado. Esta
discrepancia podria atribuirse a las caracteristicas de las muestras. Mientras que Machimbarrena et
al. (2020) trabajaron con poblacion espafiola y mexicana (Jalisco), en el presente estudio la muestra
proviene unicamente del estado de Sonora. Las diferencias culturales entre esas regiones pueden
influir en la interpretacion de los items. Asimismo, el nivel de conectividad digital varia entre los
estados de México; por ejemplo, Jalisco cuenta con mayor acceso a dispositivos inteligentes y
redes, en comparacioén con Sonora (INEGI, 2023).

En lo querespecta a el analisis de la invariancia en funcion del sexo, los resultados indicaron
que el modelo de tres factores no varia entre hombres y mujeres a nivel escalar. Es decir, que es
adecuado realizar comparaciones entre las puntuaciones de hombres y mujeres.

Los resultados del analisis de fiabilidad mostraron coeficientes de alfas de Cronbach y
omegas de McDonald superiores a .70, lo que se interpreta como una buena fiabilidad (Taber,
2016). La VME fue superior a .50 para las dimensiones de preferencia por la interaccion en linea
y el uso compulsivo, lo que indica que los items explican al menos el 50% de la varianza de la
dimension (validez convergente). En la dimension de modificacion del estado de animo no se
alcanzo este indicador, por lo que es necesario revisar si sus items son suficientes para explicar esta
dimension. Por otro lado, la correlacion al cuadrado de las dimensiones fue menor que la
correlacion entre las mismas, lo que indica que las dimensiones son distintas entre si (validez
discriminante).

Las principales limitaciones identificadas en el estudio fueron el muestreo empleado y el
tamafio de la muestra. El muestreo fue de tipo intencional y solo se considerd una ciudad del sur
de Sonora, por lo que no es posible considerarla como una muestra representativa de la poblacion
de adolescentes de este estado. Asi mismo, el tamafio de la muestra no permitié realizar el AFE y
el AFC con dos muestras independientes, lo que puede comprometer la validez de los resultados.

Es por ello que los resultados mencionados deben interpretarse con reservas. Para futuras
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investigaciones se recomienda recolectar una muestra mas amplia y representativa de los diferentes
estados del pais con la finalidad de obtener una validacion cruzada de los resultados y que estos
reflejen la diversidad cultural de México. Por otro lado, se recomienda realizar el analisis de
invariancia con otras variables de control, como con diferentes grupos de edad y tipo de red social
utilizada.

En conclusion, la PSNUS es una escala valida y fiable para medir el PSNSU en poblacion
de adolescentes de Sonora, ademas de que cuenta con evidencia de invariancia de medida en
funcion del sexo. Las implicaciones derivadas de este estudio consistieron en brindar un
instrumento Util tanto para fines de evaluacion como para la investigacion de conductas
problematicas asociadas al uso de redes sociales. En evaluacion, contar con medidas validas y
fiables sobre esta problematica permitira tomar decisiones mas acertadas para intervenir, mientras
que investigacion permitira generar conocimiento mas preciso sobre el uso problematico de sitios

de redes sociales y contribuir a idear soluciones a estas problematicas.
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CAPITULO 8
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Resumen
El objetivo del estudio fue analizar la relacion entre la cohesiéon familiar y los niveles de
ansiedad, depresion y estrés en estudiantes universitarios. Para ello, se realizé un estudio
cuantitativo de tipo no experimental, en el que se aplicaron encuestas a 190 estudiantes
universitarios de entre 18 y 25 afios. Los resultados mostraron que un mayor nivel de cohesion
familiar esta asociado con una mayor adaptabilidad en la dindmica familiar, lo que sugiere que
las familias mas unidas tienden a ser mas adaptables. Asimismo, se identifico que los individuos
con niveles elevados de estrés presentan una mayor probabilidad de experimentar depresion y
ansiedad. En conclusion, se determin6 que la cohesion familiar es un factor determinante en el
desarrollo psicosocial, emocional y académico de los jovenes, ya que la falta de conexion
familiar influye significativamente en sus estados de animo y bienestar emocional afectando el

desempefio estudiantil.

Introduccion

Las familias muy unidas brindan un entorno de red de apoyo que aumenta la resistencia
al estrés, la ansiedad y la depresion. Por lo tanto, para comprender como esta dinamica familiar
interfiere en la salud mental del estudiantado, es crucial examinar una relacion entre la cohesion
familiar y el estado de animo. En otro sentido, Cabezas-Heredia et al. (2021) realizaron un
estudio en Ecuador a 139 estudiantes y docentes de la maestria de Prevencion de Riesgos
Laborales, usando la encuesta DASS 21 y con ello evaluar las escalas de ansiedad, depresion y
estrés. Asimismo, menciona que el estrés interfiere en las diversas situaciones de la vida.
Refiriendo que el estrés puede afectar de manera no solo fisica, sino también de manera

psicologica.




Jzinualry elt al. (2018) indican que los sintomas de depresion y ansiedad pueden intervenir
en su calidad de vida y en rendimiento académico, agregando también la excesiva carga de
trabajo y problemas econdomicos. Mosqueira y Poblete- (2021) estudiaron al alumnado en Chile
de enfermeria. Encontraron grados moderados de ansiedad en los jovenes durante toda su
formacion académica, pudiendo causar dificultades en su capacidad de adaptacion, logros
académicos y promedio favorable, ademas de aumentar el malestar psicologico. Los autores
refieren que el estrés que presentan los estudiantes universitarios a menudo altera su equilibrio
emocional, afectando su salud emocional y rendimiento académico, ademas de que no solo se
ve afectado en el ambito emocional y psicolégico, sino que también se ve afectado el estado
fisico del estudiante.

Estrada et al. (2024) realizaron una investigacion en una universidad piblica de Peru,
con una muestra de 252 estudiantes, el 70.6% eran mujeres y el 29.4% hombres. Para la
recoleccion de datos se aplico el inventario SISCO del estrés académico y la escala de cansancio
emocional. Se revelo que la presiéon académica puede ser uno de los principales factores que
afectan el desgaste académico. Se debe agregar que, los estudiantes que se enfrentan un nuevo
proceso de viajar de su ciudad a otra para continuar con sus estudios, afrontan otro tipo de retos,
el estar lejos de su familia, adaptarse a un nuevo lugar, nueva rutina y buscar empleo para poder
pagar un departamento, e incluso la colegiatura.

Ruiz et al. (2021) postulan que la falta de apoyo en el contexto familiar de los jovenes
perjudica en su salud mental y potencial factor de riesgo para conductas autodestructivas como
la depresion. Sucari et al. (2021) anaden que la influencia de los padres o tutores responsables
de los estudiantes tiene un impacto significativo en la vida académica. Un buen ambiente
familiar caracterizado por el compromiso influye en los buenos resultados del aprendizaje y en
la convivencia familiar.

Asimismo, Pérez et al. (2022) describen que la familia juega un papel importante como
red de apoyo para los jovenes universitarios, intervenido en el desarrollo de cada uno y
promueve su integracion en la sociedad. Los efectos de los problemas en el hogar afectan a los
jovenes, lo cual los lleva a padecer de depresion u otras afecciones. Santander y Rojas (2020)
describen que un gran apoyo familiar a los estudiantes universitarios durante sus estudios
supone una mayor ventaja para que puedan culminar lo mejor posible su formacion profesional,

brindandoles apoyo no solo econémicamente, sino que también en el ambito emocional y social.
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En otro sentido, como menciona Chairez et al. (2020) los estudiantes que crecen en un buen
ambiente familiar tienen mas probabilidades de tener éxito académico ya que tienen mas
ventajas de como brindarles ayuda, continuar con su formacion académica, cuidando y guiando
su comportamiento. Tomando en cuenta que si el estudiante crece en un ambiente familiar
conflictivo hace que se sientan inseguros, y aumente su falta de concentracion.

Gutiérrez et al. (2010) mencionan que en distintos estudios se descubrié que la
prevalencia sobre depresion leve vacila entre el 9% y el 24%, por otra parte, la incidencia de
depresion moderada varia entre el 5% y el 15% y finalmente para la depresion grave ronda entre
el 2%y el 6,3%, destacando que la depresién predomina en las mujeres.

La Organizacion Mundial de la Salud (2021) refiere que se calcula que el 4,6% de
jovenes de la edad de 15 a 19 afios sufren de trastorno de ansiedad. Asimismo, el 2,8% de
jovenes de 15 a 19 afios parecen depresion. Silva-Ramos et al. (2020) postulan que ¢l estrés es
una reaccion de negacion que estimula desequilibrio del estudiantado en el transcurso escolar,
llevando a una falta de concentracion en los estudios y afectando a su rendimiento académico.

Rabanal-Leon et al. (2023) en Cuba, el 63.11% del alumnado manifestd un nivel muy
alto de estrés, el 56.8% presentan estrés patologico y 54.85% tienen un nivel medio de
depresion, pero se destaca que el 57.69% de los estudiantes que manifiestan un nivel excesivo
de estrés presentan también un nivel medio de depresion. En cuanto a Litch-Ardila etal. (2021)
realizaron un estudio en la Universidad Industrial de Santander y la Universidad Pontificia
Bolivariana en Colombia, en donde declaran que el 60.5% de estudiantes que no trabajan
presentan un nivel moderado de estrés, por otra parte, también se indago que el que el 62.1% de
estudiantes que si trabajan presentan también un nivel moderado de estrés.

En Lima, Pert, se encuestd a 217 estudiantes de la Universidad de Medicina, en donde
se aplico el Inventario de Ansiedad de Beck, obteniendo como resultado que el 33.5%
manifestaron un nivel ligero de ansiedad, el 16.7% ansiedad moderada y el 6.5% ansiedad grave,
causando trastorno de suefio de moderado a severo en el estudiantado (Armas-Elguera et al.,
2021).

Monterrosa et al. (2020) buscaron identificar la prevalencia de depresion y estrés en el
alumnado del sector salud. Se encontraron factores de riesgo asociados a la ansiedad como padecer
sobrepeso, infrapeso, haber tenido consulta previa psiquiatrica o psicologica, sufrir de una

enfermedad crénica. Asimismo, el provenir de zonas rurales se asocid a mayor presencia de
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depresion

Morales et al. (2021) realizaron un estudio en el cual se analizaba el nivel de estrés
académico después del confinamiento por COVID-19. Se utiliz6 el instrumento Cuestionario
Sociodemografico, Inventario SISCO de Estrés Académico, Escala de Procrastinacion
Académica, Escala de Adiccion a las Redes Sociales y Cuestionario Uso Problematico del
Internet, en donde se encontrd que las mujeres presentan mas reacciones psicologicas altas al
estrés en comparacion con los hombres.

Cuenca et al. (2020) sefialan que el estrés adolescente es un inconveniente que perturba
emocionalmente a los jovenes e interfiere en su desarrollo de actividades diarias. Asimismo,
Polo et al. (2015) mencionan que la presencia de estrés elevado y sintomas depresivos puede
perturbar las funciones cognitivas tales como la memoria de trabajo, toma de decisiones,
concentracion y atencion, lo que a su vez puede alterar el rendimiento académico. Por el
contrario, Vidal-Conti et al. (2018) revelan que los principales motivos de estrés en los
estudiantes son la sobrecarga de tareas y las evaluaciones que aplican sus profesores.

Con relacion a Caldera et al. (2024), se hizo una evaluacion a 1042 estudiantes acerca
del autoconcepto y estrés académico. Teniendo como resultado que el estrés universitario se
encuentra en un nivel moderado, asimismo, se sugiere trabajar el autoconcepto, con sus
dimensiones como académico-laboral, social, familiar y fisico, como factor protector para el
estrés académico. Por otra parte, Chavez (2021) realizo un estudio en el estado de Chihuahua,
Mgéxico, con estudiantes universitarios en donde se llevo a cabo la aplicacion del cuestionario
de Ansiedad estado-rasgo (STAI), arrojando como resultado que el 31.77% de los alumnos
manifestaron ansiedad, encontrandose dentro del rango bajo de ansiedad-estado.

Asimismo, Trunce et al. (2020) encontraron en 186 estudiantes universitarios del area
de la salud prevalencia de algiin nivel de ansiedad (53.20%) seguida de estrés (47.80%) vy
finalmente algtin trastorno asociado a la depresion (29.00%). Los autores sugieren la aplicacion
del DASS-21 para la aplicacion diagnostica y tamizaje en los estudiantes universitarios, asi,
tener una atencién temprana y oportuna en la salud mental. Espinosa-Huerta (2022) llevo a cabo
una publicacion en el Instituto Universitario de Ciencias Médicas y Humanisticas de Nayarit a
60 estudiantes para evaluar sus niveles de depresion. ansiedad y estrés después del COVID-19.
El estudio sugiere aplicar programas de salud mental, dado que se encontré presencia

sintomatologica de insomnio, disfuncion social, asi como grados depresivos y ansiosos.
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De esta manera, la Organizacion Mundial de la Salud (2023) aporta que el 3,8% de la
poblacién manifiesta depresion, incluyendo el 5% de los adultos, y, mundialmente hablando, se
estima que aproximadamente 280 millones de personas padecen depresion. Destacando asi que
cada afo se registran mas de 700 000 personas que se suicidan, siendo esta la causa de
mortalidad de individuos de 15 a 29 afios. El objetivo general de la presente investigacion es
analizar la relacion entre la cohesion familiar y la depresion, la ansiedad y el estrés en

estudiantes universitarios.

Método

La presente investigacion fue cuantitativa, no experimental, disefio transversal, debido
a que no se manipularon de forma intencional las variables. (Pieda y Manqueros, 2021).
Participantes

Los participantes fueron 190 estudiantes de universidad, con edades que oscilaron entre
los 18 y 25 afios, habiendo 15,8% hombres y 82,6% mujeres. El muestreo fue no probabilistico
por conveniencia, ello debido a la falta de acceso directo con la poblacion objetivo.
Instrumentos

Se utiliz6 la escala de evaluacion de “Cohesion y adaptabilidad familiar FASES 1117
desarrollada por Schmidt et al. (2010). Incluye dos dimensiones, conformadas por 20 items, la
dimension de cohesion familiar evaliia el nivel en que los miembros de la familia estan
separados o conectados y si son capaces de apoyarse entre si. La dimension de adaptabilidad
familiar evalia la habilidad del sistema familiar. Por otro lado, la confidencialidad del
instrumento es de .68. Para sus dimensiones son las siguientes: cohesion .77 y adaptabilidad
.62,

Escala de depresion, ansiedad y estrés (DASS-21) adaptada por Salina-Mufioz et al.
(2024). Evalia sintomas enfocados en la depresion, la ansiedad y el estrés, ﬁmsta de 3
dimensiones con 7 reactivos, escala de tipo Likert con 4 opciones de respuesta: 0: no me ha
ocurrido, 1: me ha ocurrido un poco, 2: me ha ocurrido bastante, 3: me ha ocurrido mucho o la
mayor parte del tiempo. Presenta un alfa de .70 y .90.

Procedimiento
Con base en los lineamientos éticos de la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades

y Asociaciones de Psicologos de México, A. C. (FENAMPSIME, 2018), se apeg6 a los articulos
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98 (Consentimiento informado), articulo 101 (Opcion a desistir de la investigacion). Se accedio
a 3 escuelas publicas en donde se contactd con la directora de la escuela, quien, luego de
comentarle el proposito de la investigacion, proporciond algunos grupos. Luego de esto,
se le explico a cada grupo de estudiantes que su participacion era confidencial y solo con
usos académicos. El tiempo establecido de aplicacién fue de alrededor de 15-20 minutos por
alumno. Posteriormente se realizo también una recoleccion de datos a través de Google Forms.
Los datos recolectados en el estudio fueron organizados, sistematizados y codificados para
posteriormente analizarlos; se obtuvieron las medias, minimos, maximos, desviacion estandar
de cada variable con su dimension a través del SPSS version 29. Asimismo, posteriormente se

realizd una correlacion de Pearson.

Resultados

A continuacion, se revelan los resultados obtenidos de los datos descriptivos de las
variables cohesion familiar y estados del animo (ansiedad, estrés y depresion). En el estudio,
participaron 190 estudiantes universitarios de distintas universidades de Ciudad Obregdn.
Asimismo, se analizaron los datos en el programa SPSS, version 27, en el cual se describen las
variables y se realizo una correlacion para lograr el objetivo.

En la Tabla 1, se aprecia la asimetria y la curtosis de las variables de Cohesion Familiar,
Adaptabilidad, Estrés, Ansiedad y Depresion. Esto nos muestra que la variable de Cohesion
Familiar tiene una distribucion ligera simétrica negativa a la derecha, mientras que la variable
de adaptabilidad tiene una distribucion simétrica ligera hacia la derecha, para la variable de
estrés, muestra una distribucion casi simétrica, para la variable de ansiedad se muestra una
distribucion simétrica ligera y por ultimo la variable de Depresion presenta una distribucion

simétrica.
Tabla 1

Estadisticos descriptivos de las variables Cohesion Familiar, Adaptabilidad, Estrés,
Ansiedad y Depresion.

Cohesion familiar Adaptabilidad Estrés  Ansiedad Depresion
Media 3.55 2.82 2.37 2.11 2.33

Desviacion 71 .652 .835 742 816
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Asimetria -478 528 136 226 021

Curtosis 043 659 -1.023 -.838 -1.00
Minimo 1 2 1.00 1.00 1.00
Miximo 5 5 4.00 4.00 4.00

En la Tabla 2, se aprecia el calculo realizado para obtener las correlaciones entre las
variables de estudio y estos arrojaron que existe una correlacion positiva entre las variables
Cohesion Familiar y Adaptabilidad, lo que significa que a mayor cohesion familiar se encontrara
mayor adaptabilidad en el funcionamiento familiar, es decir que a mayor nivel de familias unidas
tienden a ser mas flexibles.

Tabla 2

Correlacion de Pearson entre las variables de cohesion familiar, adaptabilidad, estrés,
ansiedad y depresion

Cohesion Adaptabilidad Estres Ansiedad Depresion
familiar

Cohesion 1

Familiar

Adaptabilidad 65 1%* 1

Estrés - 253%x* -.150%* 1

Ansiedad -336%* -.200%** B54%* 1

Depresion -263%* -.230%** 823%* 844%* 1

Discusion y conclusiones

El presente trabajo, cuyo propésito fue analizar la relacion entre la cohesion familiar y
la depresion, la ansiedad y el estrés en joOvenes universitarios, se encontro que existe una relacion
negativa entre las variables cohesion familiar y estrés, lo cual significa que, a mayor cohesion
familiar, los niveles de estrés seran menores, coincidiendo con Caldera et al. (2024) y Halgravez
etal. (2016). Se identifico también que la cohesion familiar y la ansiedad tienen relacion negativa,
lo que se interpreta como que, a mayor cohesion familiar, los niveles de ansiedad seran minimos,
en contradiccion con Pérez-Pérez etal. (2021), en donde no se encontro relacion entre la ansiedad
y el apoyo familiar. De la misma manera se encontrd que las variables adaptabilidad y estrés
tienen una relacion negativa, esto se describe que cuando se encuentre mayor adaptabilidad

familiar, el nivel de estrés bajara. Asimismo, la adaptabilidad y la ansiedad estan relacionadas




negativamente, representando que cuando los niveles de adaptabilidad sean mas altos, los niveles
de ansiedad seran menores. Por ultimo, se encontrd una relacién positiva alta, lo que podemos
deducir que altos niveles de estrés estan altamente asociados con altos niveles de ansiedad.

Ademas, en investigaciones anteriores, Gomez-Velazquez et al. (2021) mencionan que
la cohesion familiar es un vinculo que no solo fortalece la unidad familiar, sino que también es
fundamental para el desarrollo psicosocial de todos los miembros de la familia, y de los jovenes,
ademas de que sirve como predictor de la salud mental. Del mismo modo, sefialan que dicha
variable se ve afectada cuando existe una falta de cercania o conexion entre los miembros de la
familia debido a la alineacion o division causada por violencia doméstica. En otro sentido,
Sarubbi de Rearte et al. (2013) identifican que hay estudiantes que se esfuerzan por ser los
mejores y destacarse, y debido a esta autoexigencia, en ocasiones, es una fuente de estrés que
puede provocar obstaculos durante los examenes y trabajos finales. Esto se debe principalmente
al sentido de capacidad de cada estudiante. El estrés académico afecta a distintos ambitos desde
el estado emocional, el estado fisico, las relaciones interpersonales, presentandose en cada
alumno de forma diferente.

Una de las limitantes de la poblacion fue el acceso, debido a las actividades diversas que
presentaban las universidades, asi como la apertura limitada de los directivos para permitir el
acceso. Una limitante fue el tiempo de recoleccion de datos y trabajo de campo. Dado que la
muestra no es representativa de la region, se sugiere no generalizar los hallazgos. Se alienta a
seguir indagando acerca de como influyen la cohesion y la adaptabilidad familiar y como estos
factores afectan el bienestar emocional y académico de los jovenes.

Ademas, como beneficio para las familias y los estudiantes, realizar programas en donde
se aborden temas de comunicacion efectiva, tiempo de calidad y resolucion de conflictos y con
ello mejorar las estrategias de la interaccion familiar. Por otra parte, seria buena opcion crear
un instrumento que mida el impacto que tiene el buen funcionamiento familiar en las personas.

Se debe agregar que se recomienda a las familias, especialmente a los padres de familia
y/o tutores, que mantengan un mejor manejo en cuanto al apoyo emocional, presenten buena
comunicacion y una escucha activa, con la finalidad de fortalecer la estructura familiar que les
permita brindar apoyo en momentos de crisis.
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EFECTOS DE LA TERAPIA DIALECTICA CONDUCTUAL SOBRE LAS FUNCIONES
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Instituto Tecnologico de Sonora
Resumen

Las funciones ejecutivas impactan significativamente la vida diaria, y su deterioro suele
manifestarse en problemas de autorregulacion. La Terapia Dialéctica Conductual (TDC) ha
mostrado mejorar el rendimiento cognitivo mediante la atencion plena y la regulacion emocional,
ambas vinculadas con funciones ejecutivas. El objetivo del estudio fue identificar los efectos de la
TDC sobre las funciones gjecutivas y los componentes utilizados en los estudios. Mérodo: Se
realizd una revision sistematica en seis bases de datos, aplicando criterios de inclusion y evaluacion
metodologica del proyecto de practicas de salud publica efectiva. Se identificaron 66 estudios; 56
fueron examinados por titulo y resumen, 12 a texto completo y 7 incluidos finalmente. Solo 5
fueron ensayos clinicos aleatorizados. La mayoria tuvo calidad metodologica moderada o débil,
pero todos reportaron una mejora en las funciones ejecutivas como resultado de la intervencion.

Esta revision, destaca hallazgos relevantes y areas para futuras investigaciones.

Introduccién

Las funciones ejecutivas son un conjunto de habilidades cognitivas complejas, como la
organizacion, autorregulacion, memoria de trabajo, planificacion, inhibicion, flexibilidad cognitiva
y resolucion de problemas. Estas funciones estan estrechamente vinculadas con el funcionamiento
cotidiano, incluyendo el ambito laboral, las relaciones sociales y la satisfaccion vital (Cotrena et
al., 2016). Su deterioro puede causar dificultades significativas en la regulacion del
comportamiento (Dickinson et al., 2017) y esta asociado con disfunciones en el lébulo frontal,
también involucrado en la regulaciéon emocional (Goitia et al., 2017; Shafritz et al., 2018).

Las alteraciones emocionales podrian expresarse como hipersensibilidad, dificultades para

reconocer o aceptar emociones y problemas para ajustar el comportamiento (Richard-Lepouriel et
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al., 2016). Estas dificultades no solo impactan el bienestar psicologico, sino que también
comprometen procesos cognitivos de orden superior, dado que dependen en gran medida del
control cortical sobre regiones limbicas (Pico-Pérez et al., 2018; Rive et al., 2015). En este sentido,
una regulacion emocional deficiente puede traducirse en un menor funcionamiento ejecutivo,

afectando la capacidad de planificar, inhibir respuestas inadecuadas o mantener la atencion.

La TDC, disechada originalmente para el tratamiento del trastorno limite de la personalidad
(Linehan, 2015), constituye una intervencion prometedora para abordar estas dificultades. A través
de la combinacion de terapia individual, entrenamiento en habilidades, atencion telefonica y
consulta entre terapeutas, la TDC busca mejorar la regulacion emocional mediante estrategias de
aceptacion (atencion plena, tolerancia a la angustia) y de cambio (regulacién emocional,

efectividad interpersonal).

De manera particular, la atencién plena, componente central de la TDC, ha mostrado efectos
positivos sobre procesos atencionales (Gallant, 2016; Tang et al., 2012). Esto sugiere que los
beneficios de la TDC en la regulacién emocional podrian extenderse también al ambito del
funcionamiento ejecutivo, favoreciendo un mejor control cognitivo en contextos de alta carga
emocional. En consecuencia, la presente revision tiene como objetivos: (1) examinar los efectos de
la TDC sobre las funciones ejecutivas y (2) analizar los componentes terapéuticos implicados en

dichos efectos.
Método

Se registrd un protocolo de revision en PROSPERO (CRD42023407931) y se siguieron las
pautas PRISMA 2020 (Page et al., 2021). La busqueda se realizé entre marzo y junio de 2023 en
cinco bases de datos: Springer, Scopus, PubMed, Science Direct y PsycINFO. Se usaron términos
relacionados con la Terapia Dialéctica Conductual y funciones ejecutivas, utilizando la cadena:
(“Dialectical Behavior Therapy” OR DBT) AND (“Executive Functions” OR “Cognitive
Functions™). Los resultados fueron gestionados con Mendeley Desktop, eliminando duplicados
automaticamente. Cada autor reviso de forma independiente titulos y resimenes segtin los criterios

de inclusion y exclusion (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Criterios de inclusion y exclusion del estudio

Criterio Inclusion Exclusion
Disefio del Cuantitativos Otro tipo de estudios, incluidos
estudio Preexperimentales, informes de caso, resiimenes,
cuasiexperimentales y estudios cualitativos.
experimentales.
Publicado en revistas
indexadas.
Metaanalisis
Tipo de Presencial o virtual. Protocolos de intervencion.
intervencion Componentes completos de la
TDC o que se retomen algunos.
Con o sin grupo control.

Participantes Niflos, adultos o ancianos que  Participantes que no estén en
puedan participar en una condiciones de recibir una
intervencion. intervencion.

Periodo de Estudios publicados entre los Publicaciones antes de los afios

tiempo anos 2000°s y 2023. 2000's

[dioma Inglés y espaiiol. Otro idioma.

Nota. TDC: Terapia dialéctica Conductual.

Se seleccionaron 12 estudios que cumplian con los criterios, y se revisaron sus textos

completos. El primer y segundo autor evaluaron los articulos, y un tercer autor resolvio

desacuerdos. El primer autor extrajo los datos segiin un esquema predefinido (ver Tabla 2).

Finalmente, 7 estudios cumplieron los criterios de inclusion (ver Figura 1). La calidad

metodologica y el riesgo de sesgo se evaluaron con la herramienta EPHPP: Quality Assesssment

Tool for Quantitative Studies (Armijo-Olivo et al., 2012; Thomas et al., 2004) adecuada para

revisiones sistematicas. Las discrepancias en las calificaciones se resolvieron por consenso entre

los autores.

Resultados
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Debido a la heterogeneidad metodologica y clinica de los estudios, se empled un
enfoque descriptivo. Se analizaron similitudes y diferencias en poblaciones, disefios de
intervencion, funciones ejecutivas evaluadas, instrumentos utilizados y resultados. La calidad
metodologica fue evaluada con la herramienta EPHPP, identificando factores que favorecen o

limitan la efectividad de las intervenciones.

Sicte estudios cumplieron los criterios de inclusion (ver Figura 1). Cinco fueron
ensayos clinicos aleatorizados, uno piloto y uno metaanalisis. Las evaluaciones cognitivas se
realizaron mediante pruebas de ejecucion o autoreporte. Tres estudios se realizaron en Iran, dos en
EE.UU., uno en Noruega y uno en Israel. Todos reportaron efectos positivos de la DBT en
funciones ejecutivas, aunque no siempre se informo el tamafio del efecto. Las poblaciones
estudiadas incluyeron personas con TDAH (1 y 2), trastorno bipolar [ y II (4 y 7), consumidores

de alcohol (5), trastorno de ansiedad generalizada (3) y autolesiones (6).
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Figura 1.

Diagrama de flujo de la seleccion de estudios
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Las intervenciones revisadas mostraron gran variabilidad en su disefio. Aunque la
mayoria abord6é componentes de la TDC, lo hicieron de forma abreviada, posiblemente por razones
de costo-eficacia, ya que el manual original propone un tratamiento de un afo. Las problematicas
tratadas también fueron diversas, y algunos estudios compararon la TDC con otras terapias para
evaluar su eficacia (estudios 2, 3 y 4). Se observo una limitada utilizacién de baterias
neuropsicologicas completas para evaluar funciones ejecutivas. Algunos estudios aplicaron
pruebas breves (3, 4, 5y 7), otros se centraron en funciones especificas como la atencion en TDAH

(1), y varios utilizaron solo pruebas de autoreporte (2, 6 y 7).

En cuanto a la calidad metodologica, evaluada con la herramienta EPHPP, ningiin
estudio obtuvo una calificacion solida. Cinco estudios fueron clasificados como moderados (1, 2,
3,4y 7)y dos como débiles (5 y 6). Aunque la mayoria recibioé puntuacion fuerte en disefio y
control de variables confusas por ser ensayos clinicos aleatorizados, el item de cegamiento fue el
mas deébil, ya que ninglin estudio reportd evaluadores externos. La recoleccion de datos fue

adecuada en casi todos los estudios, y la mayoria logré mantener a sus participantes durante el

seguimiento (Ver Tabla 3).

Método de recoleccion de datos
Retiros y abandonos
Puntuacion global

Tabla 3
Calificacion de calidad de los estudios segun la herramienta EPHPP.
1 2 3 4 5 6 7
Sesgo de seleccion F F F F M D F
Disefio de estudio F F F F M D F
Confusiones F F F F D D F
Cegador D D D D D D D
F F F F M M M
F F F F M M F
M M M M D D M

Nota: EPHPP: Quality Assesssment Tool for Quantitative Studies, F: Fuerte, M: Moderado, D:
Deébil.

Discusion y conclusiones

Estarevision sistematica tuvo como objetivos identificar los efectos de la Terapia Dialéctica
Conductual (TDC) en las funciones ejecutivas y analizar los componentes utilizados en las
intervenciones. La evidencia disponible sugiere que la TDC puede generar mejoras en procesos

como la atencion (Fleming et al., 2015; Halmoy et al., 2022), la inhibicién (Rabinovitz & Nagar,




2018), la resolucion de problemas y la flexibilidad cognitiva (Afshari et al., 2022), asi como en la
toma de decisiones (Afshari et al., 2020) y las habilidades visomotoras (Zargar et al., 2019). Estos
hallazgos permiten inferir que los mecanismos centrales de la TDC —particularmente la regulacion
emocional y la practica de la atencion plena— pueden desempefiar un papel clave en el
fortalecimiento del control cognitivo y, en consecuencia, en la optimizacion de las funciones
gjecutivas.

Sin embargo, es importante considerar las limitaciones metodologicas de los estudios
revisados. Ninguno alcanzo una calificacion solida segiin la herramienta EPHPP, y la mayoria
obtuvo evaluaciones moderadas o débiles, incluso en el caso de ensayos clinicos aleatorizados.
Entre las principales debilidades destacan el uso restringido de baterias neuropsicologicas
estandarizadas, la dependencia de medidas breves o de autoreporte con baja validez ecologica, la
ausencia de cegamiento y el control insuficiente de variables confusas. A ello se suma la falta de
reportes sistematicos sobre el tamafio del efecto, lo que dificulta estimar la magnitud real de los
beneficios.

En conjunto, estos resultados constituyen un avance preliminar en la comprension del
potencial de la TDC para incidir sobre las funciones ejecutivas mediante la mejora de la regulacion
emocional y el entrenamiento en atencion plena. No obstante, se requiere un mayor nimero de
investigaciones con disefios mas rigurosos, evaluaciones neuropsicologicas robustas y una
estandarizacion en la medicion de resultados. Tales estudios seran esenciales para confirmar la
eficacia de la TDC en contextos clinicos diversos y para consolidar su aplicacion como una
intervencion capaz de promover no solo una regulacion emocional mas adaptativa, sino tambi¢én

un funcionamiento ejecutivo mas eficiente.
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CAPITULO 10
SALUD EMOCIONAL EN CONTEXTOS ACADEMICOS: BIENESTAR SUBJETIVO,
DESREGULACION Y SINTOMATOLOGIA EMOCIONAL EN POBLACION
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Resumen

La salud emocional en la poblaciéon universitaria ha cobrado relevancia ante el incremento de
sintomatologia como ansiedad, depresion y estrés. El presente estudio tuvo como objetivo analizar
diferencias en bienestar subjetivo, desregulacion emocional y sintomatologia emocional segin
género y area académica en 1,263 estudiantes. Se aplicaron escalas de autorreporte para medir
desregulacion emocional, estrés, ansiedad, estrés y bienestar subjetivo mediante formularios en
linea. Los resultados mostraron mayores niveles de ansiedad, depresion, estrés y desregulacion
emocional en mujeres, mientras que los hombres informaron mayor bienestar subjetivo. La
ansiedad fue significativamente mas elevada en Ciencias Sociales y la Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico destaco con puntajes superiores en bienestar frente a otras carreras. En conjunto,
los hallazgos evidencian un malestar emocional preocupante y subrayan la importancia de
implementar estrategias integrales que atiendan factores individuales y contextuales para promover

el bienestar psicolégico en la comunidad universitaria.

Introduccién
La salud emocional de la poblacion universitaria ha adquirido una visibilidad cada vez
mayor tanto en ambito académico como institucional, reconociéndose como un componente
esencial del bienestar general estudiantil (Plasencia et al., 2024). Esta preocupacion responde al
aumento sostenido de sintomatologia emocional en esta poblacion, particularmente ansiedad,
depresion y estrés, los cuales, ain sin alcanzar niveles clinicos, afectan significativamente la
funcionalidad diaria y el rendimiento académico (Navarra-Ventura et al., 2024). Mas alla de los

indicadores clinicos, se reconoce que la experiencia universitaria implica un periodo de profundos




desafios personales, sociales y académicos donde las emociones juegan un papel central en la
adaptacion y permanencia (Li et al., 2024). Comprender el equilibrio entre bienestar subjetivo y
malestar emocional resulta clave para promover contextos educativos mas empaticos (Quan et al.,
2023).

Numerosos estudios han documentado coémo factores como el género y la carrera
universitaria elegida influyen en la experiencia emocional de la poblacion estudiantil. Las mujeres
tienden a reportar niveles mas altos de ansiedad, depresion y uso de estrategias desadaptativas
como la rumiacion, mientras que los hombres enfrentan barreras socioculturales para expresar su
malestar (Ramon-Arbués et al., 2020). Asimismo, quienes cursan carreras del area de la salud y de
las ciencias sociales, como Medicina, Enfermeria, o Psicologia, presentan mayor sintomatologia
emocional que quienes estudian ingenierias u otras disciplinas técnicas (Wells et al., 2021). Esta
diferencia puede relacionarse con la elevada carga académica y practica de estas disciplinas, asi
como con la exposicion constante a situaciones de alta demanda emocional, derivadas del contacto
con personas en condiciones de vulnerabilidad o sufrimiento (Zhang et al., 2024). En consecuencia,
el entorno formativo en estas areas puede constituir un factor de riesgo adicional para la aparicion
de malestar emocional en la comunidad universitaria.

El bienestar subjetivo, entendido como la evaluacion general de la propia vida y el balance
afectivo (Diener, 1984), se ha asociado con una mejor adaptacion, resiliencia y rendimiento
académico (Ooi et al., 2022). A su vez, altos niveles de bienestar actian como factores protectores
frente al estés crénico y se relacionan con mayor satisfaccion vocacional (Shi et al., 2025). No
obstante, algunos estudios advierten que este bienestar tiende a disminuir conforme avanza la
formacion universitaria, coincidiendo con un incremento en sintomas emocionales (Wong et al.,
2023).

En este contexto, la regulacion emocional (RE) adquiere un papel fundamental. Desde el
modelo de Gross (2008, 2024), se entiende como el conjunto de estrategias utilizadas para influir
en la experiencia y expresion emocional. Mientras las estrategias adaptativas, como la
reinterpretacion positiva, se asocian con menor malestar, las desadaptativas, como la rumiacion o
la catastrofizacion, predicen niveles mas altos de ansiedad y depresion (Del Valle et al., 2021). La
desregulacion emocional, por su parte, ha sido identificada como un factor transdiagnostico
asociado a diversas formas de malestar psicologico (Cheung et al., 2020). En poblacion

universitaria, se vincula con mayor reactividad emocional, impulsividad y dificultades académicas




y relacionales (Ponce et al., 2023). Finalmente, variables como el género y el area académica
también influyen en el bienestar y regulacion emocional. Las mujeres suelen reportar mayor
malestar y desregulacion, mientras que los hombres pueden enmascarar sus necesidades
emocionales debido a estilos emocionales internalizantes. Ademas, quienes estudian disciplinas
con alta carga emocional, enfrentan mayores desafios para mantener su bienestar emocional
(Freitas et al., 2023).

En la actualidad, el incremento de dificultades emocionales en la poblacion universitaria
representa un desafio relevante para la atencion de su salud mental. Diversos estudios
internacionales sefialan que mas del 30% de esta poblacion presenta niveles clinicamente
significativos de ansiedad, y cerca del 38% reporta sintomas de depresion (Freitas et al., 2023). En
Meéxico, datos recientes indican que las y los jovenes de entre 20 y 29 aflos constituyen el grupo
con mayor numero de atenciones por ansiedad (52.8%) en el sistema de salud publica (Secretaria
de Salud, 2024).

Esa tendencia creciente pone en evidencia la necesidad de abordar el malestar emocional,
no solo como una problematica en si misma, sino considerando también los recursos psicologicos
que pueden promover el bienestar. No obstante, la mayoria de las investigaciones han explorado
estas variables, como la ansiedad, la depresion, el bienestar subjetivo o la regulacién emocional,
de forma aislada, sin considerar los factores que podrian influir como el género o el drea académica.
A pesar de los avances, persiste un vacio en estudios que integren y analicen estas variables de
manera conjunta en poblacion universitaria, lo cual da lugar a la siguiente pregunta de
investigacion: ;Existen diferencias significativas en los niveles de bienestar subjetivo,
desregulacion emocional y sintomatologia emocional en poblacion universitaria segin el género y
area académica?

A pesar de la creciente produccion cientifica sobre salud emocional en la poblacion
universitaria, persisten limitaciones en los estudios que integran simultineamente factores
sociodemograficos o académicos y variables emocionales, los estudios que integran estos
elementos de manera conjunta siguen siendo escasos. La mayoria de las investigaciones han
analizado la sintomatologia o la regulacion emocionales de forma independiente, sin contemplar
de qué manera los factores como el género y el area académica condicionan la manifestacion y la
intensidad de estas variables emocionales (Navarra-Ventura et al., 2024; Quan et al., 2023). Este

abordaje fragmentado limita la posibilidad de analizar con mayor amplitud la complejidad de la




vida universitaria, en la que participan factores individuales, académicos y sociales de manera
simultanea en el bienestar subjetivo y la regulacion emocional.

Por lo que el objetivo del presente estudio fue analizar las diferencias en bienestar subjetivo,
desregulacion emocional y sintomatologia emocional (ansiedad, depresion y estrés) en poblacién

universitaria segin el género y area académica.

Método

Se realizd un estudio con enfoque cuantitativo de alcance correlacional con un disefio no
experimental.
Participantes

Participaron 1263 estudiantes pertenecientes a una institucion de educacion superior
publica de Sonora, de los cuales el 53.4% eran hombres, y el 45.4% mujeres, el 1.1% prefirié no
decir. La edad de los participantes oscilo entre 17 y mas de 30 afos (M= 18.81, DE= 2.26).
Participaron estudiantes de distintos programas educativos pertenecientes a cuatro areas de
formacion: Ciencias Sociales (por ejemplo, Psicologia, Educacion), Recursos Naturales (Ciencias
Ambientales), Econémico Administrativa (Administracion, Contaduria) e Ingenieria y Tecnologia
(Ingenieria Industrial, Civil).

Instrumentos >

Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés 21 (DASS-21; Lovibond y Lovibond, 1995). Tiene
como objetivo evaluar estados emocionales de ansiedad, estrés y depresion, es una escala auto
aplicable tipo Likert que consta de 21 items, cuenta con cuatro opciones de respuesta que
corresponde de “No me ha ocurrido™ a “Me ha ocurrido mucho o la mayor parte del tiempo”. La
escala se encuentra dividida en tres subescalas o categorias: Ansiedad, Estrés y Depresion. Para su
interpretacion presenta puntos de corte con niveles desde “leve” a “extremadamente severo”. A
mayor puntuaciéon, mayor sintomatologia. Ha sido wvalidada en estudiantes universitarios
mexicanos, con adecuados indices de ajuste (Salinas et al., 2024).

También se empleo la version corta de la Escala de Bienestar Subjetivo (EBS-8), de Calleja
BMason (2020), la cual mide la satisfaccion con la vida y el afecto positivo en poblacion mexicana.
Esta escala esta integrada por ocho de los 20 reactivos que integran la ebs-20; cuatro de ellos
corresponden a la dimension de satisfaccion con la vida (p. gj., “Me gusta mi vida”), y cuatro a la

de afecto positivo (p. ej., “Soy una persona feliz”). Los ocho reactivos fueron elegidos




considerando tanto las correlaciones de cada reactivo con la escala total y con su factor. Cuenta
con seis opciones de respuesta que van del | (En desacuerdo) al 6 (Totalmente de acuerdo).

Escala de Dificultades en la Regulacion Emocional version 15 (DERS-15), validada en
poblacion universitaria mexicana por De la Rosa et al. (2021). Esta escala es una version abreviada
de la Escala de Dificultades en la Regulacion Emocional (DERS) de Gratz y Roemer (2004). Mide
la percepcion de dificultades en laregulacion emocional, a mayor puntuacion, mayor desregulacion
emocional. Cuenta con una puntuacién de 1 (casi nunca) a 5 (casi siempre). En esta validacion se
lograron estimar los coeficientes de fiabilidad a cuatro subescalas: estrategias (84%), impulsividad
(91%), metas (91%) y claridad (83%). Sobre las dos dimensiones restantes no fue posible, esto por
componerse de un solo reactivo.
Procedimiento

La recoleccion de datos se realizo al final del semestre académico mediante la aplicacion
de instrumentos en linea distribuidos a través de formularios de Google Forms. Las y los
estudiantes participantes completaron de forma voluntaria los cuestionarios, garantizando la
confidencialidad de los datos y el consentimiento informado previo a su participacion. Para el
analisis estadistico se llevo a cabo una prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov (K-S) con
el objetivo de verificar la distribucion normal en todas las variables evaluadas (p >.05), se procedio
con la aplicacion de pruebas paramétricas para comparar los niveles en funcion del género y el area
académica. Especificamente se utilizd la prueba t de Student en comparacion por género y el
analisis de varianza de un factor (ANOVA) para comparar las variables seglin las distintas areas

académicas.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos. Primeramente, se muestran los
estadisticos descriptivos de las variables principales del estudio: bienestar subjetivo, regulacion
emocional, ansiedad, depresion y estrés, asi mismo, se reporta la distribucion de los datos a partir
de asimetria y curtosis.

En la Tabla | se resaltan las puntuaciones medias de las variables bienestar subjetivo,
regulacion emocional, ansiedad, depresion y estrés (ver Tabla 1). El analisis de los estadisticos
descriptivos mostro que el bienestar subjetivo presentd la media mas alta (M = 4.5, DE = 1.08),

mientras que ansiedad (M=0.97, DE=0.70) y depresion (M= 0.95, DE = 0.71) tuvieron las medias
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mas bajas. La desregulacion emocional presentd una media de 2.30 (DE = 0.85), lo que indica una
variabilidad moderada en la regulaciéon emocional de los participantes.

Los valores de asimetria y curtosis indican que las variables presentan distribuciones
aceptables. Bienestar subjetivo mostré una asimetria negativa (-0.781), lo que sugiere que la
mayoria de los participantes reportaron valores altos en esta variable. Ansiedad y depresion
presentaron asimetrias positivas (0.652 y 0.660, respectivamente), lo que indica que la mayoria de
los participantes reportan valores bajos en estos indicadores (ver Tabla 1).

Tabla 1

Estadisticos descriptivos y distribucion de los datos

Variable N M DE Asimetria Error de Curtosis Error de
asimetria curtosis

Bienestar 1263 4.5 1.08 - 781 .069 180 138

subjetivo

Desregulacion 1263 230 .85 421 .069 -477 138

emocional

Ansiedad 1261 97 70 .652 .069 -.258 138

Depresion 1263 .95 il .660 .069 -219 138

Estrés 1263  1.11 .67 345 .069 -492 138

Con relacion a la comparacion por género, los hombres reportaron una media mas alta (M
=4.62, DE = 1.06) de bienestar subjetivo en comparacion con las mujeres (M = 4.43, DE = 1.08).
La prueba t(t(1247)=3.101, p = .002) indica que esta diferencia es estadisticamente significativa,
sugiriendo que los hombres perciben un mayor bienestar subjetivo que las mujeres. Asi mismo,
con relacion a desregulacion emocional las mujeres obtuvieron una media mayor (M =2.40, DE =
0.84) en comparacion con los hombres (M = 2.20, DE = 0.84). La prueba t (t (1247)=-4.180, p <
.001) muestra que la diferencia es estadisticamente significativa, indicando que las mujeres
reportan mayores dificultades en regulacion emocional. En términos de magnitud, las diferencias
mas relevantes se observaron en estrés (d = -.72, tamafo de efecto grande) y ansiedad (d = -.48,
tamafio de efecto mediano), mientras que las demas variables presentaron efectos de tamafio

pequeiio, de acuerdo con los puntos de corte propuestos por Cohen (1988) (ver Tabla 2).
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Ademas, las mujeres presentaron niveles significativamente mas altos de estrés (M = 1.20,
DE = 0.68) que los hombres (M = 1.02, DE = 0.65). La prueba t (t (1247) = -4.798, p < .001)
confirma que esta diferencia es estadisticamente significativa. También, las mujeres registraron
una media mas alta de ansiedad (M= 1.14, DE =0.75) frente a los hombres (M = 0.80, DE=0.61).
La prueba t (t (1247) = -8.605, p < .001) evidencia una diferencia significativa, sefialando que las
mujeres reportan mayores niveles de ansiedad. Por ultimo, las mujeres presentaron niveles
ligeramente mayores de depresion (M = 1.03, DE = 0.74) en comparacion con los hombres (M =
0.87, DE = 0.68). La prueba t (t (1247) = -4.105, p < .001) confirma que esta diferencia es
estadisticamente significativa (ver Tabla 2).

Tabla 2

Comparacion por género en las variables del estudio

Indicador Masculino Femenino
N=675 N=574
M DE M DE g t  p d
Bienestar subjetivo 4.62 1.06 443 1.08 1247 3.10 .002 .17
Desregulacion 2.20 .84 240 .84 1247 -4.18 .001 -23
emocional
Estrés 1.02 .65 1.20 .65 1247 -4.79 .001 -.72
Ansiedad 0.80 .61 1.14 .75 1247 -8.60 .001 -.48
Depresion .86 .67 1.03 .74 1247 -4.10 .001 -23

Con relacion a la comparacion de las variables en funcion de la direccion educativa, la
prueba ANOVA mostro diferencias estadisticamente significativas en ansiedad (F = 3.163, p =
.024), lo que sugiere variaciones entre las areas académicas. Sin embargo, el tamafio del efecto fue
pequeiio (#2=.007). La media mas elevada se observo en Ciencias Sociales (M = 1.08), mientras
que la menor correspondio a Ingenieria y Tecnologia (M = 0.92) (ver Tabla 3). Se aplico la prueba
post hoc DHS de Tukey porque se cumplio con la homogeneidad de varianzas, pero no se
identificaron diferencias estadisticamente significativas en los niveles de ansiedad entre las

direcciones.
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Tabla 3

Comparacion por drea académica en las variables del estudio

Area académica
Variables

Econdémico Ingenieria y Recursos Ciencias
Administrativa Tecnologia Naturales Sociales
(n=237) (n=649) (n=132) (n=245)
M DE M DE M DE M DE F P e
Bienestar 4.60 1.03 4.53 1.10 4.44 1.06 447 1.07 .83 A7 .002
subjetivo
Desregulacién 232 .87 228 85 230 79 234 88 40 .74 .001
emocional
Estrés 1.14 .68 1.10 .68 1.08 57 L1271 244 86 .001
Ansiedad 98 71 92 1 94 67 1.08 .69 j.le6 02 .007
Depresion 97 71 72 92 93 .63 1.02 .73 1.40 23 .003

Se realizo un analisis de varianza de un factor (ANOVA) para comparar los niveles de
bienestar subjetivo entre estudiantes de diferentes carreras de la direccion de Ciencias Sociales y
Humanidades. Los resultados mostraron un efecto significativo de la carrera en el bienestar
subjetivo (F (4, 235)=6.13, p <.001, * = .094), lo que indica un tamafo de efecto mediano.

En particular, los estudiantes de Ciencias del Ejercicio Fisico reportaron mayores niveles
de bienestar subjetivo (M = 5.07, DE = 0.81) en comparacion con Ciencias de la Educacion (M =
4.09, DE = 1.09), Psicologia (M = 4.35, DE = 1.10), Educacion Infantil (M =4.31, DE =1.09) y
Gestion de las Artes (M =4.33, DE = 1.13). En el total de la muestra (N = 240), la media general
de bienestar subjetivo fue de M =4.48 (DE = 1.07).

Se aplico una prueba post hoc DS de Tukey ya que se cumplié con la homogeneidad de
varianzas (Pardo & Ruiz, 2021). Se identificaron diferencias estadisticamente significativas entre
la carrera de Ciencias del Ejercicio Fisico y otras disciplinas de Ciencias Sociales. En especifico,
el bienestar subjetivo fue mayor en Ciencias del Ejercicio Fisico en comparacion con Ciencias de
la Educacion (M diferencia = 0.97, p = .004), Educacion Infantil (M diferencia = 0.76, p = .001),
Psicologia (M diferencia = 0.72, p < .001) y Educacion Artistica (M diferencia = 0.79, p = .024)
(véase Tabla 4).

Tabla 4

Comparacion post-hoc de Bienestar Subjetivo entre carreras de Ciencias Sociales
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Comparaciones Diferencia

Variable Carrera significativas de medias P
Ciencias de la Educacion 0.97 .004

Bienestar Ciencias del Educacion Infantil 0.76 001
subjetivo gjercicio fisico Psicologia 0.72 001
Gestion de las Artes 0.79 .024

Discusion y conclusiones

Los hallazgos de este estudio confirman la alta prevalencia de sintomatologia emocional en
la poblacion universitaria, coincidiendo con lo reportado por investigaciones recientes que
advierten sobre el aumento sostenido de ansiedad, depresion y estrés en este grupo (Freitas et al.,
2023). A pesar de que los niveles promedio de bienestar subjetivo fueron relativamente altos, se
observaron niveles moderados de malestar emocional, lo cual sugiere la coexistencia de
experiencias positivas y afectaciones psicologicas en la vida cotidiana de las y los estudiantes. Las
diferencias significativas por género encontradas en este estudio reflejan una tendencia
ampliamente documentada en la literatura, donde las mujeres reportan mayores niveles de
ansiedad, depresion, estrés y desregulacion emocional, mientras que los hombres tienden a puntuar
mas alto en bienestar subjetivo (Chaundhry et al., 2024). Estos resultados podrian explicarse por
una combinacion de factores sociales, culturales y psicologicos que influyen tanto en la vivencia
como en la expresion emocional, incluyendo roles de género, estrategias de afrontamiento y
barreras para acceder a recursos de apoyo (Quan et al., 2023).

En cuanto a las diferencias por area académica, se identificaron variaciones
estadisticamente significativas inicamente en los niveles de ansiedad, con las y los estudiantes del
area de Ciencias Sociales, reportando las puntuaciones mas altas y quienes cursan carreras del area
de Ingenieria y Tecnologia, las mas bajas. Este hallazgo coincide con estudios previos que sugieren
que las carreras con una mayor carga emocional y contacto con problematicas humanas tienden a
asociarse con niveles mas elevados de malestar emocional (Li et al., 2024). En contraste, las demas
variables evaluadas no mostraron diferencias significativas por area. No obstante, al analizar el
bienestar subjetivo de manera mas especifica por carrera, se encontré que la Licenciatura en
Ciencias del Ejercicio Fisico reporto niveles significativamente mas altos en comparacion con otras
carreras del area de Ciencias Sociales. Este resultado podria explicarse por la propia naturaleza del
programa académico, que enfatiza la practica del ejercicio fisico y la adopcion de estilos de vida

saludables, factores ampliamente documentados como protectores del bienestar psicoldgico en
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poblacion universitaria (Villarrubia et al., 2023). La integracion sistematica de la actividad fisica y
la orientacion nutrimental en la formacion profesional podrian contribuir a que estos estudiantes
desarrollen una percepcion mas positiva y mayor resiliencia frente a situaciones de estrés
académico (Viteri et al., 2023). En este sentido, la evidencia sugiere que las universidades podrian
beneficiarse de promover espacios y actividades relacionadas con el ejercicio fisico en todos los
programas académicos, no solo en aquellos vinculados al deporte o la educacion fisica, como una
estrategia para fortalecer el bienestar subjetivo de la comunidad estudiantil en general.

En conjunto, estos hallazgos indican que la sintomatologia emocional y el bienestar no
dependen exclusivamente de la eleccion de carrera, sino también de factores individuales y
contextuales mas amplios. Desde una perspectiva aplicada, estos resultados sugieren que las
instituciones de educacion superior pueden optimizar recursos mediante la implementacion de
programas generales de promocion del bienestar, al tiempo que desarrollan intervenciones
especificas en areas con una mayor vulnerabilidad a la ansiedad. Entre estas medidas se incluyen
el fortalecimiento de los servicios de atencion psicologica, asi como la capacitacion docente para
la deteccion temprana. La combinacion de estrategias con acciones focalizadas favorece la
construccion de entornos académicos mas sensibles a la diversidad estudiantil y a las demandas de
cada area de formacion.

Finalmente, el papel de la desregulacion emocional como factor transdiagndstico se ve
reafirmado en este estudio, al observar su asociacion con mayores niveles de malestar emocional
y menor bienestar subjetivo (Gross, 2024). Estos resultados subrayan la importancia de incorporar
estrategias de regulacion emocional en las intervenciones universitarias orientadas al bienestar
psicologico y destacan la necesidad de continuar investigando estas variables de manera integrada
en poblaciones no clinicas, con el fin de generar acciones preventivas y educativas que fortalezcan

la salud emocional de la comunidad universitaria.
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CAPITULO 11
REGULACION EMOCIONAL Y MALESTAR EMOCIONAL COMO PREDICTORES
DEL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
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Resumen
El bienestar subjetivo (BS) es fundamental en estudiantes universitarios por su relacion con la salud
integral y el rendimiento académico. El presente estudio tuvo como objetivo describir el papel de
la regulacion y el malestar emocional como predictores del BS en universitarios. Participaron 1,263
estudiantes, a quienes se aplicaron instrumentos con evidencia de validez para medir dificultades
en la regulacion emocional, malestar emocional y BS. El analisis de regresion reveld que la
depresion es el principal predictor negativo del BS, explicando el 27.3% de su variabilidad. Al
incluir las dificultades en la regulacion emocional, la capacidad explicativa aumentd a un 28.9%,
lo que indica que la habilidad para manejar emociones también influye significativamente en el
BS. Los hallazgos resaltan la importancia de fortalecer la regulacion emocional para mejorar el
bienestar y prevenir trastornos emocionales en estudiantes. Se recomienda continuar estudiando

estas variables y promover programas de intervencion emocional en entornos educativos.

Introduccion

El interés por el estudio del bienestar subjetivo (BS) parte de sus bﬁneﬁcios en temas de
salud integral, educacion, clima laboral, crianza hacia los hijos entre otros (Gutiérrez-Carmona &
Urzua, 2019). El BS se define como la creencia o sensacion que una persona experimenta cuando
considera que su vida va bien, ademas, incluye aspectos cognitivos y afectivos. Este constructo se
diferencia del bienestar psicologico, el cual inicamente describe el sentido de vida y el crecimiento
personal, sin el componente afectivo (Diener et al., 2018). Bajo este contexto, recientemente se ha
puesto bajo la luz el papel que tiene el BS en los universitarios, debido a los cambios a nivel

cognitivo, psicologico y social que experimentan, especialmente durante el primer afio de carrera
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(Liu et al., 2019). Dentro de los factores que se asocian con el BS en este sector poblacional se
encuentra la regulacion emocional (RE), la cual se define como un constructo que abarca la toma
de consciencia, comprension y aceptacion de las emociones, asi como la habilidad para controlar
las conductas generadas por el impulso y conducirse en concordancia con las metas (Gratz &
Roemer, 2004).

Por un lado, algunos estudios han encontrado que las estrategias de RE cognitivas estan
relacionadas positivamente con el BS (Canedo et al., 2019; Ortner et al., 2017), mientras que
suprimir las emociones correlaciona negativamente (Katana et al., 2019). Resultados similares se
observan en el estudio de Ponce y Telenchana (2023) que evaluaron la RE y el BS en 210
estudiantes. Se identifico que la estrategia de revaluacion cognitiva, es decir, modificar el
significado de la experiencia, presento una correlacion baja positiva con BP (Rho=0.169; p=0.01),
mientras que la supresion emocional obtuvo una correlacion baja negativa con BP (Rho= -2.96; p
< 0.01). Estos hallazgos reflejan que efectivamente la forma en la que los estudiantes universitarios
eligen regular sus emociones impacta en su BS.

Estrategias desadaptativas como la supresion emocional, la evitacion y la rumiacion afectan
el BP debido a su relacion con diversas psicopatologias, por involucrar alta rigidez emocional y
generalizacion de su aplicacion. Algunas de estas sintomatologias corresponden a: la anorexia
nerviosa, trastorno de estrés postraumatico, trastornos emocionales (TE) como depresion y
ansiedad, relacionados con la conducta alimentaria y abuso de sustancias y trastorno limite de la
personalidad (Aldao et al., 2010; Sloan et al., 2017). Aunado a lo anterior, existe una elevada
incidencia de trastornos mentales en los universitarios como la ansiedad generalizada, abuso de
sustancias, depresion, mania, insomnio, ideacion suicida, soledad, aislamiento, estrés y el sindrome
del burnout académico (Akram et al., 2023; Ferrel et al., 2018; Ramon-Arbués et al., 2020).

A pesar de la notoria importancia por explorar estas relaciones, la mayoria de los estudios
que abordan la influencia de la RE y el malestar emocional en el BS son aplicados en otro tipo de
poblaciones fuera del entorno universitario (Katana et al., 2019; Sha et al., 2022). En cuanto a las
investigaciones de BS y RE en universitarios, algunas omitian el malestar emocional dentro de sus
variables de estudio o bien, no evaluaban ningiin otro constructo que pudiera otorgar informacion
sobre el impacto de la salud mental sobre el BS bajo un contexto especifico. Ademas, si bien se
proponia la influencia de la RE sobre el BS, los resultados de los estudios podian sesgarse

dependiendo de como se optaba por medir este constructo; fuese en si inteligencia emocional,
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estrategias especificas de RE, desregulacion emocional o dificultades en la regulacion emocional.
Sin mencionar que el numero de participantes era bajo lo que pudo haber impactado en sus
resultados (Canedo et al., 2019; Ortner et al., 2017).

Finalmente, solamente se pudo identificar un estudio que tuvo como objetivo proponer un
modelo predictivo basandose en la teoria de la RE de Gross (Braunstein et al., 2017), a través de
las estrategias de reevaluacion cognitiva y supresion emocional, pero sin incluir al malestar
emocional o asintomatologia especifica de algin trastorno emocional (Ponce & Telenchana, 2023).

Debido a lo anterior y a los hallazgos sobre la salud mental en esta etapa de la vida y sus
retos, es que surge la necesidad de analizar en qué medida la RE y el malestar emocional influyen
en el BS en estudiantes universitarios.

El objetivo del presente estudio consistid en determinar si la regulacion emocional y el
malestar emocional predicen el bienestar subjetivo en universitarios.

Comprender la importancia que tiene saber como regular adaptativamente las emociones
para los universitarios propiciaria mejorar decisiones en las instituciones educativas a modo de
prevencion para los trastornos mentales comunes en dicha etapa de vida. Ademas, mejoraria el
sentido de BS que permite que el estudiante experimente mayor percepcion de satisfaccion personal

y gozo de la vida (Kozubal et al., 2023).

Meétodo

Este estudio corresponde a un disefio no experimental, cuantitativo, explicativo, transversal.
Participantes

La muestra para este estudio estuvo conformada por estudiantes universitarios de primer
semestre. En total se reclutaron los datos de 1,263 participantes cuyas edades oscilaron entre los
17 y 30 afios (M= 18.5 afios), donde el 53.4% corresponde al sexo masculino, el 45.4% al sexo
femenino y el 1.1% prefiri6 no decirlo.
Instrumentos

Escala de dificultades en regulacion emocional (DERS-15) de Gratz y Roemer (2004), cuya
version de 15 reactivos fue validada en poblacién universitaria por De la Rosa et al. (2021). El
instrumento esta compuesto por seis factores que indican a mayor puntuacion, mayor desregulacion

emocional. En esta validacion se lograron estimar los coeficientes de fiabilidad a cuatro subescalas:
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estrategias (84%), impulsividad (91%), metas (91%) y claridad (83%). Sobre las dos dimensiones
restantes no fue posible, esto por componerse de un solo reactivo.

Escala de depresion, ansiedad y estrés (DASS-21) de Lovibond y Lovibond (1995). Se
utilizo para evaluar el malestar emocional. Para interpretar los datos se sugiere que, a mayor
puntuacion, mayor el grado de sintomatologia. En la version adaptada al espafiol de Ruiz et al.
(2017) se obtuvieron muy buenos indices de consistencia interna con un Alpha de Cronbach de
0.92 a 0.95. En la subescala de Depresion arrojo un Alpha de 0.86 hasta 0.92. En la subescala de
Ansiedad se obtuvieron indices desde 0.80 hasta 0.87, y en la subescala de estrés, (.80 hasta 0.86.

Escala de bienestar subjetivo (EBS-8). Version de ocho reactivos de Calleja et al. (2022).
Cuatro de los items corresponden a la dimension de satisfaccion con lavida y el resto a la dimension
de afecto positivo. En cuanto a la fiabilidad se obtuvo un o = .958, que indica un alto nivel de
consistencia interna.

Procedimiento

La aplicacion de instrumentos fue en linea utilizando formularios de Google a traves de la
materia de tutorias de primer semestre. El formulario contenia el consentimiento informado con
los datos de identificacion de los responsables del proyecto, tomando en cuenta que el participante
podia dejar de responder sin ningin tipo de consecuencia. Ademas, se incluyd un apartado con
datos de contacto para que el participante pudiera resolver dudas y/o comentarios. Todos los datos
se cuidaron con estricta confidencialidad y se usaron solamente para efectos de este estudio.

Con relacion al anadlisis de datos, en principio se llevo a cabo un analisis de distribucion de
los datos, segiin Kline (2015) asimetria entre +2 y curtosis entre £7. Posteriormente, como no se
contaba con un modelo preestablecido de la prediccion del bienestar con base en las variables del

estudio, se llevo a cabo un analisis de regresion de pasos sucesivos.

Resultados
Para determinar la distribucién de los datos, se analizaron los estadisticos de asimetria y
curtosis, reportandose valores parecidos a la distribucion normal, lo que indica valores aceptables

para el uso de estadistica paramétrica (ver Tabla 1).
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Tabla 1
Estadisticos descriptivos de distribucion de los datos

Variable M DE Asimetria Curtosis
Bienestar subjetivo 4.52 1.08 -78 A8
Dificultades en la 2.30 .85 42 -47
regulacion emocional

Ansiedad 97 70 .65 -25
Depresion 95 1 .66 -21
Estrés 1.11 67 34 -49

Después de verificar los supuestos de normalidad, se procedio con el analisis de regresion
lineal multiple para evaluar el impacto de las dificultades en la regulacion emocional, ansiedad,
depresion y estrés sobre el bienestar subjetivo de estudiantes universitarios.

El primer modelo, con depresiéon como Unica variable predictora, mostré un ajuste
significativo (R? = 273, F (1,1261) = 472.68, p < .001), lo que indica que la depresion explica el
27.3% de la variabilidad en el bienestar subjetivo. En cuanto al estrés y ansiedad, no se incluyeron
en el modelo puesto que no presentaron significancia estadistica.

Al incluir las dificultades en la regulacion emocional en el segundo modelo, la varianza
explicada aumentd a R? = 289, con un incremento significativo en la prediccion (AR? = .016,
F(1,1260)=28.35, p <.001), lo que sugiere que la regulacion emocional mejora la explicacion del
bienestar subjetivo.

La prueba de Durbin-Watson (2.015) indica independencia de los residuos, confirmando
que no hay autocorrelacion en los errores.

En la siguiente Tabla, se resume el modelo de regresion, se indica que el modelo predictivo
del bienestar a partir de la inclusion de la variable depresion, presenta una variabilidad del 27.3%,
asi mismo, se observa un aumento 28.9% con la inclusion de regulacion emocional, ambos datos

estadisticamente significativos.
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Tabla 2
Modelo de regresion por pasos sucesivos que predicen el bienestar subjetivo

Modelo B ErrordeB f t p 95% intervalo de VIF
confianza

Modelo 1 -.78 .03 =52 217 <.001 [-.85, -.71] 1.00

Modelo 2 -.64 04 -42  -144 <.001 [-.73, -.55] 1.55

-.19 .03 -15  -53 <.001 [-.27, -.12] 1.55

Nota. Variable dependiente; Bienestar subjetivo
Variable predictora del modelo 1: depresion
Variables predictoras del modelo 2: depresion; desregulacion emocional.

Por ultimo, en la Tabla 3 se reportan los coeficientes de regresion, con relacion al modelo
1 depresion (B =-.78, p =-.52, p <.001), se observa una influencia negativa significativa sobre el
bienestar subjetivo, mientras que en el modelo 2 las dificultades en la regulacién emocional
también presentan un efecto negativo significativo (B = -0.19, p =-0.15, p < .001), lo que indica
que a mayores niveles de ansiedad estan relacionados con menores niveles de bienestar. Con

relacion al estadistico de colinealidad, se reporta dentro de los parametros aceptados (Keith, 2000).

Tabla 3

Coeficientes de regresion por pasos sucesivos y diagnostico de colinealidad

Modelo R R? R? F P
ajustado

Modelo 1 522 273 272 472.68 .001

Modelo 2 537 289 .288 255.64 .001

Nota. Variable dependiente; Bienestar subjetivo
Variable predictora del modelo 1: depresion
Variables predictoras del modelo 2: depresion; desregulacion emocional.

Discusion y conclusiones
De acuerdo al presente estudio se logrd determinar que las dificultades en la regulacion
emocional y la depresion impactan negativamente el bienestar subjetivo en estudiantes
universitarios. Aplicar efectivamente estrategias de RE permite mejorar el BS, mientras que la falta
de comprension y conciencia emocional ocasionan problemas en la salud mental (De la Rosa et al.,

2021). Se ha demostrado que estrategias como la supresion emocional, evitacion, rumiaciéon y
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preocupacion correlacionan positivamente con multiples psicopatologias como es el abuso de
sustancias, trastornos del estado de animo y de la conducta alimentaria, entre otros (Aldao et a.,
2010).

Respecto a la ansiedad y el estrés, no se lograron correlaciones con significancia estadistica
en esta poblacion. Esto puede explicarse debido al instrumento elegido para medir sintomas
derivados de trastornos de animo. Es posible que bajo este contexto los reactivos indiquen
mayormente un malestar emocional general inclinandose por sintomas depresivos. Para futuros
estudios se sugiere utilizar otros instrumentos que permitan sensibilidad clinica para ansiedad y
estrés, o bien evaluar una gama amplia de psicopatologia (Valencia, 2019). Otra razon puede ser
el nimero de participantes, al ser una muestra no representativa de esta poblacion pudo haber
desfavorecido el resultado. Por lo tanto, se requiere de mas estudios que aumenten el numero de
participantes para generar una muestra representativa.

Otro punto importante es la medicion de la RE como variable predictora. En esta
investigacion se opto por un instrumento que midiese dificultades en la regulacion emocional por
su practicidad. Sin embargo, seria importante revisar de qué forma regulan sus emociones los
estudiantes universitarios, especificamente cuales estrategias de RE suelen utilizar con mayor
frecuencia. Se requieren de mas estudios que exploren la funcion de la RE en el desarrollo del BS,
ya que solamente se encontrd uno que explicd la importancia de las estrategias cognitivas en el BS
en estudiantes universitarios (Ponce & Telenchana, 2023).

Estos hallazgos subrayan la relevancia de continuar investigando qué otras afectaciones o
sintomas intervienen en el BS, ademas de la depresion. Concretar diferentes modelos que incluyan
variables mediadoras y moderadoras que permitan comprender a fondo este fenémeno, como
habitos saludables (conducta alimentaria, actividad fisica, calidad de suefio, etc.) y determinar

cuales son las estrategias de RE que aumentan la probabilidad del BS en estudiantes universitarios.
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Resumen
Este estudio piloto explora los efectos de un programa de estimulacion cognitiva mediado por
tecnologias digitales en adultos prejubilados de una institucion de educacion superior en el sur de
Sonora. Participaron seis trabajadores en proceso de prejubilacion, quienes asistieron a 2 sesiones
semanales por 4 semanas, usando aplicaciones digitales como NeuronApp y juegos de realidad
virtual. Los resultados obtenidos muestran beneficios positivos en motivacion, interés hacia el uso
cotidiano de tecnologia, y percepcion subjetiva de mejoras en agilidad cognitiva y concentracion.
Aunque los participantes también experimentaron desafios iniciales relacionados con molestias
visuales al utilizar realidad virtual, los hallazgos destacan el potencial de estas intervenciones para
favorecer una transicion laboral saludable. Se recomienda considerar adaptaciones iniciales

graduales y evaluaciones mas completas en futuras aplicaciones del programa.

Introduccién

La jubilacion constituye una de las transiciones vitales mas significativas en la vida adulta,
ya que implica mas que el cese del trabajo formal, es una transicion compleja a una etapa marcada
por nuevos desafios, oportunidades y redefiniciones del sentido de vida. No obstante, antes de
llegar a esta fase, muchas personas atraviesan un periodo intermedio conocido como prejubilacion,
en el que comienzan a distanciarse progresivamente de sus responsabilidades laborales y, al mismo
tiempo, enfrentan incertidumbres respecto a su futuro personal, economico y funcional. Este
periodo, si bien es clave para una transicion saludable, ha sido poco explorado en términos de
intervencion preventiva y acompafiamiento institucional (Damman et al., 2015; Wangetal., 2011).

Diversos estudios han documentado que la prejubilacion no solo afecta el estado emocional,

sino que también puede incidir en la motivacion, la percepcion de autoeficacia, las relaciones
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sociales y, especialmente, en el funcionamiento cognitivo. El alejamiento del entorno laboral
reduce la exposicion a estimulos complejos y desafiantes, lo que puede acelerar un proceso de
declive en funciones mentales como la memoria, la atencion y las funciones ejecutivas (Bonsang
etal.,, 2012; Mazzonna & Peracchi, 2017). Ademas, esta etapa puede estar acompaiiada de sintomas
ansiosos y depresivos, debido a la pérdida de estructura y propdsito, particularmente cuando no
existe una preparacion adecuada para enfrentarla (Di Gessa et al., 2017; Zantinge et al., 2014).

Estudios comparativos internacionales han demostrado que los efectos de la prejubilacion
y la transicion a la jubilacion varian considerablemente segin el contexto cultural, econdomico e
institucional. Por ejemplo, investigaciones en paises nordicos y centroeuropeos han identificado
que las personas que participan en programas de preparacion para el retiro o actividades de
capacitacion previa reportan mayores niveles de bienestar y menor afectacién cognitiva y
emocional que quienes se jubilan sin intervencion previa (Bergmann et al., 2019; von Bonsdorff et
al., 2020). En contraste, en paises de América Latina —como México— la jubilacion suele
experimentarse de manera mas abrupta y con menor respaldo institucional, lo que incrementa la
vulnerabilidad psicologica del adulto prejubilado (Martinez-Cervantes et al., 2021). Por otra parte,
Gracia et al. (2016) sefiala que la ocupaciéon funciona como un indicador relevante en el
mantenimiento de la estabilidad cognitiva, mientras que el retiro laboral se considera un factor de
riesgo para presentar alteraciones cognitivas. En este sentido, el trabajo preventivo de estimulacién
cognitiva, puede fungir como un factor protector de la estabilidad cognitiva para los futuros
jubilados.

La estimulacion cognitiva ha demostrado ser una estrategia eficaz para mantener o incluso
mejorar el funcionamiento mental, mediante la aplicacion de actividades que fortalecen procesos
como la memoria, el lenguaje, la atencion, la orientacion y el razonamiento logico (Perea-
Bartolomé et al., 2021). Esta herramienta ha sido especialmente util en personas mayores sin
deterioro cognitivo evidente, aunque aun es escasa su aplicacion sistematica en la poblacion
prejubilada, a pesar de su potencial preventivo.

El uso de tecnologias digitales como apoyo a los programas de estimulacion cognitiva ha
cobrado fuerza en la ultima década. Aplicaciones moviles, plataformas interactivas, juegos serios
y simulaciones en realidad virtual han mostrado resultados positivos en diversos estudios
internacionales, al permitir la personalizacion de actividades, el seguimiento del desempefo

cognitivo y el aumento en la motivacion y adherencia de los participantes (Oliveira et al., 2020;
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Parra et al., 2019). Sin embargo, la mayoria de estos estudios se han enfocado en adultos mayores
con deterioro leve o en etapas de envejecimiento avanzado, dejando de lado a personas en edad
laboral avanzada que podrian beneficiarse de este tipo de intervenciones preventivas.

A partir de esta revision, se reconoce la necesidad de abordar de manera especifica a los
prejubilados como una poblacion objetivo en las politicas de promocion del Eenestar. En este
sentido, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha planteado el enfoque de envejecimiento
saludable, como el proceso de desarrollar y mantener la capacidad funcional que permita el
bienestar en la vejez (OMS, 2015). Este modelo supera las nociones anteriores centradas
unicamente en la ausencia de enfermedad, y se enfocaen preservar tanto las capacidades intrinsecas
(fisicas, cognitivas, emocionales) como los entornos favorables que permiten su expresion. Desde
esta perspectiva, intervenir en etapas previas a la vejez es fundamental para generar trayectorias
saludables a largo plazo.

En este marco, se desarrollo un estudio piloto de intervencion con estimulacion cognitiva
asistida por tecnologias digitales, dirigido especificamente a trabajadores prejubilados de la
institucion. La propuesta incorpora actividades estructuradas orientadas al fortalecimiento de
capacidades cognitivas, a través de medios digitales interactivos que fomentan la participacion
activa, el aprendizaje significativo y la autogestion.

En este contexto, el objetivo del presente capitulo es conocer los efectos de un programa de
estimulacion cognitiva mediado por tecnologias en prejubilados, evaluando posibles cambios en el
desempefio de funciones mentales clave y explorando la factibilidad de su aplicacién institucional.

El presente estudio responde a la necesidad de actualizar los enfoques tradicionales de
envejecimiento activo hacia modelos mas integrales como el propuesto por la OMS con el concepto
de envejecimiento saludable, que enfatiza la promocion de capacidades funcionales desde etapas
previas a la vejez (OMS, 2015). Bajo esta perspectiva, los prejubilados representan un grupo
estratégico para intervenciones preventivas, ya que ain conservan un alto grado de autonomia,
motivacion para el aprendizaje y potencial de plasticidad cognitiva.

En segundo lugar, el estudio aborda un vacio importante en laliteratura cientifica: la escasa
evaluacion de programas de estimulacion cognitiva dirigidos especificamente a personas en
proceso de prejubilacion, mds aun si incorporan el uso de tecnologias digitales. Aunque existe
abundante evidencia sobre la efectividad de estos programas en adultos mayores y personas con

deterioro leve (Parra et al., 2019; Perea-Bartolome et al., 2021), pocos trabajos han explorado su
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aplicacion en trabajadores atin activos o recién desvinculados del entorno laboral. Esto representa
una omision critica, ya que la intervencion temprana puede generar efectos mds sostenidos y menos
costosos que aquellos destinados a mitigar el deterioro ya instalado.

A nivel social y psicosocial, la intervencion responde a los desafios emocionales,
identitarios y funcionales que enfrentan las personas durante la transicion a la jubilacion. Se ha
demostrado que el retiro sin preparacion puede derivar en sentimientos de inutilidad, aislamiento,
ansiedad o incluso en el desarrollo de trastornos del estado de animo (Di Gessa et al., 2017;
Martinez-Cervantes et al., 2021). El disefio de programas de acompafiamiento que fortalezcan la
autoestima, la percepcion de autoeficacia y la interaccion social mediante el uso de tecnologia
puede contribuir a una transicion mas saludable, digna y satisfactoria.

Desde el punto de vista institucional, el estudio se alinea con los principios de
responsabilidad social de la institucion, al reconocer la importancia de cuidar el bienestar de su
personal durante todo el ciclo laboral, incluyendo las etapas de salida. Este tipo de intervenciones
pueden formar parte de politicas internas de salud ocupacional, desarrollo humano o gestion del
talento, posicionando a la institucion como un referente en buenas practicas para el
acompanamiento del envejecimiento laboral.

Finalmente, el uso de tecnologias para la estimulacion cognitiva no solo permite ampliar el
alcance y personalizacion de las actividades, sino que también promueve competencias digitales
en los participantes, fomentando su inclusion en un entorno cada vez mas mediado por
herramientas tecnologicas. Esto es especialmente relevante para reducir la brecha digital en
generaciones en transicion, evitando formas de exclusion que pueden afectar su funcionalidad
futura.

En resumen, este estudio piloto no solo contribuye al conocimiento cientifico sobre
estimulacion cognitiva en contextos de prejubilacion, sino que ofrece una propuesta innovadora,

replicable y alineada con los marcos internacionales de promocion del envejecimiento saludable.

Método
Se llevo a cabo un estudio piloto con enfoque cualitativo de tipo exploratorio, orientado a
conocer las experiencias y percepciones de pre-jubilados en una institucion de educacion superior

en el sur de Sonora que participaron en un programa de estimulacion cognitiva mediado por
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tecnologia. Se opto por este enfoque debido al caracter innovador de la intervencion y al interés
por documentar su aplicabilidad institucional y la respuesta subjetiva de los participantes.
Participantes

La muestra estuvo conformada por seis trabajadores pre-jubilados, cinco mujeres y un
hombre, con edades comprendidas entre los 56 y 62 afios. Fueron seleccionados mediante un
muestreo intencional. Los criterios de inclusion fueron: (a) encontrarse en proceso de prejubilacion
con proximidad a la jubilacion en un lapso no mayor a dos afios, (b) tener entre 55 y 65 afios de
edad, (c) no contar con diagnostico neurologico o psiquiatrico, y (d) poseer habilidades basicas en
el uso de tecnologias digitales. Todos los participantes firmaron un consentimiento informado antes
de iniciar el proceso.

Instrumentos

Se aplico el Miniexamen del estado mental (MMSE) (Arias-Merino et al., 2011) previo a
iniciar el programa de estimulacion cognitiva, con el objetivo de la aplicacion era crear un tamizaje
del estado cognitivo global de los participantes. Esta prueba evalua cinco funciones cognitivas:
orientacion, memoria inmediata (registro), atencion y calculo, memoria diferida (evocacion), asi
como lenguaje y habilidades construccionales. La puntuacion total va de 0 a 30 puntos, y se
clasifica en cinco rangos cognitivos que permiten identificar un funcionamiento cognitivo normal
hasta deterioro cognitivo severo.

Adicionalmente, se disefio y aplico una entrevista semiestructurada final, compuesta por 10
preguntas detonadoras de cardcter abierto y 3 preguntas de seguimiento, organizadas en torno a
cuatro ejes: (a) preparacion percibida para el retiro laboral, (b) valoracion general y especifica de
la intervencion, (c) cambios en la seleccion y definicion de actividades diarias vinculadas al
bienestar, y (d) percepciones sobre el impacto en el estado de animo y recomendaciones de mejora.
Esta estructura permitio obtener informacion cualitativa profunda sobre las experiencias y
percepciones de los participantes respecto al programa, incluyendo el componente de estimulacion
cognitiva.

Procedimiento

Después de la firma del consentimiento informado y del dictamen positivo del comité de

bioética de la institucion, se desarrollo el programa de estimulacién cognitiva en el marco de un

bloque de intervencion institucional y consistido en 8 sesiones presenciales distribuidas a lo largo
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de 4 semanas, con una frecuencia de 2 sesiones semanales y una duracion de 90 minutos por sesion.
El componente fue implementado por al menos dos instructores especializados.
Cada sesion combinéd dos modalidades de intervencion:
1. Uso de la aplicacioén digital NeuronApp, disefiada especificamente para la estimulacion
cognitiva de personas mayores, que incluye ejercicios orientados a activar procesos como atencion,
memoria, lenguaje, percepcion, razonamiento y funciones ejecutivas.
2. Juegos de realidad virtual disefiados para estimular la percepcion espacial, la coordinacion
motriz fina, el razonamiento logico y la resolucion de problemas, utilizando visores y controladores
VR. Los juegos empleados fueron:
Puzzling Places: rompecabezas 3D cooperativos.
Cubism: resolucion de figuras tridimensionales mediante piezas geométricas.
Hand Physics Lab: manipulacion precisa de objetos virtuales con seguimiento de manos.
Cook-Out: juego colaborativo de cocina con tareas de planeacion y ejecucion bajo presion.
Las actividades fueron guiadas, adaptadas a las capacidades individuales y acompafadas de
retroalimentacion verbal en cada sesion. Al finalizar el programa, se realizo la entrevista a cada
participante.
Resultados

En esta seccidn se presentan los resultados derivados del analisis de los datos recolectados
durante la implementacion del programa de estimulacion cognitiva a prejubilados de la institucion.

Como parte de la evaluacion inicial, se aplico el Miniexamen del Estado Mental (MMSE),
cuyos resultados se presentan a describen a continuacion. Se obtuvo una puntuacion media de 28.67
(DE=1.21), lo cual indica un nivel cognitivo dentro del rango normal para todos los participantes
del programa (ver Tabla 1).
Tabla 1

Frecuencia absoluta, relativa y rango cognitivo del MMSE

Puntaje Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Nivel cognitivo
(n) (%)

27 1 16.7 Normal

28 2 333 Normal

29 1 16.7 Normal
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30 2 33.3 Normal

Por otro lado, a partir de la informacion recopilada en las entrevistas semiestructuradas
realizadas posterior a la intervencion, se identificaron aspectos relevantes para la mejora en el
programa de estimulacion cognitiva mediado por tecnologia. Los topicos fueron creados con base
en las preguntas después de un proceso de codificacion tematica.

Los resultados obtenidos muestran que el programa piloto de estimulacion cognitiva
mediado por tecnologias fue bien recibido por los participantes, quienes reportaron beneficios
principalmente en términos de motivacion, interés en el uso cotidiano de herramientas tecnoldgicas
y percepeion de agilidad cognitiva. No obstante, también se identificaron desafios relacionados con
la adaptacion inicial a tecnologias como la realidad virtual, especialmente debido a molestias
visuales y posibles mareos. Estos hallazgos son relevantes para orientar futuras intervenciones,
enfatizando la importancia de brindar una adecuada capacitacion inicial, ajustar el nivel de
dificultad de las actividades segun el perfil de los usuarios y considerar una introduccion gradual
de tecnologias mas complejas como la realidad virtual, con el fin de optimizar el impacto de los
programas de estimulacion cognitiva dirigidos a esta poblacion. A continuacion, se exponen citas
textuales de los participantes, las cuales reflejan sus experiencias durante la intervencion.

Respecto a la experiencia general del curso dirigido a prejubilados, los participantes
destacaron el valor de la tecnologia como una herramienta accesible para la estimulacion cognitiva
diaria. “...nos dieron herramientas tecnologicas que estan al alcance de la mano. Bueno, por lo
menos en la parte de la aplicacion, en el teléfono esta super bien” (Participante 2).

Otros participantes mencionaron interés por profundizar en el mddulo de estimulacion
cognitiva: “La aplicacion se me hizo muy interesante, porque te ayuda a tener la mente agil. La
parte ludica de los juegos, se me hizo muy interesante, porque precisamente ejercitamos la mente”
(Participante 1), “Necesit¢ mas tiempo en el modulo de estimulacion cognitiva, donde mis
habilidades ya no estan al 100, el de resolver las cuestiones en el teléfono... Llegd un momento
donde me estresa” (Participante 3).

Respecto al uso de visores con realidad virtual, los participantes se mostraron entusiastas y
motivados por realizar las actividades de estimulacion, sin embargo, se destaca que para algunos

adultos mayores son herramientas imponentes y pueden rechazar su uso: “La realidad virtual no
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me gusto tanto, porque en la etapa de vida en la que estamos viviendo, se nos complica la vista,

luego se marea uno” (Participante ).

Discusion y conclusiones

Los resultados de este estudio piloto sugieren claramente que la implementacion de un
programa de estimulacion cognitiva mediado por tecnologias digitales, tales como NeuronApp y
juegos de realidad virtual, resulta efectiva y motivadora para adultos en etapa de prejubilacion.
Estos hallazgos son coherentes con investigaciones previas, las cuales destacan la eficacia del uso
de tecnologias digitales para promover funciones cognitivas en adultos mayores y en adultos en
transicion laboral (Oliveira et al., 2020; Parra et al., 2019).

En particular, los participantes reportaron beneficios positivos en motivacion, interés en el
uso cotidiano de aplicaciones digitales y percepcion subjetiva de mejoras en agilidad mental y
concentracion. Estos resultados subrayan la importancia de considerar la motivacion y la
participacion activa de los usuarios como factores clave en la efectividad de programas cognitivos,
tal como lo han sefialado estudios anteriores (Perea-Bartolomeé et al., 2021). Por ejemplo, algunos
participantes manifestaron especificamente que estas intervenciones incrementaron su confianza
en el manejo cotidiano de herramientas tecnologicas, favoreciendo asi su autoeficacia y autonomia
personal.

Sin embargo, también se identificaron desafios importantes relacionados con la adaptacion
inicial a las tecnologias inmersivas, especificamente al uso de realidad virtual, tales como molestias
visuales y mareos iniciales. Este hallazgo concuerda con la literatura existente, que enfatiza la
necesidad de un proceso gradual de adaptacion y evaluacion previa del perfil sensorial y fisico de
los usuarios antes de aplicar estas tecnologias inmersivas (Oliveira et al., 2020).

Entre las limitaciones identificadas, destacan el reducido tamaiio de la muestra y la ausencia
de un grupo control, lo cual restringe la generalizacion de los resultados obtenidos. Ademas, al
tratarse de un estudio exploratorio y piloto, no fue posible realizar mediciones exhaustivas y
objetivas de cambios cognitivos, aspecto que debera considerarse y mejorarse en futuras
investigaciones.

Este estudio piloto sugiere que la estimulacion cognitiva mediante tecnologias digitales
constituye una estrategia prometedora para apoyar a los adultos prejubilados durante su transicion

laboral. Los resultados destacan la necesidad de incorporar un proceso de adaptacion inicial
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meticuloso y ajustar el nivel de complejidad segin las capacidades individuales para maximizar
los beneficios percibidos.

Futuras intervenciones deberian contemplar evaluaciones mas integrales y longitudinales,
asi como un mayor tamafio muestral, con el objetivo de obtener resultados mas concluyentes. Se
recomienda que estas iniciativas sean incorporadas como practicas sistematicas dentro de las
politicas institucionales, reforzando la transicién laboral saludable y promoviendo trayectorias

efectivas hacia un envejecimiento saludable.
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CAPITULO 13
DESESPERANZA APRENDIDA EN PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

Jehomara Anahi Mercado Obeso
Santa Magdalena Mercado Ibarra
Jesus Alfredo Valle Orduiio

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Resumen
El objetivo fue analizar el nivel de desesperanza aprendida de las personas en situacion de calle,
con el fin de contar con informacion cientificamente sustentada para delinear estrategias de
intervencion psicologica. La muestra se conformo por 34 personas en situacion de calle, cuya edad
oscild entre los 28 y 86 afios. Para recolectar los datos, se empleo la escala desesperanza de Beck,
adaptada en México (Hermosillo-De la Torre et al., 2020). Los resultados refieren que la mayoria
de las personas entrevistadas eran hombres (94%) y tenian entre 60 y 75 afios (65%). Respecto a
la desesperanza, se observo que la media total fue de 25, ademas se indico que el 71% presenta
niveles moderados y el 26% estadios mas altos de desesperanza. Se concluye que presentan niveles
medio-altos de desesperanza, por lo que es necesario continuar con investigaciones que posibiliten

visibilizar a esta poblacion vulnerada en sus derechos humanos.

Introduccion

La desesperanza aprendida se caracteriza por una perspectiva negativa de los individuos
respecto al futuro (Quintela-Cavalcante-dos Santos et al., 2023), que resulta de percibir muchos
estimulos como incontrolables (Falla, 2022). El fenomeno de la desesperanza comenzo a ser
investigado por Seligman et al. (1967, citado en Domjan, 2017) y conceptualizado como
indefension o desamparo aprendido. Mas tarde, Abramson et al. (1978, citado en Falla, 2022)
reformulan esta perspectiva y proponen la teoria de los estilos explicativos, sugiriendo que la
desesperanza se relaciona con atribuciones pesimistas y optimistas que las personas hacen de los
eventos negativos, por ejemplo, el estilo explicativo optimista considera que las situaciones tiene
una causa interna, se adopta una actitud responsable y se circunscribe a determinado contexto; por
su parte, el estilo explicativo pesimista interpreta los sucesos como desagradables y sin control

sobre ellos, es decir, externos a su persona ¢ inestables en el tiempo.
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Beck et al. (1974, citado en Quifionez et al., 2019) refiere que la desesperanza constituye
un conjunto de expectativas negativas del futuro, en el que hay niveles bajos de sentimientos de
felicidad, esperanza y fe, falta de motivaciéon y dificultad para encaminar las actividades y
conductas que le permitan mejorar o desarrollar proyectos futuros.

Existen estudios que indican que es alta la prevalencia de la desesperanza en grupos de
atencion prioritaria (Eroza & Zarco, 2024; Quifionez et al., 2019; Romo et al., 2018;; Zabala &
Lépez, 2021), es decir, poblaciones que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad respecto
al ejercicio de sus derechos, asociado a las desventajas sociales y dificultad de acceso a la justicia,
discriminacion, discurso peyorativo, criminalizacion, exclusiéon y estigmatizacion (Comision
Nacional de los Derechos Humanos [CNDH], 2022). Uno de los grupos mas afectados y
mayormente invisibilizados, son las personas en situacion de calle (PSC), es decir aquellas que
viven en las calles o inmuebles publicos en desuso; a las personas que se quedan en hogares no
familiares y generalmente de conocidos, durmiendo en un sillén o un espacio disponible de una
casa y que durante el dia deambulan; las que habitan en alojamientos de emergencia; las que viven
en alojamientos no previstos para ser habitados, en hacinamiento y/o con infraestructura deficiente
para garantizar las condiciones minimas de habitabilidad (European Federation of National
Organisations working with the Homeless [FEANTSA], 2017).

La desesperanza ha sido reconocida como una dimension clave para comprender la
experiencia de las PSC, quienes se caracterizan por ser una poblacion de dificil acceso debido a su
dispersion geografica (Di Lorio et al., 2020). Este estado cognitivo-afectivo surge de la interaccion
compleja entre factores socio estructurales (como el desempleo, la pobreza y el desamparo),
relacionales (desconexion socio-familiar) e individuales (edad, educacion y dificultades en la
regulacion emocional) (Romero, 2023; Zabala & Lopez, 2021).

Se ha documentado como estas variables se expresan en altos niveles de desesperanza y
malestar psicolégico. Por ejemplo, Grandon et al. (2018), identificaron que el 59% de las PSC
entrevistadas presentaban trastornos del animo, mientras que Gomez et al. (2015) revelaron, en
jovenes sin hogar, sentimientos de indefension aprendida y desmotivacion derivados de
antecedentes familiares adversos. Por su parte, O’Carroll & Wainwright (2019) mediante un
enfoque etnografico, sefialaron que la desesperanza influye negativamente en la capacidad de las

PSC de solicitar atencion sanitaria debido a la discriminacion que perciben.
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Particularmente en mujeres adultas en situacion de calle, se observa un patron de
desesperanza arraigada vinculadas con experiencias de exclusion, abuso sexual, prostitucion
forzada y condiciones sanitarias precarias, enfrentando ciclos de vulnerabilidad acentuada por el
trauma vy la falta de proteccién estructural y la ausencia de redes de apoyo (Mercado et al., 2021;
Li & Urada, 2020).

Adicionalmente, Gambaro et al. (2020) en un estudio de corte cuantitativo han confirmado
que la desesperanza de las PSC tiende a ser mas alta en personas mayores (M = 8.32), con baja
escolaridad (M = 9.62), divorciadas o viudas (M = 8.73), con enfermedades fisicas (M = 9) y
trastornos psiquiatricos (M = 8.3) en comparacién con sus contrapartes.

Estos antecedentes respaldan la necesidad de desarrollar investigaciones que contribuyan a
visibilizar a las PSC, pues existe menor consenso de literatura al respecto, por ello la relevancia de
identificar el nivel de desesperanza aprendida y variables sociodemograficas de relevancia con el
fin de comprender mejor su realidad y disefiar estrategias de intervencion acordes a sus
caracteristicas y necesidades especificas.

Alrededor del mundo, se estima que existen aproximadamente 150 millones de personas
sin hogar, y por lo menos mil ochocientos millones de personas tienen viviendas inadecuadas, es
decir, que no cuentan con los servicios basicos de saneamiento, seguridad y habitabilidad (Onapa
et al., 2022).

Diversos estudios han documentado que las PSC enfrentan multiples experiencias adversas
- como trauma, pobreza extrema, violencia y exclusién - que afectan directamente su salud mental.
En este contexto, la desesperanza ha emergido como un indicador critico de deterioro emocional,
asociado con visiones rigidas y negativas del futuro, sentimientos de incontrolabilidad, sintomas
de ansiedad y depresion, e incluso riesgo suicida (Gambaro et al., 2020; Jones et al., 2020).
Ademas, se ha observado que factores como la edad, el bajo nivel educativo, el estado civil, la
presencia de enfermedades fisicas, la historia de trauma y los trastornos mentales influyen
significativamente en los niveles de desesperanza en esta poblacion (Gambaro et al., 2020; Goémez
et al., 2015). Sin embargo, alin persiste una falta de estudios que relacionen estas variables con
perfiles sociodemograficos especificos, lo cual limita la comprensién del fenémeno y el disefio de

intervenciones efectivas.
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El objetivo fue analizar el nivel de desesperanza aprendida de las personas en situacion de
calle, asi como variables sociodemograficas de relevancia, con el fin de contar con informacion
cientificamente sustentada para delinear estrategias de intervencion psicologica.

Las personas en situacion de calle constituyen uno de los principales grupos de atencion
prioritaria, con mayor vulnerabilidad y exclusion social. A pesar de su alta exposicion a
experiencias traumaticas, pobreza, deterioro de salud y discriminacion, existe una limitada
produccion cientifica nacional enfocada en comprender su estado emocional, particularmente en
relacion con la desesperanza, variable que se asocia con sintomas de depresion, suicidio y una baja
disposicion para buscar ayuda, lo que agrava su situacion de abandono (Gambaro et al., 2020).

Ademas, tal como se observod en los antecedentes, estudios previos han abordado algunos
de estos elementos, pero generalmente desde enfoques cualitativos, centrados en grupos especificos
como mujeres, jovenes y migrantes, o sin integrar analisis sociodemograficos detallados. En el caso
especifico del noroeste de México, y particularmente en el estado de Sonora, se observa una
creciente presencia de personas en situacion de calle en espacios urbanos, invisibilizadas por
completo por las politicas publicas y la sociedad. A pesar de ello, no se cuenta con datos
sistematizados ni estudios recientes regionales que exploren el estado emocional de estas personas,
ni que describan su perfil sociodemografico.

Por tanto, este estudio busca cubrir un vacio importante en la literatura cientifica, al ofrecer
datos cuantitativos que permitan identificar perfiles asociados a la desesperanza. De manera
general, la fundamentacion del presente ftrabajo radica en los vacios metodologicos de la

desesperanza de las PSC.

Método

El presente estudio tiene un disefio no experimental, transversal, con enfoque cuantitativo
y alcance descriptivo (Pérez et al., 2020).
Participantes

El tipo de muestreo fue no probabilistico, por conveniencia. La muestra se conformé por
34 personas que residen en Cd Obregon, provenientes de Sonora (25), Sinaloa (4), Chiapas (2),
Chihuahua (1), Durango (1) y Estados Unidos de América (1). Participaron 2 mujeres y 32 hombres
con rangos de edad entre los 28 y 49 afios (26%), 50 y 74 afios (65%), asi como mayores de 75

afios (9%). La mayoria de los participantes indicaron ser solteros(as) (65%), casados(as) (12%) o
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viudos(as) (12%); tener al menos | hijo (48%), pertenecer a la religion catélica (82%) y con nivel
de estudios de secundaria (33%), asi como primaria incompleta (29%) o completa (18%). Las
personas entrevistadas, un grupo ha permanecido menos de 6 meses (18%), entre 7 meses y 3 afios
(12%), entre 4 a 6 afios (15%), entre 7 y 15 afios (6%), entre 16 y 30 afios (3%) y desde la nifiez o
toda la vida en situacion de calle (6%). Las PSC senalan que se dedican a lavar carros (56%),
vender botes, barrer banquetas, como ayudantes de albaiiileria, herreria, en el campo, como velador
y limpiando casas. Por su parte, el 74% expresaron vivir solos (74%) en plazas publicas, casas
abandonadas, edificios publicos, en casas que les dejaron los padres, pero sin los requerimientos
basicos para ser habitada, asi como con un familiar que les brinda un espacio de la casa para dormir
pero que deambulan durante el dia.

Instrumentos

Para la evaluacion de las caracteristicas sociodemograficas se administréd un cuestionario
que indagd datos personales como la edad, sexo, nivel educativo y situacion laboral, los
relacionados con la vivienda, el estado civil, la familia, redes de apoyo y salud autopercibida. Se
recopild informacion sobre la desesperanza utilizando la escala de desesperanza de Beck en
espafiol. Para probar la estructura interna emplearon go Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) y
los resultados muestran indices de ajuste adecuados (y2 = 154.84, gl = 135, p < 0.001, CFI = 0.99,
TLI=0.99, RMSEA = 0.03) para un modelo unidimensional de 18 items (Hermosillo-De la Torre
etal., 2020).

Procedimiento

Para llevar a cabo el protocolo de investigacion, primero se llevé a cabo un consentimiento
informado de participacion, garantizando el anonimato, voluntariedad y confidencialidad de la
informacion que proporcionaron los participantes, asi mismo, se disefid un cuestionario
sociodemografico y se selecciond la escala de medicion apropiada, tomando como referencia el
codigo ético del psicélogo (Sociedad Mexicana de Psicologia, 2007).

Luego, se establecio contacto con centros de apoyo social para solicitar la autorizacién de
la aplicacion. La recoleccion de informacion se realizo a través de entrevistas, con la finalidad de
favorecer la comprension de los participantes y las dificultades que se podrian presentar, como
problemas de lectoescritura, de la vision o destrezas motoras. Después de la recopilacion de datos,

se analizaron mediante el software estadistico SPSS (version 21). Para el analisis de datos, se




obtuvieron medidas de frecuencia de las variables sociodemograficas y los niveles de desesperanza,

ademas se calcularon medias y desviacion estandar de la desesperanza.

Resultados
De acuerdo con los resultados de la Tabla 1, el 59% de las PSC no tiene apoyo de otras
personas, aunque el resto reconoce vinculos esporadicos con hijos o hijas (15%), padres o familia
extensa (15%) y vecinos o amigos (9%). Asi mismo, el apoyo que perciben es principalmente
financiero (15%) y emocional (12%).

Tabla 1

Porcentaje del apoyo y tipo de apoyo que reciben las personas en situacion de calle

fr %
I 1 I 1
Apoyo de otras personas Ninguna 20 59%
Hijos o hijas 5 15%
Padres o familia extensa 5 15%
Vecinos y amigos 3 9%
No especifica | 2%
T 1 T T 1
Total 34 100%
I I I 1 I
Tipo de apoyo Emocional 5 15%
Financiero 4 12%
Emocional y financiero 4 12%
T T T T 1
No aplica 25 61
I I I | I
Total 34 100%

Respecto a la salud, en la Tabla 2 se observa que el 65% percibe su salud como buena, el
29% como regular y 6% como mala. En torno a enfermedades fisicas especificas, el 68% manifiesta
que actualmente no parece ninguna condicion de salud. Sin embargo, algunas personas reportan
lesiones fisicas o dolores corporales persistentes (9%), seguido de casos individuales de sintomas

de vomitos, tos y dolor de estomago, ademas de afecciones médicas particulares como infeccion
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en vias urinarias, hipertension, diabetes, problemas auditivos, visuales y de tipo renal. Otro caso

concreto corresponde a un participante que porta un desfibrilador automatico, que evidencia una

condicion clinica.

Referente al consumo de sustancias, se encontré6 que prevalece el consumo de alcohol

(29%), con incidencia de consumo diario en cuatro de los participantes, asi como patrones de 2

meses en forma intermitente, en un caso particular. Se reportdé consumo de tabaco (23%) y se

identificaron casos de uso ocasional con la intencion de sentirse relajados, hasta la utilizacion de

una cajetilla diaria. En menor medida, se registrd el consumo de otras sustancias (21%), como la

marihuana. No obstante, también se presento el uso frecuente y combinado (4 veces por semana)

de marihuana y cristal en un solo caso, y otros dos casos de consumo de sustancias psicoactivas no

especificadas que consumen 2 o 3 veces al mes.

Tabla 2

Porcentaje con respecto a la salud autopercibida y consumo de sustancias

fr %
I Percepcidn de salud I Buena 22 65% I
Regular 10 29%
Mala 2 6%
l I Total 34 100% I
I Condiciones de salud I No 23 68% ]
Si 11 32
I I Total 34 100 I
I Consumo de alcohol I Si 10 29% I
No 24 71%
| | Total 34 100% l
I Condiciones de tabaco I Si 8 23% I
No 26 77%
I I Total 34 100% I
| Consumo de otra sustancia | Si 7 21% l
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27 79%

34 100%

Por su parte, se identificé una media moderada (M = 25.2, DE = 4.2) de desesperanza. Asi

mismo, se realizé una clasificacion que indico nivel de desesperanza bajo en el 3%, nivel moderado

en el 71% y nivel alto en el 26%, como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3

Niveles de desesperanza

fr %
I I I |
Bajo 1 3%
Medio 24 71%
Alto 9 26%
I I I |
Total 34 100%

Discusion y conclusiones

El objetivo del presente estudio fue analizar aspectos sociodemograficos y la desesperanza
en grupos de atencion prioritaria, especificamente, en las personas en situacion de calle. Los
hallazgos indican que la mayoria de las PSC entrevistadas eran originarias del Sur de Sonora, tenian
mas de 50 afios y alrededor del 80% no culmino6 la secundaria completa, lo que coincide con
Gambaro et al. (2020) donde los participantes son mayores y de baja escolaridad. Referente a la
ocupacion, la mayoria se dedica a lavar automoéviles y juntar botes. En cuanto a la duraciéon como
PSC, se encontrd una proporcion significativa de casos con menos de 6 meses en situacion de calle
(18%), asi como, desde 6 meses hasta 30 afios (36%). Incluso se registraron las observaciones de
una persona que expreso encontrarse sin hogar desde los 9 afios cuando huyo del hogar y otra
persona que describe la vivencia en situacion de calle durante toda su vida.

Por su parte, se evidencid que la mayoria de las PSC no cuenta con redes de apoyo solidas,

aunque mencionan que generalmente hermanos o hijos suelen brindarles soporte emocional y
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financiero. Ademas de ofrecerles su hogar para bafiarse, portar ropa limpia o un espacio para dormir
y comer ocasionalmente.

En relacion con los niveles de desesperanza, se observo que son moderados y altos. Estas
observaciones coinciden con las investigaciones de Goémez et al. (2015) que describen la
prevalencia de desamparo aprendido en jovenes sin hogar. Igualmente, O’Carroll & Wainwright
(2019) sefiala que la desesperanza genera un deterioro en la salud de las personas, debido a que
deciden no recibir atenciéon médica oportuna porque han percibido discriminacién o tuvieron
experiencias con resultados negativos que no favorecieron su salud, fortaleciendo la creencia de
falta de control sobre la situacion actual.

De igual forma, otros autores coinciden que la desesperanza actia como un ciclo que se
repite y se refuerza por la exposicion a eventos de estigmatizacion y exclusion, asi como
experiencias traumadticas relacionadas con el abuso sexual y la wvulneracion de derechos
fundamentales (Mercado et al., 2021; Li & Urada, 2020).

Se puede concluir que los grupos de atencion prioritaria se encuentran en una posicion de
mayor indefension por diversas situaciones de vulnerabilidad y es necesario brindar atencion que
pueda garantizar la efectividad de sus derechos, cubriendo sus necesidades basicas y procurando
la inclusion, asi como la no discriminacion, prejuicios y estereotipos (Zambrano & Paredes, 2023).
Debido a que presentan un alto grado de pobreza e insatisfaccion de necesidades basicas, ademas
de riesgo de victimizacion, problemas de salud y desesperanza (Gomez et al., 2015; Srinivasan &
Sahayam, 2024).

En el estudio actual, los niveles de desesperanza en PSC son elevados y requieren atencion
especializada, ya que el contexto y las circunstancias de vulnerabilidad especificas que rodean a
estos grupos de atencidn prioritaria contribuyen a perpetuar un ciclo de desafios que superan los
recursos de las personas. Segun los resultados del estudio, los niveles elevados de desesperanza
afectan a los participantes con edad mas avanzada. En linea con lo anterior, Srinivasan y Sahayam
(2024) mencionan que los adultos mayores suelen presentar discriminacion por edad, lo que
obstaculiza su insercion al mercado laboral, debido a posibles limitaciones fisicas y cognitivas. Sin
embargo, la atencion especializada les brinda esperanza y dignificaciobn para lograr la
independencia. Estas iniciativas promueven la desestigmatizacion y promueven la reintegracion en

la comunidad.
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Finalmente, aunque el estudio reporta hallazgos clave sobre la desesperanza en personas en
situacion de calle en el noroeste de México, y considerando las dificultades inherentes al acceso de
la poblacidn, resulta importante extender el tamafio muestral, ademas de emplear métodos
probabilisticos que respalden la representatividad de las conclusiones. Sin embargo, es importante
que se trabaje seriamente en la politica piblica de manera que se garanticen los derechos humanos

de las personas en situacion de calle.
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CAPITULO 14
MASCULINIDADES Y ANSIEDAD POR DISCREPANCIA DE GENERO EN HOMBRES
DEL SUR DE SONORA

David Martinez Mendoza

1 Carlos Alberto Miron Juarez
Santa Magdalena Mercado Ibarra
Eneida Ochoa Avila

Instituto Tecnologico de Sonora

Resumen
El objetivo del estudio fue analizar la relacion entre las masculinidades, la discrepancia de género
y la ansiedad, asi como describir su impacto en una muestra no probabilistica y por conveniencia
de 224 participantes masculinos de 16 y 57 afios. Se utilizaron la Escala de Roles de Género de
Rocha y Diaz (2011), el Inventario de Ansiedad de Beck y la Escala de Discrepancia Masculina de
Berke et al. (2016). El factor social expresivo (relacionado a la feminidad) correlaciona con la
dimension social instrumental a nivel moderado que al no ser excluyentes no se correlaciona con
la discrepancia de rol de género ni con estrés por discrepancia de género y el factor social
correlaciona con el factor de ansiedad cognitiva. Los resultados esperados eran que los rasgos
masculinos mas altos presentaran menor discrepancia, sin embargo, mostraron que se asocian a

rasgos mas femeninos que masculinos.

Introduccion

En la actualidad, el enfoque de género ha tomado gran relevancia en los estudios de
fenémenos psicosociales, principalmente a que estos se han encontrado fuertemente asociados a
diversas problematicas sociales (Kurpisz, et al., 2016; Perrotte & Zamboanga, 2021; Reidy et al.,
2016). Aunque tradicionalmente el estudio de los roles de género ha sido estudiado sobre los
efectos que tiene en la violencia hacia la mujer, en sus diversas formas e intensidades (Gage &
Thomas, 2017; Saeed, et al., 2017), también se ha reconocido que la masculinidad puede tener
efectos nocivos en la salud de los hombres (Mayor, 2015).

Existen normas masculinas que afectan la salud mental y reducen la probabilidad de buscar
apoyo psicologico, donde la edad adulta emergente suele ser caracterizada por un estrés elevado

que llevan a problemas de salud mental y rechazo de la feminidad (anti-feminidad) con una
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asociacion de mayor hostilidad y menor control de la ansiedad (Sileo & Kershaw, 2020), ademas
de que, a mayor puntaje en tipicidad de género (conocida como la falta de conexion con normas y
atributos asociados a la identidad de género), los puntajes de ansiedad incrementa (Exner-Cortens
etal., 2021).

River y Flood (2021) muestran que aquellos que en su infancia expresaban emociones
asociadas con la vulnerabilidad resultaba en una inseguridad de su posicion masculina y expresar
emociones como la ira, agresion y violencia se consideraba socialmente masculina. Por otra parte,
Garcia et al. (2019) no encontraron diferencias significativas entre sexos, de manera en que los
hombres encuestados presentaban rasgos de expresividad altos, contradiciendo la primera hipotesis
del estudio: a mayor nivel de feminidad, mayor nivel de afectividad positiva.

Segun Pleck (1995), el estrés de discrepancia de rol de género surge cuando los hombres
perciben que no estan cumpliendo con los estandares sociales del rol masculino tradicional, lo cual
puede provocar angustia emocional, este modelo forma parte de su teoria mas amplia del estrés de
rol masculino. Asi mismo, Reidy et al. (2014) advierten que cuando un hombre no se ajusta a las
normas masculinas tienen mas probabilidades de mostrar conductas agresivas, como una forma de
reafirmar su masculinidad.

Existen estudios en los que se ha observado que los niveles mas altos de estrés por
discrepancia masculina (EPDM) predicen mayor dificultad en la regulacion de las emociones
(Berke et al., 2016). Los autores de la Escala de EPDM demostraron validez concurrente con las
correlaciones positivas de la ansiedad (Eisler & Skidmore, 1987, como se citd en Swartout et al.,
2015). Sugiriendo que el EPDM puede ser determinante en procesos de regulacion emocional que
se expresan principalmente en emociones como la ira, mas asociados a posibles comportamientos
de violencia.

En la literatura, Papalia y Martorell (2017) definen que el rol de género y los estereotipos
de género van de la mano con la forma en la que la masculinidad permanece en la sociedad, los
autores exponen la teoria del aprendizaje social de Bandura, en donde hay una interaccion del nifio
y el mundo mediante la observacion, imitacién y se aprenden actitudes y conductas apropiadas a
su género, por otra parte, Ferrer-Arroyo (2022) explica que en la teoria de esquema de género de
Baron y Byrne (1998) es el nifio el que toma su autoconcepto aprendiendo atributos asociados al

género, los cuales pueden estar influenciados desde lo social o cultural del entorno.
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Por otro lado, Angeles y Olvera (2022), los roles de género suprimen comportamientos
inapropiados para el género, causa hipertrofia intrinsecamente dafiina de otros comportamientos e
instaura autoevaluaciones negativas basadas en las diferencias entre la percepcion de la conducta
y el ideal de persona del mismo género, producto de figuras masculinas en las que se tienen
comentarios que puede afectar y cuestionar su conducta de rol de género esperada y son reforzados
por la madre.

El estrés por discrepancia de género es una sefial de malestar ante la anticipacion del
exponerse a escenarios en los que no se pueda cumplir con el desempeiio o conductas normadas
para el género masculino, lo que puede derivar en trastornos posteriores (Reidy et al., 2018).

Sin embargo, alin con lo que en la literatura se reporta, es posible advertir la ausencia de
estudios en poblacion mexicana que permitan conocer como se relacionan el EPDM, la ansiedad y
los roles de género; lo anterior tiene mayor relevancia debido a que se ha demostrado que los roles
de género varian significativamente entre culturas (Naz et al., 2021; Saldivar et al., 2015) y que la
ansiedad tiene un componente de estrés de criterio ambiental y segun la persistencia puede
desencadenar caracteristicas propias de la ansiedad o el miedo transitorio (APA, 2014).

Por lo tanto, el objetivo del estudio es analizar la relacion entre las masculinidades, la
discrepancia de género y la ansiedad. Esto en una poblacion enfocada tinicamente en hombres
cisgénero (es decir, que se identifican con el género con el cual nacieron) con la finalidad de
estudiar a individuos que desde su nacimiento se identifiquen con su género y hayan interactuado
de manera social, familiar, laboral y en pareja bajo las normas y estandares del género en cuestion.

Al existir literatura que muestra un impacto de las normas masculinas que resultan en estrés
por discrepancia de género, también se tiene la finalidad de medir si existe una relaciéon con la
ansiedad somatica o cognitiva, ya que se conoce que tiene un componente de estrés de criterio
ambiental y segin la persistencia puede desencadenar a caracteristicas propias de la ansiedad

(APA, 2014).

Método
El estudio se realizoé durante el afio 2024 utilizando un disefio de estudio cuantitativo, no
experimental, correlacional y transversal Esto porque se enfoca en datos estadisticos que son

estudiados en un periodo de tiempo corto sin interactuar directamente en el fenomeno (Hernandez

etal., 2014).
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Participantes

Los participantes se eligieron a través de una muestra no probabilistica por conveniencia,
donde el Unico criterio de inclusion fueron el género masculino cisgénero.

Se utilizé un cuestionario con un aviso inicial basado en el Cédigo Etico de la Sociedad
Mexicana de Psicologia (2010) donde se informaba al participante del estudio de su objetivo y
aceptando usar sus datos respetando la confidencialidad y el anonimato y que contaba con una
seccion de datos sociodemograficos, los cuales fueron: edad, estado civil, ciudad o localidad,
orientacion sexual, nivel educativo, nimero de hijos y actividad (estudiante, trabajador,
pensionado-jubilado o ninguno).

El primer instrumento utilizado para el cuestionario fue la Escala de Roles de Género de
Rocha-Sanchez y Diaz (2011), con un total de 61 afirmaciones alrededor de comportamientos y
actividades diferenciales de hombres y de mujeres, con cinco opciones de respuesta tipo Likert
Sanchez y Diaz (2011) la adaptaron con una muestra de la Ciudad de México (M = 32 afios de
edad, DE= 10.44) y obtuvieron una carga factorial arriba de .40 y explica al menos el 30% de la
varianza total que se mide en cuatro dimensiones:

Dimension Social. Rol de Género Social Expresivo: actividades vinculadas con la expresion de
afecto fo = .75, X' = 3.46, DE=.74) y 2. Rol de Género Social Instrumental: manejo instrumental
de las relaciones (a = .68, X = 2.98, DE= .67).

Dimension Pareja. Rol de Género Expresivo: actividades tradicionalmente asociadas al rol
femenino (a = .81, X = 4.10, DE= .64) y 2. Rol de Género Instrumental: actividades que
tradicionalmente se asocian con el rol masculino (o =.79, X' = 3.12, DE= .68).

Dimension Hogar y Familia. Género Expresivo-Maternal: actividades vinculadas con el rol de la
madre (o = .91; X' = 2.73, DE= .1.09); 2. Rol de Género Instrumental Asertivo: gjercicio de un rol
mas asertivo aludidas al padre (o = .89, X = 2.90, DE= .95); 2. Rol de Género Expresivo-
Educativo: tareas ligadas al cuidado de la familia (o =.87; X' = 3.78, DE= .86) y 3. Rol de Género
Domeéstico: actividades del quehacer doméstico, tradicionalmente asociado a las mujeres (o = .85;
X =3.08 DE=.92).

Dimension Laboral. Género Instrumental Laboral: poder y liderazgo (a =.82; X = 3.44, DE=.70)
y 2. Rol de Género Social-Afiliativo Laboral: comportamiento social y de vinculos (a =.73; X =

2.76, DE= .69).
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Después respondieron una adaptacion a poblacion mexicana del Inventario de Ansiedad de
Beck, con 21 items donde se presentan un signo o sintoma y se sefiala la presencia del mismo la
ultima semana (incluyendo el dia de la evaluacion) con cuatro opciones y cuenta con dos factores:
somatico y cognitivo. Los 21 items manifestaron un peso factorial superior a .35 haciendo
incrementar el valor del alfa de Cronbach (= .911) de la escala total y los indices de fiabilidad a
niveles adecuados (Padros et al., 2020).

Por 1ltimo, se uso la Escala de Discrepancia Masculina de Berke et al. (2016) con una
escala de 1) muy de acuerdo a 5) muy en desacuerdo, con diez reactivos en dos dimensiones:
Gender Role Discrepancy y Discrepancy Stress. La primera dimension hace referencia al no
pertenecer a una masculinidad menor a la que se espera y la segunda dimension a un estrés del rol
de género que ocurre cuando los hombres no logran alcanzar una virilidad ideal y cuenta con una
buena consistencia interna (o = .86).

Procedimiento

Se aplico la encuesta en formato digital y fisico, con una respuesta mas destacada del
formato digital al ser mas eficiente su difusion y se recolectaron datos de 224 participantes
sonorenses de 16 y 57 afios (M = 22.46) del sur de Sonora y a partir de esos datos se utilizé el
programa BlueSky Stadistics v10.3.4 para realizar medidas de tendencia central, asimetria y
curtosis (ver Tabla 1), asi como evaluar el coeficiente de correlacion de Pearson (ver Tabla 2) de
las variables estudiadas.

Resultados

Se tomaron en cuenta las dimensiones Social Expresivo (SE), la Social Instrumental (S1),
la Discrepancia de Rol de Género (DRG), el Estrés por Discrepancia (ES) y los factores de
Ansiedad Somatica (AS) y Ansiedad Cognitiva (AC). La variable SI obtuvo una media
relativamente moderada (M=2.789, DE=0.49) con el valor minimo y maximo, esta tendencia y
dispersion es similar también en las variables de SI (M = 2.54, DE = 0.604), DRG (M= 2.71, DE
= 1.169), y EPDM (M = 2.03, DE = 0.966). Por otra parte, se observaron valores bajos en las
variables AS (M = 1.62, DE =0.552) y AC (M= 1.98, DE=0.716) (ver Tabla 1).

Tabla 1
Medidas de tendencia central, asimetria y curtosis de roles de género, discrepancia

masculina y ansiedad

M DE Me Min Max Asimetria Curtosis
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SE 2.78 0.495 2.80 1.00 4.20 0.218 0.544

Sl 2.54 0.604 2.50 1.25 4.75 0.975 1.093
DRG 2.71 1.169 2.60 1.00 5.00 0.167 -1.083
ED 2.03 0.966 1.80 1.00 5.00 0.865 -0.022
AS 1.62 0.552 1.50 1.00 3.78 1.085 0.852
AC 1.98 0.716 1.85 1.00 4.00 0.569 -0.359

Nota: SE=Social Expresivo, SI=Social Instrumental, DRG=Discrepancia de Rol de
Género, ED=Estrés por discrepancia, AS=Ansiedad Somatica y AC=Ansiedad Cognitiva.

La distribucion, los valores de asimetria y curtosis mostraron tendencia a la centralidad y
normalidad, con asimetrias y curtosis adecuadas en el rango de -1 a 1, por lo que es posible asumir
distribuciones normales (Hernandez et al., 2014). Para evaluar el coeficiente de correlacion de
Pearson (ver Tabla 2) se consideraron las interpretaciones de los puntajes (p < .05; **p < .01,

**%p < .001), donde a menor sea el valor, mas fiable es el resultado (Molina, 2020).
Tabla 2

Coeficiente de correlacion de Pearson entre dimensiones de roles de género, discrepancia

masculina y ansiedad
1 2 3 4 5 6
1. SE 1 -
2. 81 S539%* 1 -
3.DRG 015 -.080 1 -
4. ED -.078 -.062 0.208** 1 -
5.AS -.077 -.097 0.180* 0.291%** 1 -
6. AC - 117* -214%* 0.168* 0.321%** 0.711%* 1

Nota: *p < .05; **p < .01; ***p < .001; EPDM=Estrés por Discrepancia Masculina,
MGRSS=Estrés del Rol de Género Masculino, SE=Social Expresivo, SI=Social [nstrumental,
DRG=Discrepancia de Rol de Género, ES=Estrés por Discrepancia, AS=Ansiedad Somatica
y AC=Ansiedad Cognitiva.
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Al asumir normalidad en la distribucion de los datos, se observé que las dimensiones de
Estrés por Discrepancia tuvieron correlaciones de nivel bajo con Ansiedad Somatica (r=.291, p <
.01) y Ansiedad Cognitiva (r =.321, p <.01) y arroja que hay correlaciones bajas entre la dimension
Social Instrumental con la Ansiedad Cognitiva de forma negativa (r = -.214, p < -.01). El factor
Social Expresivo (relacionado a la feminidad) se correlaciond con Social Instrumental a nivel
moderado, al no ser excluyentes, no correlaciona con Discrepancia de Rol de Género ni con Estrés
por Discrepancia y el Social Instrumental no correlaciona con Discrepancia de Rol de Género, a
excepcion de Ansiedad Cognitiva. No se presentd significancia entre la totalidad de las

dimensiones de la escala de roles de género, salvo la dimensién social.

Discusion y conclusiones

El objetivo del estudio fue el analizar la relacion entre las masculinidades, la discrepancia
de género v la ansiedad, de manera en que los cuales, a pesar de tener los resultados contrarios a
los esperados en diversos estudios, los hallazgos son relevantes y concuerdan con ofros que
muestran que una mayor positividad de los hombres respecto a los rasgos masculinos, puede no
estar relacionado a caracteristicas que denotan algin tipo de afeccion por estos rasgos.

Los resultados de la poblaciéon destacan mas en el apartado social y por lo tanto, en la
expresividad masculina, mostrando una fuerte coincidencia con Garcia et al. (2019) en los que se
encontraron diferencias significativas entre sexos, con rasgos de expresividad altos y afectividad
positiva, por lo tanto, son contrarios con los datos de River y Flood (2021), donde la vulnerabilidad
era vista por los participantes como un acto que atentaba a su rol como hombre, de manera que
“reducia su estatus masculino”. Por otro lado, en cuanto a discrepancia de rol de género se tuvo
correlaciones de nivel bajo con la ansiedad somatica y ansiedad cognitiva, no con algin tipo de
afeccion de estrés, pero si con los factores relacionados a la ansiedad.

Al definir la dimensién “Social Expresivo” como demostraciones de afecto y “Social
Instrumental” como una ayuda interactiva y directa de un caracter asertivo (Rocha-Sanchez y Diaz,
2011), pareciera que las relaciones interpersonales no cuentan con un efecto negativo resultado de
comentarios o actos que afectan y generan malestar hacia el rol de género como bien explican
Angeles y Olvera (2022). Estos hallazgos explican el resultado de los puntajes no significativos
entre la dimension social y las dimensiones de discrepancia de rol de género y estrés por

discrepancia, ya que las respuestas de la poblacion parecen no percibir un entorno que refuerce la
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creencia de un estindar masculino que pueda desembocar en conductas relacionadas a las normas
de género que pueda generar conflictos en el area social y en otras dimensiones medidas por la
escala, como bien menciona la evidencia; se puede mostrar ya sea al no cumplir estandares sociales
del rol masculino tradicional (Pleck, 1995), generando comportamientos agresivos para validar su
rol como hombre (Reidy et al., 2014) o con un menor control de la ansiedad (Sileo & Kershaw,
2020), por lo que perciben el actuar en dichas dreas sin ser significantes en su malestar.

Al revisar el Inventario de Ansiedad de Beck muestra que las preocupaciones del rol de
género se manifiestan solamente en rumiaciones, esto con base al Manual de Diagndstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (APA, 2014) no se considera una amenaza y que sea una
variable que influye o resulte en alguna respuesta de ansiedad (somatica o cognitiva) por no cumplir
los estandares de comportamiento que el rol de género masculino que pueda influir en los hombres
encuestados. El esquema de género tiene influencia en el aprendizaje con base a los roles (Ferrer-
Arroyo, 2022) y es posible asumir que la existencia de estos no genera un efecto en las afecciones
emocionales debido a que el contexto de los hombres encuestados es variado y los lleva a lo opuesto
a lo que culturalmente se espera que resulte en una discrepancia de género y, por lo tanto, es posible
considerar que la influencia puede ser minima o no significativa para una respuesta ansiosa.

La principal limitacion fue encontrar a individuos que aceptaran a participar en el estudio,
ya que se encontrd un grupo considerable que mostraba duda o rechazo a su respuesta, destacando
edades como la adulta mayor, donde el tamafio de la poblacion hubiera dado a resultados que
generasen conclusiones mas amplias.

Otro aspecto a considerar es que ain y cuando la literatura arroje conclusiones diversas, se
pone en duda si es posible que los hallazgos de esta investigacion hayan sido influenciados por la
necesidad de los encuestados de mostrar rasgos masculinos mas positivos e ignorar sintomatologia
que revele problematicas, por lo que buscar instrumentos mas precisos o que validen las respuestas
con otras variables que evidencien un actuar mas amplio tanto social como de gestion de emociones
pudiera generar resultados importantes.

Sin embargo, es se destacan los resultados del estudio, debido a que en este se encuentra en
sus hallazgos que existe una variacion poblacional y una respuesta distinta en la forma en la que
las conductas como la expresividad emocional masculina y en los paradigmas de los roles de
género, de manera en que aporta una vision distinta en las normas que la sociedad espera de los

hombres de diversas edades.
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Lo fundamental para continuar este tipo de estudio siempre sera buscar un tamafio mayor
de la poblacién de estudio, de manera que las muestras amplias y ambiciosas logren demostrar
nuevos hallazgos en las variables estudiadas. De igual forma, el enfocarse en datos demograficos
especificos de participantes en la investigacién, como puede ser selectivos en hombres
heterosexuales, que estan en una relacion o que cuenten con un oficio, esto para ser mas precisos

en la metodologia del estudio.
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Resumen

Este estudio tuvo como objetivo adaptar y validar la Escala de Rendimiento Laboral Individual de
Koopmans et al. (2013) para trabajadores agroindustriales del Valle del Yaqui, México. Mediante
un analisis Rasch en una muestra de 187 participantes, se confirmd la confiabilidad de la escala
(.99), aunque algunos items (1, 4, 6, 10) requieren ajustes por valores INFIT/OUTFIT >1.5. Los
items sobre planificaciéon y habilidades (13-16) mostraron un ajuste Optimo, destacando su
relevancia en este sector. Los resultados evidencian la necesidad de adaptar instrumentos de
evaluacion a contextos laborales especificos, incorporando variables como seguridad y
adaptabilidad. La escala adaptada permitira a las organizaciones identificar areas de mejora en el
desempeio y disefiar intervenciones efectivas. Este trabajo aporta evidencia empirica para la

evaluacion del rendimiento en entornos laborales con condiciones complejas.

Introducciéon

El rendimiento laboral trasciende el simple cumplimiento de tareas asignadas,
estableciendo una relacion bidireccional con la satisfaccion laboral. Como sefiala Murphy (1990,
p- 79), este concepto engloba 'el conjunto de conductas alineadas con los objetivos de la
organizacion', donde la satisfaccion actiia como catalizador que mejora tanto la calidad como la
eficacia del desempefio. Esta dinamica se refuerza con hallazgos recientes: Judge et al. (2020, p.
112) demuestran que empleados satisfechos muestran un 26% mayor rendimiento en tareas
complejas.

El rendimiento laboral en el sector agricola presenta caracteristicas Unicas que difieren de
los modelos tradicionales de evaluacion. Estudios como el de Bhattarai et al. (2016) destacan su
naturaleza multidimensional, vinculada no solo a la ejecuciéon de tareas, sino también a la

satisfaccion laboral, condiciones de trabajo y recursos organizacionales. Sin embargo, en contextos
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agricolas, estos factores adquieren particularidades criticas. Por ejemplo, una investigacion en
Nepal revelo que el 69% de los trabajadores sufrio lesiones en un afio, principalmente en las manos
debido al uso de herramientas manuales, a pesar de su amplia experiencia laboral.

Ademas, estudios como el de Arcury et al. (2014) en Carolina del Norte mostraron que los
supervisores priorizan la productividad sobre la seguridad, lo que aumenta los riesgos laborales,
especialmente en jovenes agricultores. Esto sugiere que los métodos convencionales de evaluacion
del rendimiento pueden no captar variables clave en este sector, como las condiciones peligrosas y
las presiones operativas.

Por otro lado, la relacion entre satisfaccion laboral y rendimiento de los empleados es un
tema bien investigado. Por ejemplo, en el sector bancario, estudios como el de Hernandez et al.
(2024). Han utilizado herramientas de medicion validadas, como las escalas de Warr, Cook y Wall
y la de Koopmans et al. (2013). Estas escalas son fundamentales porque estan cientificamente
disefiadas para medir con precision y confiabilidad. La escala de Koopmans, en particular,
distingue tres facetas clave del rendimiento: el desempefio en las tareas principales, la contribucion
al ambiente de trabajo y los comportamientos contraproducentes.

Este rigor metodoldgico en la medicion, ejemplificado por la escala de Koopmans et al.
(2013) no es arbitrario, sino el resultado de un proceso de validacion exhaustivo. De hecho, el
desarrollo de dicha escala involucrd un riguroso proceso de dos fases: en la primera, se
identificaron 128 indicadores a partir de la literatura especializada y consulta a expertos, los cuales
se depuraron hasta obtener una version preliminar de 27 items disefiados para evaluar cuatro
dimensiones tedricas. Posteriormente, la validacion empirica mediante un estudio piloto con 1,181
profesionales de diversos sectores revelo, tras el analisis factorial, que la dimension adaptativa
podia integrarse en la contextual, consolidando asi tres dimensiones principales. La version final
quedd constituida por 18 reactivos con escala Likert de 5 opciones, demostrando propiedades
psicométricas robustas para su aplicacion transversal en diferentes contextos laborales.

El rendimiento laboral es un constructo multidimensional que integra no solo el
cumplimiento de tareas, también incluye factores como la satisfaccion laboral, las condiciones de
trabajo y los recursos organizacionales (Murphy, 1990; Pérez & Merino, 2014). En el sector
agricola, pese a su relevancia econdmica, persisten condiciones laborales adversas (jornadas
extensas, riesgos fisicos, clima extremo) que afectan el desempefio de los trabajadores (Saldafia et

al., 2018). Estudios previos han evidenciado altas tasas de lesiones (69% en Nepal) y practicas
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inseguras (Arcury et al., 2015), lo que sugiere que el rendimiento en este sector esta influenciado
por variables especificas no siempre consideradas en instrumentos genéricos.

Aunque escalas como la de Koopmans et al. (2013) que evalia rendimiento en la tarea, en
el contexto y comportamientos contraproducentes han demostrado validez en diversos ambitos (egj.
sector bancario; Hernandez et al., 2024), su aplicabilidad en contextos agricolas no ha sido
suficientemente explorada. Esto representa una brecha critica, dado que las particularidades de este
sector (ej. exposicion a riesgos fisicos, estacionalidad, trabajo manual) podrian requerir
adaptaciones conceptuales o metodologicas para garantizar una medicion precisa.

Falta evidencia sobre la validez y confiabilidad de instrumentos estandarizados de
rendimiento laboral (como el de Koopmans et al., 2013) en poblaciones agricolas, donde factores
contextuales (seguridad, condiciones climaticas, organizacion del trabajo) pueden modificar la
expresion de las dimensiones tedricas del constructo.

El sector agroindustrial del Valle del Yaqui representa un pilar economico y social,
generando empleo y desarrollo en la region (Martinez-Damian et al., 2019; Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion [SAGARPA] & Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura [FAO], 2017). Su dinamismo y
contribucion a la seguridad alimentaria lo convierten en un ambito clave para investigaciones que
fortalezcan tanto la productividad como el bienestar laboral. Sin embargo, la naturaleza unica de
este sector con caracteristicas como estacionalidad, trabajo fisico intensivo y entornos cambiantes
(Gémez-Limoén et al., 2020) demanda herramientas de evaluacion especificas que capturen las
dimensiones reales del rendimiento laboral (Ramos et al., 2021). La escala de Koopmans et al.
(2013), ampliamente validada en contextos formales, ofrece un marco prometedor para esta
adaptacion, al integrar dimensiones como el desempefio en la tarea, el contexto y los
comportamientos organizacionales.

La adaptacion de este instrumento de rendimiento laboral individual al sector agroindustrial
no solo enriquece la literatura académica al abordar un vacio existente (Macey et al., 2020), sino
que también brinda oportunidades tangibles para optimizar la gestion del talento humano. Para las
organizaciones, una escala contextualizada permitira identificar fortalezas y areas de mejora en el
desempefio de sus trabajadores, facilitando el disefio de capacitaciones personalizadas y politicas
laborales mas efectivas (Armstrong & Taylor, 2020). Para los trabajadores, significard una

evaluacion mas justa y comprehensiva de su contribucion, considerando variables criticas como la
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adaptabilidad y las condiciones de trabajo (Pulakos et al., 2019). A nivel macro, los hallazgos
aportaran evidencia solida para guiar politicas publicas que equilibren productividad con seguridad
y bienestar laboral (International Labour Organization, 2021).

Este estudio representa un avance significativo en la evaluacion del rendimiento en sectores
no tradicionales, sentando las bases para futuras investigaciones e intervenciones. Al adaptar una
herramienta robusta como la escala de Koopmans al contexto agroindustrial, se promueve una
vision integral del desempefio que, lejos de limitarse a métricas convencionales, incorpora factores
clave para la sostenibilidad del sector. Los resultados no solo beneficiaran a actores locales, sino
que también ofreceran un modelo replicable para otras regiones con caracteristicas laborales
similares, contribuyendo asi a una gestion mas humana y eficiente de los recursos en el ambito
agricola.

Asimismo, el proceso de validacion se sustentd en el modelo de Campbell (1990), que
distingue dimensiones especificas del rendimiento laboral, y el enfoque de validez contextual de
Binning y Barrett (1989). Este marco justifica la adaptacion de la escala de Koopmans et al. (2013)
al incorporar: (a) andlisis de contenido con expertos locales para validez ecologica, (b) evaluacion
psicométrica mediante Rasch para validez de constructo, y (c) ajustes lingiiisticos para poblacion
con rezago educativo (Hambleton, 2005).

Por lo que el objetivo del presente studio fue adaptar y validar la escala de rendimiento

laboral individual en trabajadores del sector agroindustrial.

Método

En este estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, donde se empled un muestreo
no probabilistico intencional para seleccionar a 187 trabajadores del sector agroindustrial
dedicados al corte de tomate en el Valle del Yaqui, Sonora. Que estuvieran dispuestos a participar
voluntariamente mediante consentimiento informado.
Participantes

La muestra estuvo conformada por 187 trabajadores agroindustriales del Valle del Yaqui,
Sonora (México), seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia.

Los criterios de inclusion fueron ser trabajadores activos en el corte de tomate (empleados
directos o jornaleros). Antigiiedad minima de 1 mes en el puesto (para garantizar experiencia en

las tareas evaluadas). Edad igual o superior a 18 afios (cumpliendo con normativas laborales
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mexicanas). Laborar en fincas o empacadoras de Cajeme durante el periodo de estudio.
Consentimiento informado firmado para participacion voluntaria.
Instrumentos

Para asegurar que la Escala de Desempefio Laboral (version previamente adaptada en
Argentina), (creada originalmente por Koopmans y colaboradores en 2013) fuera adecuada para
medir el rendimiento de trabajadores locales se realizo un cuidadoso proceso de adaptacion. La
version final quedo con 18 preguntas que los participantes respondian marcando del 1 (nunca) al 5
(siempre) seglin qué tan frecuentemente les ocurria cada situacion descrita.

Antes de analizar los resultados, los investigadores verificaron que los datos fueran
confiables usando pruebas estadisticas especializadas. El proceso incluy6 dos tipos de analisis
estadisticos complementarios: uno inicial para explorar como se agrupaban naturalmente las
preguntas, y otro posterior para confirmar que esta agrupacion tenia sentido. Se usaron meétodos
estadisticos apropiados para este tipo de escalas y se comprobd que todas las preguntas median
efectivamente lo que pretendian medir.

Ademas, expertos locales revisaron que el lenguaje usado fuera comprensible y relevante
para trabajadores argentinos, mientras que participantes de prueba confirmaron que las
instrucciones y preguntas eran claras. Todo el analisis se realizd con programas estadisticos
profesionales, lo que permitio concluir con seguridad que la version adaptada de la escala es una
herramienta valida y confiable para evaluar el desempefio laboral en Argentina.

El estudio adapt6 la Escala de Desempefio Laboral de Koopmans et al. (2013) al contexto
argentino mediante un riguroso proceso que incluyo: (1) la revision por expertos para ajustar el
lenguaje y la relevancia cultural, (2) pruebas piloto con trabajadores para garantizar la comprension
de los 18 items (escala Likert de 1 "nunca" a 5 "siempre"), y (3) aplicacion a una muestra
representativa de 217 participantes. Mediante analisis factorial exploratorio y confirmatorio, junto
con pruebas de confiabilidad realizadas con software estadistico especializado, se demostro que la
version adaptada mantiene excelentes propiedades psicométricas, confirmando su validez y
fiabilidad para evaluar el desempefio laboral en Argentina.

Procedimiento

Desde la perspectiva metodologica, el proceso de validacion del instrumento "Escala de

Rendimiento Laboral Individual" incluyé una fase de pilotaje con 50 empleados del sector de

empaque y seleccidon de tomate en una empresa agroindustrial del Valle del Yaqui, Cajeme. Esta
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etapa permitio verificar la comprension de los items, la consistencia interna y la validez de
constructo previa a su aplicacion definitiva. El acceso al campo se gestiond mediante reuniones
con la responsable de recursos humanos de la organizacion, donde se expusieron los objetivos,
variables e instrumentos de la investigacion. La autorizacion formal se obtuvo bajo las
disposiciones del comité de €tica institucional de ITSON (folio #316).

La recoleccion de datos se realizo con jornaleros de corte de tomate en la misma empresa
donde se efectud el pilotaje. Las encuestas se aplicaron en formato fisico entre las 5:00 y 9:00 horas
para minimizar la interferencia con las labores productivas. Inicialmente, se organizaron grupos de
5 a 10 personas en exteriores, usando contenedores de cosecha como asientos improvisados. No
obstante, debido a las demandas operativas, la estrategia se modificé aplicando los cuestionarios
de manera individual durante las actividades de recoleccion, adaptindose asi a la dinamica laboral
y a la falta de espacios dedicados.

El estudio se alined con protocolos éticos internacionales, asegurando la confidencialidad
de los datos y recabando consentimiento informado previo. Se enfatizo el caracter voluntario de la

participacion y el uso exclusivo de la informacién con fines académicos.

Resultados

Para la escala de rendimiento laboral de Koopmans et al. (2013), bajo el analisis Rasch se
identificaron indices de separacion en logitos de 1.88 y una confiabilidad general de la escala de
.99, asi mismo, los estadigrafos de ajuste interno -INFIT- y externo -OUTFIT- mostraron que los
reactivos 10, 4, 6 y 1 no ajustaron adecuadamente, al arrojar valores mayores a 1.5. Esto significa
que presentan un patrén de respuestas impredecible y, por lo tanto, no funcionan adecuadamente
en el proceso de medicion.

Los resultados del analisis Rasch revelan que la escala evalia adecuadamente el constructo,
con un rango amplio de dificultad. Sin embargo, se identificaron dos limitaciones especificas: en
los items 1 y 6 (baja discriminacion). Para mejorar la validez del instrumento, se sugiere: (a)
reformular el item 6 para reducir su varianza atipica, y (b) revisar los items con baja discriminacion,
potencialmente reemplazandolos por otros que capturen mejor las diferencias individuales.

Por otro lado, los items 13 a 16 mostraron ajuste 6ptimo al modelo Rasch (Infit 0.77-0.95),
midiendo dimensiones clave como planificacion y actualizacion de habilidades. Por otro lado, los

items 2 y 7, aunque aceptables, podrian refinarse para aumentar su discriminacion (CORR. <0.40).
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Destaca el item 9 como buen indicador de conductas contraproducentes (logit positivo + alta

discriminacion).

Tabla 1

Estadigrafos de Medida de Ajuste y Discriminacion para los Reactivos de la Escala de

Rendimiento Laboral Individual

ftem Medida INFIT OUTFIT Discrim.
1. Fui capaz de hacer bien mi -1.79 1.05 1.61 0.25
trabajo porque le dediqué el

tiempo y el esfuerzo necesarios.

4. Cuando terminé con el trabajo 0.44 1.21 1.58 0.37
asignado comencé nuevas tareas

sin que me lo pidieran.

6. Trabaj¢ para mantener mis -0.96 1.09 3.10 0.25
conocimientos laborales

actualizados.

10. Agrandé¢ los problemas que se 1.91 0.96 1.88 0.54
presentaron en el trabajo.

3. Cuando pude realicé tareas -0.11 0.94 0.90 0.47
laborales desafiantes.

13. Planifiqué mi trabajo de -0.96 0.87 0.97 0.42
manera tal que pude hacerlo en

tiempo y forma.

14. Trabaj¢ para mantener mis -1.14 0.84 0.76 0.44
habilidades laborales actualizadas.

15. Particip¢ activamente en las -0.71 0.95 0.84 0.43
reuniones laborales.

16. Mi planificaciéon laboral fue -0.07 0.77 0.70 0.44
oOptima.

2. Cuando pude realicé tareas -0.50 1.09 1.29 0.35

laborales desafiantes.
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7. Planifiqué mi trabajo de manera -0.33 1.10 1.09 0.39
tal que pude hacerlo en tiempo y

forma.

9. Trabaj¢ para mantener mis 1.59 0.88 0.85 0.62

habilidades laborales actualizadas.

Nota. Discriminacion. Fuente: Elaboracion propia.

Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio proporcionan evidencia valiosa sobre la adaptacion
de la Escala de Rendimiento Laboral Individual de Koopmans et al. (2013) para trabajadores del
sector agroindustrial en el Valle del Yaqui. El analisis Rasch confirmé que la escala en su mayoria
evaliia adecuadamente el constructo de rendimiento laboral, con una confiabilidad general alta (.99)
y un rango amplio de dificultad en los items. Sin embargo, se identificaron algunos problemas
especificos en los items 1, 4, 6 y 10, los cuales mostraron ajustes inadecuados (valores INFIT y
OUTFIT superiores a 1.5) o baja discriminacion. Estos hallazgos sugieren la necesidad de revisar
y reformular estos items para mejorar la validez del instrumento en este contexto particular.

La adaptacion de la escala al sector agroindustrial revelo que factores como las condiciones
laborales adversas (jornadas extensas, exposicion a riesgos fisicos y climaticos extremos) pueden
influir en la percepcién y medicion del rendimiento laboral. Esto coincide con lo reportado por
Saldafia et al. (2018) y Bhattarai etal. (2016), quienes destacan que las particularidades del trabajo
agricola, como la alta incidencia de lesiones y la falta de medidas de seguridad, afectan
significativamente el desempefio de los trabajadores. En este sentido, la inclusiéon de items que
evaliien dimensiones como la adaptabilidad a entornos cambiantes y la seguridad laboral podria
enriquecer futuras versiones de la escala.

Por otro lado, los items 13 a 16, que miden planificacion y actualizacion de habilidades,
mostraron un ajuste optimo al modelo Rasch, lo que respalda su utilidad para evaluar dimensiones
clave del rendimiento en este sector. Estos resultados son consistentes con los reportados por
Hernandez et al. (2024) en el sector bancario, donde la planificacién y la capacitacion también se
asociaron con un mejor desempefio. No obstante, la baja discriminacion de los items 2 y 7 sugiere
que estos podrian no estar capturando adecuadamente las diferencias individuales en el contexto

agricola, por lo que se recomienda su revision.
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Discusion y conclusiones

Este estudio logro adaptar y validar la Escala de Rendimiento Laboral Individual para
trabajadores del sector agroindustrial en el Valle del Yaqui, demostrando que, con ajustes menores,
el instrumento puede ser aplicado efectivamente en este contexto. La escala mostré propiedades
psicométricas solidas, aunque se identificaron areas de mejora en algunos items que requieren
reformulacion para garantizar una medicion mas precisa.

Las implicaciones practicas de esta adaptacion son significativas. Para las organizaciones
agroindustriales, contar con una herramienta valida y confiable permitira evaluar el rendimiento de
sus trabajadores de manera mas precisa, identificar areas de oportunidad y disefar intervenciones
dirigidas a mejorar tanto la productividad como las condiciones laborales. Para los trabajadores,
esto se traduce en una mayor visibilidad de los factores que impactan su desempefio y bienestar.
Herramienta para Gestion Estratégica de Personas: Mas alla de la evaluacion, esta escala adaptada
puede integrarse a sistemas para desarrollar modelos predictivos que identifiquen riesgos de bajo
rendimiento, vinculandolos con variables como fatiga extrema, deshidratacion o exposicion a
plaguicidas. Esto permitiria intervenciones preventivas y no reactivas.

Tecnificacion de la Gestion del Talento: la escala sirve como base para el desarrollo de
aplicaciones moviles o plataformas digitales de autoevaluacion que, de manera sencilla y accesible,
permitan a los trabajadores monitorear su propio desempefio y bienestar, fomentando la
autoconsciencia y la corresponsabilidad.

Finalmente, este estudio abre la puerta a futuras investigaciones que exploren la relacion
entre el rendimiento laboral y variables especificas del sector agricola, como las condiciones de
seguridad, el clima organizacional y el impacto de las lesiones laborales. Asimismo, se recomienda
realizar estudios longitudinales para evaluar la estabilidad de la escala a lo largo del tiempo y en
diferentes contextos geograficos y culturales. La adaptacion de instrumentos validados a contextos
laborales atipicos, como el agroindustrial, es un paso fundamental para avanzar en la comprension

y mejora del rendimiento laboral en estos sectores criticos para la economia.
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CAPITULO 16
PREJUICIOS Y ACTITUDES EMOCIONALES HACIA PERSONAS EN SITUACION DE
CALLE: DIFERENCIAS DE GENERO Y APOYO SOCIAL
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Angel Francisco Velazquez Huicosa

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Resumen
La falta de vivienda representa un problema complejo y multifactorial que afecta la salud fisica y
mental, uno de los factores que agrava esta situacion son los prejuicios y la discriminacion hacia
las personas en situacion de calle (PSC), al impactar a nivel interpersonal como estructural. El
objetivo es analizar las formas de prejuicio hacia las personas en situacion de calle en funcion de
variables atributivas como el género y la participacion en grupos de apoyo social. Participaron 70
personas por muestreo intencional. Se aplicé la EMO-36 que mide actitudes emocionales positivas,
sutiles, negativas y negativas sutiles. Los resultados mostraron actitudes predominantemente
positivas, se detectaron emociones negativas sutiles como incomodidad o desconfianza. Se
encontraron diferencias significativas por género en emociones positivas, siendo mas altas en
mujeres. Estos hallazgos subrayan la importancia de disefiar estrategias de intervencion que

promuevan la empatia y reduzcan las barreras actitudinales a las PSC.

Introduccion
La pobreza y la desigualdad economica representan dos de los problemas mas relevantes
en la agenda politica internacional (Alvarado, 2016; Narvaez et al., 2020). Una de las regiones mas
afectadas es Latinoamérica, la cual registra un 30,5% de la poblacion en situacion de pobreza hacia
finales de 2019 (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2021), en un
marco de desigualdad estructural de larga data. Si bien Latinoamérica no es la regiéon con mayor
pobreza del mundo, es la mas desigual, con un coeficiente de Gini de 0.46 en 2019 (CEPAL, 2021).
Una barrera persistente para prevenir y reducir la situacion de calle es la de los prejuicios,

la estigmatizacion y discriminacion hacia las PSC que la experimentan. Al igual que otras formas
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de discriminacion, enfrentan discriminacion ejercida por individuos (es decir, discriminacion
interpersonal), por comunidades y organizaciones (discriminacién institucional), por sistemas
sociales y politicos (discriminacion estructural), e incluso por ellas mismas (autoestima o
discriminacion intrapersonal) (Belcher & DeForge, 2012; De Las Nueces, 2016; Schneider &
Remillard, 2013). Ademas, persisten conceptos erroneos y narrativas que contintan reforzando
estereotipos dailinos sobre quiénes experimentan la falta de vivienda (Batterham, 2020; Vazquez
& Panadero, 2022).

La palabra “prejuicio” es definida como: “opinion previa y tenaz, por lo general
desfavorable, acerca de algo que se conoce mal” o “La accion y el efecto de prejuzgar” (Asale,
2023). Sin embargo, Eagly y Dieckman (2005) fueron de los primeros en pensar que, aunque los
prejuicios fueran actitudinales, no siempre tenian que ser negativos.

Las investigaciones sobre el modelo de contenido de los estereotipos sugieren que el
prejuicio es una funcién de estereotipos ambivalentes, mas que puramente negativos (Lee & Fiske,
2006). Este modelo sostiene que existen dos dimensiones principales en la percepcion de los
grupos: calidez (por ejemplo, confiabilidad), que se deriva de la percepcion sobre las intenciones
del grupo vy su naturaleza cooperativa o competitiva; y competencia (por ejemplo, capacidad), que
se basa en la percepcion del estatus y éxito econdmico del grupo (Fiske, 2012).

La forma en como se define a las PSC condiciona el tipo de relaciones que establecen con
las instituciones que los atienden, con la poblacion en general y con sus pares. En medio de los
estudios sobre prejuicio, racismo, sexismo y edadismo (Weldrick & Canham, 2024) entre las PSC,
Canham et al. (2022) argumentaron que las experiencias de estigmatizacion y discriminacion
vividas por las PSC requieren una consideracion distinta a las que experimentan las personas en
funcién de otras identidades.

Como consecuencia, estos autores desarrollaron un modelo denominado “homeism”,
propuesto como el término para conceptualizar el prejuicio dirigido a las PSC (Canham et al,,
2024). Sibien es una forma de estigmatizacion, el homeism se cruza con estigmas relacionados con
la edad, la raza, el género y la discapacidad (Zerger et al., 2014); y las experiencias se agravan en
aquellas personas que poseen multiples identidades interseccionales marginadas, incluyendo
grupos racializados, de género y etarios. Aunque anteriormente no se utilizaba el término

“homeism”, investigaciones previas ya habian documentado experiencias de estigmatizacion hacia
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las PSC (Rose, 2017; Skosireva et al., 2014; Wen et al., 2007), especialmente en contextos de salud
o vivienda cuando intentaban acceder a atencion o servicios (Canham et al., 2022).

También describen algunas consecuencias del homeism, como desigualdades en el trato
(Torino & Sisselman-Borgia, 2017), asi como la renuencia o el abandono del sistema de salud por
parte de los pacientes, todo lo cual contribuye a peores resultados de salud entre las personas en
situacion de calle (Canham et al., 2022; Wen et al., 2007). En términos de género, los hombres
tienden a manifestar niveles mas elevados de prejuicio que las mujeres, tanto en sus expresiones
tradicionales como en las formas mas sutiles 0 modernas (Pedersen y Walker, 1997; Pedersen et
al., 2000; Cardenas y Barrientos, 2008a, 2008b; Etchezahar, 2018; Pettigrew et al., 2008; Cardenas
etal., 2011; Carvacho et al., 2013).

La situaciodn de calle refleja una de las formas mas extremas de exclusion social, donde los
prejuicios, estereotipos y la idea de que el valor de las personas depende Unicamente de su
productividad y capacidad de consumo (Kurz, 2016) refuerzan su marginaciéon. Aunque la
reduccion de la falta de vivienda constituye un objetivo prioritario dentro de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015), los avances han tendido a centrarse en aspectos
estructurales como la pobreza o la vivienda, descuidando la dimensidn subjetiva y social de la
integracion.

Diversos estudios han sefialado que las voces y perspectivas de las personas en situacion de
calle (PSC) permanecen subrepresentadas en el disefio de politicas y en la provision de servicios
de salud y apoyo social, lo que perpetia su exclusion (Busch-Geertsema et al., 2010; Luchenski et
al., 2018). No obstante, existe un vacio de conocimiento respecto a como la poblaciéon general
percibe y valora a las PSC, particularmente en torno a las actitudes y emociones prejuiciosas, tanto
explicitas como sutiles. Delimitar y analizar estas formas de prejuicio resulta necesario para
comprender como operan las barreras sociales que dificultan la integracion de las PSC y, al mismo
tiempo, para generar insumos que fortalezcan las estrategias de inclusion y sensibilizacion social.
Por lo que el objetivo del presente estudio fue analizar las formas de prejuicio hacia las personas
en situacion de calle en funcion de variables atributivas como el género y la participacion en grupos
de apoyo social.

El modo en que se define a las PSC condiciona el tipo de relaciones que estﬁecen con las
instituciones que los atienden, con las personas en general y con sus pares. Son definidos

L LTS

socialmente como “vagos”, “que no salen porque no quieren”, “que son adictos o estan locos”.
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Estas atribuciones de connotacion negativa operan de modo estigmatizante, lo que puede dar lugar
a practicas de prejuicio (Seidmann et al. 2016). Las PSC es el octavo grupo mayor discriminado
segun la Encuesta sobre Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED, 2013, De las Nueces,
2016; Chimowitz & Ruege, 2023).

Las personas en situaciéon de calle presentan tasas significativamente superiores a la
poblacion general en problemas de salud mental y adicciones (Ball et al., 2005; Glasser y Zywiak,
2003; NCH, 2007, Eyrich et al., 2008, Fazel, 2014), altas tasas de abuso de sustancias y trastornos
mentales, entre los que destacan la esquizofrenia y el trastorno bipolar (Folsom, 2005), tienen
mayor proporcion de mortalidad prematura, heridas y enfermedades infecciosas que la poblacion
general (Fazel et al., 2014), presencia de determinadas enfermedades cronicas (To, 3- et al., 1995;
Toro et al., 1991), especialmente las derivadas de la infeccion por VIH o VHC (Badiaga et al.,
2008; Beijer etal., 2012; Brito et al., 2007; Hernandez et al., 2013; Zenner et al., 2013), ademas de
un evidente estado de marginalidad que aumenta la precariedad social, psicologica y organica
(Booth et al., 2002; Moreno, 2009; Muioz et al., 2003).

El estudio responde a la necesidad de delimitar de manera mas precisa el objeto de analisis,
enfocandose en las formas de prejuicio hacia las PSC desde la poblacion general, y no unicamente
en sus condiciones estructurales de vida (Chimowitz & Ruege, 2023). Se busca atender el vacio de
conocimiento, aunque se han documentado ampliamente los problemas de salud, vivienda y
exclusion social, se ha puesto menos atencion en como las actitudes y percepciones prejuiciosas
operan como barreras invisibles que obstaculizan la integracion social. La investigacion aporta al
conocimiento académico y genera evidencia aplicable para crear programas que promuevan la

sensibilizacion social y la reduccion del estigma hacia esta poblacion.

Método
El estudio corresponde a un disefio no experimental, cuantitativo (Hernandez et al., 2014),
comparativo y corresponde a un disefio transversal porque se obtendran una medicion de estudio
en un momento dado Hernandez y Velasco (2000).
Participantes
En el estudio participaron 70 adultos que provenian de distintas regiones de México, donde

el 36 % eran originarias del sureste del pais; el 26 % eran del centro-sur; el 10 % eran del centro y

el 9 % del norte. Las edades oscilaron entre los 14 y 65 afios, con una media de 31. En cuanto a la
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identidad de género, el 58% se identifico como hombres, el 42% como mujeres. Ademas, el 28%
habia participado anteriormente en alglin grupo de apoyo social. La muestra fue seleccionada
mediante un muestreo intencional.
Instrumentos

El componente afectivo del prejuicio se midié con la Escala de Emociones (EMO-36)
(Frias-Navarro, 2015). Esta compuesta por 36 items que tiene como objetivo medir la intensidad
emocional que generan ciertos grupos sociales, a través de una escala tipo Likert de cinco puntos
desde 1 (No me producen nada la emocion o sentimiento) hasta 5 (Me producen mucho la
emocion). Las emociones se agrupan en cuatro dimensiones: positivas, positivas sutiles, negativas
y negativas sutiles. La EMO-36 ha mostrado adecuadas propiedades psicométricas, con un alfa de
Cronbach entre .77 y .91 en las distintas subescalas. Su validez ha sido respaldada por estudios
previos que la relacionan significativamente con otras medidas de prejuicio.
Procedimiento

Se respetaron los principios éticos establecidos por la American Psychological Association
(APA, 2017), particularmente en lo relacionado con la obtencién del consentimiento informado y
la garantia de confidencialidad, por lo que se les comunico a los participantes el proposito de la
investigacion, duracion estimada, procedimientos involucrados, entre otros aspectos, por lo que
aceptaron estos puntos para responder el instrumento. La distribucion de la encuesta se realizo de
manera controlada en espacios académicos para asegurar la diversidad y pertinencia del perfil de
los participantes.

Se utilizé un disefio de investigacion correlacional con un enfoque descriptivo-exploratorio,
se calcularon medidas de tendencia central, variabilidad, asimetria y curtosis, y se realizaron
comparaciones de medias mediante la prueba t de Student. Todos estos analisis se realizaron

utilizando el software SPSS (version 27.0).

Resultados
La Tabla 1 presenta los estadisticos descriptivos (media, desviacion estandar, minimo y
maximo) para los 36 reactivos evaluados en los participantes hacia las personas en situacion de
calle. Los items fueron calificados en una escala tipo Likert del 1 al 5, donde un valor mas alto

indica una mayor presencia de la percepcion o actitud evaluada.
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Los resultados muestran una inclinacion general hacia actitudes positivas. El item con
mayor media fue “Respeto” (M = 3.98, DE = 1.20), seguido de “Compasion” (M = 3.86, DE =
1.11), lo que refleja consideracion y empatia hacia las personas en situacion de calle. También
destacan “Cordialidad” (M = 3.73, DE = 1.18) y “Aceptacion” (M = 3.64, DE = 1.23), que
evidencian disposicion al trato amable y reconocimiento sin hostilidad. Asimismo, “Preocupacion”
(M =3.50, DE =1.27) y “Bondad” (M = 3.53, DE = 1.11) refuerzan una orientacion prosocial.
Finalmente, la “Tristeza” (M =3.64, DE = 1.20) y la “Satisfaccion” (M = 3.64, DE = 1.08) sugieren
una respuesta emocional ambivalente, donde la primera expresa pesar y la segunda podria deberse
a una interpretacion confusa del item o a la percepcion de acciones de ayuda.

Aunque predominan actitudes positivas, también se identifican percepciones negativas que
ayudan a comprender las barreras en la interaccion social. Las emociones mas extremas, como
“Envidia” (M =1.17, DE=0.61), “Odio” (M = 1.21, DE =0.64), “Asco” (M =1.29, DE=0.57) y
“Repugnancia” (M = 1.41, DE = 0.84), obtuvieron las medias mas bajas, lo que indica que la
aversion abierta es poco frecuente. No obstante, otras percepciones como “Hostilidad” (M = 2.20,
DE=1.10), “Incomodidad” (M =2.17, DE=1.22) e “Indiferencia” (M = 1.73, DE = 0.98) reflejan
formas mas sutiles de distanciamiento. Asimismo, “Desconfianza” (M = 2.71, DE = 1.07) e
“Inseguridad” (M = 2.43, DE = 1.07) sugieren cautela en la interaccion, lo que puede contribuir a
la invisibilidad y limitar la integracion de las personas en situacion de calle.

La desviacion estandar evidencié la heterogeneidad en las respuestas. items como
“Aceptacion” (DE = 1.23), “Preocupacion™ (DE = 1.27), “Tristeza” (DE = 1.20), “Compasion”
(DE =1.11) y “Respeto” (DE = 1.21) mostraron mayor dispersion, lo que indica que, aunque las
medias son positivas, existen diferencias en la intensidad con que se expresan estas actitudes. En
contraste, emociones negativas como “Envidia” (DE = 0.61) y “Asco” (DE = 0.57) presentaron

menor variabilidad, reflejando un consenso mas amplio en la baja presencia de estas percepciones.

Tabla 1.

Estadisticos descriptivos por cada item de la escala de prejuicios a personas en situacion de calle

M DE Minimo Maximo
1. Aceptacion 3.64 1.22 1 5
2. Admiracion 3.03 1.42 1 5
3. Agradecimiento 2.76 1.38 1 5
4. Asco 1.29 569 1 3

80




5. Atraccion 1.69 1.13 1 5
6. Bondad 3.53 1.11 | 5
7. Carino 2.96 1.31 1 5
8. Compasion 3.86 1.10 1 5
9. Comprension 3.70 1.09 1 5
10. Cordialidad 3.73 1.17 | 5
11. Desconfianza 2.71 1.06 1 5
12. Envidia 1.17 613 1 4
13. Incomodidad 2.17 1.21 1 5
14. Indiferencia 1.73 977 1 5
15. Inseguridad 243 1.07 1 5
16. Lastima 2.64 1.28 1 5
17. Miedo 2.26 1.12 | 5
18. Odio 1.21 635 1 5
19. Pena 2.26 1.32 1 5
20. Preocupacion 3.50 1.27 1 5
21. Rabia(ira) 1.46 973 | 5
22. Rechazo 1.44 792 1 4
23. Respeto 3.96 1.20 1 5
24. Carifio 2.73 1.38 1 5
25. Angustia 2.73 1.30 1 5
26. Desesperanza 2.71 1.24 1 5
27. Honestidad 2.74 1.20 1 5
28. Honradez 2.77 1.28 1 5
29. Hostilidad 2.20 1.09 1 5
30. Seguridad 2.26 1.07 1 5
31. Simpatia 3.13 1.22 1 5
32. Solidaridad 341 1.23 | 5
33. Ternura 2.49 1.33 1 5
34, Tristeza 3.64 1.20 1 5
35. Satisfaccion 1.70 1.08 1 5
36. Repugnancia 141 843 1 5

El andlisis por género (ver Tabla 2) mostré que las mujeres (N = 41) obtuvieron
puntuaciones significativamente mas altas en Emociones Positivas (M = 41.93) que los hombres
(N=29; M=36.10), diferencia estadisticamente significativa (¢t =2.15, p = .035). Esto sugiere una
mayor tendencia femenina a expresar empatia y actitudes favorables hacia las PSC. En contraste,
no se encontraron diferencias significativas en Emociones Positivas Sutiles, Emociones Negativas
ni Emociones Negativas Sutiles, lo que indica que estas percepciones no se relacionan de manera
diferenciada con el género en esta muestra.

Tabla 2

81




Prueba t de Student para comparar el género con las dimensiones de la escala de prejuicios a
personas en situacion de calle

Dimension Género N Media t ol p
Emociones positivas [51 /—21é ;1(13?3 215 68  35%
EociposionsF 8 BT
Emociones negativas bl;l /—21é igég 76 68 450
T

Nota. F = femenino; M = masculino. p < .03.

Los hallazgos indican que la pertenencia a un grupo de apoyo social (ver Tabla 3) no se
asocia de manera estadisticamente significativa con diferencias en ninguna de las cuatro
dimensiones de las percepciones y actitudes evaluadas.

Tabla 3.

Prueba t de Student para comparar la pertenencia en un grupo de apoyo social con las dimensiones
de la escala de prejuicios a personas en situacion de calle

Gy v d
Emociones positivas \S[:) ;? gggg -462 68 646
Elﬁli?:;ones positivas \s“l) ;? gg,{g 207 68 837
Emociones negativas \SJ:) ;? E;‘l‘ 21314 68 193
Elﬁli?:éones negativas \S“l) ;(1) ﬁgﬁ %l 68 780

Nota. St = participacion en grupo de apoyo social; No = no participacion. p < .05.

Discusion y conclusiones
Los resultados revelan un panorama complejo de percepciones hacia las personas en
situacion de calle. Por un lado, existe una base de respeto y compasion en la poblacion, lo que
representa una oportunidad para el desarrollo de intervenciones prosociales y de apoyo. Estas
actitudes positivas pueden ser aprovechadas para fomentar la empatia y la solidaridad en la

comunidad.
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Por otro lado, la presencia de actitudes de incomodidad, desconfianza e indiferencia,
aunque menos extremas que el odio o el asco, son cruciales. Estas percepciones sutiles pueden
generar barreras significativas para la integracion y el acceso a recursos, perpetuando la
invisibilidad social. La variabilidad en las respuestas también subraya la necesidad de enfoques
diferenciados en las estrategias de sensibilizacion, reconociendo que no todas las personas perciben
a este grupo de la misma manera.

A diferencia de lo reportado en estudios internacionales, donde el prejuicio ha mostrado
asociacion con variables como el sexo masculino o niveles socioecondmicos bajos (Cardenas,
2006; Carvacho et al., 2013; Pedersen & Walker, 1997), en este estudio no se encontraron
diferencias significativas en funcion de estas variables. Este resultado sugiere que, en el contexto
analizado, otros factores, como la experiencia previa de contacto con PSC o las creencias
ideoldgicas, podrian incidir en la expresion del prejuicio, lo cual constituye una linea de
investigacion futura.

Estos hallazgos son fundamentales para disefiar estrategias de intervencioén que no solo
capitalicen las actitudes positivas existentes, sino que también aborden las barreras de percepcion
que limitan una integracion social mas efectiva de las personas en situacion de calle.

En conclusion, los resultados son fundamentales para el disefio de estrategias de
intervencion que no solo fortalezcan las actitudes positivas existentes, sino que también aborden
las barreras actitudinales que limitan la integracion social. Se recomienda que futuras
investigaciones incorporen muestras mas amplias y heterogéneas, asi como el analisis de otras
variables psicosociales, con el fin de profundizar en los factores que sostienen el prejuicio hacia
las PSC. Al mismo tiempo, se propone que las politicas publicas incluyan componentes de
sensibilizacion social orientados a reducir el estigma y favorecer el reconocimiento de las PSC

como sujetos de derechos.
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Resumen
El bienestar de las personas puede verse influido por factores contextuales adversos, especialmente
en entornos socioculturales desfavorables. En el caso de madres y padres, su bienestar es crucial,
ya que impacta al resto de la familia. Este estudio analizo la relacion entre las premisas historico-
socioculturales (PHSC) y la satisfaccion con la vida (SWLS), considerando la evitacion al éxito
como mediadora. Participaron 189 madres y 46 padres (N=235), quienes respondieron la Escala de
PHSC (Salcido & Ténori, 2018), la Escala de Evitacién al Exito (Espinosa & Reyes, 1991) y la
Escala de SWLS (Diener et al., 1985). Los resultados indicaron que la PHSC machismo se
relaciona con la satisfaccién con la vida a través de la evitacion al éxito, mientras que la PHSC
respeto sobre amor no mostré relaciones significativas. Los hallazgos destacan la importancia de

considerar factores culturales y de personalidad que influyen en el bienestar de madres y padres.

Introduccién

El estudio de la calidad de vida ha cobrado relevancia en tiempos recientes en diferentes
areas, como la psicologia, enfocandose en la presencia de aspectos positivos y no solo en la
ausencia de los negativos. Gracias a este tipo de investigaciones, se podria mantener o mejorar el
bienestar de las personas (Casas, 2010; Salanova & Llorens, 2016). Dentro de este ambito, se
destaca el estudio de la Satisfaccion con la Vida (SWLS), la cual se refiere a la valoracion que
realiza cada individuo respecto a ciertos aspectos de su vida, de acuerdo con lo que considera
adecuado (Pavot et al., 1991; Tanori et al., 2022).

De acuerdo con la literatura, el bienestar y la Satisfaccion con la Vida (SWLS) de las
personas pueden verse afectados por aspectos culturales, como lo demuestra el estudio de Pollman

y Schult (2025) donde se encontrd que factores culturales a nivel macro de los paises se relacionan
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con el bienestar de los padres, evidenciando que el estado individual no es independiente de las
condiciones contextuales que inciden en el bienestar subjetivo. Un ejemplo de ello son las Premisas
Historico-Socio-Culturales (PHSC), entendidas como afirmaciones, simples o complejas, basadas
en creencias culturales respaldadas por un grupo o comunidad, y que tienen un peso psicologico
significativo (Diaz-Guerrero, 2003; Miranda-Rodriguez & Garcia-Méndez, 2021).

Segiun Garcia y Reyes-Lagunes (2003), entre las principales PHSC se encuentran el
machismo (supremacia masculina sobre la mujer), el respeto sobre el amor (priorizar el respeto y
la obediencia sobre el afecto) y la virginidad (importancia atribuida a la abstinencia sexual
prematrimonial). Estas premisas han sido identificadas como determinantes en la dindmica familiar
en México v, a su vez, influyen en la conducta dentro de las relaciones interpersonales (Garcia-
Campos, 2008).

De acuerdo con Bravo y Sanchez (2022), la priorizacion del bienestar personal sobre la
mera conservacion de las relaciones interpersonales es una perspectiva relativamente nueva en las
parejas mexicanas, y ha llevado, por ejemplo, a una revaloracion de las PHSC. Segun los resultados
de su estudio, los participantes tendieron a mantener algunas normas como la fidelidad, el respeto
y la confianza; sin embargo, también agregaron nuevas normas como el pensar en si mismos y su
bienestar mostrando la naturaleza cambiante de las normas de acuerdo a los cambios culturales.

Lo anterior concuerda con analisis que indican que las PHSC pueden tener efectos tanto
positivos como negativos sobre el bienestar. Por ejemplo, en estudios realizados por Diaz-Loving
(2019) la creencia en la supremacia masculina se correlacioné de forma negativa con el bienestar
familiar de acuerdo a la perspectiva de la muestra de mujeres. Por otro lado, aquellas premisas que
promueven relaciones armoniosas tendieron a correlacionarse positivamente con el bienestar;
aunque la correlacion fue baja. Sin embargo, en el caso de la muestra de hombres, el machismo se
relaciond de forma negativa con la felicidad y bienestar general; las relaciones fueron moderadas.

Estas premisas son particularmente visibles en la poblacién mexicana, donde las dinamicas
culturales refuerzan la presencia del machismo (Romero, 2024). En apoyo a esta afirmacion, un
articulo de Parametria (2017) indica que el 62 % de la poblacion percibe a México como un pais
machista, mientras que el 49 % considera que la sociedad es la principal responsable de esta
situacion. Estos datos subrayan la relevancia del contexto cultural en la percepcion del bienestar.

Las variables de personalidad también han demostrado influir en la satisfaccion con la vida.

Tal es el caso de la evitacion al éxito, un término introducido en la teoria de la motivacion al logro,
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que se define como la tendencia a evitar acciones que conduzcan al logro, incluso cuando el éxito
es accesible (Horer, 1972). De acuerdo con Agarwal y Rangaswamy (2019), la evitacion al éxito
se relaciona negativamente con la satisfaccion con la vida; sin embargo, estos autores consideran
que su impacto no se limita a esta dimension, sino que también puede influir en otros aspectos de
la personalidad, subrayando ademas la importancia de relacionarlo con el contexto cultural. De
forma similar Yilmaz (2018) encontré que el miedo al éxito ejerce un efecto negativo sobre la
satisfaccion con la vida, especialmente la ansiedad interna. Por su parte, Kaur y Kaur (2018)
sugieren una posible relacion entre la evitacion al éxito y la satisfaccion personal, al sefialar que
esta tendencia puede correlacionarse negativamente con la autoestima, fomentando una conducta
autoderrotista como mecanismo de proteccion.

En este sentido, la literatura resalta la importancia de aspectos culturales y de personalidad
al momento de evaluar la satisfaccion con la vida de los individuos. Especialmente, se debe prestar
atencion a las premisas socioculturales y la evitacion al éxito como predictores, negativos y
positivos, de la satisfaccion.

Diversos estudios han sefialado que la calidad de vida y el bienestar suelen estar
influenciados por factores contextuales adversos, como el estrés, la ansiedad y las condiciones
socioculturales desfavorables. En el caso de la poblacion mexicana, las PHSC tienen un impacto
significativo en la percepcion del bienestar y en la regulacion del comportamiento. Entre estas
premisas, el machismo se ha identificado como un factor prevalente en las dinamicas sociales y
familiares, lo que influye en la manera en que las personas perciben su entorno (Bravo & Sanchez,
2022; Diaz-Loving, 2019; Romero, 2024). Hay evidencia, actualmente, que un porcentaje
considerable de la poblacién mexicana reconoce a su pais como un entorno predominantemente
machista, lo que resalta la relevancia de analizar sus efectos en la satisfaccion con la vida
(Parametria, 2017; Romero, 2024).

Por otro lado, el ajuste psicosocial ha sido ampliamente estudiado en la literatura, aunque
con un enfoque mayoritario en la orientacion al éxito. Este énfasis ha dejado de lado la evitacion
al éxito, una variable de personalidad que también se ha demostrado que afecta el bienestar de las
personas. Esta tendencia a eludir oportunidades de logro, incluso cuando el éxito es accesible,
puede influir negativamente en la satisfaccion personal de los individuos (Agarwal &

Rangaswamy, 2019; Yilmaz, 2018).
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En este sentido, se vuelve fundamental profundizar en el impacto de la evitacion al éxito y
las premisas socioculturales en el bienestar de la poblacion mexicana. Comprender estas relaciones
permitira generar estrategias que fomenten un desarrollo psicolégico positivo y una mejor
adaptacion a las dindmicas socioculturales que permitan fomentar el bienestar de los individuos.

El bienestar de los padres es un aspecto de suma relevancia que impacta directamente en la
dinamica familiar y en el bienestar de todos sus integrantes. Diversos factores contextuales y
personales pueden influir en su estabilidad emocional, afectando su manejo de emociones negativas
y, en consecuencia, el bienestar de los demas miembros de la familia (Yarnoz, 2006). La manera
en que los padres estructuran su convivencia familiar —yasea a través de practicas negativas, como
la supremacia masculina, o mediante conductas positivas basadas en relaciones armoniosas—
repercute no solo en su propio bienestar, sino también en el desarrollo emocional y social de sus
hijos (Diaz-Loving, 2019).

Por ello, es fundamental reconocer el papel de los padres en la construccion de entornos
saludables que favorezcan el crecimiento integral de la familia y de la sociedad. Ante esto, el
objetivo del presente estudio fue analizar la relacidn entre las premisas historico-socioculturales y
la satisfaccion con la vida en padres de familia, considerando el rol mediador de la evitacion al
éxito (ver Figura 1).

Figura 1

Modelo teorico de la relacion entre variables

P -
™
[ Machismo )
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Método
Se llevo a cabo un estudio de corte cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal
y de alcance explicativo.

Participantes
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La muestra estuvo conformada por 235 madres y padres de familia, seleccionados mediante
un muestreo no probabilistico por conveniencia, en la region sur del estado de Sonora. Con respecto
al sexo, 189 fueron mujeres (80.4 %) y 46 hombres (19.6 %), con edades entre 29 y 59 afios (M =
43.65; DE = 5.13). En cuanto al estado civil, 183 participantes (77.9 %) estaban casados, 39
(16.6 %) solteros y 13 (5.5 %) en union libre.

Instrumentos

Premisas Historico-Socio-Culturales. Se utilizo la escala validada y adaptada por Salcido
y Tanori (2018), conformada por tres dimensiones, con un total de nueve reactivos. La primera
dimensioén evaluo el machismo (ej., EI hombre debe tener autoridad sobre la mujer); la segunda,
la importancia de la virginidad femenina (ej., Es importante que la mujer llegue virgen al
matrimonio); y la tercera, el respeto sobre el amor (ej., Es mas importante respetar a los padres
que amarlos). Las respuestas se registraron en un formato tipo Likert de 7 puntos (1 = totalmente
en desacuerdo, 7 = totalmente de acuerdo). El analisis factorial confirmatorio probo la validez del
instrumento (y? =43.26, gl =24, p=.009; RMSR = .04; GF1 = .93; TL1= .97; CFI = .98; RMSEA
=.06, IC 90 % [.02, .08]). En cuanto a la fiabilidad, se obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach de
.89 para la escala global, mientras que los valores por dimensioén oscilaron entre .73 y .90, lo que
indica una consistencia interna adecuada en todos los factores.

Evitacién al éxito. Se realizé una adaptacion de la escala de Evitacion al Exito (Espinosa &
Reyes, 1991), conformada por dos dimensiones, con un total de 15 reactivos. La primera dimension
evalud la preocupacion por evaluacion social (ef., Me preocupa la opinion que sobre mis logros
tengan los demds), mientras que la segunda midio la inseguridad ante la ejecucion (ef., Me
traicionan los nervios cuando estoy a punto de lograr mi meta). Las respuestas se registraron en
un formato tipo Likert de 7 opciones, que iban de “completamente de acuerdo” a “completamente
en desacuerdo”. Para verificar la validez del instrumento, se llevd a cabo un analisis factorial
confirmatorio, cuyos indices de bondad de ajuste respaldaron la pertinencia de la escala (y? = 0.26,
gl=3, p =.986; RMSR = .01; GFI = .99; TLI = .99; CFI =.99; RMSEA = .002, IC 90 % [.000,
.004]). Asimismo, la fiabilidad fue adecuada, con un coeficiente alfa de Cronbach de .82 para la
escala total, y valores entre .70 y .71 en sus dimensiones, lo que indica una consistencia interna
aceptable.

Satisfaccion con la vida. Se utilizo la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS; Diener et

al., 1985), conformada por un solo factor, con cinco reactivos que evaluan la satisfaccion global
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con la vida (ej., £n la mayoria de los aspectos, mi vida es como me gustaria). Las respuestas se
registraron en un formato tipo Likert de 7 puntos (1 = totalmente en desacuerdo, 7 = totalmente de
acuerdo). Para verificar la validez del instrumento, se llevd a cabo un analisis factorial
confirmatorio. Los indices de bondad de ajuste respaldaron la estructura propuesta (y? = 8.66, gl =
5, p=.123; RMSR = .02; GFI = .96; TLI =.99; CF1 =.99; RMSEA = .06, IC 90 % [.00, .11]). En
cuanto a la fiabilidad, el coeficiente alfa de Cronbach fue de .86, lo que indica una consistencia
interna aceptable para la escala en su totalidad.

Procedimiento

Para involucrar a los padres en la investigacion, se les invitd a participar a través de sus
hijos, estudiantes de preparatoria, y se organizaron sesiones dentro de los planteles escolares para
presentarles el proyecto. Durante estas sesiones se explico el objetivo del estudio, se permitid un
espacio para resolver dudas y, finalmente, se les solicitd la lectura y firma del consentimiento
informado siguiendo las pautas del Codigo de Etica en Psicologia (Federacion Nacional de
Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicologos de México [FENAPSIME] 2018). Para
aquellos padres que no pudieron asistir a las reuniones grupales, se coordino una visita domiciliaria
con el consentimiento de sus hijos, en la cual se les brindd una explicacion clara y se atendieron
sus inquietudes antes de proceder con su consentimiento.

Para el analisis de datos se efectuaron analisis factoriales confirmatorios con el fin de
evaluar la validez de los tres instrumentos empleados, asi como el modelo de ecuaciones
estructurales para contrastar el modelo tedrico, utilizando el programa SPSS con el complemento
AMOS (Hair et al., 2019). Los indices de bondad de ajuste considerados fueron: Chi cuadrada (X)),
donde el valor esperado de la probabilidad asociada fue mayor a.01; SRMR yRMSEA, convalores
esperados menores a .08; y finalmente, GFI, TLI y CFI, cuyos valores deseables fueron mayores a
.95, siguiendo la recomendacion de Valdés et al. (2019). Para cuidar el efecto de la distribucion de
los datos y la normalidad multivariada se utilizd el método bootstrap de 500 repeticiones y un
intervalo de confianza del 95% (Byrne, 2010). Se calcularon los valores alfa de Cronbach para cada
una de las variables de estudio. Asimismo, se obtuvieron indices para cada escala, junto con

estadisticos descriptivos y de normalidad.

Resultados
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Se calcularon los estadisticos descriptivos (media, desviacion estandar, asimetria, curtosis,
valores minimo y maximo) para las variables de satisfaccion con la vida, evitacion al éxito
(inseguridad ante el logro v dependencia de la evaluacion social) y premisas historicas
socioculturales (con las dimensiones de machismo y respeto sobre el amor). Respecto a las medias,
los resultados mostraron que las dimensiones de evitacion al éxito se ubicaron cerca de la media
tedrica, lo que indica respuestas entre moderadas y bajas. En contraste, tanto la satisfaccion con la
vida como las dimensiones de premisas socioculturales presentaron medias por encima de la media
tedrica, reflejando una tendencia hacia percepciones mas altas en estas variables. Ademas, se
evalud la distribucion de los datos mediante los coeficientes de asimetria y curtosis. Ningtin valor
superd los limites de £2, lo que, segiin Bandalos y Finney (2019), sugiere que la distribucion no se
aparta significativamente de la normalidad. Por tanto, los datos permitieron desarrollar un modelo
mediante el uso de ecuaciones estructurales (ver Tabla 1).

Tabla 1

Estadisticos descriptivos de las variables del estudio

Variables Media DE Asimetria Curtosis Minimo Miximo
Satisfaccion con la vida 533 1.17 -1.18 1.58 1.20 7.00
IE 3.57 1.67 0.29 -0.76 1.00 7.00
PES 3.49 1.91 0.22 -1.11 1.00 7.00
Machismo 5.07 2.35 -0.81 -0.98 1.00 7.00
Respeto sobre amor 4.66 2.09 -0.42 -1.13 1.00 7.00

Nota. IE = Inseguridad ante la ejecucién PES = Preocupacion por evaluacion social

Se estimdé un modelo de ecuaciones estructurales para examinar las relaciones entre las
variables de interés. Donde las premisas histéricas socioculturales, operacionalizadas mediante sus
dimensiones de machismo y respeto sobre el amor se plantearon como variable predictora
(exogena); la evitacion al éxito, modelada como variable latente a partir de sus dos dimensiones
(preocupacion por la evaluacion social e inseguridad ante la ejecucion), actué como mediadora,
y la satisfaccion con la vida como variable a explicar, con el fin de analizar las relaciones
propuestas y el papel mediador de la evitacion al éxito entre las premisas historico socioculturales
y la satisfaccion con la vida. El modelo estructural se ajusto de forma adecuada a los datos: X? =
140.15, gl =98, p = .003; SRMR= .06, CFI = .98; TLI = .97; RMSEA .04, IC 90% [.02, .05], esto
de acuerdo con los indices de ajustes propuestos por Hair et al. (2019); teniendo un modelo que
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explica el 8% de la varianza de la percepcion sobre la satisfaccion con la vida. El porcentaje
relativamente bajo, en el ambito de las ciencias sociales y del comportamiento, se interpreta como
una aproximacion explicativa de fenomenos situacionales y contextuales, sustentada en una

perspectiva que reconoce su caracter multicausal (Funder & Ozer, 2019).

El analisis de las relaciones directas, primeramente, con las dimensiones de las premisas
histdricas socioculturales, se tiene que el machismo se asocia negativamente y significativamente
con evitacion al éxito (f = -.36, IC 95% [-.65, -.10], p = .013), sin embargo, el respeto sobre amor
no fue significativo con evitacion al éxito (f = -.13 1C 95% [-.40, .24], p = .004). Asimismo, se
muestra una relacion negativa y significativa entre evitacion al éxito y satisfaccion con la vida (f

=-25,1C95%[-41, -.09], p = .008; ver Figura 2).
Figura 2

Modelo estructural de las relaciones entre las premisas historico-socioculturales y la satisfaccion

con la vida, mediado por la evitacion al éxito

L Machismo
S~ i | e <y 36
IC 95% [-.65, -.10] - .
~ Evitacion -25% /7 Satisfaccion
o al éxito -~ IC 95% [-.41, -.09] “_ conlavida
- S
-.13 T
== 1€ 95% [-.40, .24]
/" Respeto sobre R = 08

N amor

Finalmente, lo efectos indirectos, mostraron que el machismo afecta positivamente la
satisfaccion con la vida de los padres de familia a través de su impacto en la evitacion al €xito,
reflejado en un coeficiente de 0.09 (IC 95% [-0.08, -0.00], p < .04). Por otro lado, no fue
significativo el efecto indirecto de respeto sobre amor sobre la satisfaccion con la vida a través de

su impacto en la evitacion al éxito (f= .03, IC 95% [-.04, .12], p = .325; ver Tabla 2).
Tabla 2

Relaciones indirectas entre las variables del estudio

Relaciones indirectas B IC 95 P

M — EAV — SWLS .09 [.02,.22] 010
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RSA — EAV — SWLS .03 [-.04,.12] 325

Nota. M = Machismo. RSA = Respeto sobre el amor. EAV = Evitacion al éxito. SWLS = Satisfaccion con la vida.

Discusion y conclusiones

El objetivo del estudio fue analizar la relacion entre las PHSC v la satisfaccion con la vida
de padres de familia, mediada por la evitacion al éxito. Los resultados indican que el machismo es
la Unica premisa que muestra una relacion significativa, tanto directa como indirecta, con la
satisfaccion con la vida. Esto resulta comprensible si se considera que, en México, la percepcion
del machismo es alta (Parametria, 2017), lo que podria influir en la percepcion de bienestar. A su
vez, autores como Diaz-Loving (2019) y Romero (2024) han sefialado que la cultura mexicana
tiende a reforzar el machismo, afectando la percepcion de bienestar, especialmente en la poblacion
femenina.

Asimismo, se observd una relacion significativa y directa entre el machismo y la evitacion
al éxito, lo que es consistente con la idea de que las PHSC pueden influir en la conducta y
personalidad de los individuos. Segin Miranda-Rodriguez y Garcia-Méndez (2021), el caracter
colectivo de la cultura, junto con sus normas y caracteristicas, puede predecir el comportamiento
de la poblacion mexicana, particularmente en aspectos morales. Estos hallazgos se alinean con
investigaciones como la de Palacios y Martinez (2017), quienes identificaron en participantes
mexicanos la presencia de comportamientos conservadores, machistas y religiosos, los cuales
influyeron en la percepcion de la personalidad, especialmente en dimensiones como la amabilidad
y la expresion afectiva, tanto negativa como positiva.

En cuanto a la relacién entre la evitacion al éxito y satisfaccion con la vida se establecio
una relacidn negativa y significativa. Esto concuerda con trabajos como el del Agarwal y
Rangaswamy (2019), quienes encontraron que el miedo al éxito es un predictor negativo de la
satisfaccion con la vida y que, a su vez, puede afectar aspectos como la felicidad y el bienestar
subjetivo; también se resalta la importancia de la cultura al momento de lidiar con el miedo al éxito.
La relacion negativa entre la evitacion al éxito y la satisfaccion con la vida resulta coherente, ya
que evitar el éxito puede generar una constante preocupacion por la opinion ajena, lo que, a su vez,
puede producir inseguridad y una sensacion de angustia. Este temor al juicio externo podria limitar
la capacidad de las personas para disfrutar plenamente de sus logros y experiencias, afectando su

bienestar subjetivo. Ademas, considerando la influencia de factores socioculturales, es posible que
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ciertas normas refuercen esta evitacion, generando un entorno en el que el éxito es visto como una
fuente de presion en lugar de satisfaccion.

En conclusion, los resultados muestran que el machismo tiene una relacion indirecta
positiva y significativa con la satisfaccion con la vida, mediada por la evitacion al éxito.
Especificamente, a mayor machismo, menor evitacion al éxito, lo que paraddjicamente se asocia
con una mayor satisfaccion con la vida. Este efecto sugiere que ciertas actitudes tradicionales
podrian estar relacionadas con percepciones subjetivas de bienestar.

Este estudio aporta evidencia empirica sobre la relacion entre las PHSC, la evitacion al
éxito y la satisfaccion con la vida en padres de familia, un grupo poblacional con dinamicas
particulares. Sin embargo, la investigacion presenta limitaciones que deben considerarse. En
primer lugar, la composicion de la muestra, predominantemente femenina, podria introducir sesgos
en los resultados debido a las diferencias en la vivencia de las PHSC entre géneros. Se recomienda
que futuros estudios amplien y equilibren la participacion por género para garantizar mayor
representatividad.

Otra limitacion radica en el disefio transversal, que impide establecer relaciones causales
solidas entre las variables. Seria valioso complementar estos hallazgos con metodologias
longitudinales o experimentales que permitan rastrear la evolucion temporal de estos constructos y
confirmar las direccionalidades observadas. A pesar de las limitaciones, los hallazgos abren lineas
de reflexion sobre como las creencias internalizadas moldean la percepcion del éxito y la
satisfaccion con la vida, ofreciendo insumos para intervenciones psicoeducativas que promuevan

estilos de vida igualitarios y orientados a lograr la satisfaccion con la vida, en un contexto familiar.
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