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ARGUMENTO / SINOPSIS:

Este capitulo analiza el perfil necesario del supervisor de prdcticas profesionales en la formacién
de psicélogos universitarios. Con base en una revision documental y el andlisis de evidencia
empirica, se destaca la importancia de que el supervisor no solo cuente con experiencia clinica, sino
también con habilidades pedagégicas, criterios éticos y competencias evaluativas. La autora
argumenta que una supervisidén eficaz es esencial para garantizar el aprendizaje significativo de
los estudiantes en contextos reales. Se concluye que es indispensable disefiar programas de
formaciéon especificos para supervisores que incluyan acompafiamiento reflexivo, evaluacién

continua y lineamientos institucionales claros.

MERITOS A DESTACAR:

e Aborda una funcién clave y poco explorada en la formacién de psicélogos: la supervision de

prdcticas.

e Vincula el perfil del supervisor con competencias profesionales reconocidas en la psicologia y la

educacion.
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Analiza cémo la supervisidn se ejerce dentro de un marco estructural universitario concreto (UANL).

Invita a repensar el rol del supervisor como mediador pedagégico, no solo como experto clinico.

DEFECTOS A SENALAR:

Generalizacién de recomendaciones.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

si

(Son claros y explicitos los objetivos del trabajo?

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? SI

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si

(Son coherentes y consistentes las secciones entre si? SI

(Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
(Sigue una metodologia congruente con los objetivos? NO

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:
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Las recomendaciones que hace el texto son pertinentes (por ejemplo, establecer programas de
formacién para supervisores), pero se formulan de forma general, sin detallar cémo se disefiarian
o evaluarian.

Ejemplo (p. 53):

“Es importante que las instituciones educativas propicien la formacién y actualizacién de los
supervisores mediante procesos de capacitacién formal”. No se aclara cédmo, con qué criterios, ni en

qué formato.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Lo que aporta este capitulo es una reflexién innovadora sobre la figura del supervisor clinico como

agente pedagdgico, un tema poco abordado en la literatura hispanoamericana.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
El capitulo presenta ideas valiosas, bien argumentadas y aplicables, pero su rigor académico se ve

limitado por la ausencia de metodologia y de datos sistematizados.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No lesiona.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, se recomienda su publicacién. Aporta reflexiones urgentes sobre un actor esencial en la
formacién profesional. Puede generar cambios institucionales concretos en la forma de seleccionar,

formar y evaluar a los supervisores en psicologia.
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