
  

 

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Los estilos de vida son concebidos como una forma de vida que se basan en la interacción entre las 

condiciones de vida y los patrones individuales de cada sujeto influenciados por aspectos biológicos, 

psicológicos y sociales, los cuales repercuten de forma positiva o negativa en la salud. Analiza el 

estilo de vida en trabajadores operativos terrestres de una empresa del petróleo. Es una 

investigación bajo el enfoque cuantitativo de tipo transversal descriptivo, con una muestra final de 

52 trabajadores, se utilizó un muestreo no probabilístico por medio de un censo Para la obtención 

de la información se utilizó un ficha de datos personales y laborales elaborada por los 

investigadores, así también se hizo uso del Cuestionario de Perfil de Estilo de Vida. Los resultados 

muestran una media de edad de 36.31 años (DE=8.35, 23-58), predomino el sexo masculino 

(61.5%). el 46.2% presenta sobrepeso, lo que resulta similar en mujeres y hombres. Ahora bien, en 

relación con las puntuaciones de la escala de estilo de vida se obtuvo una media general de 126.6 

puntos, donde las mujeres presentan una puntuación mayor en comparación con los hombres. Al 

categorizar las puntuaciones de la escala se identificó que predomina un estilo de vida saludable 

en el 59.6% de los participantes de manera general.  
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Estilo de vida en trabajadores operativos terrestres de una empresa del 
petróleo 

 

 



  

 

 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• El capítulo presenta con claridad su objetivo de investigación, centrado en describir el estilo de 

vida de trabajadores operativos terrestres del sector petrolero. 

• Se enfoca en una población laboral estratégica y poco visibilizada en la literatura académica: 

trabajadores operativos terrestres del sector petrolero 

• Emplea instrumentos validados para medir dimensiones del estilo de vida (actividad física, 

alimentación, consumo de sustancias, descanso, autocuidado). 

• No se limita a describir hábitos, sino que identifica factores de riesgo susceptibles de intervención, 

como el sedentarismo, la alimentación inadecuada y las alteraciones del sueño. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 

Sin defectos, el texto cumple cabalmente los requisitos con coherencia argumentativa.  

 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 
 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Sin sugerencias. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Sí, su aporte es que contribuye a la salud comunitaria y ocupacional al proporcionar evidencia 

empírica sobre estilos de vida en trabajadores petroleros, un grupo con alta exposición a riesgos 

laborales. 

  

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Presenta rigor metodológico acorde con investigaciones descriptivas, con coherencia entre objetivos, 

método y conclusiones.  

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No se lesiona a nadie.  

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, porque aborda un problema relevante de salud laboral en un sector estratégico. 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 


