
 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Este trabajo examina el grado de interés de los docentes universitarios en participar en programas 

de capacitación profesional, considerando sus motivaciones y los factores que influyen en su 

decisión. A través de encuestas y análisis cuantitativo, se identifican limitaciones y áreas de 

oportunidad en los modelos actuales de profesionalización. El estudio concluye que es indispensable 

fortalecer el diseño pedagógico, incorporar estrategias de autoevaluación, y establecer programas 

institucionales sostenibles que articulen teoría y práctica en la formación continua del profesorado. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

• Los resultados permiten identificar áreas específicas de mejora en los sistemas de 

profesionalización. 

• El texto se entiende fácilmente tanto por especialistas como por actores del sector educativo. 

• El capítulo tiene potencial para ser usado por autoridades universitarias en el rediseño de planes 

de capacitación. 

• Relaciona los datos con marcos teóricos sobre formación docente y educación superior. 

 

DEFECTOS A SEÑALAR: 
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Profesionalización docente e interés del profesorado en programas de 
capacitación en entornos universitarios 

 



 

 

Escasa caracterización de la muestra docente. El capítulo no detalla claramente las características 

de los docentes encuestados (carreras, antigüedad, género, instituciones), lo cual limita la 

contextualización de los resultados. 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Señalar los perfiles docentes aportaría contexto a la interpretación de los datos. 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 

 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



 

 

Sí, hay aportación. Este tipo de estudios refuerzan la importancia de la formación permanente como 

derecho y responsabilidad profesional del docente universitario. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí, sus conclusiones son coherentes con el análisis y fiables en el contexto de un estudio exploratorio. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No hay. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí. Es un texto útil tanto para investigadores, como para tomadores de decisiones y diseñadores de 

programas de formación. Estimula el debate sobre la actualización y dignificación del rol docente 

en las universidades mexicanas. 


