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TTULO: Estilo de vida en trabajadores operativos terrestres de una empresa del
petréleo

AREA / TEMA:

PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 9

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El capitulo interpreta el estilo de vida de los trabajadores petroleros como una construccién influida
por factores organizacionales, jornadas extensas y condiciones ambientales adversas. Las autoras
sostienen que el entorno laboral limita la adopcién de conductas saludables, lo que incrementa el
riesgo de enfermedades crénicas. El texto enfatiza la importancia del autocuidado y de
intervenciones institucionales que promuevan estilos de vida saludables, no solo como

responsabilidad individual, sino como parte de una politica integral de salud laboral.

MERITOS A DESTACAR:
Su articulacién entre estilo de vida y contexto laboral. El andlisis reconoce que las conductas de

salud no dependen exclusivamente de decisiones individuales, sino que estdn condicionadas por
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jornadas extensas, turnos, exigencias fisicas y organizacién del trabajo. Esta mirada estructural
evita enfoques moralizantes del autocuidado y se alinea con los principios de la salud comunitaria.
El estudio tiene cardcter aplicado e incrementa la relevancia social del capitulo porque se orienta
a la promocién y el autocvidado de la salud. Su énfasis en estilos de vida, prevencién y

responsabilidad compartida entre individuo y entorno laboral refuerza el enfoque comunitario.

DEFECTOS A SENALAR:
El texto estd muy bien estructurado y llevado a cumplimiento por lo que no es necesario sefialar

defectos.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(,Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

. Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? SI

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? SI

(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? SI

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si

(;,Son coherentes y consistentes las secciones entre si? Si

(Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? Si
(,Sigue una metodologia congruente con los objetivos? Si
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SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

Sin sugerencias por lo ya comentado.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Su principal aportacién es visibilizar la relacién entre organizacién del trabajo y autocuidado, lo

que permite fortalecer intervenciones preventivas en el dmbito laboral.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si, se recomienda su publicacién debido a que aporta datos empiricos Utiles para programas de

promocién de la salud.

VicTOR BALLESTEROS, DIRECTOR ACADEMICO
WWW.COMUNICACION-CIENTIFICA.COM
movil: +(52) 557460-9138 « oficina: +(52) 555696-6541/ e-mail: academiacomunicacioncientifica@gmail.com
Av. Insurgentes Sur 1602, piso 4, suite 400, Crédito Constructor, Benito Juarez, CP 03940, CDMX, México

D.R. © EDICIONES COMUNICACION CIENTIFICA S.A.DE C.V.



