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TTULO: El impacto de la cultura organizacional en la imagen de la asociacién de
negocios de Pie de la Cuesta, A. C.

AREA / TEMA:
PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 9

ARGUMENTO / SINOPSIS:

El texto analiza la relacién existente entre la cultura organizacional y la imagen institucional de la
Asociacién de Negocios de Pie de la Cuesta, A. C. Examina cémo los valores, prdcticas internas,
dindmicas organizacionales y formas de interaccién dentro de la asociaciéon repercuten en la
percepcion externa de la organizacién. Aborda elementos relacionados con identidad corporativa,
comportamiento organizacional y posicionamiento institucional, destacando la importancia de
consolidar culturas organizacionales coherentes para fortalecer la imagen puiblica y la
competitividad de asociaciones empresariales. Expone la necesidad de articular estrategias
internas de comunicacioén, liderazgo y gestidén organizacional que permitan mejorar la percepcién

social y empresarial de la institucién.

MERITOS A DESTACAR:
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La investigacién destaca por contextualizar el estudio dentro de una asociacién de negocios
especifica, lo que aporta relevancia aplicada y permite comprender problemdticas
organizacionales reales. Otro mérito importante radica en la claridad conceptual con la que se
desarrollan categorias relacionadas con cultura organizacional, liderazgo, identidad institucional y

percepciéon empresarial.

DEFECTOS A SENALAR:

Nada que sefialar. El contenido presenta adecuada pertinencia disciplinaria y claridad expositiva.
El lenguaje académico empleado es consistente con los campos de administracién, comunicacion
organizacional y comportamiento institucional. La exposicién facilita la comprensién de la relacién

entre cultura organizacional e imagen empresarial.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(,Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

;Son claros y explicitos los objetivos del trabajo?

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? SI

(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? SI

ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:

(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? SI

., Son coherentes y consistentes las secciones entre si? SI
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¢ Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? SI

(,Sigue una metodologia congruente con los objetivos? SI

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

Sin sugerencias.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Contribuye al andlisis académico de dindmicas organizacionales y posicionamiento institucional en

contextos asociativos.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Si. La investigacion mantiene consistencia conceptual respecto a las categorias organizacionales
estudiadas y utiliza referencias pertinentes relacionadas con cultura organizacional e imagen

institucional.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?
No. El contenido tiene finalidad académica y analitica orientada al estudio organizacional e

institucional.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Se aprueba su publicacién. El capitulo ofrece elementos Utiles para investigadores, administradores
y especialistas en comunicacién organizacional interesados en fortalecer procesos de identidad

corporativa, liderazgo y competitividad institucional.
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