
  

 

 

 

 

 

 

TÍTULO:    

 

 

ÁREA / TEMA: 

 

PUBLICABLE      NO PUBLICABLE            VALOR ACADÉMICO:  

 

PUBLICABLE CON MODIFICACIONES  

 

 

 

ARGUMENTO / SINOPSIS: 

Propone un cambio de paradigma en la comprensión de las organizaciones, al interpretarlas como 

ecosistemas complejos orientados a la creación de valor. Se argumenta que el valor no es un 

resultado lineal ni exclusivamente económico, sino un fenómeno emergente derivado de 

interacciones múltiples entre actores, procesos y contextos. El texto articula teoría de la complejidad 

y práctica organizacional, mostrando cómo la gestión basada en ecosistemas permite enfrentar la 

incertidumbre, potenciar la innovación y generar valor compartido. La propuesta central es que el 

pensamiento complejo constituye una herramienta estratégica para la gestión contemporánea. 

 

MÉRITOS A DESTACAR: 

El enfoque resulta especialmente pertinente para entornos caracterizados por incertidumbre, 

innovación acelerada y transformación digital. También equilibra rigor conceptual con claridad 

expositiva, por lo que es útil como material de referencia en programas de administración, gestión, 

innovación y estudios organizacionales. La creación de valor es presentada como un proceso 

relacional y sostenible, alineado con enfoques contemporáneos de responsabilidad y valor 

compartido. 
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DEFECTOS A SEÑALAR: 

El discurso es adecuado conforme al esquema expositivo IMRyD por lo que no es requerida 

modificación alguna. 

 

 

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACIÓN DEL CONTENIDO: 

  

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL CONTENIDO: 

   

 

  

 

 

 

 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACIÓN, COHERENCIA Y EXPOSICIÓN DEL 

CONTENIDO: 

Sin sugerencias, el contenido del argumento se sostiene en buenos términos. 

SÍ NO ¿Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliográficas? 
 

¿Son claros y explícitos los objetivos del trabajo? 

 

 

¿Es pertinente el material estadístico y visual (mapas, gráficas, esquemas, etc.)? 

¿Cuenta con introducción desarrollo y conclusión? 

 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

¿Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? 

 

¿Son coherentes y consistentes las secciones entre sí? 

 

¿Sigue una metodología congruente con los objetivos? 

 

¿Existe relación entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? 

 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 

SÍ NO 



  

 

 

 

¿HACE UNA APORTACIÓN ORIGINAL A LA DISCIPLINA? 

Contribuye a replantear la gestión organizacional desde una lógica ecosistémica, relacional y 

adaptativa. 

 

¿CUENTA CON RIGOR ACADÉMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES? 

Sí, las conclusiones tienen validez, rigor y fiabilidad. 

 

¿LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD? 

No. 

 

¿ACONSEJA SU PUBLICACIÓN? ¿POR QUÉ? 

Sí, porque aporta al debate actual sobre ecosistemas, innovación y sostenibilidad. 


