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TTULO: El impacto de la cultura organizacional en la imagen de la asociacién de
negocios de Pie de la Cuesta, A. C.

AREA / TEMA:
PUBLICABLE X NO PUBLICABLE VALOR ACADEMICO:
PUBLICABLE CON MODIFICACIONES 10

ARGUMENTO / SINOPSIS:

Desarrolla un andlisis sobre la influencia que ejerce la cultura organizacional en la construccién de
la imagen institucional de la Asociacion de Negocios de Pie de la Cuesta, A. C. La obra examina
cémo los valores compartidos, las dindmicas internas, el liderazgo y las prdcticas organizacionales
repercuten en la percepcidon externa de la asociacidén. Integra conceptos relacionados con
comportamiento organizacional, comunicacién institucional e identidad corporativa, destacando la
importancia de consolidar culturas organizacionales sélidas para fortalecer legitimidad, cohesién y
posicionamiento empresarial. La investigacién enfatiza la necesidad de establecer estrategias
organizacionales orientadas al fortalecimiento de la imagen publica mediante procesos internos

consistentes y participativos.

MERITOS A DESTACAR:
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Uno de los principales méritos del capitulo consiste en abordar una problematica relevante dentro
del dmbito organizacional contempordneo, particularmente vinculada con la relacién entre cultura
institucional e imagen corporativa.

El texto sobresale por contextualizar el andlisis en una asociaciéon empresarial especifica.

La obra mantiene adecuada coherencia metodolégica entre objetivos, andlisis y conclusiones.
Promueve una visién integral sobre la importancia de los procesos internos de comunicacién y
cohesién organizacional en la consolidaciéon de una imagen institucional positiva.

La bibliografia utilizada es pertinente y consistente con el enfoque disciplinario desarrollado.

DEFECTOS A SENALAR:
El texto no presenta contradicciones metodolégicas ni inconsistencias argumentativas relevantes que

comprometan la fiabilidad académica de los resultados expuestos.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:

(,Son adecuadas, suficientes y actualizadas las referencias bibliograficas? SI

,Son claros y explicitos los objetivos del trabajo? St
OBSERVACIONES CUANTITATIVAS A LA ADECUACION DEL CONTENIDO:
(Es pertinente el material estadistico y visual (mapas, graficas, esquemas, etc.)? SI
(Cuenta con introduccion desarrollo y conclusion? Si
ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL CONTENIDO:
(Es congruente y equilibrada la estructura formal del manuscrito? Si
(. Son coherentes y consistentes las secciones entre si? Si
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( Existe relacion entre el desarrollo del manuscrito con los objetivos planteados? SI

(Sigue una metodologia congruente con los objetivos? SI

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION, COHERENCIA Y EXPOSICION DEL
CONTENIDO:

El capitulo presenta contenido pertinente y adecuadamente estructurado para el dmbito de la
administracién organizacional y la comunicaciéon institucional. La exposicion mantiene claridad

conceptual y adecuada secuencia argumentativa.

¢HACE UNA APORTACION ORIGINAL A LA DISCIPLINA?
Aporta evidencia académica aplicada sobre la influencia de la cultura organizacional en la

construccion de imagen institucional dentro de asociaciones empresariales.

¢CUENTA CON RIGOR ACADEMICO Y FIABILIDAD EN LAS CONCLUSIONES?
Las interpretaciones desarrolladas derivan de un andlisis metodolégicamente consistente y

contextualizado.

¢LESIONA A ALGUNA PERSONA O ENTIDAD?

No. El contenido mantiene cardcter académico y analitico orientado al estudio organizacional.

¢ACONSEJA SU PUBLICACION? ¢POR QUE?
Si. Se recomienda su publicacién porque constituye una aportacion relevante para el andlisis de

procesos organizacionales y construccidon de imagen institucional en asociaciones empresariales.
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